De: Abog. Andrea Michelle Reyes John j"
Secretaria General ’

HONDURAS

MEMORANDO
SEDH-SG-059-2025

Para: Lic. Sindy Equibel Mejia Almendarez N

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Asunto: Informe Mensual Portal de Transparencia
Fecha: 07 de marzo del afio 2025

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus funciones diarias.

Me dirijo a usted con la finalidad de dar respuesta al memorando n. SEDH-UTAIP-027-
2025, de fecha veintiocho (28) de febrero del afio 2025; mediante el cual solicita informacion
mensual para la actualizacién del Portal de Transparencia Institucional en el Portal Unico del
Instituto de Acceso a la Informacién Publica correspondiente al mes de febrero; por medio
del presente, describo de la siguiente manera:

Convenios Institucionales

Sin novedad
Leyes (copia digital de La
Gaceta) Sin novedad
= Eeglamentos (copia digital de Sin novedad
a Gaceta) N
Publicaciones en el Diario | Sin novedad
Oficial La Gaceta
Decretos Ejecutivos Sin novedad
Resoluciones e Plan Anual de Trabajo 2025 del Comité de
Control Interno (COCOIN)
e Ficha de Indicador
e Plan de Necesidades de Personal
e Plan Anual de Capacitacion
e Plan Anual de Vacaciones
e Registro de Cauciones y Fianzas
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HONDURAS

. Acuerdo de Nombramiento Interino n° SEDH-

012-2025 de fecha 06/02/2025, a nombre del
ciudadano JORGE ALBERTO BOGRAN
BULNES.

. Acuerdo de Nombramiento Interino n° SEDH-

013-2025 de fecha 06/02/2025, a nombre del
ciudadano DORIAN ALDANY ALVAREZ
REYES.

. Acuerdo de Nombramiento Interino n° SEDH-

014-2025 de fecha 06/02/2025, a nombre del
ciudadano RONAL ABISAI CANALES
ESPINOZA.

. Acuerdo de Cancelacion por Cesantia n°® SEDH-

015-2025 de fecha 20/02/2025, a nombre de
Gabriela Iveth Mendoza Silvestrucci.

C.c: Archivo
NR

www.sedhgobhn i B



PLAN ANUAL DE CAPACITACION

|estrategias de construccion de
\resitiencia son formas en las que se

|

TODAS |

|

| pueden promover la salud mental |

OBJETIVO DEL PLAN: CAPACITAR AL PERSONAL DE LA SEDH EN DIFERENTES AREAS
ALCANCE: 2025
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PRIMEROS AUXILIOS

El objetivo de la capacitacion en
primeros auxilios es proporcionar a
las personas los conocimientos y
habilidades necesarios para responder
de manera efectiva ante situaciones
de emergencia.

TODAS

EXCEL AVANZADO

Dotar a los participantes de
habilidades y conocimientos
profundos sobre las funciones y
herramientas mas complejas de este

formulas avanzadas, tablas dinimicas,
grificos, andlisis de datos,
én de tareas med
macros y el uso de funciones de
busqueda y referencia

software. Esto incluye el manejo de | OBSERVATORIO DE DERECHOS

HUMANOS

EXTERNA

VIRTUAL

PLANIFICACION ESTRATEGICA

Aprender a realizar analisis de
entorno-contexto, definir la mision y
wision, establecer objetivos claros,
pacidades, y
disefiar planes de accién concretos,

identif y

TODAS

CLIMA Y AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Desarrollar habilidades y
competencias que permitan a los
participantes mejorar su
on, empatia y colaboracion
con los demis. Esto incluye aprender
a escuchar activamente. resolver
conflictos de manera constructiva,
trabajar en equipo y construir
relaciones de confianza y respeto en
diversos entornos, ya sea personal o

profesional.

TODAS

ORATORIA

desarrollar las habilidades de
comunicacin verbal y no verbal de

los participantes, permitiéndoles
expresarse con claridad, confianza y

Esto incluye aprender a estructurar
discursos, utilizar técnicas de
presentacion efectivas, manejar el
lenguaje corporal y conectar
emocionalmente con la audiencia.

h EDUCACION Y CULTURA DE
! ppini PAZ Y CONVENCIONALIDAD

JURIDICA

EXTERNA

VIRTUAL




MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS
PUBLICOS

GESTION Y DOCUMENTACION DE
ARCHIVOS

BRECHAS DE DESIGUALDAD

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADOS BAJO EL REGIMEN DE
SERVICIO CIVIL

Control Interno
“es un proceso permanente y
continuo realizado por la

| direccién, gerencia y otros empleados

de las entidades
publicas y privadas, con el propésito
de asistir a los
servidores pablicos en la prevencion
de infracciones a las
leyes y la ética, con motivo de su
gestion y administracian
de los bienes nacionales

Donde aprenderan las mejores

| practicas paea administrar archivos de

| manera eficiente, organizada y segura.

Conoceran las normativas vigentes y
lo estindares de transparencia

| Institucional para optimizar ka gestion
documental en tu labor diaria.

Tratar de eliminar las barreras y
brechas de genero que afectan de
|forma diferenciada a las mujeres en su
diversidad

conocimiento de las normativas y
regulaciones que rigen su relacion
laboral en el sector piblico. Esto
incluye la comprension de sus
| derechos, como la estabilidad laboral,
el acceso a capacitacion y desarrollo
| prof I, asi como las
‘ que deben cumplir, como la ética en
el servicio, la responsabilidad en el
desempefio de sus funciones y el
respeto a la normativa vigente.

TODAS

TODAS

TODAS

TODAS

EXTERNA VIRTUAL |

EXTERNO PRESENCIAL

VIRTUAL /

EXTERNO
PRESENCIAL

EXTERNA VIRTUAL
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