PLAN DE TRABAJO (PT) - PLAN OPERATIVO (PO)
UNIDAD MUNICIPAL DESCONCENTRADA

Qs AGUAS DE SIGUATEPEQUE
POA 2025
OBJETIVOS PROGRAMACION ENERO - DICIEMBRE 2025
N° ACTIVIDADES RESPONSABLE OBSERVACIONES
ESTRATEGICOS ene | ren | mar | aB | mav | sun | su | aGo | sep | ocr | mov [ pic
Seguimiento y ejecucion del Proyecto Mejora, de la Gestion del Recurso Hidrico de las GERENCIA/ADMINISTRACKON/
" Microcuencas Productoras de Agua y Mejora del Servicio de Agua Potable y Saneamiento OPERACION Y MANTENIMIENTO /
en Zonas Periurbanas y Rurales del Municipio de Siguatepeque, Comayagua, Honduras COMERC:’“—" “ECUR?‘” HUMANOS
ECURSOS HIDRICOS
(PROGRAMA HND-020-B). [HECIRsO
2 Seguimiento al Proyecto Fortalecimiento del Abastecimiento de Agua Urbana con fondos S
del Banco Mundial.
Seguimiento del proyecto Segunda Etapa “Estructuracion del Programa para Mejorar los
3 |Servicios de Agua y Saneamiento en Ciudades Intermedias de Honduras, con Fondos del GERENCIA
Banco Centroamericano de Integracion Econdmica (BCIE).
OE1: Estudiar e incorporar — ;
. po 4 |Equipamiento y puesta en marcha de Pozo San Francisco II. OPERACION Y MANTENIMIENTO
nuevas fuentes de 7
abastecimlento de agua. | 5 ¢, icamiento y puesta en marcha de Pozo San Miguel V. OPERACION Y MANFENIMIENTO
6 |Analisis e informes de documentos para posible compra de terrenos. ASESORIA LEGAL EARR SER FRESENDADCE A LARERENCIA Y0
i JUNTA DIRECTIVA ADS.
Efectuar tramites ante la Direccion Nacional de Bienes del Estado, a fin de que se autorice la EN COORDINACION CON LA GERENCIA GENERAL Y
7 g ASESORIA LEGAL SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION (LOGISTICA Y
compra de terrenos. GASTOS PAPELERIA).
Ejecutar acciones legales y andlisis de documentos para la incorporacién de nuevas fuentes A COBRDINAGYIN EON LA GEFENEIA GENERAL ¥
8 JP 9 y R R 55525&—?;:;:,“?“5 SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION (LOGISTICA Y
( Pozos, Tanques, entre otros). GASTOS PAPELERIA).
9 |Medicién de datos y calculo de caudal de fuentes superficiales. RECURSOS HIDRICOS '
10 |Visibilizar proyectos en medios de comunicacion, redes sociales, pagina, web. UNIDAD DE COMUNICACION
1 Presentacion de Informe Anual 2024 de Desempefio de la Prestacion del Servicio de Agua GERENCIA
Potable y Alcantarillado Sanitario a Junta Directiva y Corporacion Municipal. /]
2 Implementacién del Proyecto Triangular Perti-Honduras-Alemania para el Fortalecimiento SN
de la Regulacién que promueva la mejora de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento.
OE2: Garantizar la — — x =
uﬂ:lld:: il Gestion de recursos para el financiamiento del Proyecto Triangular “Sostenibilidad de
sten ca : » ; - " i
- Y | 3 |Recursos Hidricos y Gestién Eficiente en el Suministro de Agua Potable en Honduras" Brasil- GERENCIA
financiera en la prestacién :
Honduras-Alemania. _
del servicla de agua Informe Anual de desempefio de la prestacién del servicio de agua potable y alcantarillado
potable y alcantarillado | > | .nitaioal portal Unico de transparencia del Instituto de Acceso a la Informacién Publica GERENCIA
3 |Presentacién Informe de Avances de Plan de Negocios, Inversién e Infraestructura. - - . GERENCIA / /
Acompafiamiento a la Junta Directiva para la presentacion de Informe General de
4 |Desempefio en la Prestacién del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario, avances GERENCIA

v resultados a la Corporacién Municipal.
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Acompafiamiento a Junta Directiva en reuniones de coordinacidn, planificacion y gestion

5 |con instancias afines al sector agua y saneamiento (COMAS, USCL, ERSAPS, Cooperantes GERENCIA
OE2: Garantizar la locales, nacionales e internacionales).
sostenibilidad técnicay G Reuniones de coordinacién, planificacién y evaluacion con Subgerentes y Jefes de G
financiera en la prestacién Departamento de la Unidad Municipal Desconcentrada Aguas de Siguatepeque.
del servicio de agua 7 |Reuniones de coordinacidn interinstitucional. GERENCIA
potable y alcantarillado . Seguimiento de Acuerdo de Mejoramiento entre el Ente Regulador de los Servicios de Agua GERENCIA
sanitario. Potable y Saneamiento (ERSAPS) y la UMD Aguas de Siguatepeque.
" Evaluacion y remision de informes de gestion y desemperio al Ente Regulador de los s
Servicios de Agua Potable y Saneamiento (ERSAPS)
i0 Presentacién de informes de gestion y desempenio a Junta Directiva, Corporacién Municipal P
y Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento (ERSAPS).
£ Seguimiento y acompariamiento a Programa de Inversién para el Mejoramiento del Sistema P
de Agua Potable con fondos de Banco Mundial.
12 |Presentacion Estados Financieros y ejecucion fiscal del afio 2024. ADMINISTRACION
13 |Informe de ejecucién presupuestaria al cierre fiscal afio 2024. ADMINISTRACION
14 |Informe de Rendicién de Cuentas a Tribunal Superior de Cuentas (TSC) 2024. ADMINISTRACION
15 |Informes mensuales al Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (IAP) 2024. ADMINISTRACION
16 |Informe Rentisco de ejecucién anual de Ingresos Egresos e Inversiones 2024. ADMINISTRACION
17 |Presentacién de proyeccién presupuestaria para afio fiscal 2025. ADMINISTRACION
18 |Informe de Compras, adquisiciones y suministros. ADMINISTRACION
19 Sengnm!ento a_rgcomendacuones de auditoria Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y TN
Auditoria Municipal.
& hiall7ata : : - = - —_
20 ctual zacu:‘m de Inventario de bienes y activos fijos de la Unidad Municipal Desconcentrada P —
Aguas de Siguatepeque.
21 |Seguimiento en la actualizacion de Herramientas en sistemas inventario mensuales SIMAFI. ADMINISTRACION
OR2: Garantizar la 22 |Formulacién y Ejecucién de Presupuesto, Planes de Inversion y Operativos. ADMINISTRACION
sostenibllidad técnicay Acompanamiento y evaluacién financiera del Proyecto para el Mejoramiento de Sistema de
financiera en la prestacién 23 |Aove Potable y Alcantarillado Sanitario financiado con Fondos de Cooperacién para Agua y N——
del servicio de agua Saneamiento (FCAS), La Agencia Espariola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
sanitario. 24 |Seguimiento al cumplimiento de garantias segln La Ley de Contratacion del Estado. ADMINISTRACION
25 |Evaluacién de presupuesto de ejecucion de Ingresos, Egresos e Inversiones afio fiscal 2025. ADMINISTRACION
2% Elaboracién y E'e\nsuon de documentos Bases de Licitaciones Publicas, Privadas, seglin La Ley SR
de Contratacién del Estado.
27_[Elaboracién de cronograma procesos licitacién 2025. I VT I Pl P G N ] el | ADMINISTRACION
28 |Asignacién presupuestaria para ejecucion de ingresos, egresos e inversiones. ADMINISTRACION
SE REALIZA CON PERSONAL DE REPARTICION D)
29 |Actualizacién digital de catastro de usuarios. COMERCIAL AVISOS, CORTE, REDUCCION DE PERDIDAS. Y,
CATASTRO DE USUARIOS. ‘
Georreferenciar usuarios de los servicios de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario de la
30 i - i COMERCIAL PERSONAL DE CAMPO.
Unidad Municipal Desconcentrada Aguas de Siguatepeque.
31 |Legalizacién de cuentas clandestinas. AU O N T YLV el S T T s T COMERCIAL IDENTIFICADAS POR PERSONAL &
32 |Requerimiento Legal a usuarios con mora. COMERCIAL CON APOYO DEL AREA LEG
Incorporacion de nuevas instituciones bancarias, aplicaciones recolectoras para pagos en CONVENIOS APROBADCH
33 1. . ) L COMERCIAL /4
linea del servicio de agua potable y alcantarillado sanitario. HUNTA DIRECTIVA'Y CO
Campanias de corte y suspensién del servicio a usuarios con deuda superior a los dos LOGISTICA PARA Cg
34 COMERCIAL
meses. ALCANTARILLAGG
35 |Actualizacién de ruta de entrega de avisos. COMERCIAL LOGISTICA EMEXCEL Y sAAF,
L4 L4
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36

Desarrollo del Plan de Monitoreo de Calidad de Agua.

OE2: Garantizar la
sostenibilidad técnica y
financiera en la prestacién
del servicio de agua
potable y alcantarillado
sanitario.

37

Ejecucion de actividades de Mantenimiento Preventivo, Correctivo y Reforzamiento de
Lineas de Aduccién y Conduccién por gravedad.

Mejoras a lineas de Aduccion y Conduccion por gravedad.

OPERACION Y MANTENIMIENTO

OPERACION Y MANTENIMIENTO

OPERACION Y MANTENIMIENTO

Ejecucién de actividades de Mantenimiento Preventivo y Correctivo y Reforzamiento de
Estructuras de Captacion y Sedimentacion.

OPERACION Y MANTENIMIENTO

Mejoras en Estructuras de Captacién y Sedimentacion.

OPERACION Y MANTENIMIENTO

41

Ejecucion actividades de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Pretratamientos.

OPERACION Y MANTENIMIENTO

Ejecucién de actividades de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Vertederos para
Medir Caudales en fuentes superficiales.

a3

Desarrollo e Implementacién de Plan de Mantenimiento para Estaciones de Tratamiento de
Agua Potable.

Desarrollar mantenimiento y Mejoras de Componentes del Proceso de Clarificacion.

Mantenimiento y Mejoras a Estaciones de Desinfeccién en Estaciones de Tratamiento de
Agua Potable.

Mantenimiento y Mejoras a Estaciones de Desinfeccion en Estaciones de Bombeo.

Mantenimiento y Mejoras a Estaciones de Desinfeccion en Tanques de Almacenamiento.

Mantenimiento y Mejoras a Componentes de Proceso de Depuracién de Aguas Residuales.

Capacitaciones al personal de la institucion en consonancia con el Plan de Negocios.

Capacitacion a personal de la UMD Aguas de Siguatepeque sobre inclusién y equidad de
Género.

51

Presentacion de Indicadores del Departamento de Talento Humano.

52

Intercambios de experiencias con otras instituciones.

OPERACION Y MANTENIMIENTO

OPERACION Y MANTENIMIENTO

OPERACION Y MANTENIMIENTO

OPERACION Y MANTENIMIENTO

OPERACION Y MANTENIMIENTO

OPERACION Y MANTENIMIENTO

OPERACION Y MANTENIMIENTO

TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO

53

Diagnéstico de necesidades y prioridades en materia de Talento Humano.

TALENTO HUMANO

Programa de actividades de Integracion entre departamentos.

TALENTO HUMANO

55

Fortalecimiento del Talento Humano. en manejo de emociones, liderazgo, manejo
administrativo, trabajo en equipo, manejo del estrés en el area laboral.

56

Seguimiento a la aprobacién de Manuales : Organizacién y funciones, puestos y salarios,
evaluacidon de desempeno, reclutamiento y seleccién y capacitacion.

57

Evaluaciones del desempeno del personal.

TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO

Capacitacion y fortalecimiento al personal en la temética de recuperacion de mora.

59

Seguimiento al proyecto para el mejoramiento del sistema de agua potable y alcantarillado
sanitario financiado con Fondos de Cooperacion para Agua y Saneamiento (FCAS) La
Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).

Implementacion al Plan de Monitoreo de Calidad de Agua.

TALENTO HUMANO

GERENCIA/ADMINISTRACION/
OPERACION Y
MANTENIMIENTO/COMERCIAL/
RECURSOS HUMANOS/RECURSOS
HIDRICOS

OPERACION Y MANTENIMIENTO Y
RECURSOS HIDRICOS
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OE2: Garantizar la
sostenibilidad técnicay
financiera en la prestacién
del servicio de agua
potable y alcantarillado
sanitario.

61

Seguimiento a [a Subvencion: "Mejorando la resiliencia ante Cambio Climético y
contribuyendo a la gestion integral de los recursos naturales en el Municipio de
Siguatepeque”, con énfasis en el componente | Gobernanza Hidrica: actividades priorizadas
para la Unidad.

Asistencia Legal a la Gerencia General y Sub Gerencias en la prestacién de los servicios,
como acompanamiento en procesos de licitacion, tramites ante dependendencias
gubernamentales, tramitacién de constancias, registros, y otras acciones administrativas y
privadas.

Realizar acciones pertinentes a la recuperacion de mora y acciones de cobranza,
acompanamiento al departamento comercial en cuanto a la actualizacion de la base de
datos de |os usuarios.

Definir procedimientos legales por escrito para la recuperacion de mora y asi establecer
procesos, tiempos de ejecucion y formatos.

65

Seguimiento a tramites legales de solicitudes de los usuarios en cuanto a la perforacion de
nuevos pozos de acuerdo con La Ley y el Reglamento para la exploracion, perforacion y
explotacién de pozos, revision de informes y constancias cuando los pozos ya existen y los

duenos de las propiedades lo requieren. .

Asistencia Legal en casos especiales con usuarios, (abordaje personal, notas, revisién de
documentos).

67

Asistencia Legal para cumplir las obligaciones de los usuarios establecidas en el
Reglamento de Servicios.

Identificacion y alianza con actores sociales y medios de comunicacion estratégicos para
visibilidad e informar sobre ejecucién de proyectos de la Unidad Municipal Desconcentrada
Aguas de Siguatepeque.

69

Promover la identidad institucional, mediante redes sociales, spots, pagina web.

Eficientar el tiempo de respuesta de solicitudes de usuarios mediante la implementacion de
software toma turno de ticket por comando de voz, mejoras al sistema de planta telefénica.

RECURSOS HIDRICOS

CUANDO SE NECESITE

ASESORIA LEGAL

ASESORIA LEGAL/ COMERCIAL

ASESORIA LEGAL/ COMERCIAL

ASESORIA LEGAL/ COMERCIAL

ASESORIA LEGAL/ COMERCIAL

ASESORIA LEGAL/ COMERCIAL

COMUNICACION

COMUNICACION

INFORMATICA

OE3: Desarrollo e
implementacién de
programa de manejo
sostenible para la
conservacién de micro
cuencas y zonas
productoras de agua
(subterraneas).

Seleccion y Contratacion de Personal para vigilancia forestal (Guarda Forestales).

Capacitacion e intercambios de experiencia.

Acciones a desarrollar en marco al comité de Medio ambiente (capacitaciones a escuelas,
reforestaciones, concientizacion).

Actualizar el Catastro de Usuarios de pozos privados.

Seguimiento a los acuerdos y resoluciones de reuniones interinstitucionales (Mesa de
Gestion Ambiental Siguatepeque (MGAS), Comité de Emergencia Municipal (CODEM),
Centro de Operaciones Interinstitucional de Incendios Forestales Siguatepeque (COIIF),
organizaciones comunitarias y Gobierno Local, en el marco de los POMIS (Chamalucuara,

Guaratoro y Calén), entre otros

Elaboracién de Planes de Proteccion para las microcuencas o Zonas Productoras de Agua
prioritarias, de las que hace uso del recurso hidrico, la Unidad Municipal Desconcentrada
Aguas de Siguatepeque.

Ejecucion de Planes de Proteccion para las microcuencas o Zonas Productoras de Agua
prioritarias, de las que hace uso del recurso hidrico, la Unidad Municipal Desconcentrada
Aguas de Siguatepeque.

Acompanamiento al Programa HND-020-B: en la Ejecucion de Planes de Ordenamiento y
Manejo de Microcuencas con Enfoque en Gestidn Integral del Recurso Hidrico (GIRH) en el
municipio de Siguatepeque.

TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO

COMERCIAL/GERENCIA

SE REQUIEREN VISITAS DE CAMPO Y PAPELERIA

RECURSOS HIDRICOS

CUANDO SE NECESITE

RECURSOS HIDRICOS

RECURSOS HIDRICOS

RECURSOS HIDRICOS

CUANDO SE NECESITE , ACOMP. EN LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES El
PUEDE CONTRIBUIR PARA PLEMEMTACION DE
LOS POMIS DE LAS MICR( AQUEBRADA

CHAMALUCUARA, RIO
COMO EN LA ESTRAT ILIDAD Y
SOCIALIZACION DE
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(e

Acompanamiento al Programa HND-020-B en el fortalecimiento de capacidades de los
actores claves dentro de las Microcuencas quebrada Chamalucuara, rfo Guaratoro y rio

N

9 : s 5 : S RECURSOS HIDRICOS CUANDC SE NECESITE
Calan, en temas enfocados en: manejo integral del recurso hidrico, restauracion ambiental,
gestién del riesgo y educacién ambiental.
Acompafamiento a la Unidad de Seguimiento y Control Local (USCL) en el marco de la
10 |ejecucion del Programa HND-020-B, en capacitaciones dirigidas a juntas de agua del RECURSOS HIDRICOS CUANDO SE NECESITE
municipio de Siquatepeque.
imi i ion de res ivad
11 ngmmiento de los proces?s' enmarcados F.:n la certificacion de reserva natural privada S - A
ejidal, de los terrenos adquiridos por la Unidad.
12 Vigilancia forestal.. .Coordlnaaon mtennstltu.cuf)nal-entre F"nmer ?a‘tallon.de Ingenieros, T,
(destacamento Militar), personal de ADS, Ministerio Publico, Policia Nacional, ICF, otros.
OE3: Desarrollo e 13 |Medicién de datos y cdlculo de caudal de fuentes superficiales. RECURSOS HIDRICCS
implementacién de alisi i u i dlisis en laboratori uestras de :
p 1 Analisis de calidad de agua de fuentes superficiales, anélisis en laboratorio de m oS bnchs R —
programa de manejo __|agua recolectadas.
sostenible para la 15 JAcompanamiento de camparias interinstitucionales de reforestacién RECURSOS HIDRICOS CUANDO SE NECESITE
conservacién de micro 16 |Educacion ambiental: Reuniones/capacitaciones dirigidas a las comunidades. RECURSQS HIDRICCS CUANDO SE NECESITE
cuencas y zonas 17 |Acompaiiamiento en procesos de compra de terrenos en las microcuencas. RECURSOS HIDRICCS CUANDO SE NECESITE
productoras de agua Seguimiento a la implementacién de Piloto de mecanismo financiero para promover la
(subterréneas). conservacion de fuentes de agua, en el marco del Proyecto triangular Peri-Honduras- .
18 ; 5 L : o RECURSOS HIDRICOS MICROCUENCA QUEBRADA CHAMALUCUARA
Alemania para el fortalecimiento de la regulacion que promueva la mejora de los servicios
de agua potable y saneamiento.
Seguimiento a las actividades ambientales en el marco de la Comision de Medio Ambiente
19 SH . d RECURSOS HIDRICOS ICUANDO SE NECESITE
de la Unidad.
CUANDC SE NECESITE ACTIVIDAD EN SEGUIMIENTO
20 |Campanas de educacion y concientizacion ambiental en centros educativos. RECURSOS HIDRICOS A POMIS PARA MICROCUENCAS; QUEBRADA
CHAMALUCUARA, RIO GUARATORC Y RIO CALAN
Brindar capacitaciones a centros educativos y comunidades en la implementacion de
21 |huertos escolares/familiares, promoviendo el uso eficiente del agua y la agricultura organica RECURSOS HIDRICOS CUANDG SE NECESITE
{abonos orgénicgs).
Acompaiiamiento en capacitaciones de JAAP, Patronatos y propietarios de tierra, en roles y CUANDO SE NECESITE ACTIVIDAD EN SEGUIMIENTO
22 [funciones de las instituciones presentes en el territorio relacionados a la gestion integral RECURSOS HIDRICOS A POMIS PARA MICROCUENCAS; QUEBRADA
del recurso hidrico CHAMALUCUARA, RIO GUARATORC Y RIO CALAN
23 Asistencia legal en la implementacién de alianzas con organizaciones publicas y privadas ASESORIA LEGAL/RECURSOS
destinadas para la conservacién ambiental. HIDRICOS
Sk Acompanamiento para la creacion, revision y analisis de reglamentos destinados para el uso ASESORIA LEGAL/RECURSOS
de fondos recaudados con la finalidad de la sostenibilidad de zonas productoras de Agua. HipRICOS
Firma de contratos de servicio con usuarios del servicio de Agua Potable y Alcantarillado
1 rm . ' Ag y COMERCIAL CAMPARA DE ACTUALIZACION DE DAT
Sanitario. _
OE4: Modernizar los Desarrollo de nuevas aplicativos aliados al sistema comercial relacionado a ordenes de
procesos de gestion 2 |trabajo, multas y entrega de recibo y notificacién, reparaciones, toma de lecturas y entrega COMERCIAL/ INFORMATICA A CONTRATACION DE TERCEROS /ERNO
mediante la incorporacién de facturas y consumos.
de tecnologia (sistemas de| 3 Capacitacion y entrenamiento del personal. TALENTO HUMANO
Informacién, macro 4. |Actualizacion de la Estructura Crganizacional. TALENTO HUMANGO
medicién y micro 5 |Actualizacion de Herramientas del médulo de Recursos Humanos del SIMAFI. TALENTO HUMANO
denti i0 ificacion de eventos de entrenamiento y capacitacion del recurso
medicién). 6 Identificacion y clasifi nto y cap e RTINS
hurnano. 7 .
7 |Acompanamiento al comité de Agua No Contabilizada. - - TALENTO HUMANC




EN COORDINACION CON A SUBGERENCIA DE

8 [Realizar gestiones de cobranza y recuperacion de mora. ASESORIA LEGAL ADMINISTRACION (COMPUTADORA, IMPRESORA,
LOGISTICA, PAPELERIA, ARCHIVO, SILLAS Y OTROS).
OE4: Modernizar los o Optimizar y eficientar el servicio al cliente a través de la adquisicion de software a la medida iR
procesos de gestion y dispositivos audivisuales.
mediante la Incorporacién| |, d ibnei de datos desd diante el desarroll
os de operacion e ingreso de datos desde ¢ : arrollo
de tecnologia (sistemas de| 10 ;corp&(:ﬂr’ar procezl d P fin d dgrP:SI i Z ; ;"_]po me d'_an_ ¢ f & INFORMATICA
e software a medida, con el fin de reducir los tiempos de trabajo y rendimiento.
informacién, macro P joy
medicién y micro 11 |Seguimiento a paginas web y cobros en linea. INFORMATICA
medicién). j idor de da W ici i re
) 2 Mejoras al servidor tos tanto en hardware, software y acondicionamiento del lugar en TN
el que opera.
13 Revisién y control del ancho de banda con el fin de mejorar la fluidez de datos entre bancos ——
base de datos de la UMD Aquas de Siguatepeque.
. Socializacién de Plan para la Instalacién de Micromedidores a usuarios del servicio de agua COMERCIAL/ OPERACION Y SECTORES PLANIFICACION POR OPERACION Y
potable, en el marco del Proyecto de Agua Urbana. MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO.
2 |Abordaje a usuarios con altos consumos. COMERCIAL VISITAS DE CAMPO Y SEGUIMIENTO
Identificar y verificar conexiones de agua potable, caja y valvula de entas de
3 lcary guap jay ndaslascy COMERCIAL CONTRATACION DE TERCEROS
ADS.
4 |Actualizacién y modelamiento del Catastro Técnico de Redes de Agua Potable. OPERACION Y MANTENIMIENTO
5 |Desarrollo, implementacion y monitoreo del Balance Hidrico en el Sistema de Agua Potable. OPERACION ¥ MANTENIMIENTO
e activi imi i orrecti i6
6 D?sar-roﬂo de actividades de mantenimiento Preventivo y Correctivo de la Instalacion S i
Eléctrica para Pozos.
7 |Desarrollo de actividades mejoras de la Instalacién Eléctrica para Pozos. OPERACION Y MANTENIMIENTO
I o e = - -
" Desarrollo de actividades mantenimiento Preventivo y Correctivo del Equipo de Bombeo de B ——
Pozos Perforados.
9 |Mejoras del Equipo de Bombeo de Pozos Perforados. OPERACION Y MANTENIMIENTO
: lo de activid imi P i i i
OE5: Aumentar la 10 Desarrol .c: a ades mantenimiento Preventivo y Correctivo de las Lineas de A RN
continuidad del Conduccion por Bombeo y Trenes de Descarga de Pozo Perforados.
j las Lineas de Conduccion por Bombeo y Tre Pozo
serviclo. i Mejoras de n ion p y Trenes de Descarga de Po OPERACION Y MANTENIMIENTO
Perforados.
12 |Mantenimiento en la Red de Distribucion de Agua Potable OPERACION Y MANTENIMIENTO
13 |Mejoras en Elementos Hidraulicos. OPERACION Y MANTENIMIENTO
14 |Mejoras en la Red de Distribucién de Agua Potable. OPERACION Y MANTENIMIENTO
15 |Gestion de Perdidas en la Red de Distribucion de Agua Potable. OPERACIGN Y MANTENIMIENTO Vi
= g : :
1% Desarro!lar actividades cﬁe rr‘aan enimiento y mejoras de Equipos de Bombeo, Cable R T /
Sumergible y Paneles Eléctricos.
Desarrollo de actividades de mantenimiento y mejoras a Linea de Conduccién por Bombeo,
17 : OPERACION ¥ MANTENIMIENTO
Tren de descarga y Columna de Bombeo de Estaciones de Rebombeo.
18 Incorporacion de fuentes subterraneas a Red de Distribucion (Sectores Calanterique y Santa RSN NGO
Martha).
19 |Definicién y Aislamiento de Sectores y Subsectores Hidraulicos. OPERACION Y MANTENIMIENTO /
20 |Gesti6n y Calibracion de los Sectores y Subsectores Hidraulicos. OPERACION Y MANTENIMIENTO l //
21 |Capacitacién sobre Equipamiento y Busqueda activa de Fugas. TALENTO HUMANO
22 |Capacitacién sobre sectorizacion. TALENTO HUMANO /7




Acompafamiento en revision y analisis de‘reglamentosy leyes que impliquen un aumento

EN COORDINACION CON LA GERENCIA GENERAL Y

ASESCRIA LEGAL/COMERCIAL
& en la prestacién de los servicios. d SUB GERENCIAS QUE CORRESPONDAN,
OE5: Aumentar la " Asesoramiento & Gerencia General y Subgerencias en todas las acciones y procesos legales —
continuidad del que garanticen el cumplimiento de la Ley y su Reglamento.
serviclo Renovacién de Licenciamiento de los sistemas de seguridad cibernéticos, sistemas
-
25 |operativos y software de apoyo para garantizar el correcto funcionamiento y operatividad, INFORMATICA
(Saphos firewall CGS 4500).
Facilitar la entrega de recibos a usuarios mediante la adquisicion de software para
26 | iy 4 : INFORMATICA
impresion de recibos masivos POS en campo.
5 Socializacion de Plan Director de Saneamiento para el casco urbano del municipio de R
Siguatepeque.
5 Gestion de recursos para el financiamiento de proyectos de Saneamiento en el marco del SRR
plan director de Saneamiento para el casco urbano del municipio de Siguatepeque.
Seguimiento al proyecto de Cooperacion Técnica para el Mejoramiento del Sistema de
3 |Alcantarillado Sanitario con fondos del Banco Centroamericano de Integracion Econdmica GERENCIA
(BCIE).
Gestion de financiamiento para Asistencia Técnica y desarrollo de Proyectos sobre
4 |Resiliencia en Agua, Saneamiento e Higiene para Operadores en Ameérica Latina y-el Caribe. GERENCIA
Stockholm International Water Institute (SIWI1).
. 5 |Actualizacion digital del catastro tecnico de redes de alcantarillado sanitaric. OPERACION Y MANTENIMIENTO
OE6: Ampliacion de Desarrollo de actividades de mantenimiento a Conexiones o Acometidas Domiciliarias
6 : ) OPERACION Y MANTENIMIENTO
cobertura de redes y (preventivo y correctivo)
Desarrollo de actividades de mantenimiento y mejoras a Colectores Principales y Colectores
tratamiento de aguas | , i y me) palesy OPERACION Y MANTENIMIENTO
residuales. Secundarios - —— - -
Desarrollo e Implementacion-de Plan de Mantenimiento para Estaciones de Tratamiento de
8 OPERACION Y MANTENIMIENTO
Agua Potable
Construccidn y Puesta en Marcha de Planta de Tratamiento de Aguas Residuales Las
9 . OPERACION Y MANTENIMIENTO
Americas.
10 |Implementacion del Plan de Monitoreo de Calidad de Agua para Alcantarillado Sanitario. OPERACION Y MANTENIENTO
11 |Capacitacion e intercambios de experiencia, para el fortalecimiento del personal. TALENTO HUMANO
5 Asistencia legal en procesos de Licitacion y otrosirelacionados que conlleven a la o EN COORDINACION CON LA SUBGERENCIA DE
ampliacion de cobertura del servicio de aguas residuales ( alcantarillado sanitario). OPERACION Y MANTENIMIENTO
3 Elaboracién de informes, dictamenes, tramites administrativos/legales, notas, ASESORIA LEGAL EN COORDINACION CON LA SUBGERENCIA DE

requerimientos, citas, entre otros.
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