DIDADPOL

PREVENCION = CONTHOL - INVESTHRGRAZION

MEMORANDUM
No. DIDADPOL-RR.HH.-062-2025

Para: Licenciado Andrés Alberto Midence Martinez
Oficial de Transparencia

AN [

De: Licenciada Annie Gisell Cerna Pineda
Jefe de Recursos Humanos

e}

Asunto: Remision Informacidn del lAIP enero 20P5

Fecha: 6 de febrero 2025.

La suscrita, jefe de Recursos de Humanos de la Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales
DIDADPOL hace CONSTAR QUE: en el mes de enero del afio dos mil veinticinco (2025), la
Planilla Oficial de Sueldos y Salarios esta conformada por noventa y uno (91) servidores
publicos en modalidad permanente, de los cuales a tres (3) de ellos se les cancelo el décimo
tercero y décimo cuarto mes de salario, dado que se les dio de baja por Licencia No

Remunerada en el periodo 2025.

En este mismo sentido, hago constar que la DIDADPOL no cuenta con personal laborando bajo

la modalidad de contrato, jornal y por hora.

Muodalidad No. de eanill
Sueldo Bruto Total, Neto an 3 Décimo Cuarto Décimo Tercero Vacaciones TFotal, Pagado
o Servidores Complementaria
Contratacion BT
Pdblicos
Acuerdo 91 L 2,242,694.95 +1,567,602.19 L 22,642.46 L 40,583.32 L 1,476.06 L 82,08853 L 1,714,392 .66
Contrato o L - L - I - L
TOTAL a1 L 2,242,694.95 L1,567,602.19 L 22,692.45 L 40,583.32 L 1,476.06 L 8208863 | L1,714,392.65
Atentamente.
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