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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO DE LA PROPIEDAD (IP) Y LA
ESCUELA DE NEGOCIOS DE MADRID

Nosotros, ESDRAS RAFAEL GUTIERREZ OCHOA, mayor de edad, casado, abogado, hondurefio,
de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion (DNI) nimero 0801-1991-11272,
actuando en mi condicion de Comisionado Presidente, segin Acuerdo Ejecutivo No. 143-2024;
JENNIFER CAROLINA FLORES TERCERO, mayor de edad. soltera, Ingeniera, hondurefia, de
este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion (DNT) nimero 0703-1991-00402, actuando
en mi condicion de Comisionada Adjunta. segin Acuerdo Ejecutivo No. 144-2024; y, LENIN
FRANCISCO FUNES LUNA, mayor de edad. casado, abogado, hondurefio, de este domicilio, con
Documento Nacional de Identificacion (DNI) nimero 0801-1977-02479, actuando en mi condicién de
Comisionado Adjunto segiin Acuerdo Ejecutivo No. 145-2024; despachando nuestros asuntos en
oficinas ubicadas en el edificio cuerpo Bajo C, tercer piso, del Centro Civico Gubernamental José
Cecilio del Valle, de la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, sefialando dicha direccion
para el efecto de notificaciones, requerimientos, citaciones y emplazamientos, todos actuando en nuestra
condicién de COMISIONADOS DE LA COMISION INTERVENTORA DEL INSTITUTO DE
LA PROPIEDAD en adelante “TP", y HUGO DOMINGUEZ RODENAS, mayor de edad, casado, de
nacionalidad espafiola, con Documento de Identificacion nimero 52478925D, actuando en su condicion
de Director de la ESCUELA DE NEGOCIOS DE MADRID; FORMATO EDUCATIVO S.L., con
CIF B - 8461058, domicilio en avenida de los Reyes Catélicos 6, oficina 7B. Majadahonda, Madrid,
C.P. 28220, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo 22.362, folio 154 de la seccién 8,
Hoja Numero M - 399344, Inscripcion 1°, representada por el sefior Hugo Dominguez Rodenas,
mayor de edad, espaifiol. director de formato educativo Escuela de Negocios, con Documento de
Identificacién (DNI) No. 52478925D. con domicilio en la ciudad de Madrid, Espaiia, actuando en
mi condiciéon de Representante, con poder notarial 1482 Otorgado con fecha 03/10/2013 ante el
Notario D. Ignacio Garcia- Noblejas Sant- Olalla del Ilustre Colegio de Madrid. de conformidad a
nuestras atribuciones manifestamos las consideraciones siguientes:
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CONSIDERANDO: El “IP” es un érgano desconcentrado de la Presidencia de la Repiiblica, con
Wmmdynﬁm,nﬂepamcnwmmmmmm\ﬁnmmemmﬂoasﬁmcmm
todo el territorio nacional, teniendo entre otras atribuciones, la de coordinar la creacion y operacion de
un sistema integrado de informacion de la propiedad, administrar y supervisar procedimientos uniformes
qmpaminnyasegmmdemmﬁpidgeemémiayseglmsemdicelacmsﬁumiém
reconocimiento, transmision, transferencia, modificacion, gravimenes y cancelacién de los derechos de
pwbdadmjamamgiﬁo,audomdmamdebprwepmadomhkydc?mpied&midam
¢l Decreto No. 82-2004 publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” No. 30,428 del veintinueve (29) de
junio de dos mil cuatro (2004).

CONSIDERANDO: La Comisién Interventora del Instituto de La Propiedad (IP), nombrada mediante
Decreto Ejecutivo 14-2024 de fecha treinta y uno (31) de mayo del dos mil veinticuatro (2024) y
publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 36,548, en fecha treinta y uno (31) de mayo del dos mil
veinticuatro (2024); La Comision Interventora estard a cargo de la administracién y funcionamiento
del Instituto de la Propiedad, debiendo establecer las condiciones adecuadas para que se investigue
a fondo lo actuado y dictar las recomendaciones administrativas y juridicas necesarias.

CONSIDERANDO: Que mediante los Acuerdos Ejecutivos nimero: 143-2024; 144-2024 y 145-
2024, todos de fecha dos (2) de junio del afio dos mil veinticuatro (2024), se nombré a los
miembros de la Comision Interventora a los ciudadanos: Esdras Rafael Gutiérrez Ochoa como
Comisionado Presidente, Jennifer Carolina Flores Tercero como Comisionada Adjunta y Lenin
Francisco Funes Luna como Comisionado Adjunto, lios forme a |

contenidas en el Articulo 100 de la Ley General de la Administracién Publica; asi como todas
aquellas facultades que legalmente correspondan y que le son otorgadas en el Decreto antes

mencionado.

CONSIDERANDO: Que el Instituto de la Propiedad (IP) tiene como misién la gestion,
administracién y regulacion del sistema geografico, cartogrifico, geodésico, catastral y registral del
pais. En este contexto, uno de los objetivos estratégicos del [P es mejorar la seguridad nacional,
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gestion de riesgos, fortalecimiento de la red geodésica, la precision geoespacial en el territorio

nacional, lo cual implica la instalacion de equipos de monitoreo...”

CONSIDERANDO: Que la Escuela de Negocios de Madrid cuenta con un prestigio reconocido a nivel
internacional, debido a su destacada trayectoria en la formacion de profesionales de alto nivel en el
émbitodehmmmﬁnpﬁuh)'wvmumulammw“ﬁmmmmﬁm
de Desarrollo Institucional” especializacion en areas clave como la Administracion Publica,
Transformacién Digital, Emprendimiento, Gestion de Proyectos y Recursos Humanos, lo cual resulta
fundamental para apoyar el fortalecimiento institucional del “IP™; desarrollando programas de formacion
disefiados especificamente para atender las necesidades de funcionarios publicos, con un enfoque en la
mejora continua y la implementacion de buenas practicas que fomenten una administracién eficiente,
ética y responsable.

CONSIDERANDO: Que ambas instituciones, considerando la importancia del desarrollo integral del
recurso humano para el buen desempefio de la administracién publica. acuerdan aunar esfuerzos y
recursos para la creacién y ejecucién de programas de formacion académica, capacitacion continua,
investigacion aplicada y desarrollo profesional, que contribuyan al cumplimiento de sus objetivos
comunes y promuevan el bienestar institucional y social.

CONSIDERANDO: Que es imperativo para la administracion publica centralizada y descentralizada,
asi como para las entidades desconcentradas, y en consecuencia para el Instituto de la Propiedad, actuar
en plena consonancia con lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, asi como en la Ley de
Propiedad, su Reglamento y demas normativa vigente aplicable v fortalecer la capacidad institucional
mediante alianzas estratégicas. En consecuencia, la presente cooperacion con la Escuela de Negocios de
Madrid se presenta como una herramienta esencial para implementar procesos agiles y eficientes que
respondan Gptimamente a las necesidades de formacion vy desarrollo profesional y técnico especializado
del personal del IP, fortaleciendo las capacidades institucionales y garantizando el cumplimiento de los
principios de eficacia, eficiencia, probidad y respeto a los derechos fundamentales

Por lo dispuesto anteriormente, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regiri

laciones siguientes:

Centro Civico Gubernamental, Cuerpc
Bajo By C, Tegucigalpa M.D.C. Honduras

www.ip.gob.hn ﬂ @ @} G

e

| &

-



“ -
* % ‘ 4 Formato Educativo

Instituto de v Escuela de Negocios
la Propiedad HONDURAS
ira vergeaer s Propiedad oers EL Pueblo
PRIMERO: DE LOS FINES DEL CONVENIO.- El presente convenio tiene como objeto establecer
un marco de cooperacion entre el Instituto de la Propiedad y la Escuela de Negocios de Madrid,
orientado al desarrollo académico y profesional del personal del IP, a través de la implementacion de
programas de formacion académica avanzada, becas, actividades académicas conjuntas, y proyectos de
investigacién aplicada, con el propésito de fortalecer las capacidades institucionales y asegurar un
servicio publico eficiente, efectivo y con altos estindares de calidad. Todas las ofertas Académicas se
regirdn por lo establecido en el Anexo 1, que es parte integral del presente convenio.

SEGUNDQ: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -

1. Obligaciones del Instituto de la Propiedad (IP):

- Designar, de manera objetiva y fundamentada, a los colaboradores que recibirdn una beca completa y
aquellos que recibirdn una beca parcial, considerando criterios de mérito, desempefio y contribucién al
fortalecimiento institucional;

- Brindar el apoyo necesario para la participacion de los empleados seleccionados, incluyendo
facilidades logisticas y financieras, y gestionar el financiamiento de los costos no cubiertos por las becas
otorgadas por la Escuela, segiin disponibilidad Presupuestaria o en su defecto serin cubiertos por el
colaborador designado como beneficiario en participar en el programa;

- Fomentar un entorno de aprendizaje continuo, implementando mecanismos de seguimiento y
evaluacién del impacto de la capacitacion en el desempefio del personal y en la mejora de los procesos

2. Obligaciones de la Escuela de Negocios de Madrid:

-Ofrecer programas académicos que respondan a las necesidades del IP, asegurando que el contenido de

estos sea pertinente, actualizado e impartido por profesionales con amplia experiencia en sus dreas de

- Asignar becas parciales y completas a los empleados del IP, conforme a criterios de excelencia

académica y desempeiio profesional segin el listado remitido por el IP, contribuyendo asi al acceso
0 a programas de formacion de alta calidad;
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-Proveer acompafiamiento académico y administrativo durante el desarrollo de los programas,
asegurando el maximo aprovechamiento por parte de los empleados participantes:
~Colaborar en la evaluacion del impacto de las actividades formativas, proponiendo mejoras para
asegurar la pertinencia y eficacia de los programas implementados.
- Cumplir con el desarrollo completo del Programa Intensivo de Desarrollo Institucional.

TERCERO: TERMINACION DEL CONVENIO.- Son causas de terminacion del presente
convenio, las siguientes causales: 1) Por decision unilateral de cualquiera de las partes por escrito, por lo
menos con sesenta (60) dias de anticipacion a la fecha establecida para su terminacién; 2) Por
incumplimiento de las cléusulas inherentes a las responsabilidades y obligaciones adquiridas por el IP y
la Escuela; 3) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente probado que impida el cumplimiento de las
condiciones pactadas.-

CUARTOQ: MESA TECNICA DE COOPERACION. - Para la correcta ejecucion del convenio ycon
el objetivo de asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos, se constituird una Mesa Técnica de
Cooperacién, integrada por representantes designados por ambas partes. Esta tendrd las siguientes
funciones:

1.

Coordinar y supervisar las actividades establecidas en el presente convenio, garantizando una
implementacién efectiva de los programas de formacién y desarrollo.
Defmhlosuhaiosdesemciéndebsbuwﬁciaﬁmdelsb&aaasegmndohmmpamhy
equidad en el proceso.

Promoverlamejaacontinmenlaejecwiéndelosprogmnas_vpropomrajusnesqm
contribuyan al fortalecimiento institucional del IP.
Faciliwhcanmicaciényelimambiodeinfomaciénmkvmmmhsmm
asegurar la efectividad de las actividades de cooperacion.

Identificar nuevas oportunidades de colaboracion y la inclusién de otros actores estratégicos que
} puedan enriquecer y potenciar el impacto del presente convenio.
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QUINTO: ACUERDOS ADICIONALES. - Se establecen los siguientes acuerdos adicionales al
presentcConvenio.-l)ElpresemeConvmiopodrisermodiﬁadooenmmdadomcmlquiamunam
wwmmmmmn&lspmmsiqnmqmmporscﬁm,medmwmmhs
mismas condiciones del presente convenio. 2) Las Partes deberin acudir al didlogo cuando existan
diferenciassobrehhwpmaciénohhnplqnenmciéndelprmtccmvmio.3)uspamsp|m
mjmmmdumhmmdixmi@khméﬁmmhcimmdacmbstémhmdelm
convenio. 4) Este convenio no priva ni impide a las partes de desarrollar mutuamente otras formas
oanplanenmi&syacepﬂbbdewopemiénommmmialesmhciandas.

mmmm-mmhwﬂimﬁgmham&wgm;'m
vigentchastAelvehﬁiséis(ZG)deenemdelaﬂodosmilveinﬁséis(zozﬁ);podlimodiﬁwsey/o
prmmgamedecanﬁlaamdo,medhnmomsmﬁmiamdembaspmscmmhciénah
terminacion del presente convenio.

SEPTIMO: CLAUSULA DE ENTENDIMIENTO.- Toda Controversia o diferencia por
Wi&;ejeaniénohswsdsseﬂahdasme]nmnaalmmdelmcmmiose
revolvera basado en el principio de la buena fe y cooperacion de las partes, en el que primard el didlogo
y una resolucion justa, sin necesidad de acudir a instancias legales.

OCTAVO: NOTIFICACION.- Las partes acuerdan que las notificaciones y comunicaciones entre
ellas deberdn ser por escrito y enviadas via correo electronico, por parte del IP al correo:
recursoshumanos@ip.gob.hn; por parte de la Escuela de Negocios de Madrid al correo:
bhugo.dominguez@formatoedu.com. Las que se tendrén por bien hechas y vilidas.

NOVENO: ACEPTACION.- Tanto la Escuela de Negocios de Madrid como el Instituto de la
Propiedad, enterados del contenido del presente convenio, declaran expresamente que aceptan cada una
de sus estipulaciones y se comprometen a su fiel y exacto cumplimiento. Asimismo, se comprometen a
ejecutar todas las acciones necesarias para la correcta implementacién del convenio, siempre en el marco
de la buena fe y del respeto mutuo, con el propdsito de lograr los objetivos establecidos en este acuerdo
de cooperacion.
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Envirmddelomior,suscn’benelpmmmconvuﬁoendosejemplamorigimlsdeigmlvalor,
como manifestacién de su voluntad y acuerdo mutuo, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco Morazin, a los diecisiete (17) dias del mes de febrero del
afio dos mil veinticinco (2025).
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OBJETIVOS DE LA ACCION

El presente “Programa intensivo de desarrollo institucional” tiene como objetivo
fundamental el lanzamiento de un plan de becas para la formacién académica de los
empleados publicos del Instituto de la Propiedad y sus familiares en primer grado.

Se persigue extender un plan de becas que permitan la formacién y profesionalizacién,
de manera accesible y asequible, a los empleados publicos del Instituto de Ia
Propiedad y sus familiares en primer grado, en consonancia con los objetivos
estratégicos de la institucion.

De manera concreta, se centra la accién en reforzar las siguientes dreas de gestién:
- Administracién Publica
- Transformacién Digital
- Emprendimiento
- Gestién de Proyectos
- Recursos Humanos

La extension del presente plan de becas a los funcionarios del instituto de la
propiedad, puede contribuir muy significativamente a acelerar los procesos de cambio
socioecondmico de la institucién.
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AREAS DE CAPACITACION

Se proponen de manera preliminar las siguientes dreas concretas de capacitacion, en

el contexto concreto de la presente oferta de becas:

Administracién Publica

—» Técnicas Modernas de Direccién en la Administracién Publica.
—» Técnicas Avanzadas de Gestién y Decision Politica.

—> Asociacién Publico - Privadas.

— Transformacién Digital para Gestores Publicos y Directivos.
— Economia Social y Cooperativismo.

Transformacién Digital

— Transformacién Digital, la Nueva Revolucién Industrial — Industria 4.0.

— Inteligencia artificial y entorno digital.
— Ciberseguridad y gestién de riesgos
— Big Data.

— Business Intelligence.

Emprendimiento

—» Emprendimiento e innovacion.
— Administracion de Empresas.

— Innovacién y Liderazgo

— Creacién y Desarrollo de PYMES.
Gestién de Proyectos

— Gestion Optima de Proyectos.
— Gestion Sostenible y Agenda 2030.

Recursos Humanos

—> Direccién Estratégica de Recursos Humanos.

—> Coaching (Incluye horas de formacién aprobadas por ICF, International

Coaching federation)

+34 63 254394  contacto@®formatoeducative.com / www.formatocedu.com
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MODALIDAD Y CONDICIONES ECONOMICAS

Partiendo de la experiencia de Formato Educativo Escuela de Negocios en Honduras,
en los ultimos afios, y basdndose en resultados en la ejecucién de proyectos similares
realizados en América Latina en alianza con los Gobiernos y con la Organizacion de
Estados Americanos (Anexo 1), se propone un modelo basado en los siguientes pilares:

Oferta de hasta 100 becas anuales de master de posgrado.

La duracién del Master es de 1 afio lectivo, e implica el desarrolio de un
proyecto de fin de master a la finalizacion de los distintos contenidos
académicos. Este proyecto estard orientado a las necesidades especificas de la
institucién.

La modalidad de desarrollo del master serd 100 % virtual o semipresencial (8
dias de estadia en Espaiia).

Las becas significan una aportacién del 79% del precio total del Master (3.850
USS$), debiendo el estudiante cubrir el 21% del importe de matricula, por valor
de 800 USS, para la modalidad 100% virtual.

Para la modalidad semipresencial, las becas significan una aportacién del 58%
del precio total del Master, debiendo el estudiante cubrir el 42% del importe de
matricula, por valor de 1.600 USS.

Formato Educativo ofrecerd a los estudiantes la financiacion sin intereses del
importe que ha de cubrir a un plazo de 12 meses.

Se propone un plan de becas a dos afios, por una total de 100 becas anuales,
que se distribuyen de manera equitativa entre |3 institucién.

Segun la directriz del Programa, los estudiantes becados, como requisito indispensable
para egresar, se comprometen a elaborar los Proyectos de Master vinculados a
Prioridades Clave del Instituto de la Propiedad de Honduras.

Estas prioridades serdn consensuadas con la institucién, con el objetivo de que estos
trabajos de fin de master reviertan de manera significativa en la propia institucién.

—
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ELEGIBILIDAD

Seran elegibles los interesados que sean funcionarios del Instituto de la Propiedad o
familiares en primer grado.

Es requisito que el/la estudiante acredite, en el momento de su inscripcion, con
titulacién universitaria o experiencia profesional equivalente.

Para ser beneficiario de la beca, el candidato deberd haber finalizado el proceso de
inscripcion y haber sido admitido en el programa de estudios ofertado por Formato
Educativo.

El estudiante se compromete a satisfacer el importe de matricula no cubierto por la
presente beca.

+34 63 254 394 ; contacto@formatoeducativo.com - www.formatoedu.com
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RECONOCIMIENTOS

Completadas satisfactoriamente las tres fases del Programa, los participantes

obtendran:

- Titulo Propio de Master Executive correspondiente, expedido por Formato
Educativo Escuela de Negocios con la participacién, como content partner, de
Harvard Business Publishing, o bien de la Universidad de Vitoria- Gasteiz, en

funcién del recorrido académico escogido por el estudiante.

- Reconocimiento especifico de Liderondo equipos en el Siglo XXi, que otorga
Harvard Business Publishing, o bien, Principios De Accién para la Transicion

Digital, que otorga la Universidad de Vitoria- Gasteiz.

Reconocimiento Formato Educativo y Harvard Business Publishing
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ANEXO 1 - Dossier de prensa
Guatemala- Secretaria de Planificacién y Programaci6n de la Presidencia.

Becas de maestria para empleados y funcionarios del Gobierno de Guatemala con el
objetivo de fortalecer las capacidades profesionales del recurso humano en las dreas
comprendidas y vinculadas a las Prioridades Naciones de Desarrollo y la Politica
General de Gobierno. 420 becas disponibles.

Lanzan programa de becas de maestria para empleados publicos de Guatemala

Reptblica Dominicana- Ministerio de la Juventud.

Programa de becas “Open House.” Iniciativa encabezada por el presidente, a través del
Ministerio de la Juventud, consistente en capacitar a un millar de estudiantes/ afio en
estudios de maestrias que estén directamente relacionadas con los sectores de
actividad que refuerzan los planes estratégicos del pais. 1.000 becas afio.

(Pinche en el enlace para ver la informacién)
Ministerio de la Juventud abre convocatoria de becas internacionales

Bolivia- Gobernacién de Santa Cruz de la Sierra.

Programa de becas promovido por el Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz, para funcionarios plblicos, con objeto de apoyar la formacién de recursos
humanos y la promocién del conocimiento, con miras a lograr el desarrollo humano y
fortalecer la investigacién que consolide el desarrollo socio-productivo en el
departamento de Santa Cruz. 30 becas al afio.

(Pinche en el enlace para ver la informacién)
bernaci fia y Formato Educativo ofrecen d do onlin:
Republica Dominicana- Ministerio de Relaciones Exteriores.

Programa de becas para formar a mil estudiantes en 39 programas de master.

(Pinche en el enlace para ver la informacidn)
Canciller Vargas entrega 200 becas internacionales para cursar maestrias

+34 63 254 394 / contacto@formatoeducative.com -~ www.formatoedu.com
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PROGRAMA DE BECAS PARA MAESTRIAS

AREAS DE CAPACITACION MODALIDAD AGENTES FORMADORES RECONOCIMIENTOS
gl : “ o i/' A 5 mea!olcfw ativer !’
° ‘ou:gimm MAESTRIAS: mmeam Educativo| ————— .
- scuela de Negocios
Al : TiruLO DE
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Dl.ﬂll . "‘7.. “ Contust gomdot: 98w an 2w Do s Svee by U A s Aoy o proee e V0uo o
oo s Harvard CERTIFICADO DE
- EMPRENDIMIENTO m'l. HARVARD BN, s e TR S DO
shing| Executive MBA Gadex
- GESTION DE Modalidad e
Pmm '.M'P"Md.' Educat'on CRPEARG e o Bavs Lage et 0]t D gt W A e v e e B 68 sy ey
Bacas 38 % \ EUNEIZ U gy NS
- RECURSOS 1.600US$ Universadad de . o )
HUMANOS Vitoris-Gasteiz EUNHZ wm
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100 Becas para funcionarios de la institucién y familiares en primer grado
Proyectos orientados a las necesidades de la institucion.
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