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CIRCULARES MES DE FEBRERO - 2025

CIRCULAR-055-2025 LISTADO DEL PERSONAL QUE RENDIRA DECLACION e B
JURADA PARA EL ANO 2025 ANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS
MANEJO DE FONDOS, BIENES Y VALORES  ecibidos
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CIRCULAR
DGTH-03-12-2024

PARA: GERENTES, DIRECTORES, JEFES DE DEPARTAMENTO

DE: LICDA. JACKELINE BARAHONA OMQJ-.A Q)a ot
JEFE DPTO, GESTION DEL TALENTO HUMANO ,

ASUNTO: LISTADO DEL PERSONAL QUE RENDIRA DECLARACION JUR
PARA EL ANO 2025 ANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS,
MANEJO DE FONDOS, BIENES Y VALORES.

FECHA: 23 DE DICIEMBRE DEL 2024

Con el propésito de dar cumplimiento a la ley Orginica del tribunal superior de cuentas, por este
medio se les estd solicitando respetuosamente, nos proporcionen el listado de todos los
colaboradores que durante el 2025, estén obligados a rendir Declaracién Jurada ante ¢l Tribunal
Superior de Cuentas, por manejo de fondos, bienes y valores de la empresa.

Los listados solicitados, deben ser enviados de manera consolidada por cada Gerencia o Direccidn,
en flsico y digital, en plazo de diez (10) habiles a partir de la fecha. Al correo electrénico
nery.ayestas@hondutel.hn

A fin de estandarizar la informacidn, se les solicita utilizar la plantilla que se ilustra, ya que contiene
los datos requeridos de la base de datos.

No | N Nombre Descripeion de | Condicion | Fecha de
Completo Puesto Laboral | ingreso

Se instruye a todos los colaboradores que devengan salarios iguales o mayores a L.40,000.00 que
este afto 2025, deben realizar su Declaracion Jurada de Bienes, ante Tribunal Superior de Cuentas
bajo la modalidad en liney, considerando come fecha limite el dia 30de abril 2025,

Identidad | Observaciones
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Los colaboradores que hicieron su enrolamiento el afio 2024 crearon un usuario para poder ingresar
al portal del TSC hacer su Declaracién Jurada en Linea, y los colaboradores que no hicieron su
cnrolamiento tendrin que hacerlo ¢n ¢l Tribunal Superior de Cuentas para su creacidn de usuario,
una vez realizada su declaracion jurada en linea y validada por el Tribunal Superior de Cuentas, le
enviardn & su correo electrdnico ln respectiva constancia de haber realizado el trdmite
correspondiente, de la cual deberdn traer dos copias al Departamento Gestidn de Talento Humano.

Debido a la importancia alta precitada de declaracion Jurada, instamos a todos Jos Gerentes,
Directores y Jefes para que instruyan de manera URGENTE, al personal de sus dreas para que se
movilicen y cumplan con ¢l mandato y de esta manera evitar moras innecesarias o incomodas
acciones laborales, debido & que, con el incumplimiento de lo antes mencionado, se incurre en
penalidad que van desde el pago de multa por parte del interesado, hasta la suspensién temporal del

Esperando contar con 10do su apoyo
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ELEVEMOS LA VOZ
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5 CIRCULAR-057-2025 USO OBLIGATORIO DE PASES DE SALIDA  recibides = a &
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DITH-D08-01-2025

DE: LIC. ARMANDO MEJIA ———
DIRECCION DE TALENTOF

FECHA: 31 DE ENERO 2025

Sirva el presente para enfatizar que, el personal que requicra salir de las instalaciones de
HONDUTEL para realizar cualquier gestion personal debe presentar el respectivo pase de
salida en el que cada colaborador establecerd las horas aproximadas que le tomara realizar
determinada gestion. El personal de Seguridad Intema anotard la hora de salida y el retorno
de cada colaborador, quedando dicho pase de salida bajo su custodia con el propésito de
establecer un estricto control del tiempo.

Los permisos con goce de sucldo, no regulados cn el Articulo-84 del Reglamento Intemo
de Trabajo de Hondutel y la cldusula-55 del Contrato Colectivo Vigente, seréin otorgados en
base al Articulo-95, numeral-5 del Codigo de Trabajo y el Articulo-85 del Reglamento
Interno de la empresa. En ningiin caso podri exceder de dos (2) dias al mes, ni quince
(15) dias al afio quedando estos a discrecion del jefe y en ningin momento serdn
obligatorios, en consecuencia, serd responsabilidad del colaborador y jefe inmediato,
considemlnammrildelashonsotomdnpaneviwexcederdezaasnlmu.de
conformidad a lo establecido en los articulos antes descritos.

Se adjunta formato permiso de salida.
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CIRCULAR-060-2025 NUEVO SERVICIO DE EVALUACION PODIATRICA ecbides x & [4
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GPAC-PAM-00]-02-2025

PARA : Todo el personal de Hondutel
Region Centro-Sur

DE : Lic. Javier Mejia

ASUNTO ¢ “Nuevo Servicio de Evajw

Queridos Colaboradores de Hondutel,

jEstamos emocionados de compartir una fantistica noticia con todos ustedes! Nos
complace anunciar que ahora contamos con la valiosa incorporacién de una doctora
diplomada en medicina podidtrica en nuestro equipo,

Gracias a esta incorporacion, la Gerencia de Planificacion y Administracion Corporativa y
el Plan de Asistencia Médica (PAM) estarin ofreciendo, previa cita, servicios de
evaluacion del estado de los pics de nuestros colaboradores. Este servicio incluye un
examen fisico minucioso acompaiiado de pruebas especificas para identificar posibles
patologias asociadas a la diabetes y prevenir sus complicaciones.

Invitamos a todos nuestros colaboradores a aprovechar csta excelente oportunidad para

cuidar de su salud podiatrica y prevenir posibles complicaciones. jSu bicnestar es nuestra
ioridad!

Para agendar una cita, por favor, comuniquense con el Plan de Asistencia Médica a través

de los canales habituales.

|Sigamos avanzando juntos hacia una vida ms saludable! 7

Gerente de Planificacion y Administracion Corporativa

olo
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CIRCULAR-063-2025 CAPACITACION SOBRE DECLARACIONES INFORMATIVAS &
DMRY DMC  recibidos =
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MEMORANDO
DECO-05-01-2025
PARA: GERENTES
DIRECTORES
GERENTES REGIONALES ot

PERSONAL INVOLUCRADO e

(i

DE: UC.JOSEGODINEZ ~ —
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

S0pmTEs
ASUNTO: CAPACITACION SOBRE DECLARACIONES INFORMATIVAS DMR Y DMC

FECHA: 04 DE FEBREO DEL 2025

Les saludo cordialmente, se les informa que debido a los nuevos procesos
implementados por el Servicio de Administracion de Rentas {SAR) contentivos en el
comunicado nimero 033-2024 (adjuntos) especificamente en el primer parrafo donde
dice "Se recuerda a los agentes de retencidn la obligatoriedad de expandir el
comprobante de retencion al momento de eriginarse el hecho generador o la respectiva
transaccion comercial” y segundo parrafo "Las retenciones realizadas deben declararse
a través de la Declaracién Informativa Mensual de Retenciones (DMR), y la Declaracion
Determinativa Selectivo al Consumo, especifico y retenciones (SER) realizar el pago para
la declaracién determinativa mediante boletin de pago, una vez presentada las
declaraciones en el periodo fiscal en que se emitié el comprobante de retencion®, en ese
sentido se requiere que las areas que emiten Comprobantes de Retencién realicen la
declaracion DMR de manera consolidada y esta sea enviada al Departamento de
Contabilidad en fecha 02 del siguiente mes.

Por lo antes expuesto, nos dirigimos a ustedes para informarles que el Departamento de
Contabilidad llevard a cabo una capacitacién sobre las declaraciones informativas DMR
{Declaracién Mensual de Rendimiento) y DMC {Declaracién Mensual de Comprobacion),
por ko que se les solicita remitir los datos del colaborador que sera designado para
r esta labor, mismo que debe contener nombre completo, drea o gerencia,
de jefe
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inmediato, correo electrénico a mds tardar el 07 de febrero de los corrientes al correo
lilian.mejia@hondutel.hn.

Durante la capacitacion, se explicard de manera detallada y paso a paso el proceso de
llenado y validacién de las declaraciones DMR y DMC. Nuestro objetivo es asegurar que
todas las areas responsables de filtrar esta informacién estén adecuadamente

informados y capacitados para cumplir con estos requisitos de manera eficiente y
precisa,

Detalles de la Capacitacion:

. Fecha: jueves 13 de febrero 2025

. Hora: 1:00 pm a 3:00 pm

. Lugar: Via Zoom (se le enviard Link al correo de la persona designada)

Es de suma importancia que todos los colaboradores de las dreas involucradas asistan a
esta capacitacion, ya que se abordaran temas cruciales para el correcto manejoy llenado
de los formatos de las obligaciones informativas.

Agradecemos su puntualidad y asistencia.

Atentamente,

rchivo
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CIRCULAR-064-2025 DIA INTERNACIONAL DE TOLERANCIA CERO CON LA e O
MUTILACION GENITAL FEMENINA gecibidos x
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Dia Internacional
de Tolerancia
Cero con la
Mutilacion
Geniial

deo Thudve Femenina.

Esta fecha fue designada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en el afio 2003 para concientizar sobre esta
préactica nociva y promover su erradicacion. La mutilacién
genital femenina (MGF) es una violacién de los derechos
humanos de las mujeres y las nifias, y tiene graves
consecuencias para su salud fisica y mental.

ZQUE ES LA MUTILACION GENITAL
FEMENINA (MGF)?

La MGF comprende todos los
procedimientos que involucran la
alteracion o lesién de los genitales
femeninos por razones no médicas.

CONSECUENCIAS DE LA MGF

Tiene graves consecuencias, como:
s Dolor intenso
* Hemorragias
11, o Infecciones
* Problemas urinarios
» Complicaciones durante el parto
« Infertilidad
* Muerte
.
.
L

17,

Ansiedad
Depresién
Estrés postraumatico

Educar es prevenir.
illablemos sobre la MGF!

‘Q&Heﬂwgﬁ, (((” HONDUTEL @G énero
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CIRCULAR-066-2025 FORMULARIO SEGURO DE VIDA  recibidos = e &
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HONDUTEL

PARA: PERSONAL NOMBRADO
DE: ING. MARLON AGUILAR
DIRECTOR ADMINISTRACION 2

ASUNTO: FORMULARIO SEGURO DE VIDA

FECHA: 05 FEBRERO 2025

Se le informa a todo el personal nombrado, que HONDUTEL suscribi6 con la compafia de Seguros BANPAIS,
la péliza seguro de vida con vigencia del 27 de diciembre del 2024 al mediodia hasta el 26 de diciembre del
2025 al mediodia, por lo que deberdn llenar los formularios todos los empleados nombradoes, para que
soliciten el formato en digital con las colaboradoras encargadas:

Personal de la regién Centro Sur abocarse con la Ing. Paola Gémez en la direccion de administracion,
correo electrénico: paois gomps@nondulel hin, teléfono: 2228-2066.

Personal de la Region Nor Occldental abocarse con la Licda. Cindy Fuentes de Recursos Humanos, Correo
electronico: Cindytuentesi@hondutel hn, teléfono: 2550-0193,

Personal de la Regidn Litoral Atléntico abocarse con la Licda. Mirtha Gallardo de Recursos Humanos, Correo
electronico: mirtha gallardo@nondutal hn, teléfono: 9872-8710 / 2443-0023.

En dado caso de fallecimiento de un colaborador y no tenga el formulario lleno, los familiares del
colaborador deberdn declararse herederos ab instetatos, dicho trdmite tarda aproximadamente 6 meses en
los juzgados.

Atentamente

www.hondutel.hn
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5 CIRCULAR-072-2025 REMISION PACC 2025  recibidos x e B
e Circulares Hondutel <circulares hondutel@hondutel hns lun, 10 feb, 15:28 % “
para beo: comunicaciones.nternas -

CIRCULAR
DIAD-002-2025

PARA GERENTE GENERAL
SUB GERENTE GENERAL
DIRECTORES
COORDINADORES REGIONALES
JEFES DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRADORES

DE: ING. MARLON AGUILAR
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

ASUNTO: REMISION PACC 2025
FECHA: 10 DE FEBRERO 2025

En vista que ya fue aprobado El Presupuesto General de la Republica para el
afo 2025 y publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 06 de febrero del
presente, se les solicita a todos los Administradores de Direcciones y
Gerencias a nivel Nacional la remision del Plan Anual de Compras y
Contrataciones correspondiente al afio 2025 acompanado de memorandum a
la Direccién de Administracién RCS y con copia al Area de Catalogacion y
Control de Stock , de igual forma tienen que enviario de forma digital al correo
marlon. aguilar@hondutel hn y al correo de dennis matamoros@hondutel.hn Lo
anterior para su revision y posterior publicacién en la Plataforma de ONCAE,
Honducompras 1.

La fecha maxima de remision del PACC 2025 queda establecida para el
viernes 14 de febrero del afio en curso.

Sin otro particular,

o]
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CIRCULAR
DIFI-14-2025

PARA: TODO EL PERSONAL A NIVEL NACIONAL

DE: LIC. LUIS BUSTILLO PADILLA
ENC. CENTRO DE DATOS, DITI

ASUNTO: MANTENIMIENTO EN EL SISTEMA ERP SAP

FECHA: 11 DE FEBRERO DEL 2025

Por medio de la presente, se informa que en este momento se estdn realizando trabajos
de mantenimiento en el Sistema ERP SAP, por lo que no se podré acceder al mismo.

Esperamos restablecer el servicio del sistema lo mas pronto posible y agradecemos su
compresion.

Atentamente,

Ce: Archivo
Cc: Ing. Anibal Palacios
Cc: Ing. Marlon Bustillo
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CIRCULAR-079-2025 RESTABLECIMIENTO DEL SISTEMA ERP SAP  Recibides x S
Circulares Hondutel <circulares hondutel@hondutel hns jue 13 feb, 845 ¢ &
para bee: comunicaciones.internas v
(G
HONDUTEL
FECHA: 13 DE FEBRERD EL ARO 2025
Nos complace informardes que el sisterna ERP SAP ha sido restablecido y se encuentra
operativo nuevamente. LA FALLA ORIGINADA EN LA BASE DE DATOS SE PUDO SOLVENTAR
A LA BREVEDAD CON EL EQUIPO DE CENTRO DE DATOS.
Agradecemos su paciencia y comprensidn durante el tiempo de su inactividad.
Sin otro particular.
CC, ARCHIVO
mMa/cr
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CIRCULAR-076-2025 CAPACITACION SOBRE PROCESOS DE COMPRA  kecibidos = &[4
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CIRCULAR

PARA : COORDINADORES REGIONALES
JEFES DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRADORES DE DIRECCIONES Y GERENCIAS A NIVEL
NACIONAL
PERSONAL ENCARGADO DE EJECUTAR LOS PROCESOS DE
COMPRAS

PERSONAL ENCARGADO DE SOLICITAR COMPRAS ST

DE : ING. MARLON AGUILAR
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

ASUNTO < CAPACITACION SOBRE PROCESOS DE COMPRA
FECHA 3 11 DE FEBRERO DE 2025

El Coordinador de Control Interno, Ing. Edgardo Caceres, en cumplimiento de la Norma de
Control Inteno del Componente Entorno de Control NCI-TSC/152-07 aprobé que la
Direccion de Administracion en coordinacién con el Departamento Cencaph, realizar
CAPACITACION SOBRE PROCESOS DE COMPRA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ACTUALIZADOS.

FECHA: 13 DE FEBRERO 2025
LUGAR: CENTRO DE CAPACITACIONES CENCAPH
HORARIO: 8:00 A 4: 00 P.M

Su asistencia es muy importante, ya que solo se programa una vez al afio para actualizar
sus conocimientos, obtener un mayor rendimiento y elevar la calidad de su trabajo

Agradecemos tomar nota.

Ce: Ing. Edgardo Ciceres/Gerente de Planificacion y Administracidn Corporativa
Ce: Lic, Maric PazlJefe de Cancaph

aanm
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CIRCULAR-080-2025 ACTUALIZACION DE FICHA DE EMPLEADO Y FUNCIONES & &

Recibidos x
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CIRCULAR
DITH-009-02-2025

PARA: GERENTES, DIRECTORES, JEFES DE DEPTO.
PERSONAL EN GENERAL

)
DE: LIC. ARMANDO ANTONIO MEJIA TORRES ‘!.
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: ACTUALIZACION DE FICHA D

FECHA: 10 DE FEBRERO 2024

Dando cumplimiento a la norma NCI-TSC/152-09 “EXPEDIENTES COMPLETOS DEL
PERSONAL" regulada por del Tribunal Superior de Cuentas, se instruye a todo el personal
a nivel nacional, que debe remitir a esta Direccion de Talento Humano la FICHA DE
PERSONAL DE EMPLEADO ACTUALIZADA, asimismo, se solicita a Gerentes, Directores y
Jefes de Departamento, realizar la entrega de LAS FUNCIONES ACTUALIZADAS al personal
bajo su cargo. Las mismas deben contar con la firma de recibido por parte del colaborador
y posteriormente deben ser remitidas al expediente de personal, siendo la fecha limite el
28 de mayo de 2025.

La informacién solicitada debe ser remitida de manera consolidada por cada Gerencia o
Direccion, de conformidad a |2 nueva estructura organizacional de la empresa.

Para cualquier consulta o solicitud de informacién adicional, favor comunicarse con la
Licda. Nicol Alvarenga, Jefe de la Unidad de Archivo de la Direccion de Talento Humano al

PD: Se adjunta formato de ficha de empleado
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HONDUTEL

CIRCULAR

COAEE No. 001-2025

PARA: GERENTES Y DIRECTORES
REGION CENTRO SUR (TEGUCIGALPA)

DE: LICENCIADO )
MARIO REINA HANDAL | |
A J

COORDINADOR COAEE
ASUNTO: SOLICITUD DE CONVOC

FECHA: 12 DE FEBRERO 2025

Me dirijo a ustedes con instrucciones del Ingeniero José Edgardo Céceres,
Gerente de Planificacién y Administracién Corporativa/Presidente del COAEE,
para solicitar designar 2 (dos) Oficiales Energéticos por cada Departamento
bajo su cargo, estos oficiales no deben de pertenecer al COMITE DE
AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA (COAEE).

Se les convoca al Comité a una reunion de trabajo el dia lunes 17 de febrero
del presente afio en el Centro de Capacitacion de Hondutel (CENCAPH) de
9:00-9:30am y los Oficiales Energéticos designados posteriormente en el
mismo lugar de 9:30-12:00m.

Esperando con acostumbrar colaboracidn y puntualidad.

Muy Cordialmente,
Vo. Bo. I
GERENTE DE PLANIFI
COMITE GG ARG TO y EFCING ENGIQEica (CORAE)
Cep:Cronslogio Edfico Gerenda General
Cep:archio Ted: 2221-5160
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Les invitamos a reflexionar sobre la

importancia de las relaciones sanas y
libres de violencia, que el amor sea
sinénimo de igualdad y respeto.

La amistad en el trabajo hace que los
retos sean mas faciles de superar.
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HONDURAS

CIRCULAR-083-02-2025 REQUISITOS PARA TRAMITE DE PRESTACIONES

CIRCULAR g HONDUTEL

DITH-011-02-2025
PARA: TODO EL PERSONAL

DE: LIC. ARMANDO ANTONIO MEJIA TORRES ‘l?.t;;—
DIRECCION DE TALENTO HUMANO ~ PR

ASUNTO: REQUISITOS PARA TRAMITE DE PRESTACIONE“S
LABORALES

FECHA: 11 DE FEBRERO DEL 2025

Se detalla los documentos requisitos para el tramite de prestaciones laborales y demés
deredrosqueadaoohbondotmhodaomﬁthqmmmdcom

1. ACTA DE TRANSICION (se adjunta formato)
Debe llenar correctamente la misma y ser firmada por su persona y jefe inmediato, a quien
debe entregar su equipo, mobiliario, documentacdion fisica y/o digital y si tiene trabajo
pendiente un informe de este.

2. CONSTANCIA DE INJUPEMP (Excepto personal de Contrato)
Presentarse al Departamento de Cartera y Cobro de INJUPEMP, con copia de su identidad,
accion de cancelacion y recibo pagado de L. 200.00 (pagar en Caja de INJUPEMP).

3. CONSTANCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS (Cese de funciones)
Todo servidor piblico cuyo sueldo sea superior a L. 40,000.00 debera presentar Dedaracion
Jurada ante el TSC o que haya manejadoomanejefondos bienes y valores del Estado,
mdependlemaneme de su wddo y de su ult!ma dedaradén ﬂmmmm

4. CONSTANCIA BIENES PATRIMONIALES
Todo colaborador debe entregar a su jefe inmediato los bienes y equipo de trabajo asignado,
para que éste reporte al Departamento de Bienes Patrimoniales su estado solvente o con
deuda (mario.ucles@hondutel.hn)

5. CONSTANCIA CA CAPITAL
Si tiene deuda con CA CAPITAL debe abocarse a dicha Institudion para tramitar su respectiva
constancia.

haberrecl:ldosuaoddndeameladénvemegadaladoammtadénam
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CIRCULAR-084-02-2025 CONTRATACION DE OBRAS

DE BIENES Y SERVICIOS.  Recibides =
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MEMORANDO
GFIN-023-02-2025

PARA: GERENTES
SUB GERENTES
DIRECTORES
SUB DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
JEFATURAS REGIONALES
PERSONAL EN GENERAL

DE: LIC. MARIANO MADRID [

ASUNTO: CONTRATACION DE OBRAS PUBLICAS, CONTRATOS DE

CONSULTORIAS, CONTRATOS DE SUMINISTROS DE BIENES Y
SERVICIOS

FECHA: 10 DE FEBRERO 2025

En atencién o lo dispuesto en el articulo N° 112 del Decreto Legislativo N° 4-2025 en el que
se establece la responsabiidad de la Gerencia Administrafiva y Gerencia de Finanzas
respecto a los frémites administrativos de controtacién de obras publicas. coniratos de
consulforias, contratos de suministros de bienes y servicios.

Por lo tanto, se establece de cordcter obligatorio como parte del Control Intemo, que cada
Centro Gestor adjunte o la solicitud de Pogo un memorando cerfificando que se ha
cumplido cabalmente con la cbservancia de los lechos dictados en el Arficulo N° 111 del
mismo decreto legislativo, y el procedirmiento segun comesponde a la modalidad de
fr_toc;@én_.ﬁal igual que la Ley de Confratacion del Estado y demds leyes aplicables.

at
. hace de conocimiento que cualguier solicitud de page que no adjunte dicho
onﬂad sera devuelto, sin responsabilidod de ningun tipo para lo Gerencia de Finanzas
por el gfrase del pago.
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CIRCULAR-088-2025 INGRESO DE MAQUINAS AL ACTIVE DIRECTORY Recbidos & [&
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HONDUTEL

CIRCULAR
DITI-025-2025

PARA: TODO EL PERSONAL

DE: ING. ANIBAL PALACIOS
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ASUNTO:  INGRESO DE MAQUINAS AL ACTIVE DIRECTORY
FECHA: 14 DE FEBRERO DE 2025

Atodo el personal en general se le informa que se ha programado el Ingreso de las
computadoras y laptop de HONDUTEL al nuevo ACTIVE DIRECTORY / DOMINIO
INSTITUCIONAL, por lo cual se solicita toda la colaboracion al personal de soporte
técnico que se trasladara a cada una de las areas de la empresa. Esta labor es
indispensable debido a que estamos préximos a implementar el nuevo Firewall, el
cual no se permitira el uso de la red interna (SAP Y AS/400) y navegacion en internet
de ninguna computadora que no esté en el nuevo dominio. Una vez finalizada la
labor por los técnicos y ya implementado el firewall las nuevas solicitudes de ingreso
al dominio seran atendidas mediante la Mesa de Servicio de acuerdo a la cola de
trabajo y por orden de llegada.

Simultaneo al ingreso del nuevo dominio el personal de Soporte Técnico entregara
su nuevo Usuario y Clave Temporal esta se debera cambiar con la ayuda del técnico
que le atiende y se debera firmar el documento de entrega, este formato debe ser
completado con informacién general del empleado como ser:

Nombre completo, Numero de personal, area, cuidad, region, teléfono y nombre del
jefe inmediato

www.hondutel.hn
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248 CIRCULAR-091-2025 HORARIO DE ATENCION EN CLINICA DEL PLAN MEDICO &
Recibidos x
Circulares Hondutel <circulares hondutel@hondutel hn> lun, 17 feb, 10110 ¥y “
O para bee: comunicacionas.internas -

MEDICO ' HONDUTEI
HANDUTLA i i
S
GPAC-PAM-002-02-2025
PARA s Todo el personal de Hondutel
Regidn Centro-Sur
DE E Lic, Javier Mejia
i administrativo
ASUNTO : “Horario de Atencibn en Clinica dél Plan Medico
FECHA z 13 de febrero del 2025
Estimados compaficros,

la@btmmm.deﬂdodﬂbﬂnjodemhup«hmﬂnn,ami.demh

mmmmwmmmamymmmm
medicamentos periddicamente se realizar exclusivamente en fas horas de 1a tarde.

hCﬁukaddeMhmhMﬁa(PAM),eﬂmecmuh
uendimdoeomlndenndieimmﬂyodmﬂoshdadehﬂa.nlmhhs‘lp.m,

rbwmwmhym&maﬁmﬁnammwm
atencion.

Atentamente,

Gerente de Plani #n y Administracion Corporativa

0000
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CIRCULAR-092-2025 C (g D ECUACION DE POA Y a8 B
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CIRCULAR-095-2025 ACUERDO DE DUELQO  #ecibidos e B
O Circulares Hondutel <circulares hondutel@hondutel hns lun, 17 feb, 14119 % “ H
para bee: comunicaciones.nternas

SITRATELH
ACUERDO DE DUELO

La Junta Directiva de la Seccional N.1 de Francisco Morazin en pleno; atendiendo
las facultades que nuestros estatutos le confiere emite el siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO: Que el dia de hoy lunes 17 de Febrero del 2025 se ha dado a
conocer el lamentable fallecimiento del Seior ALEJANDRO ALMENDAREZ
PINEDA (Q.D.D.G). Padre del companero y amigo William Gerardo Almendarez
Ramos perteneciente al Departamento de Contabilidad.

CONSIDERANDO: Que es deber de la Organizacién Sindical solidarizarse en
estos momentos de dolor y afliccion que embarga a toda la familia de nuestra
empresa y de la Organizacién Sindical por la pérdida irreparable del Padre del

compaiiero como lo era el seiior ALEJANDRO ALMENDAREZ PINEDA
(0.D.D.G).

POR TANTO, ACUERDA
PRIMERO: Lamentar profundamente la irreparable pérdida del distinguido Sefior
ALEJANDRO ALMENDAREZ PINEDA (Q.D.D.G).

SEGUNDQO: Unirse al dolor que embarga a los familiares y amigos de nuestro
querido compaiiero ante la pérdida irreparable de su querido padre; el sefior
ALEJANDRO ALMENDAREZ PINEDA (Q.D.D.G).

TERCERO: Decretar tres dias de duelo sin suspensién de labores.
CUARTO: Hacer piblico este Acuerdo de Duelo expresando nuestras sinceras

condolencias a familiares y amigos de nuestro amigo y compaiiero.

“Le dijo Jestis: Yo soy la resurreccion y la vida; el que cree en mi, aunque esté muerto,
vivird. Y todo aquel que vive y cree en mi, no morird; Juan 11:25-26
Dado en la ciudad de Tegucigalpa: 17 de Febrero del 2025

JUNTA DIRECTIVA
SECCIONAL N.1 DE FRANCISCO MORAZAN

www.hondutel.hn @ B
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CIRCULAR-097-2025 INVITACION JORNADA DE SALUD PLANTEL MIRAFLORES & @

Recibidos x
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PARA 3 Personal de Hondutel

Tegucigalpa
DE A Lic. Javier Mejia
Coordinador administ/a
ASUNTO 4 “Invitacién Jornada d
FECHA : 18 de Febrero del 2025

El Plan de Asistencia Médica (PAM) le invita a participar en la Jornada de Salud que se
realizara en coordinacion con el Instituto Hondurefio de Seguridad Social. (LH.S.S) en
el plantel Miraflores el dia 25 de febrero del 2025.

Se realizaran examenes de laboratorio (hemograma completo, quimica sanguinea,
colesterol, triglicéridos),

Debido al cupo limitado, se estard dando prioridad a los pacientes con enfermedades de
base, enfermedades cronicas, pacientes que lieven control de colesterol y triglicéridos y
que su Gltimo examen sea mayor a 3 meses.

LUGAR: PLANTEL MIRAFLORES
DIA: MARTES 25 DE FEBRERO
HORA: 6:30 - 8:00 AM

r : 2235-5338

V°B° Ing,

Gerente de Planificacion|
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CIRCULAR-098-2025 EFECTIVO DESEMPENO DE SUS FUNCIONES  recibidos x =
o Circulares Hondutel <circulares hondutel@hondutel hns mar, 18feb, 1523 ¢ &
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HONDURAS
CIR
DITH-010-02-2025
PARA: PERSONAL EN GENERAL
DE: LIC. ARMANDO MEJIA TORRES /.

DIRECCION DE TALENTO HUMANG

FECHA: 17 DE FEBRERO DE 2025

Con instruccién de la Maxima Autoridad de Ja empresa, se emite la presente con propésito
de concientizar a cada colaborador de esta noble empresa que, iniciamos el primer trimestre
de este 2025 con nuevos retos, sin embargo, realizamos acciones que nos lleven a cumplir
con el plan de rescate encomendado por nuestra Presidenta de la Repiblica, por ende,
requerimos de empleados comprometidos acompaiiando esta gestion a través de la
permanencia en sus puestos de trabajo y ejecucion efectiva de sus funciones conforme
al horario establecido,

Asimismo, es oportuno recalcar lo establecido en la Clausula-18 del X111 Contrato Colectivo
de Condiciones de Trabajo entre HONDUTEL-SITRATELH; “ HONDUTEL, continuara
concediendo a los empleados a nivel nacional, media hora diaria para que puedan tomar
sus alimentos en el sitio o centro de trabajo..”. Cada jefe procurara no dejar desprovistas de
personal las dreas , lo anterior en concordancia con la efectiva ejecucion de sus funciones.

Atentamente,

www.honduteLhn I B
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CIRCULAR-099-2025 RESPONSABILIDAD ABSOLUTA PERSONAL CANCELADO & @
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e
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HONDUTEL

CIRCULAR
DITH-011-02-2025 {0 DAL

PARA: GERENTES, DIRECTORES, JEFES DE DE
A

DE: LIC. ARMANDO MEJIA TORRES
DIRECCION DE TALENTO HUMAR

ASUNTO: RESPONSABILIDAD AT

FECHA: 17 DE FEBRERO DE 2025

En virtud de lo establecido en el Articulo-5 del Reglamento Interno de Trabajo de
HONDUTEL, relacionado a la delegacion de autoridad a los mandos medios y directivos de
la empresa por parte del sefior Gerente General, para efectos de administracion, direccion y
control, se les instruye que, todo personal bajo su cargo que se desvincule de la empresa debe
ser reportado a esta Direccion de Talento Humano, como retroalimentacion a través de correo
electronico o en su defecto mediante comunicacion escrita.

Al efectuar un reintegro por disposiciones de la Méxima Autoridad de la empresa, si el
colaborador ya fue dado de baja en sistema, se emitird Oficio de reintegro de la Gerencia
General y sera su jefe inmediato quien enviara la toma de posesion respectiva a esta Direccion
de Talento Humano para los efectos legales que correspondan. Si el colaborador no ha sido
dado de baja en sistema y fue ordenado su reintegro, se emitird Oficio de esta Direccién
notificando que se deja sin valor y efecto el oficio de cancelacion y el jefe inmediato deberd
enviar la respectiva toma de posesion ratificando que la persona retorna a su puesto de trabajo
y retoma sus funciones.

Adicionalmente, se notifica que a los empleados que ya no tienen vinculo laboral con la
empresa, para efectos de realizar trimites administrativos relacionados al pago de sus
prestaciones y demas derechos adquiridos, deben concertar su cita en el Depto. De Planillas
al Tel-2239-9868 y al Depto. De Gestion de Talento Humano al Tel-2231-0347,

Cec. Archivo
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CIRCULAR-101-2025 DESIGNACION ENCARGADO DEPARTAMENTO DE e
PROVEEDURIA fecibidos x

jue, 20 feb, 8144 ¢ & i
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CIRCULAR
DITH-012-02-2025

GERENTES

DIRECTORES

JEFES DE DEPARTAMENTO
PERSONAL EN GENERAL

LIC. ARMANDO MEJIA TORRES
DIRECCION DE TALENTO HUMA

DESIGNACION ENCARGA
PROVEEDURIA

DO DEPARTAMENTO DE

19 DE FEBRERO DE 2025

Cc. Archivo

0000

Atentamente,

Se les comunica que, por instrucciones de la Méxima Autoridad de la Empresa, a partir del
dia dieciocho (18) de febrero del afio 2025, se designa como encargado del Departamento de
Proveeduria al sefior Martin Alexander Canaca Avila.

En consecuencia, se les insta a prestarle toda la colaboracion necesaria para el cumplimiento
de sus funciones.

www.hondutel.hn § B
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” CIRCULAR-102-2025 CHARLA DE SALUD VISUAL Y SINDROME VISUAL DEL e B
INFORMATICO  Recividos
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@ CENCAPH

PLAN

MEDICO

Plan Médico y Centro de
Capacitaciones de
Hondutel te invitan este
miércoles 26 de febrero a
las 9:00 a.m. a la charla
sobre Salud Visual y el
Sindrome Visual del
Informatico en las
instalaciones de
CENCAPH, en la cual
tendremos expertos que
realizaran evaluaciones

visuales gratuitas.

Puedes reservar tu cupo
llamando al siguiente
numero teleféonico
2232-
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CIRCULAR-104-2025 MANTENIMIENTO PROGRAMADO EN EL EQUIPO DEL e B
SISTEMA ERP SAP  Recibidos
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HONDURAS
CIRCULAR
UNCD-03-2025
PARA: rooonnasommwammﬁ\
DE: LIC. LUIS BUSTILLO PADILLA ,

ENC. UNIDAD CENTRO DE DATOS, DITI
ASUNTO: MANTENIMIENTO PROGRAMADO EN EL EQUIPO DEL SISTEMA ERP SAP

FECHA: 21 DE FEBRERO DEL 2025

Por este medio se informa que se realizardn actividades de mantenimiento en el equipo
del Sistema ERP SAP, por lo que no habré acceso al sistema desde las 5:00pm del dia de
hoy viernes 21 de febrero, hasta las 8:00pm del dia de mafiana sdbado 22 de febrero del
presente afio.

Por lo anterior esperamos su comprensién y solicitamos realicen su programacién de
trabajo, necesario para no verse afectados por la interrupcién del servicio.

Atentamente.

DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (DITI)

www.hondutel.hn l B
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CIRCULAR-105-2025 SUSPENSION DE CORREOQ INSTITUCIONAL.  Recibidos « e &
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HONDURAS

CIRCULAR
DSIF-14-2025

PARA: TODO EL PERSONAL

DE: ING. RAUL CHAVEZ
JEFE DEPTO. DE SEGURIDAD INFORMA

ASUNTO:  SUSPENSION DE CORREO INSTITUCIONAL

FECHA: 20 DE FEBRERO DEL 2025

Todo usuario que no acceda al Correo Institucional durante un periodo superior a 7 semanas
seran suspendidos. Para su reactivacién sera de forma obligatoria que él jefe inmediato realice
la solictud correspondiente a través FORMATO DE SOLICITUD DE CREACION DE
CUENTAS/PERFILES/ACCESOS.

Es importante tener en cuenta que este proceso es necesario para garantizar el adecuado
funcionamiento de las cuentas de correo institucional y la seguridad de la informacién.

www.honduteLhn B B

www.hondutel.hn l B



(6%

H o N D U RAS CONECTANDO PERSONAS, TRANSFORMANDO VIDAS
242 CIRCULAR-106-2025 PLAN DE ROTACION DE FUNCIONES  #ecibidos x =
Circulares Hondutel <circulares. hondutel@hondutel hn> mar, 25 feb, 9:42 &
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CIRCULAR
DITH 006-01-2025
PARA: GERENTES
DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
JEFES DE SECCION
DE: LICENCIADO ARMANDO M
DIRECCION DE TALENTO HEMAN
ASUNTO: PLAN DE ROTACION DE FUNCIQ
FECHA: 31 ENERO 2025
En cumplimiento de las recomendaciones NCI-TSC/332-05 sobre Rotacién de Funciones
emitidas por el Tribunal Superior de Cuentas, se solicita su colaboracién de remitir sus planes
de rotacién de funciones.
En virtud de lo anterior ingresar al siguiente enlace de Google Drive DITH para cargar su
informacién por Gerencias y Direcciones con la respectiva firma digital:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yIVy0r3hFmOxoN4qyOxrs8QZoUjp8KNO/edit?us
p=sharing&ouid=1014528128%4326713077&rtpof=true&sd=true
La oportuna remision de esta informacién es fundamental para dar cumplimiento a las
disposiciones normativas vigentes en nuestra institucién.
El presente plan aplica especificamente a personal con funciones y competencias similares en
diferentes departamentos o dreas con sistemas de turnos rotativos (ejemplo: centros de
atencidn al diente, dreas operativas, seguridad, mantenimiento).
=
Se requiere que la informacién se descargue antes del 28 de febrero 2025. E
-
S
3
Atentamente, g
Ce Archivo DITH |
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241 CIRCULAR -107-2025 LIMITACION DE CUPOS PARA PRACTICANTES DE 2 B
COLEGIOS  recibidos x

Circulares Hondutel <circulares hondutel@hondutel.hn= mar, 25 feb, 1415 ff 6
10 para bee: comunicaciones.internas «

CH
= (GF
> HONDUTEL
HONDURAS
MEMORANDO
DITI-035-2025

PARA: TODO EL PERSONAL

DE: ING.ANIBAL PALACIOS
DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

ASUNTO: LIMITACION DE CUPOS PARA PRACTICANTES DE COLl-‘,élOS

FECHA: 25 DE FEBRERO DEL 2025

Por medio de la presente, se informa que, durante todo el afio, a excepcién del mes de
septiembre, se asignardn 20 cupos por mes para los practicantes de educacién media.

Sin embargo, los que inician practica a mediados del mes de septiembre y finalizan a
mediados del mes de octubre se asignaran Gnicamente 10 cupos.

Les recomendamos realizar las solicitudes con anticipacién para asegurar su inclusion,
debido a la limitacién de cupos disponibles.

Agradecemos su comprension y quedamos atentos a cualquier consulta o informacién
adicional.

Saludos cordiales,

www.hondutel.hn § B
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CIRCULAR-108-2025 DIA NARANJA  gecibidos x
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Di1af§
aranja

El dia naranja se conmemora los dias 25 de
cadamesy es un dia para actuar, crear
concienciay prevenir la violencia contra
mujeres y ninas.

<% (A i _' ‘ 9. 2 ‘
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CIRCULAR-109-2025 DESIGNACION ENCARGADO DE LA ADMINISTRACION 2 B
GERENCIA GENERAL  Recibidos
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HONDURAS

CIRCULAR
DITH-014-02-2025

PARA: GERENTES
DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
PERSONAL EN GENERAL

DE: LIC. ARMANDO MEJIA TORRES
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: DESIGNACION ENCARGADO DE LA
ADMINISTRACION GERENCIA GENERAL

FECHA: 24 DE FEBRERO DE 2025

Se les comunica que, por instrucciones de la Maxima Autoridad de la Empresa, a partir del
dia dieciocho (18) de febrero del afio 2025, se designo como encargado de la Administracién
de Gerencia General al sefior; RAMON EDUARDO MUNOZ FERNANDEZ.

En consecuencia, se les insta a prestarle toda la colaboracion necesaria para el cumplimiento

de sus funciones.
Atentamente,
55
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) CIRCULAR-112-2025 GIRA DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE GENERO  Reciides « a8 @
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HONDUTEL TRABAJA EN LA CREACION DE ENLACES
DE GENERO EN EL LITORAL ATLANTICO
La Unidad de Género de HONDUTEL realiza una gira
por la regién del Litoral Atldntico con el objetivo de
fortalecer y conformar los enlaces de género.
LAS UNIDADES Y COMITES DE GENERO SON VITALES AL INTERIOR
DE LAS INSTITUCIONES Y EMPRESAS PARA GENERAR LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
Ademds, se estd aprovechando esta
visita para socializar con el personal
de dicha regién el Plan Operativo
@ Anual (POA), plan de trabgjo y la
& aplicacion de diagndstico en temas
de género para promover la equidad [
y fortalecer sus politicas de inclusion |
dentro de la empresa. [ =
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_ B HONDURAS CONECTANDO PERSONAS, TRANSFORMANDQ VIDAS
239 CIRCULAR-113-2025 CAPACITACION SOBRE RIESGOS LABORALES, PRIMERO a8 B
AUXILIOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD.  Recibidos =
Circulares Hondutel <circulares hondutel@hondutel.hn= jue, 27 feb, 1340 % &
10 G para bee: comunicaciones.internas v

CENCAPH, PLAN MEDICO Y SERVICIO
AL EMPLEADD'Y BIENESTAR SOCIAL

Te invitan a la
capacitacion

RIESGOS
LABORALES,
PRIMEROS -
AUXILIOS Y
MEDIDAS DE
SEGURIDAD.

SEIMPARTIRAN EN LAS INSTALACIONES DE CENCAPH
EN LAS FECHAS 4-5-6 DE MARZ0 2025
EN EL HORARIO DE 8 A.M A 12 M.

RESERVA TU CUPO LLAMANDO AL 2232-1295

(xt HonoUTEL

QJp CENTRO DS GAPACITACION DE HONDUTEL

@ DEPARTAMENTO DE SERVICIO AL
EMPLEADO Y BIENES)

€10,
MOLEA TAR SOCIAL

PLAN
MEDICO

i TE ESPERAMOS!
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