Instituto Nacional
Penitenciario

MEMORANDUM-INP-SGRRHH-N°153-INP/PCM-41-2024

FECHA : 13 DE MARZO DE 2025
ASUNTO : REMISION
A L : Abogada

ROSSY ALEJANDRA MONTHIEL RIVERA
Jefe de la Unidad de Transparencia INP
Su Oficina

I.  Por medio de la presente me dirijo a usted, a fin de remitirle cuadro que contiene el control
de las Circulares enviadas en el mes de febrero del presente afio por esta Sub-Gerencia de
Recursos Humanos.

ll.  Sin otro particular, me suscribo de usted con muestras de consideracion y respeto.
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Circulares enviadas

Instituto Nacional

ANO: 2025 Penitenciario
CIRCULAR No. FECHA ENVIO DIRIGIDO RESUMEN DEL CONTENIDO
SUB-DIRECTORES NACIONALES, GERENCIA
ADMINISTRATIVA, SECRETARIA GENERAL E | o) e 5651 1070 A TODO EL PERSONAL QUE ACTUALIZARA EL
L U0, M o = FORMATO ADJUNTO INP-0012-2025 DESIGNACION DE
005 03 DE FEBRERO DE 2025 | CENTROS PENITENCIARIOS, JEFES DE UNIDAD, | o FORIrT0 A0 L0 2 22 B O oASG DE
ANP, FUERZA NACIONAL DE CONTROL DE i
CENTROS PENITENCIARIOS Y EMPLEADOS DEL :
INP
007 19 DE FEBRERO DE 2025 CAPACITACION VIRTUAL MARCI 8-2-25 CAPATICAION VIRTUAL MARCI 09-02-2025
DIRECTORES DE CENTROS PENITENCIARIOS |
JEFES DE DEPTO., JEFES DE RECURSOS
008 19 DE FEBRERO DE 2025 HUMANOS, PERSONAL TECNICO GIRA DE VERFICACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y ADMINISRATIVO, OFICINA
PRINCIPAL, ANP .
009 19 DE FEBRERO DE 2025 NACAOME Y CHOLUTECA GIRA DE VERIFICACION DE PERSONAL DIA 21 DE FEBRERO
010 21 DE FEBRERO DE 2025 TODO EL PERSONAL DEL INP PERSONAL PENDIENTE DE INDUCCION.
011 21 DE FEBRERO DE 2025 TODO EL PERSONAL DEL INP PERSONAL PENDIENTE DE INDUCCION.
012 25 DE FEBRERO DE 2025 TODO EL PERSONAL DEL INP PATAATENERE REGUERIIENTIO DR DPED, AGTIVIDAD

REALIZADA EN LA ACADEMIA POR PROBIDAD Y ETICA.
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