MEMORANDUM
66-SG-2025

PARA: Lic. LEONEL VALLADARES
Oficial de Infor_nxadiéﬁipgﬁ, '
J ’Q

DE:

ASUNTO:

FECHA: 1¥'demarzo, 2025.

Por medio de la presente, se remite la informacidn que se ha generado en relacién a los sub componentes que
corresponden a la Secretaria General, y se traslada para subirla al Portal de Transparencia del IAIP, lo que a

continuacion se describe:

1. ESTRUCTURA ORGANICA Y SERVICIOS
Sub componente 1.4. Servicios Prestados: (Inciso d/ Formatos)
e Emisién de Constancias, que se generan conforme a las solicitudes de los peticionarios(as), en las
Oficinas a nivel nacional, mismas que se extendieron para el mes de febrero, 2025.

2. REGULACION Y NORMATIVA
Sub componente 4.1. Leyes, reglamentos, acuerdos y circulares (inciso c):

e Convenios o Acuerdos que se firmen por el CONADEH con otras instituciones enlaces, ya sea en forma
Original o Copia, estan bajo custodia en la Secretaria siguiendo las instrucciones de la Direccion

Superior,

Sub componente 4.3. Decretos Ejecutivos, acuerdos y resoluciones firmes (inciso c):

e Emision de Resoluciones.

Asimismo, lo antes descrito se remitiré via correo electrénico, adjuntando notas aclaratorias de las actividades
realizadas en la Secretaria General en el mes de febrero 2025.

Cualquier aclaracion adicional estamaos para brindarle el apoyo.

Atentamente,

¢. @@ archivo
TLNR/es.

1/Memordndum No. 66-5G-2025

Oficina Central Celonia Florencia Sur, Contiguo a Solaris, a 50 m de Farmacia Senros
+(504) 2231-0204 central@conadeh.hn www.conadeh.hn
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CONADEH

'- La Defensoria del Pueblo

Tegucigalpa, M.D.C., 13 de marzo, 2025.

Licenciado

LEONEL VALLADARES

Oficial de Informacion Publica
Su Oficina.

Att. Nota Aclaratoria

Estimado Licenciado Valladares:

Por este digno medio, hago de su conocimiento qué en el mes de febrero del afio 2025, se
recibi¢ por parte del despacho “Memorando de Entendimiento entre el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos (CONADEH)”, entra en vigencia a partir del 20 de febrero 2025 y finalizara el 1€ de
diciembre del afio 2026.

Agradeciendo su apoyo, para informar al IAIP sobre la informacion al respecto.

o [

ABG. f{ELMAL ICIA NEDA RODAS
ERAL

SECRE ARIA GE —
ﬂl

Atentamente,

¢, Secretaria General
TLNR/es.

Oficina Central Colonia Florencia Sur, Contiguo a Solaris, a 50 m de Farmacia Senros
+(504) 2231-0204 central@conadeh.hn 7 www.conadeh.hn
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MEMORANDO DE ENTENDIEMIENTO ENTRE EL PROGRAMA DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUD) Y COMISIONADO NACIONAL
DE LOS DERECHOS HUMANOS (CONADEH)

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (“PNUD?”), 6rgano subsidiario
de las Naciones Unidas, organizacién intergubernamental creada por sus Estados
Miembros con sede en Nueva York, NY (Estados Unidos de América) y El
Comisionado Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH), suscriben el
presente Memorando de Entendimiento (“Memorando”). En lo sucesivo, el PNUD y
el CONADEH seran denominados individualmente la “Parte” y conjuntamente las

“Partes”;

CONSIDERANDO que el PNUD actua en muchos aspectos como el instrumento
operativo de las Naciones Unidas a nivel de pais y que colabora con socios en
numMerosos paises para promover, entre otras cosas, el desarrollo sostenible, la
erradicacion de la pobreza, el avance de las mujeres, elbuen gobierno, la promocion
de la pazy lareduccion de la conflictividad y el estado de derecho.

CONSIDERANDO que el PNUD, representado por Oficina del PNUD Honduras, esta
interesado en reforzar sus actividades de desarrollo para abordar las desigualdades
de género; y que el empoderamiento e igualdad de género es un objetivo de
desarrollo sostenible (ODS 5) y un factor critico para lograr el desarrollo sostenible,
y teniendo en cuenta el principio clave de la Agenda 2030 para el Desarrollo de "no
dejar a nadie atras" que se ha plasmado en el Marco de Cooperacion para el
Desarrollo de las Naciones Unidas en Honduras, el Programa de Pais 2022-2026 de
PNUD Honduras y la Estrategia de Igualdad de Género del PNUD en Honduras 2023
-2026; y que a través de la iniciativa EUROELECT-H cuya implementacion se ajusta
al mandato general de Gobernanza Democratica del PNUD vy a la Estrategia de
lgualdad de Género 2023-2025. Proyecto en el cual su objetivo principal es seguir
apoyando a las contrapartes nacionales en la mejora de sus capacidades
organizativas y de gestion electoral que se adhieran a las normativas
internacionales. Esta estrategia de intervencion, a su vez, busca promover la
participacion inclusiva de Poblaciones en situacion de vulnerabilidad en el ejercicio
de sus derechos civicos, asegurando la eleccion libre e informada de sus

representantes.
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Memorando de Entendimiento
PNUD y CONADEH

CONSIDERANDO que las partes tienen un interés comun en colaborareniniciativas
que tengan como objetivo la reduccion de la conflictividad en Honduras, y
particularmente la violencia electoral y de género en el marco de las elecciones
generales del 2025, contribuyendo al Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 16.

CONSIDERANDO que la Constitucion de la Republica, en su Articulo 59
expresamente determina que “La persona humana es el fin supremo de la sociedad
y del Estado. Todos tienen la obligacion de respetarla y protegerla. La dignidad del
ser humano es inviolable. Para garantizar los derechos y libertades reconocidos en
esta Constitucion, créase la Instituciéon del Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos. La Organizacion, prerrogativas y atribuciones del Comisionado Nacional
de los Derechos Humanos seré objeto de una Ley Especial.”

CONSIDERANDO que la Ley Orgénica del Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos (CONADEH) en su articulo 1 estipula que “El Comisionado Nacional de los
Derechos Humanos es una institucion nacional, establecida para garantizar la
vigencia de los derechosy libertades reconocidas en la Constitucion de la Republica
y los Tratados y Convenios Internacionales ratificados por Honduras”.

CONSIDERANDO que dentro de los objetivos estratégicos del Plan Estratégico
Institucional 2022-2026, el CONADEH contempla una mejora continua en la
transversalizacién del Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH)y género tanto
en la gestién publica en general como en entidades privadas prestadoras de
servicios, que permitan garantizar el respeto y el goce de las garantias de los
derechos vy libertades fundamentales. Asimismo, aumentar la calidad, acceso y
cobertura de los servicios de promociény proteccion de los derechos humanos con
EBDH, género, e interseccionalidad, que promuevan el Estado de derecho vy la
gobernabilidad democratica.

CONSIDERANDO que las partes comparten un interés comun en colaborar y
coordinar esfuerzos en el disefio, implementacion y seguimiento de iniciativas que
promuevan la paz, la estabilidad y la gobernanza democratica en Honduras. En
particular, en ejecutar acciones orientadas a la prevencion y reduccion de la
conflictividad social y politica, con especial énfasis en la mitigacion de la violencia
electoral y de género en el marco de las elecciones generales de 2025. Dichos
esfuerzos contribuiran a la consolidacion de un entorno electoral pacifico, inclusivo
y equitativo, en consonancia con el Cbjetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 16.

CONSIDERANDO que las partes reconocen la importancia de fortalecer la
cooperacion en areas de interés mutuo, a fin de potenciar la eficacia e impacto de
sus actividades en el ambito del desarrollo democrético, la promocién de los
derechos humanos y el fortalecimiento institucional; por lo que, buscan establecer
mecanismos de colaboracién técnica, estratégica y operativa que permitan generar
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PNUD y CONADEH

sinergias para la ejecucion de programas y proyectos alineados con sus objetivos y
mandatos institucionales, fomentando asi un desarrollo sostenible basado en la
inclusion, la participacion ciudadanay el respeto a los derechos fundamentales.

EN VIRTUD DE LO CUAL, las Partes desean expresar su intencion de cooperar en

los siguientes términos:
Articulo|
Propésito y Alcance

El propdsito de este Memorando es establecer un marco de cooperacion no
exclusiva y facilitar y fortalecer la colaboracion entre las Partes en las areas de
interés comun identificadas en el Articulo Il.

1. Establece las condiciones de mutua colaboracién entre PNUDy el CONADEH
en temas de igualdad de género, transversalizacion institucional de género, y
planesy politicas de género afinde impulsar el desarrolloy la inclusion de las
mujeres, y poner fin a todas las formas de discriminacién contra las mujeres
y nifias como derecho humanc basico, pero ademas como factor crucial para
acelerar el desarrollo sostenible en Honduras con foco en la transformacion
institucional para fortalecer la justicia electoral, desde la perspectiva de

género.

2. Establece las condiciones de mutua colaboracion entre “PNUD” y el
“CONADEH?” para la reduccién de conflictos electorales y el fortalecimiento
de las capacidades de la institucién a largo plazo.

Articulo 1l
Areas de Cooperacion

Las Partes han identificado las siguientes actividades en las que pueden establecer
una relacion de cooperacién, operando cada una de ellas de conformidad con sus
respectivos mandatos, reglamentos, normas, politicas y procedimientos:

i Establecer un mecanismo para la incorporacién de la igualdad de género
(Sello de Género en las instituciones plblicas) como un eje central de las
acciones y procesos institucionales y de politicas publicas, incorporando la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, en el accionar
cotidiano estatal para asegurar que el compromiso sea internalizado y se
refleje en los mandatos, reglamentos, procesos Yy presupuestos de la
institucion.
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Memorando de Entendimiento
PNUD y CONADEH

Este proceso buscard desarrollar herramientas y conceptos claros y
accesibles para consolidar arquitecturas y capacidades de coordinacion,
espacios de participacion, desarrollo de programas y politicas publicas en el
marco de la Agenda 2030 e indicadores de seguimiento y de impacto de las
politicas publicas con perspectiva de género.

ii.  Establecer un Sistema de Alerta Temprana (SAT) multi actor durante el
periodo electoral liderado por el CONADEH, con la participacion de otros
actores nacionales, con el objetivo de identificar, verificar y responder a
incidentes de violencia electoral y de género en el marco de las elecciones
del 2025 (Ver anexo | para mas informacion).

Las actividades especificas contempladas en este acuerdo son las siguientes:

a) Asistencia técnica para la instalacion de capacidades en la metodologia
e implementacién del Sello de Género en las Instituciones Publicas (GES
- PI).

b) Desarrollo de Informe de linea de base del SAR y oportunidades claves
para promover la transformacion institucional en igualdad de género,
siguiendo la matriz estandar GES-PL. Esto incluye un ciclo de
capacitaciones vinculadas con la misién y competencia de la institucion
publica.

c) Plan de accién para la mejoray transformacién institucional de género,
seglin la matriz de estandares del GES-PI, elaborado, aprobado y
presentado a las autoridades relevantes.

d) Informe de evaluacion externa posterior al cierre del proceso de

implementacién del GES-PI.
e) Establecimiento de un Sistema de Alerta Temprana (SAT). Las acciones,
disposiciones y modalidac de implementacién pueden encontrarse en el

Anexo | del presente convenio.

Articulo Il
Consultas e Intercambio de Informacion

3.1 Las Partes intercambiardn regularmente informacion vy mantendran
consultas sobre los asuntos de interés comun que, en su opinion, puedan facilitar la
colaboracién entre ellas.

3.2 Las consultas y el intercambio de informacion y documentos realizados en
virtud del presente Memorando se llevaran a cabo sin perjuicio de las medidas
necesarias para salvaguardar el caracter confidencial y reservado de algunos
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PNUD y CONADEH

documentos e informacién que las Partes pudieren adoptar. Dichas medidas se
mantendran vigentes tras la terminacién o expiracion de este Memorando y de
cualquier otro acuerdo suscrito por las Partes en el marco de la presente
colaboracion.

3.3 Las Partes, con la periodicidad que estimen oportuna, se reuniran para
analizar el progreso de las actividades realizadas bajo el presente Memorando y
planificar actividades futuras.

3.4 Las Partes podran extenderse mutuamente invitaciones para enviar
observadores a reuniones o conferencias organizadas por ellas o bajo sus auspicios
cuando, en opinién de cualquiera de ellas, dicha asistencia pueda ser de interés para
la otra Parte. Las invitaciones estaran sujetas a los procedimientos aplicables a
dichas reuniones o conferencias.

Articulo IV
Visibilidad

Las Partes reconocen laimportancia de proporcionar visibilidad a su cooperacionen
el marco del presente Memorando y, en este sentido, acuerdan reconocer el papely
la contribucién de cada una de ellas en todos los documentos de informacion
publica relacionados con las actividades cubiertas por el mismo. Las Partes
acuerdan utilizar el nombre y emblema de cada una de ellas de conformidad con sus
reglamentos y politicas, y bajo la condicién de que exista autorizacién previa por

escrito de cada Parte.

ArticuloV
Duracion, Rescision, Expiracion, Renovacion, Modificacion

5.1 La cooperacién propuesta en el presente Memorando es de caracter no
exclusivo y comenzara el 20 de febrero 2025y finalizara el 18 de diciembre de
2026, a menos que cualquiera de las Partes proceda a su resolucion anticipada
previa notificacién por escrito con un (1) mes de antelacion a la otra Parte. Las
Partes pueden acordar por escrito la prérroga de este Memorando por periodos
subsiguientes de seis (6) meses cada unoen los mismos términos y condiciones.
5.2 La rescisién del presente Memorando no tendra efecto alguno sobre otros
acuerdos relacionados con el contenido de este, los cuales, salvo resolucion o
vencimiento, seguirdn gobernando la relacién entre las Partes conforme a lo
establecido en dichos acuerdos.

5.3 El presente Memorando solo podré ser modificado mediante acuerdo mutuo
y por escrito de las Partes, firmado por sus representantes debidamente

designados.

Page 5




Memorando de Entendimiento
PNUD y CONADEH

Articulo VI
Notificaciones

Toda notificacién o solicitud requerida o permitida que se vaya a entregar o realizar
en el marco del presente Memorando debera efectuarse por escrito. Se entendera
debidamente entregada o realizada dicha notificacion o solicitud cuando se
entregue en mano, por correo certificado, mensajeria urgente (menos de 24 horas),
télex, o cable a la Parte a la que se debe entregar 0 realizar en la Direccion
especificada abajo o en las otras direcciones que se notifiquen mas adelante.

Para el PNUD: Richard Barathe
Representante Residente
Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo
Edificio Naciones Unidas, Colonia San
Carlos, Ave Republica de México 2816,
Tegucigalpa, Honduras
richard.barathe@undp.org

Para el CONADEH: Blanca Sarai lzaguirre
Comisionada Nacional de los Derechos
Humanos
Edificio San Jose Anexo, Colonia Humuya,
Antiguo edificio del Instituto de la
Propiedad.
(504) 2231-0204, (504) 2231-0882, (504)
2235-7697,

Articulo VI
Disposiciones Legales relativas a la Implementacion

7.1 Sin perjuicio de otras disposiciones en sentido contrario contempladas en
este Memorando, (a), el presente Memorando es una expresion de intenciones y no
constituye un documento juridicamente vinculante; (b) ninguna disposicion
contenida en el presente documento serd interpretada como estableciendo un
compromiso juridicamente vinculante, ya sea financiero o de otro tipo; (c) ninguna
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disposicion contenida en el presente Memorando serda interpretada como
estableciendo un Joint Venture y ninguna de las Partes sera agente, representante o
socio conjunto de la otra Parte; (d) todas las actividades del PNUD previstas en el
presente documento estan sujetas a la disponibilidad de fondos; (e) todos los fondos
recibidos por el PNUD y las actividades que realice en virtud del presente
Memorando se utilizaran y seran llevadas a cabo de conformidad con los
documentos de proyecto acordados entre el PNUD y el gobierno o gobiernos de los
lugares donde se ejecuten las actividades programaticas, y de conformidad con los
reglamentos, normas, politicas y procedimientos aplicables del PNUD; vy (f) cada
Parte serd responsable de sus acciones y omisiones, asi como de las de sus
empleados, contratistas y subcontratistas vinculadas a este Memorando y su

aplicacion.

7.2 En la medida que las Partes deseen establecer obligaciones legales o
financieras con respecto a cualquier actividad contemplada en el presente
Memorando o como resultado de esta, las Partes elaboraran un acuerdo separado
para dicha actividad previamente a la realizacién de esta.

7.3. Las Partes mantendrdn consultas siempre que sea necesario y las
circunstancias lo exijan para tratar las cuestiones relacionadas con la propiedad
intelectual y los derechos correspondientes a la misma, incluida la necesidad de
establecer un acuerdo o acuerdos separados para regular dichas cuestiones y

derechos.

7.4. ELCONADEH, declara que tiene toda la potestad, la autoridad y la capacidad
juridica para suscribir este Memorando y ejecutar las obligaciones establecidas en

el mismo.

7.5 En caso de inconsistencia entre cualquiera de las estipulaciones recogidas
en el presente articulo y una dispasicién de otra seccion de este Memorando,

prevalecerd el presente Articulo VII.
Articulo VIII
Resolucién de Controversias

Los litigios entre el PNUD y el Gobierno relacionados con este Memorando se
resolveran amistosamente mediante negociacién directa entre las Partes.
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Articulo IX
Prerrogativas e Inmunidades

Ninguna de las disposiciones contenidas en el presente Memorando o relacionadas
con él constituye una renuncia, expresa o implicita, a cualquiera de las prerrogativas
e inmunidades de las Naciones Unidas, incluidos sus 6rganos subsidiarios.

Articulo X
Entrada en vigor

El presente Memorando entrara en vigor en la fecha en que sea debidamente firmado
por ambas Partes (“Fecha de entrada en vigor”).

Y PARA QUE ASi CONSTE, los representantes de las Partes, debidamente
autorizados, estampan su firma a continuacion.

?T \
POR EL PNUD: ADE
Richard Barathe Blancg Saraillzaguirre
Representante Residente Comisionada Nacional de los
Programa de Naciones Unidas Derechos Humanos (CONADEH)
Fecha: Fecha:
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Los compromisos mencionados en este anexo al Memorando de Entendimiento entre el PNUD
y CONADEH pueden modificarse o verse ampliados entre las partes mediante el intercambio de
una nota de archivo acordado entre ambas partes.
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO

ANEXO I: SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA

En el marco de el Memorando de Entendimiento firmado entre el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) y el Comisionado Nacional de Derechos Humanos de Honduras (CONADEH), se establece
la voluntad de las partes de cooperar en el establecimiento del Sistema de Alerta Temprana (SAT) en
Honduras.

Este anexo establece los objetivos y compromisos de ambas partes en el marco de la ejecucion de esta
iniciativa, bajo el acuerdo general establecido en el Memorando de Entendimiento entre el PNUD y

CONADEH.
1. LINEAS DE ACCION PARA IMPLEMENTACION DEL SAT

El establecimiento del SAT estara previsto para una duracién de dos meses entre el 16 octubre y el 15 de
diciembre 2025! y tendra como objetivo identificar, transmitir, verificar y responder a todo incidente de
violencia electoral y de género que pudiera tener lugar en cualquiera de los departamentos de Honduras
durante este periodo. Para el establecimiento de esta SAT, las siguientes acciones estan previstas:

Linea de Accién 1. Desarrollo de acuerdos y documentos operacionales

= Accién 1.1. Establecimiento de acuerdo PNUD-CONADEH y plan de trabajo.
= Accién 1.2. Desarrollo de documentos operacionales tales como formularios de informe e
indicadores, Protocolos, Médulos de entrenamiento, Términos de Referencia, base de datos de

personal, etc.

Linea de Accién 2. Actualizacién y mejora de capacidades digitales (Plataforma SAT) de monitoreo y
respuesta a incidentes.

= Accién 2.1. Compilacion de datos/documentos y actualizacién de la plataforma del SAT.
= Accién 2.2. Transferir a base de datos local o cloud y desarrollar documentos de manEJo de
plataforma para asegurar almacenamiento de la plataforma del SAT.

Linea de Accién 3. Establecimiento de partenariados multi actor para fortalecer el SAT del CONADEH.

= Accién 3.1. Envio de oficios, reunién multi actor y establecimiento de partenariados para establecer
una red de monitoreo con socios nacionales a través de todos los departamentos de Honduras.

= Accién 3.2. Envio de oficios, reunién multi actor y establecimiento de partenariados para establecer
una Sala de Situacién establecida en el CONADEH con socios nacionales con mandato y capacidad
de respuesta a incidentes de violencia electoral y de género en el marco de las elecciones.

Linea de Accién 4. Procesos de reclutamiento y alquiler de equipos para el CONADEH.

= Accién 4.1. Procesar reclutamiento de monitores departamentales (18) y analistas (6) para el
CONADEH? para trabajar durante el periodo activo del SAT.

= Accién 4.2. Facilitar el alquiler de equipos (monitores departamentales y analistas) y recargas
méviles (monitores departamentales) para personal reclutado durante el periodo activo del SAT.

1 Fechas tentativas de inicio y fin del SAT. En caso necesario, el PNUD y los socios nacionales pueden extender la duracién del SAT

bajo acuerdo mutuo de las partes.
2 Modalidad de NPSA Short Term o similar.
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Linea de Accién 5. Capacitacion del personal del SAT.

= Accién 5.1. Capacitacion del personal permanente y reclutada del CONADEH trabajando en el SAT.

= Accién 5.2. Capacitacion en cascada dor parte del personal del CONADEH o formaciones virtuales
para el personal de los socios nacionales participantes en el SAT.

= Accién 5.3. Otras capacitaciones (a definir), como miembros de Sala de Situacion, observadores
electorales, etc. (opcional)

Linea de Accién 6. Produccién de materiales de comunicacién y visibilidad y lanzamiento de una
estrategia de comunicacion.

= Accién 6.1. Preparacién de productos de comunicacion y visibilidad fisicos (Opcional; Banners,
gorras, etc.) y virtuales (Preparacién de contenido para redes sociales).
= Accién 6.2. Lanzamiento de la estrategia multi actor de comunicacién y visibilidad del SAT.

Linea de Accién 7. Preparaciones y establecimiento de la Sala de Situacion y area de Analistas en el
CONADEH.

= Accién 7.1. Habilitar la Sala de Situacidn y area de Analistas en el CONADEH asegura ndo los criterios
minimos necesarios para la misma [Mesas y sillas, teléfonos y linea de reporte del CONADEH,
Televisiones, etc.), complementando si fuera necesario con alquiler de equipo adicional.

= Accién 7.2. Evento de inauguracion y comienzo del periodo activo del SAT.

El PNUD sufragara los costos asociados a la ejecucion de las acciones 2.1, 2.2,4.1,4.2,5.1,y6.1.

El PNUD podra, en funcion de presupuestc disponible y con autorizacién interna, incluir presupuesto
dedicado a apoyar otras acciones tales como 5.2, 5.3y 7.2.

El CONADEH pondra a disposicién a personal permanente (Coordinadores), espacios y recursos {mobiliario,
Iinea de teléfono de reporte, etc.) para el establecimiento de la Sala de Situacién y area de Analistas durante

todo el periodo de duracién del SAT.

Las acciones detalladas en esta seccién podran ser revisadas y alteradas de mutuo acuerdo durante el
periodo de implementacion del SAT. P e
-




REMISION DE DOCUMENTO

PARA: ABG. THELMA NEDA
Secretaria General

DE: Despacho Comisionada Nacional de Derechos Humanos

Atendiendo instrucciones superiores remito:

No. Descripcion Observaciones

1 e Original de  MEMORANDO  DE | Para Custodia.
ENTENDIMIENTO ENTRE EL PROGRAMA
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL

DESARROLLO (PNUD) Y EL
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