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IV. DESCRIPCION DE LAS AREAS Y SUS FUNCIONES

4.1, Corporacion Municipal

Area: Cbrpomcién Muniéipal |

AREA CORPORACION MUNICIPAL.

- Area Reporta a: Autonomia Municipal.

Fecha de Revision: 26 de julio, de 2023 {

'La Corporacic’mMunicipal es el 6rgano deliberativo de la Municipalidad, electa por el

pueblo y méxima autoridad dentro del término municipal.

1) l'ulo 25.- Lede iipales.

2) Crear, reformar y derogar los instrumentos normativos locales de conformidad con esta

ley.

3) Crear suprimir, modificar, trasladar unidades administrativas. Asimismo, podra crear y
suprimir empresas, fundaciones o asociaciones de conformidad con la Ley, en forma
mixta, para la prestacion de servicios municipales.

| 4) Aprobar el presupuesto anual a més tardar el treinta (30) de noviembre del afio anterior,

| asi como sus modificaciones. Efectuar el desglose de las partidas globales y aprobar
previamente los gastos que se efectiien con cargo a las mismas.

~'5) Emitir los reglamentos y manuales para el buen funcionamiento de la Municipalidad.

' 6) Nombrar los funcionarios sefialados en esta Ley.

| 7) Dictar todas las medidas de ordenamiento urbano.

- 8) Aprobar anualmente el Plan de Arbitrios, de conformidad con la Ley.

| 9) Conferir de conformidad con la Ley, los poderes que se requieran.

IO)Cclcbrar asamblcas de cardcter consultivo en cabildo abierto con representantes de
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Ares: Corporacidm Municipal
organizaciones jocales, legalmente constituidas, como  ser comunales, sociales,
gremisles, sindicales, ecoldgicas v otras que por su naturalera Jo ameritan, a juicio de 1a
Corporacidm, para resolver todo tipo de situaciones que al fecten 2 la comunidad.

11) Comvocar a plebiscito s todos los ciudadanos vecinos del término municipal, para tomar
decisiones sobre asuntos de suma importancia, a juicio de la Corporacion. El resultado
del plebiscito serd de obligatorio cumplimiento y debera de ser publicado.

12) Recibir, aprobar o improbar todo tipo de solicitudes, informes, estudios y demds que de
acuerdo con la Ley deben de ser sometidos a su consideracion y resolver los recursos de
reposicion,

13) Crear premios y reglamentar su otorgamiento.

14) Aprobar la contratacion de empréstitos y recibir donaciones de acuerdo con la Ley.

15) Conocer en alzada de las resoluciones de las dependencias inmediatas inferiores.

16) Declarar ¢l estado de emergencia o calamidad pablica en su jurisdiccion, cuando fuere
necesario y ordenar las medidas convenientes.

17) Designar los Consejeros Municipales.

18) Plancar el desarrollo urbano determinado, entre otros, sectores residenciales, civicos,
historicos, comerciales, industriales y de recreacion, asi como zonas oxigenantes,
contemplando la necesaria arborizacion ornamental,

19) Disponer lo conveniente sobre trazado, apertura, ensanche y arreglo de las calles de las
poblaciones y caserios; y conceder permiso para ocuparlas con canalizacion subterrdnea
y postes para alambres y cables eléctricos, rieles de ferrocarriles, torres y Otros aparatos
para cables aéreos y en general, con accesorios de empresas de interés municipal,

20) Sancionar las infracciones a los acuerdos que reglamenten el urbanismo y plancamiento
de las ciudades, con la suspension de las obras, demolicién de lo construido y sanciones
pecuniarias; v,

21) Ejercitar de acuerdo con su autonomia, toda accién dentro de la Ley.

Articulo 5.- Ley de la Carrera Administrativa (CAM).

1) Crear, modificar y suprimir los puestos de la carrera administrativa municipal.
2) Aprobar ¢l Manual de Clasificacion de Puestos y la Estructura de Salarios de
conformidad con las directrices gcneralcs elaboradas por la Secretaria Técnica de la
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Yesi€a Marisol Gonzalez Pénce™ Keidis Yaneth Gonzalez Lira
Regidor Municipal Regidor Municipal

-
AN
o~ S

O
b’
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~Arent Comlsion Ciudadana de Transparencia (CCT)
o leer
{

| L{'lm de meinn 26 de |ulm dc 2023

: /Krnn Reporta a; (‘nrpm acion Munic upnl .

Ruuli/m mldilnrlm socinles en el término municipal, culuullrnd(we esta como ::I proceso dc
pmtlchmu(m ciudadany, tanto de hombres como de mujeres, orientado n vigilar los
Cprocesos de la gestion pablica que aseguren la transparente gjecucion de programas y

~proyectos, ast como la prestacion de servicios piblicos de manera eficaz y eficiente.

v

I) Vl(,,ilm lu purncqm(,u'm dn. In uududnnln en In wuulum.u’m dcl prwupuuslo mumupul |

- 2) Velur porque el nombramiento y destitucion de servidores pablicos municipales sea de

| acuerdo o los manuales y las leyes del Estado;

3) Verificar que los cabildos abiertos y otros procedimientos de participacion ciudadana |
respondan a los intereses de la ciudadania, cumplan con los requisitos estipulados por la
Ley. y dar seguimiento a los acuerdos; |

: 4)  Garantizar la transparencia de los escrutinios en las elecciones de patronatos, plebiscitos

o cabildos nbiertos;

Verificar que las respuestas ante peticiones ciudadanas de intervencion de la ,\

Corporacién Municipal sean respondidas imparcialmente; :

Verificar y dar seguimiento al estudio de impacto ambiental en toda obra publica y ';

también obras privadas cuando atenten contra los intereses municipales;

Apoyar al gobierno municipal en la creacion de alianzas estratégicas con las distintas

organizaciones publicas y privadas y grupos locales que actiien en el dmbito mumc:pal

potencmndo la autonomia municipal;

Participar en acciones conjuntas de evaluacién de los servicios publicos que presta la

* municipalidad y otras entidades publicas presentes en ¢l temitorio y plantear las -

recomendaciones del caso; !

Verificar ¢ informar sobre la cjccucién de proyectos comunitarios bajo cualquier:“:

modalidad de financiamiento, otorgados a patronatos o cualquier otra forma de |

orgammclén comunitaria piiblica y de sociedad civil presente en el municipio;

Mnmml de ()rgnniznnidn y }‘uuc)oncs. mumcnpnhdad de Alauca, Bl l’nmiso T 1 4
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 Avea: Comisién Ciudadana de Transparencia e

10) onxar ala Lermrauén Mummpal en la u)rmsponsahllid'ld ciudadana de pdgﬂr '05

tributos municipales; _ ;
- 1D Velar por el cumplimiento de la Ley de Transparencia de Acceso a la lnf'ormncnon i
~ Publica.
: 12) Contribuir a 1a identificacion ¥ prevencion de actos de corrupcion de los funcionarios
publicos existentes en el teritorio; |
- 13) Otros afines a su competencia que la Comisién estime conveniente;
' 14) Brindar informes a la Corporacisn Municipal de las auditordas sociales realizadas; y,
- 15) Dar control y seguimiento a la ejecucion presupuestaria de la Corporacién Municipal.

e Corporacion Municipal. ?T * Sociedad Civil. T
" Alcaldia Municipal. _? f‘

® Comisionado municipal.

)
!
{

4.4, Comisionado Munieipal

Arm.ComlsmnxdoHumupal TR o e

" COMISIONADO MUNICIPAL -

Corporamén Mumcrpal
evisién: 26 de julio, de205 R R

lgllar la tmnsparencta de lus actos de los ﬁmcxonanos que e_;emen cargosde eleccuﬁn,

g ‘( como de los servidores permanentes o temporales nombrados por acuerdo municipal o por -
| %} ST  contrato, tanto en 1 las municipalidades, como en las mancomunidades 0 asociaciones de
' R

A
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* Area: Comisionado Municipal _ S

‘: D) Procurar el cunm‘limicnto de la Lcy de Mvﬁnicipa'!idudcé y su reglamento, cuidando la |

. defensa de los derechos humanos, con atencién especial a grupos vulnerables; .

'2) Velar por que la administracion de los servicios plblicos este fundamentada en un
mejor servicio a la ciudadanfa;

~3) Vigilar por que se cumplan los plazos de Ley en la elaboracion del presupuesto y la

adecuada distribucién de los recursos;
~4) Presentar toda clase de peticiones a las autoridades municipales con derecho a obtener
| respuesta oportuna;
''5) Solicitar a la Corporacion Municipal la celebracion de plebiscitos o de cabildos abiertos
en temas trascendentales para la vida del Municipio; _
| 6) Presentar toda clase de peticiones a las autoridades municipales con derecho a obtener
‘ respuesta oportuna; :
7) Vigilar por la pronta respuesta ante solicitudes, informes y otros sometidos a f
consideracién de la Corporacién Municipal, por parte de la ciudadania y otro ente, ’

dentro de los plazos del procedimiento administrativo; a

i

8) Verificar que los empréstitos y donaciones cumplan con el fin para el cual fueron | - f
gestionados y otorgados; ‘
9) Supervxsar la Ejecucién de los subsidios que se otorguen a los patronatos y |

organizaciones civiles;

- 10) Exigir una conformacién técnica, enfoque de género y operatividad del Consejo de '

Desarrollo Municipal.

l l)Presentar toda clase de peticiones a las autoridades municipales con derecho a obtener

respuesta oportuna; | SRR

“INTERNAS:
. Corporacnén Mumcnpal

{EXIERNAsw"”U
f

. a e e SR '
* Sociedad Civil. Soarr o

Ity

¢ Alcaldia Mumupdl

-4 ; ;
D R smam e N RO UL TS et s A e :
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4,5, Auditoria Municipal

Area Aui"lftorin’l\"lillliéipnvl :

AREA gAUI)l FORIA MUNICIPAL
: i\'i{ia—fleborti\}i R ]’ (,orporuu(m Muh p'nl'.' ~
ﬁ’_. hachevtsxén. 6de1ul|o, dt,'202’4 - R

 Planificar, fiscalizar, organizar, auditar, dirigir y coordinar las actividades en relacién a las |
- diversas operaciones financieras, procedimientos administrativos, registros contables y
. presupuestos, control de bienes patrimoniales y otras que correspondan a la Alcaldia |

* Municipal y determinar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, ordenanzas y demis

- disposiciones.

y 1) Ejr]a scé reni e cones c a 1ii.

2) Ejercer el control de los bienes patrimoniales de la Municipalidad. :

: 3) Velar por el fiel cumplimiento de las leyes, reglamentos, ordenanzas y demis
| disposiciones corporativas por parte de los empleados y funcionarios municipales. ,

' 4) Emitir dictamen, informes y evaluar consultas en asuntos de su competencia a solicitud

~ dela Corporacion o ¢l Alcalde. |

5) Las que se asigne la Ley, su Reglamento y demds disposiciones normativas de la

administracién Municipal, Tribunal Superior de Cuentas (TSC) o cualquier ente de %

control superior sobre la gestion'y actividad municipal.

r\ TERNAS:
e Tribunal Sllpcrmf ;:i;(fdéﬁiaq, NPT RV,
» Secretaria de Finanzas,
* Servicio de Administracién de Rema&

. Comribuycnte entre otros. ‘ |

s W e e v et e

Manial de Origanizacion y Funciones, municipalidad de Alauca, Bl Parsiso
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4.6.  Alealdia Municipal

Area: Alcaldia Municipal

e

ALCALDIA MUNICIPAL.
~Area Reporta a: - Corporacién Municipal. .
Fecha de Revision: 26 de julio, de 2023

‘Gobemar y administrar el Municipio con la finalidad de lograr el bienestar de los
habitantes, promover su desarrollo integral y la preservacién del medio ambiente, con las

facultades otorgadas por la Constitucién de la Repiiblica y demés leyes.

1) l poﬁqesel i de x’xbica y yes; !

2) Asegurar la participacién de la comunidad, en la solucién de los problemas del

 municipio;

- 3) Alcanzar ¢l bienestar social y material del Municipio, ejecutando programas de obras

|7 bl y savicion: |

4) Preservar el patrimonio histérico y las tradiciones civico-culturales del Municipio;
fomentarlas y difundirlas por si o en colaboracién con otras entidades piblicas o
privadas; |

5) Propiciar la integracion regional;

6) Proteger el ecosistema municipal y el medio ambiente;

7) Utilizar la planificacion para alcanzar el desarrollo integral del Municipio, y;

8) Racionalizar el uso y explotacién de los recursos municipales, de acuerdo con las

prioridades establecidas y los programas de desarrollo nacional.

|INTERNAS:  [(EXTERNAS: e
. » Corporacién Municipal. e Tres poderes del Estado, entes —ll
l'e Alcaldia Municipal con todas las desconcentrados. :
 instancias del esquema . e Sociedad civil. ‘

Manual de Organizacién y Funciones, municipalidad de Alauca, El Paraiso 18
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Arca' Alcaldin Mumcipul

organizacional, e Contribu yentes. ‘

l
i = Sector privado. }

4.7, Secretaria Municipal

AREA

| SECRETARIA MUNICIPAL

‘Xrea‘ Réﬁo—ri‘i >aT ; ‘ Corporacmn Munlclpal S
Fecha de R Rewsnon 26 de lelO de2023 - e

- Realizar todos los actos de comunicacion, certificacion, custodia, noﬂﬁcacnén archlvo

, cemﬁcacwn de actas y otros documentos que la Corporacnén Municipal resuelva o emita.

1) Emitir de sié ’l Crporc cpa | |
2) Archivar, conservar y custodiar libros de actas, expedientes y demas documentos de la

' Corporacién Municipal. '
3) Remision anual de actas a la Gobernacién Departamental,

' 4) Certificacion de las actas, ordenanzas, resoluciones y acuerdos de la Corporacnon
| Municipal.

+5) Notificacion de los acuerdos, ordenanzas y resoluciones de la Corporacién Municipal a

qUIenes corresponda

INTERNAS:

EXTERNAS:
[-'/‘GQQ’;‘W gporacion 1 Municipal. e thfrlbliyénte D
- A
-

\a? Municipal. * Registro Nacional de las Personas,
asreas de la Municipalidad.

Manual de Organizacién y Funciones, municipalidad de Alauca, El Parafso 19
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8 Unidad Municipal de Administracion de Personal (UMAP)

Area: Unidad Municipal de Administracion de Personal (UMAP)

" UNIDAD MUNICIPAL DE ADMINISTRACION DE-
PERSONAL (UMAP). !
AraReporms ~ Alealdia Municipal,

 Fecha de Revision: 26 de julio, de 2023

lmplﬂmhmr ¢l sistema de registro de servidores municipales de carrera; manuales y/o ;
demis instrumentos en los procesos de planificacion, presupuesto, seleccion, capacitacion,

progresidn ¥ administracidn de los servidores de carrera.

) Implementar en coordinacion con ¢l Alcalde ¥ la Comision de Seleccion, Capacitacion
¥ Evzleacion, las nomas ¥ procedimientos que permitan el cumplimiento de las
responssbilidades de los servidores municipales. ‘

2) Estzblecer un sistema de rotacion ¥ progresion del personal.

3) Elsborar estudios v nivelaciones salariales, con el propasito que ¢l desempedio de
funciones y responsabilidades correspondan a un salario justo ¥ quitativo,

4) Disediar v aplicar los principios, métodos v técnicas Que regulen la administracion de

recurso humano de la municipalidad:

on

unidades organizativas de la municipalidad;
6) Coordinar el funcionamiento de la Unidad de Servicios Generales;
7) Servir de enlace entre la Municipalidad v la SETCAM, en 1o referente al personal de
Carrera 0 sujeto a la misma:

8) Las demas afines al drea.

| INTERNAS: " ENTERNAS:
* Aloalde (sa) Municipal,

Comisidn Local de Seguimicnin,

M&My FMWM&AME!M
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4.9, Tesoreria Municipal

- Area: Tesoreria Municipal

AREA g TESORERIA MUNICIPAL.

ortoent " - . - e

Area Reporta ar l Alcaldia Mumupal

»--.__,,,

Fecha de Revision: 26 de Juho de 2023

1 E ls pags contemplados en el ruues.
2) Custodiar fondos en efectivo y otros valores en poder de la Municipalidades. :
- 3) Autorizacién de cheques para pago de sueldos, anticipo de obras, viaticos, pago de
proveedores y otros.
4) Registrar las cuentas municipales en el sistema o libros autorizado
5) Depositar diariamente las recaudaciones que reciba la municipalidad.
6) Apoyar la recaudacion de ingresos, recuperaciones de mora, devoluciones y otros.

7) Preparacién de documentacion relacionada con la ejecucion presupuestaria.

8) Rendir informes mensuales al Alcalde y a la Corporacion.

INTERNAS: - EXTERNAS:

«  Corporaci6n Municipal, * Sistema bancario.
- ®  Alcalde Municipal y demds e Secretaria de Finanzas,
dependencias, - Contribuyentes.

& Cualquier otro interesado.

4.10. Departamento de Planificacion v Ovdenamicnto Territorial
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! ' DEPARTAMENTO  DE
' ORDENAMIENTO TERRITORIAL.
AreaReportaa: —"IKIcaldn’a Municipal

. Fecha de Revision: 26 de julio, de 2023

{
i

Territorial.

i

' 2) Elaborar los Planes de Desarrollo Urbano de las ciudades del Municipio.

3) Planificar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar las actividades de los departamentos
de: Catastro, Unidad Municipal Ambiental y Desarrollo Econémico Local.

4) Dar seguimiento y control del plan de desarrollo, especialmente la zonificaci6n, uso del |

1
i {

suelo, tanto en el area rural como urbana.

f

' 5) Representar a la municipalidad como enlace con otras entidades externas, como la |
Secretaria de Estado en el Despacho de Recursos Naturales y Ambiente, la Direccion de
? Ordenamiento Territorial, la Secretaria Justicia, Gobernacién y Descentralizacién. y la |

Secretaria de Desarrollo Econémico, etc.

6) Otras funciones afines al area.

o &, TADE

INTERNAS: EXTERNAS:

e Unidad de Catastro. e Entidades gubernamentales.

e Unidad Municipal Ambiental. e Contribuyentes.
e Unidad de Desarrollo Econémico

Local.

Manual de Organizacién y Funciones, municipalidad de Alauca, El Paraiso 23
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4.10.1. Unidad de Catastro

~Area: Unidad de Catastro

“AREA - UNIDAD DE CATASTRO. |
AreaReportaa:  Departamento de Planificacion y Ordenamiento
| Territorial. |

Fecha de Revision: 26 de julio, de 2003

- Mantener actualizado el sistema de informacion catastral del municipio, tanto urbano como

" rural,

] 1) Mantener actualizada la a. cal dit un rocs ojtivo y oenado, ,
considerando aspectos econémicos, de mercado y técnicos segin el propésito del bien
inmueble. :

2) Valuar los bienes inmuebles del municipio; urbanos y rurales, considerando aspectos |
como sus caracteristicas particulares, su condicién fisica Yy vocacion, pudiendo ejercer
cierta influencia en pro del ordenamiento territorial.

3) Implementar una metodologia de valuacién que identifique lo cercano que sea el valor

catastral al valor de mercado, minimizando el criterio personal del valuador para

garantizar un trato equitativo hacia todos los contribuyentes.

- 4) Asignar las claves catastrales a los bienes inmuebles del Municipio.

5) Otras funciones afines al 4rea.

f INTERNAS.  EXTERNAS:

e Areade Valuacién Catastral . Instituto de Ia Propnedad
vi e Secretaria de J usticia, Gobernacion y

{

? Descenu'ahzaclén

J |
i

Manual de Organizacién y Funciones, municipalidad de Alauca, E| Paraiso 24
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4.10.2. Unidad Municipal Ambiental (UMA)

|

Area Reporta a: Departamento  de Planificacion y  Ordenamiento

Territorial.

|
|
|
!
1
|
¢
i

|
{
|
|
=
|

Fecha de Revision: 26 de julio, de 2023

'O DEL ARLE/

I

~Velar por el cumplimiento de las normativas ambicntales vigentes relacionadas con el

manejo sostenible de los recursos naturales y la restauracion de la degradacion y

- contaminacion del aire, agua y suelo.

productoras de recursos hidricos, priorizando las microcuencas abastecedoras de agua .
! para consumo humano.
2) Gestionar tramites de declaratoria, delimitacién y demarcacion de las zonas protegidas
' 3) Dictaminar y resolver conflictos ambientales
4) Proponer regulaciones municipales en temas ambientales.
'5) Elaborar perfiles de proyectos ambientales prioritarios en ¢l municipio.
- 6) Capacitar en educacién ambiental a organizaciones comunitarias. |
~7) Informar sobre los requisitos para los permisos legales y tramites de las licencias
ambientales.
8) Dar seguimiento al proceso o en su caso tramitar las licencias ambientales.

9) Otras funciones afines al drea,

3

INTERNAS:

'EXTERNAS:

e Gestion sostenible de los recursos e Sceretaria de Estado en el prauho Py n—
naturales. Recursos Naturales y Ambiente.
Educacion ambiental. *  Sccretarfa de Justicia, Gobernacion y

Manual de Organizacién y Funciones, municipalidad do Alanea, Bl Paraiso 25
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" Area: Unidad Municipal Ambiental (UMA)

'T ¢ T
g

| o Unidad de tr. Descentralizacidn.
i
‘ * Unidad de Desarrollo Econémico

® Instituto de Conservacién Forestal.

Local

4.10.3. Unidad de Desarrollo Econémico Local (UDEL)

 Area: Unidad de Desarrollo Econémico Local (UDEL)

AREA 'UNIDAD  DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

(DEL).
Area Reporta a; Departamento  de Planificaci6n Y  Ordenamiento
| Territorial.

Fecha de Revisién: 26 de julio, de 2023
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Ares: Unidad de Desarrollo Econdmico Local (UDEL) |

D Asistie & las organizaciones de productores y/o asociaciones empresariales bajo las
modalidades de consorcios y corporaciones con la finalidad de fortalecer la capacidad
de respuesta para atender los mercados competitivos.

2) Coordinar con instituciones del sector publico v del sector privado, la formulacion y
ciecucion de planes, programas y proyectos para la promocion del desarrollo econémico
tocal,

3) Fomentar la inversion privada, la libre empresa de interés local a fin de promover ¢l
desarrolio econdmico local, incentivando la competitividad territorial.

<) Promover el desarrollo de las vocaciones productivas de las actividades econdmicas de
produccion, transformacion, extraccion ¥ comercializacidn a nivel srtesanal ¢ industrial
dmnﬂhmpxthian.pcqmmcdmygmxcmmm:im
facional ¢ intemacional.

INTERNAS: EXTERNAS:

e Arcas internas de 1a municvihc!khdr e Sceretaria de Desarrollo Ecvesdmcn
afines a2 Ia gestion de desarrollo

L1 Departamento de Vdministracion v Finansas

Area: Departamento de Administracion v Finanzas

AREA ' DEPARTAMENTO D ADMINISTRACION v
FINANZAS.
Area Reporta a - Alcaldia Municipal

Fecha de Reviskin: 26 de julia, de 3033
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1) Ascgurar procedimientos descriptivos para los procesos de compras y suministros.

2) Supervisar todos los procesos de contrataciones y adquisiciones, y la correcta aplicacion '

de la ley de contratacion de estado y los requisitos establecidos en los términos de
referencia, bases de licitacién y manuales internos.

3) Presentar informes de avances sobre procesos realizados por la Unidad.

~4) Gestionar la elaboracién de los contratos a través de la entrega de las solicitudes

- 6) Solicitar al Departamento de Administracién y Finanzas la logistica y el mantenimiento

7) Supervisar y evaluar el trabajo realizado por el personal de la Unidad.

- 8) Realizar las tareas afines que se asignen.

N:

recibidas por cada una de las unidades ejecutoras.
5) Revisar y analizar la documentacién recibida de la unidad ejecutora o supervisor para la |
emision de adendas de contratos y dictamenes legales, para verificar que este completa |

y en orden, o anular los procesos de contratos.

del equipo y vehiculos para el buen funcionamiento de la Unidad.

i EXTERNAS:

!

' e Areas internas de la Municipalidad. e Proveedores nacionales e
:’ internacionales.

|

J
i
!
1
i
)

e Oficina Normativa de Contratacion y
Adgquisiciones del Estado de Honduras.

“AREA ~ TUNIDAD DE CONTABILIDAD.

4.11.2. Unidad de Contabilidad

Area: Unidad de Contabilidad

|

Area Reporta a: - Departamento de Administracién y Finanzas.

[

]

Fecha de Revision: 26 de julio, de 2023

» |
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~ Area: Unidad de Contabilidad

kmlcncr infbaci(frlxbcacuidé de conformidad a las Normas Internacionales
del Sector Pablico (NICSP) o las normas establecidas por la Secretaria de Finanzas, para |
proporcionar Estados Financieros Municipales en tiempo oportuno que permitan la toma de

decisidn.

| o ( niros a autoridades suriores en el marco de Ias ,

Normas Internaciones de Informacién Financiera establecido por la Secretaria de

Finanzas. "

2) Proporcionar la informacion requeridas a los entes de fi scalizacién externo (Tribunal
Superior de Cuentas, auditorias externas, Secretaria de Justicia, Gobernacién y
Descentralizacion., Servicios de Administracién de Rentas (SAR), entre otros. )-

3) Planificar, organizar y ejecutar las diferentes actividades que realiza el departamento a
SU cargo y con otras instancias para preparar los diferentes planes. 5

4) Realizar las funciones a fines al area.

| !RNAS*

o Alcalde \ Mumcnpal e T Te Entes de control Supeno; )Tde ]
' * Instancias internas de la Corporacion. I 1scalizacién.

—_—

4.11.3. Unidad de Presupuesto

Area: Unidad de Presupuesto

REA - UNIDAD DE PRESUPUESTO.

EEE e SRS SR e et e e

Area Reporta a: Depanamento Admumstracnon y Fmanzas TRy

Fecha de Revisién: 26 dejuho dc2023 S s TR

:Coondmar con todas las dcpmdencms de la mumcupahdad cl s»stcma pmsupumno}

\
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~ Area: Unidad de l’rﬁﬁpuwm

metodologias y herrumientas para la supervision, monitoreo y evaluacion del camplimiento

de los indicadores y metas establecidas en los distintos planes municipales.

10 lmcnm\mr. controlar y evaluar la ccuci(fm n de conformidad a las
disposiciones presupuestarias y al Plan de Desarrollo Municipal.
2} Evaluar los distintos procesos administrativos y de control interno.
3) Elaborar informes de ¢jecucion presupucestaria.
4) Revisar y autorizar las ondenes de pago de conformidad a las disponibilidades del
presupucsto.
5) Elaborar el presupuesto, normas presupuestarias y plan operativo.
' 6) Participar en la elaboracién del plan de arbitrios.
7) Revisar las madificaciones presupuestarias.

8) Funciones a fines al drea.

CINTERNAS: EXTERNAS:
e Alcalde (s2)y Areasintemas e« Tribuna | Superior de Cuentas.
municipales. o  Secretaria de Finanzas,

o Otras instancias gubermamentales.
4.11L4. Unidad de Administracion y Control Tributario

Area: Unidad de Administracion y Control Tributario

AREA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y CONTROL
TRIBUTARIO.
Area Reporta Departamento de Administracion y Finansas.

Fecha de Revision: 26 de julio, de 2023
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Area: Unidad de Administracion y Control Tributario

Planificar, disefiar y cjecutar las politicas de Recaudacién de Ingresos Corrientes emanadas

de la Departamento Financiera, a fin de lograr una mayor recaudacion y recuperacion de la

~ deuda de los contribuyentes.

en materia de Recaudacion y Recuperacion de Proyectos de Inversion.

' 2) Elaborar informes de gestién en conjunto con contabilidad y presupuesto. ,
3) Controlar los Ingresos Corrientes Municipales. |
' 4) Apoyar en las modificaciones al plan de arbitrios, y las normas presupuestarias.
| 5) Colaborar con el Departamento de Finanzas en la Planeacion de sistemas informaticos |

de uso en el registro y control de las declaraciones y pago de los Contribuyentes.

' 6) Realizar las tareas a fines que se asignen.

~» Alcalde Municipal e instancias internas e Contribuyentes del término municipal. '

| de la Corporacion.

4.11.5. Unidad de Acceso a la Informacion Publica

>
“Area: Unidad de Acceso a la Informacién Piblica i
' Area: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION T
L PUBLICA

_Area Reporta a: Departamento de Administracion y Finanzas |

 Fecha de R ‘

visién: 26 de ’uli, de 2023

%

A
y el sub sistema de sistematizacion de informacion en el marco de la Ley de Transpareng

_y Acceso a la Informacién Puablica y su Reglamento.

( 1) ‘Gestionar ante las diferentes depeﬁdncias de la mu

niipliad la informacién ™ D

Manual de Organizacién y Funciones, municipalidad de Alauca, El Paraiso 32
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Area: Unidad de Acceso a la Informacion Pablica

2)
- 3)
0

'5)

Proyecto
AECID / EUROSAN-

Financlade por Cooperacion As0CaCI6n
o 4 Municiplos
la Unlén Eurapea — Lt

documental para el proceso de publicacion ¢ informe en el portal de Transparencia
Municipal
Editar la informacién documental y Publicar en el Portal de Transparencia, dando |
cumplimiento al término legal de los diez (10) primeros dias hébiles de cada mes.

Facilitar los procedimientos internos para asegurar con eficiencia la pronta respuesta en
la solicitud de informacién publica.

Monitorear oportunamente el subsistema de acceso a la informaci6n publica municipal,
con veracidad, claridad y transparencia.

Mantener actualizado los registros documentales y digitales de solicitudes de
informaci6n publica conforme los lineamientos girados por el IAIP. |
Remitir mensualmente al IAIP, un informe de sus actividades, que contenga el niimero
de solicitudes de informaci6n recibidas, el namero de las que, fueron respondidas en
forma positiva, las que fueron, respondidas en forma parcial y las que fueron ‘5

denegadas; asi como un detalle de las ampliaciones de los plazos de entrega de ’
informacion. 3

7) Y otras que le sean delegadas

_INTERNAS: EXTERNAS

' »  Alcalde (sa) y Areas internas * Instituto de Acceso a la Informacién
1{ municipales. Pablica

| * Sociedad Civil

4.12. Departamento de Obras y Servicios Pablicos Municipales

Area: 'Depa_riam'ehto'de Obras 7y Servicios Piblicos Mlinicipailfes e

Ao \\
f/i (‘\p \
“&@é
DEPARTAMENTO DE OBRAS Y SEF
PUBLICOS MUNICIPALES.

'A}ea Reportaa: Alcaldia Municipal.

‘Fecha de Revision: 26 de Jullo, de 2023
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~Area: i)epartimwnto de Obras y Servicios Piblicos Municipales

i'}‘lanit‘lcar, drgmiizar. gjecutar evaluar y controlar los proyectos de infraestructura 'y

acﬁtmm\r los servicios puhhw\ qm. presta la mumclpahdud

u Formular )gutmm\r proycctos de obmsy servicios pubhcos de acuerdo al Plan de
| Inversiones.

'2) Ejecutar proyectos de obras menores por administracién directa.

- 3) Elaborar las bases de licitacion y seguimiento a los procesos para la contratacién de los
| proyectos de obras de infraestructura, de acuerdo a la Ley de Contratacion del Estado.
Elaborar Términos de Referencia para los concursos de estudios, disefios, asnstencnas
técnicas, capacitaciones, en proyectos de obras de infraestructura y en servicios
publicos.

Llevar control y seguimiento legal, técnico, administrativo y financiero de los proyectos
de obras de infraestructura y de las consultorias o asistencias técnicas contratadas.

6) Monitorear y dar seguimiento a las actividades de administracion, operacion y |

mantenimiento de los servicios publicos que presta la municipalidad.
- 7) Otras funciones afines al 4rea.

| TNAS: EXTERNAS:

| Departamento de Obras Publicas. | e ‘Secretaria de lnfmcstmctum \ Transporte

- * Departamento de Servicios Publicos. (SIT).

| * Secretaria de Desarrollo Comunitario,
‘ ' Aguay Saneamiento (SEDECOAS).
( * FHIS.

4.12.1. Unidad de Proyectos Yy Servicios Piblicos Municipales

" Area: Unidad de Prbycctdsy Servicios Piiblicos Municipalics |

o ; UNIDAD DE

bl“RVI(‘lOQ PUBI ICOQ MUNICIPALES

Manual de Organizacion ¥ Funciones, municipalidad de Alauca, Bl Paraiso
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Area: Unidad de Proyestos y Servicias Piblicos Municipales |
A Reporez &8 Departamento de Obras v Servicios Pablicos Municipales. |
Fecha de Revision: 26 de julio, de 2023

SRR ¥ Lo ",..,

Planificar, administrar, comercializar, operar ¥ mantener la infraestructura publica y velar

por Ta beena calidad de los servicios piblicos prestados por la municipalidad.

1) Elsbocar ¢ implomentar of Plan de Mantenimicnto de las lnfracstructuras Publicas.

2} Elsbonar ¢ implemenssr of Plan do Administracion, Operacion v Mantenimiento de los j

Servicios Publicos Manicipales, diferenciando el presupuesto por cada servicio.
3) Elsborr ¢ implomentar of plan integral de mangjo de residuos solidos:
1os residuos ¥ matamiento de los mismos.
4) Elsborsr ¢ implementar o plan de las actividades de mantenimiento preventiva de
calles carreterss terclariag, TS, mervade, cementerio, ete. ¥ supervisar Is calidad d&
fos servicios prestados,

recoleccion de

o B ~

INTERNAS:

'EXTERNAS:
o Secrotaria de Estado en el Despacho de
Recursos Nanurales ¥ Ambienta. '

mumicioaiidad

13 Departamento de Desarrolle Social

Aiu:nep-m.e.mdw&mw

AREA DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SQCJA]
Area Repora a: "Akammm;cimt. ' D EE———
Fecha de Revision s Wdcjalio, de 03 e =

Escaneado con CamScanner



Proyecto Financlado por Cooperacion
AECID / EUROSAN- la Unién Europea > o e

Aveat Departamento de Desarrollo Social

swelales, divigidos y coondinados con grupos especificos, como ser: Patronatos, Juntas
Administradoras de Sistemas de Agua, Asociaciones de Padres de Familia, grupos

organizados de la Mujer, la juventud, la nifiez, el adulto mayor, los discapacitados, las

etnias ¥ otros sectores pnorlmnos

«i'(“ '}_M

QUE DEBEN CONSIDERAI

: S P B AR (e Ll Son e _‘.w«uﬂ?ﬂw&@ R e
1) Nunihc ar en conjunto con lodos los Coordinadores de dt.partamcntos, las aclwndades a

desarrollar en la Departamento tanto en el plan estratégico como en el plan operativo.

2) Establecer una agenda municipal de politicas piblicas locales relativas a la mujer,
infancia, juventud, adulto mayor, discapacitados, etnias y otros grupos prioritarios para
que sean incorporados activamente en todos los procesos de desarrollo del municipio en
concordancia con las politicas publicas nacionales.

3) Establecer alianzas estratégicas con las instituciones publicas y privadas para la
implementacion de politicas publicas locales.

4) Velar por el cumplimiento de la legislacion nacional ¢ internacional vigente, a favor de
los grupos prioritarios.

S) Apoyar técnicamente a la Corporacion Municipal, en la celebracion de cabildos abiertos
para discutir la problemitica de los grupos prioritario.

6) Formular programas y proyectos en apoyo a la gestion de la Alcaldia Municipal ante
organismos de  cooperacién  nacional ¢ internacional, organizaciones no

gubemnamentales y otras de cardcter pablico y privado.

7) Otras funciones afines a su competencia.

"INTERNAS: ©  EXTERNAS:

e Alcalde Municipal, e  Gobiemo,
e Todas las instancias internas de la e Limpresa privada,
municipalidad. ¢ Organismos nacionales ¢ internacionales

que apoyan la reduccion de vulnerabilidad

de grupos prioritarios,

Manual de Organizacion y Funciones, municipalidad de Alau | s . -

Escaneado con CamScanner



ho‘““‘ . FRAUN A PO Qo 4 1 : A i s
AECID / BURORAN- i ke Evepes o o

Arva: Uinidad de Desavvollo Humano

mnnicipatidad, e Omanismos nacionales e internacionales

Que apoyan la organizacidn y el desarrollo
omunitario, la raduecian de valnerabilidad
de prupaos priovitarios, '

oL Diveccion Muanicipal de Justicia

Arvar Diveecion Municipal de Justicia

AREA
Arca Reports & - Alaldia Munieipal,

DIRECCION ;\lUx\"lCll-‘:L DE JUSTICIA,

Pocha de Revision: 2o de julioy de 2023

Coondinar aociones ¥ actividades con los Alealdes Anniliares del Municipio.

Coordinar cont la Policia Municipal s casas de ncumplimiento a las ordenanzas,

resoluciones, reglamentos ¥ demas leyes munteipates,
Servie de madiador en fos contlictas de clrdadanas del wrmino municipal.

\ N\ ) \ Ui \
N U TR LRARS N R

1) Conocer de oficio, a nstancia administrativa o 8 poticin de parte interesada, de los
contlictos que se le sometan a consideraeion on audioncias piblicas,
2) Imponer sanciones previstas en Lo de Policia ¥ Conviveneta Social,
D Clrar, emplazar o requerie 8 cualquier chndadano en los asuntos a que se refiere esta ley,
) Resolver sumariaments, previa sikdioncia, las queias que en contra los agentes de la
policia municipal por abuso de autoridad o negligencia, uso indebido de la fuerzx o
mala conducta de s ageates de la polica munieipal: v,
-3 Conocer las denuncias que presentan g habiiantes en madn de las contravenciones 1 la

lev de Policia y Convivencia Sovial,

) Oteas funciones atines a la Rostion, "?I y -
| PRI Ao o0 rMendk

Manal de Organizaciin ) Panciones, masioipatidad de Alanoa, B Paraiso kN
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| INTERNAS: EXTERNAS:
. -Avlcivll.dé'y'l’oglniéia» Munlupalv | e Vecinos del término Municipal.

e Organizaciones privadas.

Organizaciones no gubernamentales.

ALCALDE(SA) AUXILIAR.
AreaReportaa: Direccién Municipal de Justicia.
‘Fecha de Revisién: 26 de julio, de 2023

£ R IS INT A AT D Gl )

- Representar al Alcalde en la Jurisdiccion municipal asignada. |

EN CONS] EA

l) Cumplir y hacer ‘cmplr las leys, y reglametos, ordenanzas emés dispoicioneg
emitidas por la Corporacién o el Alcalde Municipal, en el &mbito de su jurisdiccién. l
2) Por delegacion expresa del Alcalde, resolver problemas de competencia Municipal en |
su jurisdiccion. ‘
3) Recibir y atender informacién, reclamos, quejas e inquietudes de los vecinos sobre
asuntos que afecten el bienestar de la comunidad. Cuando la decisién no esté a su
{ alcance administrativo, lo pondré en conocimiento del Alcalde Municipal para que sea |
l' evacuado en la forma pertinente. »
| 4) Recibir toda notificacién que le hagan los vecinos, sobre bienes extraviados o

aparccimicnto dc personal cxtrafios a la comunidad.

o 3 pi B8
..5"7! ] &y

INTERNAS: [ EXTERNAS:

|

e Director Municipal de Justicia. e Vecinos de la jurisdiccién. ﬂ:
e Policia Municipal. * Organizaciones privadas de la jurisdiccién

{ nual de Organizacion y Funciones, municipalidad de Alauca, El Paraiso 39
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Alcaldia Municipal Alauca
Oepartamento de Bl Purafso
Honduras CN. Cel2787-60-10

a}ca\diaalauc_a@xahoo,com ‘

TECNICO EN REGULACION Y CONTROL

Cesar Gustavo Espinal Viera
RESUMEN PUESTO
Srindar 3poyo tonico & Area de Regulackin en todas las actividades relacionadas con el
Cumpimiento de I3 funcidn reguiatoria del ERSAPS mediante el establecimiento de criterios
Y normas apiicables al ambito de la prestacidn de los servicios de agua y saneamiento,

asocados con la eficiencia de gestion, la calidad del agua, el régimen tarifario y la sostenibiidad
Snancerz, que estmule al logro progresivo de metas técenicas, econdmicas, sanitanias y

FUNCIONES /ACTIVIDADES

1 Asistr af Jefe de reguiacidn en la planificacidn, organizacidn, ejecucidn y supenvisidn delas
achadades operativas del drea de regulacidn.

2 Revisar ios dictamenes tecnicos de opinidn sobre estudios de costos y presupuesios de plegos
wrianos presentadas por los Prestadores de Servicios ante ol ERSAPS

3 Brindar asistencia ¥onica y asesoria a los prestadores de servicios do APS en la formulacidn,
sociafizacidn e implementacidn de phegos tarifarios con base a ks crlends, procadimeentos y
Hemudas de chiculo definidas en la metodologia de tarifas aprodadas por of ERSAPS

4 Syaiar los Planes de Inversidn, y'o Planes de Gestiones y Resultados formulados por los
prestacdores de servicio de agua y sancamiento y emilir Jas recomendaciones tenicas de
sonformidad con el marco reguiatono vigenie.

5 Pevisar, anafizar y sistematizar s datos basioos de gestidn o informacion complementaria
reportada por kis prestadores de servic de APS al Sistema de Inbormacion Regulatorio (SIRAPS),
y la imformacion obtenida de inspectiones y evaluaciones reakzadas en campo, y elaborar reportes
& réormes pariddicos sobre la situacidn de los servicos de agua y saneamiento.

8 Colaborar con la revision y actualizacidn de los requerimienios y la frecuencia de presentacion
de datos bhisicos do gestion, estados financieros, informes de calidad del agua, reportes
mgudatonos complementarios y demds informacidn solictada a ks prestadores de servicio de agua
¥ saneamisnto

Escaneado con CamScanner



7.Apoyar en la investigacion, andlisis, documentacion Y formulacion de las dispo;slleoneg
requlatorias de caracter particular sobre aspectos relativos a la prestacion de los servicios n
previstos en la reglamentacion existente.

8.Realizar inspecciones de campo y elaborar dictamen técnico de opinion y recomendacion a
requerimiento del departamento legal, sobre peticiones, quejas, reclamos y denuncias recibidas
por el ERSAPS.

9.Mantener su conducta conforme al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico.

10.Realizar todas las tareas afines.guede~sean asignadas por su Jefe Inmediato.




Alcaldia Municipal Alauca

Departamento de EL Paraiso
Honduras C . TeL 2787-60-10

ENCARGADO PARQUE MUNICIPAL

Baudilio Gonzalez

RESUMEN DEL PUESTO
¢ Trabajo que consiste en ¢l aseo del parque municipal y de
todas las areas verdes ubicadas en el casco urbano.

FUNCIONES
e Mantener limpio el parque Municipal todos los dias
incluyendo sabados y domingos.
* Darle Mantenimiento a las Plantas y Grama de todas las 4reas

verdes del Casco Urbano del Municipio.

REQUISITOS PARA CARGO ENCARGADO PARQUE
MUNICIPAL

1) Ser hondurefio

2) Ser mayor de 18 afios de edad

3) Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos
ft) Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones
Interpersonales
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Encargado Parque Municipa

Escaneado con CamScanner



Alcaldia Municipal Alauca

Departamento de El Paraiso
Honduras C Tel 2787-60-10

ENCARGADA OFICINA DE LA MUJER
Armida Jakeline Lopez Chacén
RESUMEN DEL PUESTO

e Trabajo profesional de mucha responsabilidad que consiste en
mmpulsar politicas, programas, proyectos acciones estratégicas
para avanzar en el desarrollo Municipal

FUNCIONES

eIncluir y mantener la politica nacional de la mujer en la agenda
Municipal.

*Coordinar con las instituciones publicas y privadas.

* Velar por el cumplimiento de las leyes a favor de la mujer en la
agenda Municipal.

sPromover la organizacion de redes de organizaciones de mujeres
en ¢l Municipio.

eFormular ¢l plan operativo anual y el presupuesto de la OMM de
acucrdo a los ordenamientos metodologicos que dicta el
Municipio y la Ley,

REQUISITOS PARA CARGO OFICINA DE LA MUJER
1) Ser hondureiio
2) Ser mayor de 18 afos de edad
3) Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles ¥y politicos
4) Buenus Relaciones Interpersonales
3) Licenciado en Trabajo Social 0 Bachillgmes omocion Social

ENCARGADA OFICINA DE LA MUJER

Escaneado con CamScanner



