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PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025

Semestre 1 Semestre 2
Objetivo Producto Actividad Responsable M1 [M2 [M3 [M4 M8 |M9 [M10 [M11 |M12
Elaboracion de invitacién, | +Méaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
Socializacion de los Coordinar agendas, «Coordinador Comité de Control Interno
Organizacion para la lineamientos técnicos del Elaboracién de Institucional (COCOIN)
n : Plan .-\n.\.l-a.l para la documentos, +Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
{ Implementacion del MARCI . Control Interno (ONADICI).
{_ Ejercicio Fiscal, 2025 lavantamiento de actas y
. . S ———— firmas s
Organizacion para la : Elaboracién de invitacion, | *Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
implementacion del MARCI Anexo I: Coordinar agendas, +«Comité de Control Interno Institucional
i Acta de Compromiso para Elaboracién de (COCOIN).
| la Impl;nl::;téi;lon del doc_umentos,
¢ (Actualizacion segun niveles Iavantamu.ento de actasy
i deresponsabilidad) firmas
i Instituciones con cambios de
""" Elaboracion de invitacion, | - Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. 5
Organizacion para la : Anexo 2: Coordinar agendas, « Comité de Control Interno Institucional
implementacion del MARCI | Acta de Juramentacién / Elaboracién de (COCOIN).
: Ratificacion del Comité de
: Gtk s eome lavantii:i‘::tin;:s; ctasy
: Institucional (COCOIN) .
:  Comité ya existente e firmas
i incorporacion de nuevos
........ : bre. dalLmvtA. ... =
Anexo 3: Elaboracion de invitacién, | *Méaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva (o
i Reglamento para la Coordinar agendas, + Comité de Control Interno Institucional ,1
Organizacionparala  :creacién y funcionamiento Elaboracién de (COCOIN).
implementacion del MARCI :  del Comité de Control documentos,
Rateoua Rastitocloud lavantamiento de actasy
P fitmas 1o esemesen s snessesaens
""""""""""""""""" T Amexo 4: | Elaboracién de invitacién, | *Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
100-00 Entorno de Control Politicas Institucionales Coordinar agendas, « Comité de Control Interno Institucional
NCI-TSC/111-00 Elsbopaeiinde (COCOIN).
documentos,
lavantamiento de actas y
firmas ----------------------------------------
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Elaboracién de invitacion,
Coordinar agendas,

+ Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
« Comité de Control Interno Institucional

6 ! Socializacion del MARCI a Elaboracién de (COCOIN).
Organizacion parala los nuevos miembros del d t * Subgerencia de Recursos Humanos o su
implen:enwcion del MARCI COCOM Iavanta:::‘umtendos, ct equivalente
: I.en 0 deactasy | .oOficina Nacional de Desarrollo Integral del
----- firmas ........Control Interng (ONADIC). ...........
Elaboracién de invitacién, | *Maxima Autonidad Institucional/Ejecutiva.
o Coordinar agendas, « Comité de Control Interno Institucional
o Capacitacion del MARCI a Elaboracién de (COCOIN).
F ; Orgammmon para la g los nuevos miembros del d . S|_'|bgerencia de Recursos Humanos o su
implementacion del MARCI COCOIN SCHINEINTGs, equivalente
Iavantaml'ento deactasy | . Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
. SR — fismas ... Control Interno (ONADICD).............
: Elaboracién de invitacién, | *Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Socializacion del MARCI a Coordinar agendas « Comité de Control Interno Institucional
i nivel de toda la institucién Elaboracién de (COCOIN).
8 §(administracién centralizada, d 3 » Subgerencia de Recursos Humanos o su
Organizacion para la descentralizada y ocumentos, equivalente
implementacion del MARCI desconcentrada) Iavantami(.ento deactasy | . Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
..... ——— firmas Control.Interno (ONADIC),
Programa de formacion de
i formadores entemasde | Elaboracién de invitacién, | * Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
i transparencia, integridad Coordinar agendas, » Comité de Control Interno Institucional
i publica y rendicion de Elaboracién de (COCOIN).
9 Organizacion para la i cuentas a nivel de toda la documentos » Subgerencia de Recursos Humanos o su
implementacion del MARCI | institucion (administracion 0 . MEANtS, equivalente
i centralizada, descentralizada Iavantamlt?nto deactasy | . Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
i y desconcentrada, 6rganos firmas Control Interno (ONADICI).
iconstitucionales, otros entes)
i invitaci » Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
 Capacitacion del MARCI a Elaboracién de invitacion, « Comité eiContrall ’°I"ﬂ Ejecutiva
A L Coordinar agendas omité de Control Interno Institucional
i nivel de toda la institucién d (COCOIN)
: inistracié i ion de . i
10 . §(administracién oe ntralizada, EISQISEIon + Subgerencia de Recursos Humanos o su
Organizacion para la descentralizada y documentos, equivalente
implementacion del MARCI desconce nt]r ada, 6rganos | |avantamiento deactasy | . Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
iconsmucnona es, otros entes) firmas Control Interno (ONADICI).

...........
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Elaboracién de invitacion,

« Comité de Control Interno Institucional

Capacitacion sobre la Guia Coordinar agendas, COCOIN
11 de Control Intemo de Elaboracién de ) (COCOIN)
Organizacion para la Buenas Practicas para el documentos, " Subgerencia de R}:ct;rsos Efixmaros ois
implementacion del MARCI i Cuidado del Ambiente i cquivalate
H © lava ntam;.ento deactasy | . Qficina Nacional de Desarrollo Integral del
.......................................................................... Irmas Control. Interne (ONADICI
: o v Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva |
¢ Capacitacion sobre la Guia i6 invitaci
: ge Control Interno de Elaboraa.on de invitacién, « Comité de Control Interno Institucional
) Coordinar agendas, (COCOIN)
Buenas Practicas para la . .
12 Inclusion. Fomento y Elaboracién de « Subgerencia de Recursos Humanos o su
300-00 Actinidades de Controli Desarrollo de las Personas documentos, . . equivalente
! con Discapacidad en el lavantamiento de actasy | ° Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Sector Publico firmas Control Interno (ONADICI).
"""""""""""""" rTmmmmmmm—— Flab o de invitaci ¥ Maxima Autondad Tnstitucional/Ejecutiva
Capacitacion sobre los aboracion de invitacion, | . comite de Control Interno Institucional
pacita Coordinar agendas, (COCOIN)
Lineamientos para la . .
13 Organizacion y Elaboracién de « Subgerencia de Recursos Humanos o su
300-00 Actividades de Control i Funcionamiento del Archivo documentos, . , equivalente
: Institucional lavantamiento de actasy | ° Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
firmas Control Interno (ONADICI)
! Lanzamiento de la Guia de Elaboracién de invitacién,
Control Interno de Buenas Coordinar agendas, « Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
12 Practicas para la Inclusion, Elaboracién de Control Interno (ONADICI).
Organizacion para la : Fomento y Desarrollo de las documentos, « Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)
mplemmtamon del MARCI : Personas con Discapacidad lavantamiento de actasy
en el Sector Publico. firmas
................ Elaboracién de invitacion, ) . o )
Gestion y creacién de Coordinar agendas, -Max;ma. Autoridad ?r{stztuclonaVEJecutlva.
files d ] Elaboracién de «Coordinador Comité de Control Interno
15 perfiles de usuarios en el Institucional (COCOIN).
Organizacion para la : S:sg,m: Il:ll?trado de doc'umentos, «Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
implementacién del MARCI | :-Omre Ber lavantamiento de actasy Control Interno (ONADICI)
i Institucional (SICOIN). firmas
Ty T Elaboracién de invitacién,
Coordinar agendas, » ) o o
i Plan Anual de Trabajo del Elaboracién de  Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
16 100-00 Entorno de Control i{Comité de Control Interno documentos « Comité de Control Interno Institucional
i Institucional (COCOIN) : ! (COCOIN).
: lavantamiento de actasy
firmas
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Elaboracién de invitacion,

Coordinar agendas, * Maxima Autoridad Instilucxmml/chc;uuva
3 : Anexo 7: Elaboracién de « Comité de Control Interno Institucional
100-00 Entomno de Control Flfhn de Indicador (COCOIN)
N s NCI-TSC/133-00 | doc‘umentos, * Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la
avantamiento de actas y Gestion o su equivalente
....................................... e e firmas
: Elaboracién de invitacidn,
Anexo 9: Coordinar agendas, . l\ﬁmin}a‘Aulorjdad Instltuc10;1al/£]e<?ulivla
18 i Plan de Necesidades de Elaboracidn de * Comité de Co:cl:t(r)ocl:)nltrzmo Paliucions
100-00 Entomno de Control Personal documentos, : ¢ ;
- NCI-TSC/152-01 | A d « Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
avantamiento de actas y equivalente
------------------------------------------------------------------------- ﬁrmas B L L L L LT LT T R PP TR
Elaboracidn de invitacion, ,
c .\lrf;xo.l.S: , Coordinar agendas, . 1\1a’xjn?a'Autoridad :nstitucional/.lijegun:la
i onfc'n acion de la i Elaboracién de « Comité de Control Interno Institucion
19 100-00 Extorno de Control evaluacion del desempeiio d . (COCOIN)
. - 2024 ogumen s, * Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
NCI-TSC/152-06 lavantamiento de actas y equivalente
-------------------------- firmas T
Elaboracidn de invitacidn, o ) o o
sneits: | Coodmragend, | i i e
20 Plan Anual de Elaboracién de (COCOIN)
:.: ;}n.‘rc;gc;?: eé., dosumentos, * Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
100-00 Entorno de Control S = lavantamiento de actas y equivalente.
- : L1
' Elaboracién de invitacion, . ‘ o o
i Ancae 365 Coordinar agendas, . Mamnlla.Autondad Instn!ucnonal/?;ecfutwa
H . 52 « Comité de Control Interno Institucional
i Plan Anual de Vacaciones Elaboracién de
21 i NCI-TSC/332-00 documentos (cocom
300-00 Actividades de Control | ppel) f"" 9 . ' « Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
i NCI-TSC/332-04 lavantamiento de actas y equivalente
i firmas [
Elaboracién de invitacién,
{_ Adewdl Coordinar agendas, - Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
2 ng"‘”:“ Eascloncsy Elaboracién de « Comité de Control Interno Institucional
H lanzas
» : . documentos, (COCOIN).
300-00 Actividades de Control: NCI-TSC/332-00 ; I .
: i = Gerencia Administrativa o su equivalente.
NCI-TSC/332-06 Iavantam;ento de actas y rencl . U equiy
irmas
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i Copia del Documento de

Elaboracién de invitacién,

i creacién del Comité de Coordinar agendas, « Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
23 i Probidad y Etica Publica Elaboracion de « Comité de Control Interno Institucional
H (CPEP) documentos, (COCOIN)
100-00 Entorno de Control NCI-TSC/111-00 lavantamiento de actasy | * Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP)
NCI-TSC/112-00 firmas
.......................................... Plan de Trabajo dé [ Elboraion de Ty
ité . . o
‘C'o - de' Erobidad'y Coordinar agendas,  Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
Etica Piblica aprobado . . el
: . . Elaboracién de « Comité de Control Interno Institucional
24 : por el Tribunal Superior
- documentos, (COCOIN)
{  geCuentas(15C) i « Conité de Probidad y Etica Piblica (CPEP)
100-00 Entorno de Control |  NCI-TSC/111-00 lavantamiento de actasy | *omite de Frobidady Ltica Fublica
.................................. e NCITSC/LI2:00...... firmas
Creacion, diseiio, Elaboracién de invitacién,
: desarrollo y actualizacién Coordinar agendas, » Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
25 de un apartado en la Elaboracién de » Comité de Control Interno Institucional
400-00 Informacion y pigina Web para el documentos, ' (COCOIN) '
G s Comité de Probidad y lavantamiento de actas y * Unidad de Tecnologia o su equivalente
Comunicacion oA, g e
¢ Etica Pablica (CPEP) firmas
------------------------------------- : Creacién, d.i-s-e;':o. Elaboraci.én de invitacion,
! desarrollo y actualizacién Coordinar agendas, « Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
% ! de un apartado en la Elaboracién de + Comité de Control Interno Institucional
igi COCO
400-00 Informacion y : p.ag.ma Ve pacaie] documentos, . ( rN) .
S : Comité de Control Interno| |avantamiento de actas y » Unidad de Tecnologia o su equivalente
Comunicacion : L
: Institucional (COCOIN) firmas
. dologi. Elaboracién de invitacion, | . Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
imstzactvay thetodo °t%|  Coordinar agendas,  Comité de Control Intero Institucional
paraiel iratamicata/se Elaboracién de (COCOIN)
27 denun.cu.!s ysu documentos, + Comité de Probidad y Etica Piblica (CPEP).
NCs:g';S"(!:l/';;I:oOO lavantamiento de actas y « Subgerencia de Recursos Humanos o su
100-00 Entorno de Control ) ; firmas equivalente
rmmmmmm—— Elaboracién de invitacién, ia .
: . + Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
: i6 Coordinar agendas : A
;P lan Anual de Rotacion de Elaboracign de ’ » Comité de Control Interno Institucional
28 : NCIP;?g/gzlz 00 d t (cocom.
300-00 Actividades de Control: T g oc'umen 05, « Subgerencia de Recursos Humanos o su
NCI-TSC/332-05 lavantamiento de actas y equivalente
firmas -------------

H
...................................... chssssssssssesssssssscessacensnnn

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

! Programacion de Viaticos

» Gastos de Viaje
NCI-TSC 13200

Anexo 43:
Mantenimiento ¥
Conservacion de los
Bienes:
NCI-TSC 332-0
NCI-TSC 332-1°

: Plan de Mantenimiento de

! ! Bienes de Larga Duracion

1. < \ {Incluyendo vehiculos)

NCI-TSC332-00
NCI-TSC332-10

Elaboracion de invitacion,
Coordinar agendas,
Elaboracion de
documentos,
lavantamiento de actas y
firmas

» Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
+ Comite de Control Interno Institucional
(COCOIN)

« Gerencia Administrativa o su equivalente

Elaboracidn de invitacion,
Coordinar agendas,
Elaboracién de
documentos,
lavantamiento de actas y
firmas

Elaboracién de invitacién,
Coordinar agendas,
Elaboracién de
documentos,
lavantamiento de actasy
firmas

» Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
« Comite de Control Interno Institucional
(COCOIN)

« Gerencia Administrativa/ Subgerencia de
Recursos Materiales/Servicios Generales o su
equivalente

» Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
+ Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN)

« Gerencia Administrativa/ Subgerencia de
Recursos Materiales/Servicios Generales o su
equivalente.

Diagnastico de Riesgos de

Cerrupcion

Elaboracidn de invitacién,
Coordinar agendas,
Elaboracion de
documentos,
lavantamiento de actas y
firmas

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI)

(7]
w

! Plan de Comunicaciones

Elaboracidn de invitacién,
Coordinar agendas,
Elaboracién de

« Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
« Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

NCI-TSC 421-00 documentos, « Unidad de Comunicacion Institucional o su
1’ lavantamiento de actas y equivalente en conjunto con el COCOIN.
| firmas  Revisa: COCOIN - Aprueba: MAUMAE
| \ Elaboracién de invitacion,
1 Anexo 32: Coordinar agendas, « Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
[ .. | Plan de Tecnologia. Elaboracién de « Comité de Control Interno Institucional
¥ | 30000 Acvidades de Cono Informacién ¥ documentos, (COCOIN).
; | Comunicaciéon (TIC) lavantamiento de actas y « Unidad de Tecnologia o su equivalente
, NCI-TSC/321-00 firmas
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Elaboracion de invitacion,

‘ Anexo 25: Coordinar agendas, » Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
35 Plan de Gestion de Riesgos Elaboracion de « Comite de Control Interno Institucional
200-00 Evalusciondelos i NCI-TSC/211-00 documentos, (cocom)
Riesgos NCI-TSC/212-00 lavantamiento de actas y *Todas las areas de la institucion
....................................... firmas
Elaboracién de invitacién,
Anexo 48: Co;rc:nar ?gel:jdas. « Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
e : . aboracidn de « Comité de Control Interno Institucional
e 00-00 Actividades de (‘omrolé Rcﬁls“:ri::i::ml de documentos, (COCOIN)
g .'\'CI%TSC 1332-25 lavantamiento de actasy | ® Gerencia Administrativa o su equivalente
................................. ﬁrmas essssssssssssesssssssssssIseEsEETEETaseaeaseeansasaass
: Declaracion Jurada de Elaboracién de invitacién, | Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva
; Conflictos de Intereses / Coordinar agendas, « Comité de Control Interno Institucional
37 i Personal Clave de la Elaboracién de (COCOIN)
Gerencia Administrativa. documentos, » Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP)
100-00 Entorno de Control NCI-TSC/111-00 lavantamiento de actas y * Subgerencia de Recursos Humanos o su
NCI-TSC/112-00 firmas equivalente
................................................... y CTaT S T at
Actividades de control Elaboracién de invitacién, | *Méxima Autoridad lnstnuc:onal/EJec_:utwa
elevantessobrelis Coordinar agendas, « Comité de Control Interno Institucional
- i procesos de adquisicién, Elaboracién de . (COCOIN). .
38 . i desarrollo y documentos « Gerencia Administrativa, Subgerencia de
300-00 Actividades de Control: mantenimiento de | tamiento d 'ct Recursos Materiales, Unidad de Bienes
vecnologias avantamiento de actasy Nacionales, Unidad de Tecnologia o su
§ g firmas equivalente
TR O NOLTSCHB23-00. et enae e -
: Elaboracién de invitacion, | * Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
Plan de mantenimiento Coordinar agendas, « Comité de Control Interno Institucional
: preveu!_wo y/o correctivo Elaboracién de ‘ (.C-OCOI[N). .
38 ¢ delainfraestructura « Gerencia Administrativa, Subgerencia de
300-00 Actividades de Control } tecnologica doc_umentos, Recursos Materiales, Unidad de Bienes
NCI-TSC/323-00 lavantamiento deactasy | Nacionales, Unidad de Tecnologia o su
____________________________ firmas ceereenmseenneeneenens SOUIVAIEME
i Elaboracién de invitacién,
gLanzamiento de la Guia de Coordinar agendas,
= i Control Interno de Buenas Elaboracién de « Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
: Pricticas para el Cuidado documentos, Control Inteno (ONADICI).
Organizacion para la del Ambiente lavantamiento de actas y
implementacion del MARCI | firmas
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w

| 5

400-00 Informacion v

Comunicacion

S

300-00 Supenvision

*HV IS0 MY Ora LU Nt

§l Boletin de Promocion del

: Control Interno
Institucional

NCI-TSC 421-00

: Anexo 62:
! Informe de Seguimiento
ide las recomendaciones del
{ Plan de Cumplimiento del
AECII-2024
NCI-TSC/532-00

Elaboracién de invitacion,
Coordinar agendas,
Elaboracién de
documentos,
lavantamiento de actas y
firmas

» Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
« Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN)

« Unidad de Comunicacion Institucional o su
equivalente en conjunto con el COCOIN.

« Revisa: COCOIN. Aprueba: MAI/MAE

Elaboracién de invitacion,
Coordinar agendas,
Elaboracién de
documentos,
lavantamiento de actas y
firmas

I:
Componente 100-00
Entorno de Control
PCI-TSC/150-00
Principio Gestion del
i Talento Humano con base
en las Competencias
Profesionales
NCI-TSC/151-00
NCI-TSC/152-01
NCI-TSC/152-02
NCI-TSC/152-03
NCI-TSC/152-04
NCI-TSC/152-05
NCI-TSC/152-06
NCI-TSC/152-07

NCI-TSC/152-08
NCILTRCHK82.00..

Elaboracién de invitacién,
Coordinar agendas,
Elaboracion de
documentos,
lavantamiento de actas y
firmas

« Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
» Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN)

« Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
« Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

« Sub Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente
» Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI)

100-00 Entorno de Control

?Prcsenlacién. actualizacion
elaboracién de manuales
procedimientos de todas

las areas de la Institucién
: de conformidad con la Guia

y subsanacién a la

de procesos y

Metodologica para la
Elaboracion del Manual de
Procedimientos en el Sector
Publico, emitidos en el afio

Elaboracién de invitacion,
Coordinar agendas,
Elaboracién de
documentos,
lavantamiento de actas y
firmas

« Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
« Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

« Directores, Jefes de Departamentos,
Unidades, Secciones, entre otros
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Elaboracion de invitacion,

. : Coordinar agendas, » Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
Plan de contingencias y iz F e
25 : & Elaboracién de « Comité de Control Interno Institucional
! recuperacién de desastres. d COCOIN)
s de Comtrol:  NCI-TSC/322-00 i, L. e A
: lavantamiento de actas y « Gerencia Administrativa o su equivalente
------------------------------------------ firmas escsecsscnEscEssEEsEsENsESEEeEENESERERERETeeSeacsRRRRRR RS
: _ Anex027: | Elaboracién de invitacién,
Mat.rfz-para o Coordinar agendas, « Méaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
¢ Anailisis y Respuesta a los Bl o g -
- ) . : : : aboracién de « Comité de Control Interno Institucional
46 | 200-00 Evaluacion de Riesgos ; Riesgos
! NCI-TSC/222-00 documentos, i
NCI-TSC/223-00 lavantamiento de actas y «Todas las 4reas de la institucion
..NCI-TSC/224:00....... Brngs | sttt
Anexo 30: Elaboracién de invitacién,
Mapa consolidado de Coordinar agendas, « Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
27 riesgos Elaboracién de « Comité de Control Interno Institucional
200-00 Evaluacion de Riesgos | NCI-TSC/222-00 documentos, (COCOIN)
NCI-TSC/223-00 lavantamiento de actas y «Todas las areas de la institucion
NCI-TSC/224-00 firmas
---- Anexo e | ElaboragGndeinotacion, |
: seachl Coordinar agendas,
§ At e somunitacion e g » Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
los resultados de la Elaboracién de 2 o
48 . : = « Comité de Control Interno Institucional
500-00 Supervision i autoevaluacién del control documentos, (COCOIN)
: interno lavantamiento de actas y
NCI-TSC/531-00 Heras
promm——— Elaboracion de invitacion, | -
: Anexo 56: Coordinar agendas, . " = o
: Infm:{ne de Elaboracién de Ma:un'.xa'Auton ad Insutuclonalf!i_;ec?utwa.
49 : Autoevaluacién del control PO * Comité de Control Interno Institucional
500-00 Supervision :  interno institucional 3 ’ (COCOIN)
: NCI-TSC/531-00 lavantamiento de actas y
: firmas .
pr—— Elaboracién de 1nw;ac16n,
: i i Coordinar agendas
; Dot de cavia del informe ™ « Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
¢ de autoevaluacién del Elaboracién de g A
50 — : X « Comité de Control Interno Institucional
500-00 Supervision : control interno documentos, (COCOIN)
institucional lavantamiento de actas y
: NCI-TSC/532-00 firmas

ssssssamsan - - e
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i Anexo 57:

H

Plan para el cumplimiento

Elaboracién de invitacidn,
Coordinar agendas,
Elaboracién de

« Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
« Comité de Control Interno Institucional

51 500-00 S o i de las recomendaciones
e e dacumentos; (COCOIN)
! NCI-TSC/532-00 lavantamiento de actas y
L S —— L | S— N
i Elaboracién de invitacién,
Plan de‘;‘;?;ai:;n deles Coordinar a.gendas, . Méxin}a Autoridad InstitucionaV.Ejecl:utiva.
52 b Riesgos Elaboracién de + Comité de Control Interno Institucional
300-00 Actividades de Controlé NCLTSC/311-00 documentos, (COCO]N')- o
NCL-TSC/312-00 lavantamiento de actas y +Todas las 4reas de la institucion
........ . firmas
- Elaboracién de invitacién,
Coordinar agendas,
53 Evaluacién de Riesgos de Elaboracién de Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
200-00 Evaluacién de Riesgos Corrupcién documentos, Control Interno (ONADICI)
i lavantamiento de actas y
I iy, N | T O—
----- T Elaboracién de invitacién, ) ' o o
Asgzol Coordinar agendas, . Méxm'la‘Autondad Insntuclona]/-Eje(-:utlva.
i Ficha de Indicador Elaboracién de » Comité de Control (I)ntemo Institucional
> 100-00 Entorno de Control NCI-TSC/133-00 documentos, - Uiiidad:da Plan(ecsif'r)u'i ntIchEv Smdiinieli
lavanta mifento deactasy Gestion (UPEG) o su equivalente.
: L S || R
Elaboracién de invitacion, | . Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
i II Boletin de Promocién Coordinar agendas, « Comité de Control Interno Institucional
" i del Control Interno Elaboracién de (COCOIN).
. 400;?:{;3:;?;:“ y Institucional documentos, . Uniflad de ComuniFacién Institucional o su
i NCI-TSC/421-00 Javantamiento de actas y equivalente en conjunto con el COCOIN.
Wi « Revisa; COCOIN. Aprueba: MAI/MAE
.......... “ " Elaboracién de invitacién, h ) o L
Anexo 35: Coordinar agendas, . Mé.:un.la’Autondad Instltuclona]/.EJe?utwa.
; Informe de Cumplimiento Elaboradénde « Comité de Control Interno Institucional
56 i dela Planificacién deerinentos ) (COCOIN).
300-00 Actividades de Control: Institucional (PEI-POA) ; 2 * Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la
i NCI-TSC/332-02 lavanta m;e"m deactasy Gestion (UPEG) o su equivalente
: irmas
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Anexo 33:
Actividades de control
relevantes sobre los
procesos de gestion de
seguridad
NCI-TSC/322-02

....................................... Geccesccsscnscessasenscscesnssrsncane

300-00 Actividades de Control ;

Elaboracién de invitacion,
Coordinar agendas,
Elaboracién de
documentos,
lavantamiento de actas y
firmas

Informe Semestral de
¢ actividades realizadas Del

Elaboracién de invitacién,
Coordinar agendas,
Elaboracién de

= Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN)
Gerencia Administrativa, Subgerencia de
Recursos Materiales, Unidad de Bienes
Nacionales, Unidad de Tecnologia o su

» Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva

cquivalente . _...............

NCI-TSC/133-00
NCI-TSC/121-00
NCI-TSC/332-03

58 . cumplimiento del plan .» Comité de Control Interno Institucional
S00-
200=00 Supentesin anual de trabajo 2025, documentos, (COCOIN)
NCI-TSC/421-00 lavantamiento de actas y
........................................................................... firmas e eensEE NS ENSaEEE YRR reerarecdsisesssnnssss
Informe semestral de Elaboracién de invitacién, . ) o o
i monitoreo y evaluacién al Coordinar agendas, : Maxm?a,Autondad II'E"‘“‘:‘OF?’VFJC?U“:Ia
59 : cumplimiento del PACC Elaboracién de -+ Comité de Cc;?:t(r)oCO[:;no nstitucion
I) (Inclui
100-00 Entorno de Control i mi dui:: d‘::(::‘i:"!:asm) documentos, * Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la
: P lavantamiento de actasy Gestion (UPEG) o su equivalente
NCI-TSC/133-00 firmas
...... : . i P T
i Anexo 35: Coordinar agendas *» Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
: Informe de Cumplimiento . ’ .+ Comité de Control Interno Institucional
: Elaboracién de
60 - de la Planificacion d R (COCOIN)
300-00 Actividades de Control : Institucional (PEI-POA) SRUIEIINGS, « Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la
NCI-TSC/332-02 lavantamiento de actas y Gestion (UPEG) o su equivalente
: firmas
................................... Vit de g o Coitania
: IL:
i Componente 100 Entorno
de Control Elaboracién de invitacién, | Méaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
PCI-130-00 Coordinar agendas, « Comité de Control Interno Institucional
Planificacion en toda la , (COCOIN).
o ; s Elaboracién de . . .
61 500-00 Supervisién g Organizacion p t +» Unidad de Planificacion y Evaluacion de la
i NCI-TSC/131-00 acumearsos, Gestion (UPEG) o su equivalente
NCI-TSC/132-00 lavantamiento deactasy | . Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
firmas Control Interno (ONADICI).
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: Informe de cumplimiento
de la Guia de Control
Interno de Buenas
: Pricticas para el Fomento,
. : Desarrollo e Inclusion de
300-00 Acuvidades de Control } . :
:Personas con Discapacidad

en el Sector Piblico

63

Anexo 38:
Determinaci6n,
recaudacion y custodia de
los ingresos
NCI-TSC/332-08

300-00 Actividades de Control §

64

e P P T T TTT T TS g,ul-l;',o-l:'-ﬁ-c-g-a.e..;l.c.t.l,&iué.d.e.s...
i realizadas relacionadas
con el cuidado del
: ambiente
i (Reforestacion, campafias de
300-00 Actividades de Control; "ecickye: reutilizacion y
i sensibilizacion, limpieza de
i arcas comuncs o verdes,
....................................... (N C 11 (N 11+7 W B

Elaboracién de invitacién,
Coordinar agendas,
Elaboracién de
documentos,
lavantamiento de actas y
firmas

........................................................

* Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
» Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN)

* Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente

Elaboracién de invitacidn,
Coordinar agendas,
Elaboracién de
documentos,
lavantamiento de actas y
firmas

« Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
« Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

« Gerencia Administrativa o su equivalente.

Elaboracién de invitacién,
Coordinar agendas,
Elaboracién de
documentos,
lavantamiento de actas y
firmas

* Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
« Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

+ Gerencia Administrativa/ Sub-Gerencia de
Recursos Humanos o su equivalente.

65

Informe de seguimiento

Elaboracién de invitacién,

66

+ Méaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
« Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

« Secretaria General, Gerencia Administrativa,
Unidad de Archivo Institucional o su
equivalente,

........................................................

 Méaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
« Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).
+ [nidad de Comunicacion Institucional o su
cquivalente en conjunto con ¢l COCOIN.

g del plan de accion 2024 Coordinar agendas,
gsobre la cunx’lalaci.(m fisica Elaboracién de
300-00 Actividades de Control } de I_" "m,c nela y documentos,
: funcionamiento del
archivo institucional. lavantamiento de actas y
....................................... e NOITSGIB00. ... firmas
H Elaboracién de invitacién,
i HI1 Boletin de Promocidn Coordinar agendas,
i del Control Interno Elaboracién de
400-00 Informacion y Institucional documentos,
Comunicacion CI-T18C/421-00 lavantamiento de actas y
L sssensssnesssnn firmas

» Revisa: COCOIN. Aprucha: MAI/MAE

..........................................................
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) L Coordinar agendas, e Sl
- ar;as detla msmuGc:?n. Elaboracién de « Comité de Cczrggoégggno Institucion
100-00 Ent C | resentar segun Guia ‘
e {  Metodologica para la doc.umentos, « Directores, jefes de Departamentos, Unidades,
i Elaboracion del Manual de lava ntaml'ento deactasy Secciones entre otros
i Procedimientos en el Sector firmas
Publico
: Elaboracion de invitacion, |
i Anexafl: Coordinar agendas, , ) o o
: Seguimiento individual de . » Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
S . il et Elaboracién de M i aUE wut
68 500-00 Supervision i las recomendaciones del q « Comité de Control Interno Institucional
; up AECII 2025 DEUMSHLeS, (COCOIN).
NCI-TSC/532-00 lavantamiento de actas y
.......................... R maere S8 ek i SIS firmas
: Anexo 61: Elaboracién de invitacién,
. Coordinar agendas, .
§_\dustracthaparaia e « Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
‘aplicacién para el anexo 60 Elaboracién de o I
€3 . : . N + Comité de Control Interno Institucional
500-00 Supervision : seguimiento individual a documentos, (COCOIN)
las recomendaciones lavantamiento de actasy
: NCI-TSC/532-00 firmas
------------------------------------- -.&--------0--------vl---------'l-ll E|aboraCién de inVitaCio'n’
Anexo 62: Coordinar agendas, » ) o o
: Informe de Seguimiento Elaboracién de « Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
70 : de las recomendaciones de d s « Comité de Control Interno Institucional
$00-00 Supervision | AECII 2025 °°_“'“e"d° ] (COCOIN).
: NCI-TSC/532-00 lavantamiento de actasy
5 firmas --------------------
: Elaboracién de invitacion, | . Msxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
: IV Boletin de Promocién Coordinar agendas, » Comité de Control Interno Institucional
71 del Control Interno Elaboracién de (COCOIN).
400-00 Informacion y Institucional documentos, » Unidad de Comunicacién Institucional o su
Comunicacion NCI-TSC/421-00 lavantamiento de actasy equivalente en conjunto con el COCOIN.
firmas * Revisa: COCOIN. Aprueba: MAI/MAE
.................................... ey [~ P g ey
:  Informe Anual de Coordinar agendas, . ) o o
¢ actividades realizadas del Elaboracién de » Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
72 400-00 Informaciony i cumplimiento del plan p ; » Comité de Control Interno Institucional
Comunicacion anual de trabajo. oc'umen 05, (COCOIN)
: NCI-TSC/421-00 lavantamiento de actas y
] 3 e firmas

Elaboracion y
: actualizacion de manuales
: de procesos de todas las

Elaboracion de invitacion,

« Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
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100-00 Entomo de Control

~l
~

Informe de monitoreo y

evaluacién al

73 cumplimiento del PACC
{ (IN) (Incluir todas las
: modalidades de compra)

NCI-TSC/133-00

Anexo 35:

i Informe de Cumplimiento

de la Planificacion

al (PEI-POA)

; Institu
300-00 Acmvidades de Control N¢I-T$C/332-02
[ TR

Coordinar agendas,
Elaboracién de
documentos,

firmas

Elaboracidn de invitacion,

lavantamiento de actas y

« Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
« Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

« Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la
Gestion (UPEG) o su equivalente.

Coordinar agendas,
Elaboracién de
documentos,

Iavantamient;:ﬁ v

Elaboracidn de invitacion,

« Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
« Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

« Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la

==
Firma: Ing. Yovani Melgar / a W WA a= N Firma: Dr. Emilio Gabriel Esbeih Castellanos | ;:
'Elaborado == Aprobado Sumtioloeaty = L | =
Fecha: 25-02-25 a0 Fecha: 25-07-25 R O
= S (m -~ ; e y

v /./ / \iqy K \;.—/
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