Gobernacidn, Justicia
y Descentralizacién
Gobierno de la Repiiblica

GODIERNO DE LA REPUDLICA

CIRCULAR NO.05-SGRH-2025

TITRAOTI AT

OFICINA MINISTERIAL, SUBSECRETARIOS, DIRECTORES,
SUBGERENTES, JEFES DEPARTAMENTALES, UNIDADES Y
GOBERNACIONES DEPARTAMENTALES.

Cordialmente les saludo, deseandoles mis mejores deseos en su vida personal como laboral.

Con e] prop(’)sito de fortalecer las competencias de nuestro equipo y continuar con el
le

..................

Ho;a de consulta de Necesidades de Capacntaclon dll‘lglda a los directores y Jefes de
unidades, con el objetivo de identificar las necesidades formativas de su personal.

Les solicitamos amablemente lo siguiente:

1. Enviarla hoja llena a la Subgerencia de Recursos Humanos a mas tardar el dia jueves
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La informaci6én que se recabe a través de esta consulta serd clave para la planificacién de las
futuras actividades de capacitacion y el fortalecimiento de las competencias que contribuiran
al logro de nuestros objetivos organizacionales.

Agradecemos su apoyo y compromiso en este proceso, que sin duda beneficiaré tanto a los

colaboradores como a la institucidn,

Tegucigalpa, M.D.C. 19 de tebrero 2025

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS bubgerente de RecurSos Humanos
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Gobernacién, Justicia
y Descentralizacion

Gobierno de la Repiiblica

Consulta de Necesidades de Capacitacion del Personal
Secretaria de Gobernacidén, Justicia y Descentralizaciéon

Objetivo: Identificar las 4reas de capacitacion que consideran necesarias para el desarrollo
de sus equipos de trabajo.

Instrucciones:

Por favor, complete las siguientes preguntas con base en su experiencia y conocimiento
sobre e desempefio de sus subalternos. Su opinion es muy valiosa para mejorar el
rendimiento y el desarrollo de todo el equipo.

Nombre del Jefe de Unidad:
Departamento/ Area:

1. ;En qué areas especificas cree que sus colaboradores necesitan mas
capacitacion?
(Indique los temas o habilidades clave)

5. ;Qué formato de capacitacién prefiere?

{
e ' Presencial

En linea (e-learning)

o ' Talleres practicos
Otros(especificar)

iGracias por su tiempo y colaboracién!
Su aporte es fundamental para ayudar a mejorar las capacidades de nuestros equipos.
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