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§§lnffin*Tp rf{Itn¡rnuAt r]§ TRaEA.ro
IIINAF\ln§*t{tü,!st3

Lu* §u¡critos" IltlLCE MARÍA YILLANU§VA §ÁNCHf,z. máyor dr edd, Ab*cad& casada
y dt este drmicili*, §on türjstá de ideatidad N.*' ü$Sl-ls§l-2:353. acs¡ando en su c*ruticián de
DIRECTOITA E:IncUTIvA Df, LA DIRECCIÓN D[ Nrltr,& AD$LssCSNCtrA y
FAIIIILtrA {I}INAtr'}- mmhrnda ¡nedianfe "deurr*lo ffierutivo N,o } l3-2fi?3 de &chs }3 ds febrcru
del ?0?2, y quien adelame sn este acto se llamará §L PATRüI§O, y KA*.LA YnNsssA
MUAILLO *If.rIA- rnsyor de edad" §oltcr& IIC§il¡CIAI]A §Fi PEDA§$üIA Y fI[NeIA§
B§ LA §Iñ}CACIÓN CüI§ ORI§NTACIúil Eil AaMINT§T*ACIÓN Y
PLANEAMI§NTCI DE LA EIIU(:ACIÓN,, hondureña. y con domicilio en harrio La Curva 6.7
Av** 3da Cxlle, nruniuipiCI de §an Pedro §ulfl, departánresto de üorté*, con Trrjeta d* Identidad
ü§ül-1993{2379. a*tu¿ndo tn su condición personal y quien s* designa en ln sueesivo cpmo
§t{tÁ} TftA§AJADOA{A}, }remor e»nv*nido en eclebrar el prexente "Couúrato Individuxl d*
Trrbeio'" que eslará regido por l¡s cláusul¿s *iguientes: QI,"{U§lll,A P§tlldE§,A:
NATIIRAL§ZA IIB L$§ §BRVICI$S: *§L PATRON$" declara qu€ por la naturstrnfie d* lss
ssrvieios qw brinda se hace r¡eessa¡io conlráfar los servici*s dc §I"{LA} TRABAJ.{I}OR tA},
quien se eo&lpromete a laborsr sürno: Cfi)RPfNAnORA DE MCIDULO Df, AT§I§CIOF§ A.L
AüSI§§fr§HT§ {CHOtOlllA} y ñ realizar de manera personal y ssn lou esüándñrec rninimo§
que el puesto requiere confonne a las reglas de EL fATROI{O y, en zu defecto, a l* natumieza
del mixmo, las sigr*ientex funei*nss y a$iyidad*s: t'l ) Reetirñr aetividndr.s de pmgranrnri$m que
sirrfln de aB*yo t$cnico para Ia fornulación de planes de acción, prosrariurs y pruyestss de la
institucién, {2} §uprvisar informes t*cnicos de carácter.psicosocial y pedagégi§$§ que xe prerisen
pxra la institt¡Eión. (3) tlirigir y ejecutar actuaciCIftes de orienümién, informaci&n. diagnóstico y
tratsmiento psicopedagógiros, {¿l} Efectuar diagnósticos para deteetar necesidad*s de capacitxsión
en las diferentes árras, (§) frexentar a las autoridades superiores tle la üINAF y del Centrü Ciudnd
Mujer, la prograrnmión anual de la capacitacién d*l personal, así cümo la estimación dc los
r§{}urs{}§ financie.ros y m*terieles necesarios psre sjecutar la rnisma, {6} Efe*tusr Xr* comtact** eon
organismos intemacionales. ON§S" lglesias, §ociednd Civil. acredit¿das en d país. {?} Presrntar
infomes mensualmsnte, {.8} Cualquier otra fi¡ncién qu€ sea ariggrade p$r su Jefe lnrnediatu(9}
tumplir üsn tsdas las directriees ernitidas por el {iobiemo CEntral de la Republiea. y stras
adicionales emitidas por EL PATBONO referente a las acciones, pmtocolos 1' m*didas dp
biusegpridsd, asi ñomo tas emitidas rsspsst$ a gobirrnu electrCInico y teletrabajo. {10} Cumpli¡
todes las directric€§ e instrucciones realizadas p&r su superior jerarquico, r nivel ejecutivo,

rssffi*ts al uso obtigatnri* de plataformil§ y entornos tirtu¿les corns mrdia de comunicsción

oncid de trabajo. qiodanao bajo la subordlas§ién de la Of¡cina Reginnal Norte. CLÁUSIJLA
§§ü{.iNIrA: VALID§U.Y Yt{}fNCI.{ D§L CONTRATO. §src contratn tendná vxlid*e una

"§u 
señ sus*rito ¡»r las pertss rontratantes y dehe scr eprobado mediante Acucrdo currerpondi*nte,

el cual §$terá sujeto s Ia narm*tiva del dcrecho del trabajr: y lendrá vigencia * partir del uno {Sl}
de febrero de 2S33 sl T,§inta t3S) de *bril dr 2023, fkcha de'ren*iülienl* dt toalftitü y *olo @rá
ser rcnavad$ por ssnssnrirl() asi anrbas partes, C[Át]§UtA TERC§FA: JORI{AIIA DE

TmAsA,f$ Y ff$HÁ§ SUPL§ilI§NTAAIA§: tr¿ jonnada de u*bajo ardinarin ds §I-{LA}
TRASAJA§Ofi{A} §s a pnrtir de les cch¡r de la mailana sn punt{} {08hS$) haxta lns cu*tro de la

tarde *n pnnto tlsh{}l}}, pero ¡rcdrán srr qiu*tadas expresarrlente a las necesidades del s§rt'ici* p'or

el Jefr In$l*sdiato en aten*ión pl Articulo 84 del Ütdigo de la Niñez y la Adole**snein* debisndp
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Ia r: *l Jefb InmediatCI comunicar tal eir*:unste¡r§.ia a Ia Jefatura de Recursos Hcmünos para lox

rsntr§l§§ *Üffexp*ndientes 3 en e§§ caso. la j*nrsda ds l.rnhajc p*drá principiar*n e*olqui*r titmpCI

del dír c] de I* noche . t-a jr.rmada pu*de **u di,t**, no{:turna o nrixta- JBrnedn,diEmn m Ie r*mplida

rntre lns sin*s h*ras (Sim a. m.) y- lns diecinusv* h*rns {?;{X} p. m"} l*rnad* Q§SSmn §c ls

eurnplido entre las diecinuer.,e hsras 1?:{}() p"m,) y lus einro htlras i§:{}{) ff.rn'}" Ü*nnds l* jomdo

de trahaj6 copprenda pnrte del períoda "dia" y pnrte dsl peri*do "ü$che" se considererá il$cturna

gll su tütütidñ* cu*ndo se lnhrn tres (3i {} m&* l"lnras en cl perloúlü "n$chs.*'i y, §t cñft§id§rerá

urixta" cuando las harns de trahajo en ta "nüchr" no lleguen § tr§§ {3}' }'lo se con*idcrersn haras

snpfurnrntxris* tr rxtrss aquellax qte EL{LA} TRABAJAI}SR(A} §tupe en xub*s¡mr l*s errsrqs

imputables sólo a é1. ssmetidtr§ dur*nte la jar,nada *rdinsrie. uquellax que §L{LA)
ffi¿Xl.l*DüR(A¡ l:cr¡pÉ § (¡ru$a de snores *n lA ruta, o $¡ cssss de ac{:idrntes de que ñlmrr

uulgmble. §L PATRONü rur responde dr exc*sos resulmnt*s psr ce$$ femuitn * {i¡er:r* máyi}r;

p€ro serán consideradas extr$$rrJinarias si. como c.*nsecuenria del *rror" §ttLA)
TfiA§AJAffiR{A} f'rwre objett: de uua ssn*i$¡r di*eip}i*ari*. §[,(LA} TR,e§A"JAfOn{§},
gozar:á dr una hora para sn almueruo. que debeni tCIrn r sntrs las I I h3ü a I 3h3Ü, l3tt00 a I3hüS.

de 12h3ü e 13tr3fi, *egrin disponga la o *l Jelb tnmediat*" §r podrún mutmriimr jornadas *nlinarj*."q

de has¿n 12 horas, diurna* § n$§tum&§" de,i*ndo un perindu de descat§o e* las diumas d*
vrintieu*trr {?4} heiras 

"v 
*n las nüslumas de euar*nta } otho {4*} hors§, sin que cxe*dsn de

§r¡&rrte y üustr§ {44} las horas laborable.c en la s*mana" La autc}rizaeiÓn dr efias jomadw
s*¡lamcnte proced*ni en sÍrsos esp*cialex de nec*sirl«i" calificados por la autoridad sompstsnt§.
prmvia consuita q*t¡r ls Jelbtura de Rrcurs*s Humanms rssptstivs y n*tificai:i$n dr ls il?i§Ia a la *
sl Direetor Ejerutivo coffiü nráxirua autaridsd del órgan* del cual operanin estas jornadas.

TIm*IfS §IJ*§TITLITIVü: Hn *l cssn qu* EL{LAI Tk{&-4JAI}{}R{A} d*hn prtst*r *erviti*s
*n sus dir* h*bitual$ de de*crnsr. dste gazara de un 

'Cess¿rnso 
sub*tituti¡-* en ln mism& §sme$&

conforme ul "drtícul§ ?§3 drl Código del Trabajo. §on dias habitt¡ales d* descanso: [§r d*hcn
cüsogür ü$S. dlnx dr dt*rssro erufsxst a lr jornrdr de tr*baia úr Et(tÁl
TRA§AJAIIüR{A}1. La jornada de r*bajo *omentará desde el m$mssto en quñ §L{LA}
I'fiABA.IAüXI§,{A) se png& a las érdrnes de ia DINAI" e* l*s lugqres sn qur s* va ejecuter el
unbajc y terminará cuands el §L(LA) T&{.§AJADOII{A} dsja d* estar & Is ordei'l del mismo, de
scuerds cnR la* fun*ionss. sen icins" na*uralexq horsrios. c*ndisiüfi*s dc rrabxj* e$nbleridar y
mejores prácticas que uürsspündan sl puesta respeetiuo. §e entenderü en principio, que §L(L-{
Tf,ABAJA.IKIR(AI *e ha puesto a la* *nJsnr:s dr Ia I}INAF cuand* haheeha c***tar su ing¡reso
* la¡ funcioats en el r¡reffi{ris§r$ qus de mancra opsrtuns impl*mente }s §INA§, t¡ al hgber
frrmwJo su entrnda en el libra respcctiuo al e*bcto. en los lugares que ün sst* üflsü proceda.
Igu*lmenle, $É *nti§*de qu* el üL{LA} TRA§AJAI}üR{A} §§tli a dix¡xisi*iirr: de la Btl!{AF
durante las giras rfe tratrajo debidamente aprobarlfl§" §xseptr¡Éndc-*e de *llo I*s priodos q$§
eonesprndsn & §u mio y dns*an*o. CL*U*USA CUAHIAi §ALARIO Y f0Rillá, As 'fAsd).
UL(L,{} TRA6AJADOR{A} devengará p$r sus servicirs prt:fesionolg§: I} Una remuR*racion
msn§u*l de l§,{ll}0-Hl V*inticin*o Mito Lempirar mlt0§ }us qm se*í,n pagartas s ka}és d§
(icr*.rruia Administr*tivs t) t " Unidacl Hjecutoru ü3, Prugruma I2, Ilrtyrcts üi], Aitir.idadlührs 0*3
Oficinas Regionales, Fusnle Il. ()rganismo §Ql. D* la remunernción mensu*l de EL{LA}
TRA§AJAD*R {"4,} xr trt }:arán, er¡ st¡ *oso" lax dedur.sifrncs c$rrsspr:rndientes pra el pago dcl
lmpu*sto sobre la Rent§. *¡tras retenúianes legales ü {¡us p*r mandato judiciaX se cfectüea y
aquellas qu* §L{LA} TRABAJAI}I}R {A} autorice- I} ün soncspts dn d*cim* {§rssr m*s ds
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salario y décim* §usrtü rnss d§ **lario se pagsra a §L(LA) TK^ABAJADO§ {A}, en forma
pmporcÍcnal, sl monm qus srlrespünde c*nfunne ul tirmpa laborado a travÉr de la Gsrrn*ia
Adminislrativa $l, Unidad ñjecutora 02, Pmgrama I2, Proyeet* 0{l- Actividrd/übrs 0fl3 üficinas
Regionales, Fur*te ll. ürgnnismn *01. CL+,U-§!.,ltA OUmfA: ffRiOIX) Dm rRUE&A" §t
periodn de prueba de este contrato es de sesenu {60) dias nafursles. Durante el perírdo dr prueba
cualquiera d* Iar páxtü* puede p*nerle térrninn al contr¿tr" por su propia volunt¿d, e*n jux*a §&m ü
o sin ella. sin ineurrir en ¡sspsnsabilidad alguna" CLAU§ULA §-EXTAT LIC§HCIA§. EL{LA}
Tfi"Á.A.4.,IAOOn(Á,) ttndrá dere*hn s licencia remunerada: a) P*r duslo" §t(LAl
T§ABAJA$ü&A) t*ndná drrecho a tineo (51 di** labnratrles xi el (la) fallecidda] tuere el padre
o ln madrc, hij*s {as}" hermanos (as} o el cányuge. En sstCIs c{tsos la licencia la eor*cder* sl a la
superior {a} inrnediato {a) debiend$ eomunicar estü ie} dr inrnedieto a la Jefatura de Kecur*os
Hurn*nos. §i el fla) fallecido {a} habitaba fuera d*ldornicilio de f,L{tA} TfiABAJAI}OR{A}" la
durmi$n de ln lie*ncia podrá x*r ampliada hasta nu§'e (§) dlas l*borahtes. La Jefutwa de §"ecr¡ms
Hurn*no* juatü csn la o el superior inmediato, debernn calificar y aprnhar el tiernp razonablE de
la duraeión d* la lictncia; bl Hn caso del fallectmiento de un {n} pari*nt* de §ttL*ü
TRABAJ.{,DOR{A} cornprendido dtn¡u del cuarto grado de consanguinid*d ,v s*gundo de
afinidad. qtt* ns sean lss enuñciados e,n *l inci§o a) de esta cláusuls, el Jefr lnmediatn eodrá
concsderle hastn tres (3) dias h§biles; c) Se entender¿L tanto para el caso desc.rito en el in*iso r)
ant*rior, §(lrno en cste incisc. que §L{LA} TRAB,4,JÁDOR{A} rf*liente ha ¡enunciado a e*tn
derecho. si no pre**nt* su solieitud &ntro de los tres dias siguientes a ls ds n*idn que debi$
*&usar la solicitud correxpondiente: dlPor rnr$rimonio. se coneedeni a §t{LA}
TRABAJAPSR{A} tres (3} diax hábiles cuand*r ss tret€ de primeras nupcias 1,un {l} dl* hábil *n
case dc segundas o ulteriores nupeias: c) Por el nacimiento de un {a} hijo (ai ya sss psr nacimientCI

nat¡¡ral r: *esárec" al padrr se le podrá concedrr hasts *urrtm {4} días hábiles para atender el cuidcds
de la mrdre y la eriatura; f) §n cmo de calamidad domdstic¿" para asistir a sus padres, m&dls§,n

hijus {ax}. kennanos {ar} n tsnyuge- en cáss dc *nfennedad grave de éstos {a*} siemBrs qus ffi
prffient§ * la o el Jefr Inmedisto una decl*rscisn mqlica *ir que conste lo irnprescindible dc la
asistencia presen*ial del §L(LA) TRABAJADCIR(A}. §L{tA} TRA§AJADOR(A} tendrá'

dereeho a licenria Ro remunrrada: *) fxlr Srüve§ &§unlCIs de farnilia no contemplados en los casos

de ltsi lice*cias remuneradas. antes rcferida§; b) Ptlr participacián sn progreñas de adiestremienm

no planifit*dos $ prügrernadts con s por la DII!§AF, * sobre nratsrias qtls no t*n§ün relaci§*
alguna cos las &rmiones propiñs del cargn s de la instituciún: c) Olra* circunsancias aumriuada*

pff Is s el jsfn ilnmedisto- 0n las qm prel'nlexca el interés personal de §L&el
TRABA.IADOII{A). siempre que n$ se Fünga cn prec.ariala¡l el semicio que sr brinda p*r la
DIil§AF. No se esnce.deni máE de una liemeia ren:¡uncrxlda par¡l cada *asn durante el P*rlndr S*1

pre§ente &§atrato, ni las mi*rnss ssrán ásumulativas' ni prorrogables. Ilichas licenriss s*nfur

ororgdar por el tiernPo que fuere estrictÉmente necesario 5 siemprc que conste acreditado su

mstivo. rquiriendo informe fbvorable de la Jefaturn d* Recursos Humnn** cuando exetdnn de

tres dlas nalursle§. [.o* tánninos de la§ licencias a que esta Cláusula sr refiere se crmtar*¡r cn diss

n*tur*lc¡i y en ningún *asn excedrrán de quin*e dias naturules" cl-Ári§lrL*, §*pTIil{Ar
VACACICINf,§: Podrá gilz§.r de un día mes laborado de acuerdo c Ia planificación qus pers

tsl *f§{}to haga la o el "l*fe VIÁTIC$§ Y GA§TO§ I}E
YIAJE: EL PATRONO proporcionará cuando sea pr*eedentr. el pago de Viátie*x y ünstor de

de Viáticos y ütro* G¿stos de Viaje p*ra

_¡
.1&
Ld{ '4

Viqie, dentra y fuera d*l país segun el "Reglamento
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Fr.msior¡erios 1, Hnrplsados Púbticos del Podsr Ejccutivo" *il §l §rüd* § mtes$rie que üünt§ponda.

f*¿f:f*l*¡t*UinN*: IlspsNlllstyTns s§OilÓ§ilIc{)§. §rpenden esslnómicsrnsnte del

ffiR{A}lassiguientesBer§ona§:!r§cltirn*depenrfientgsgcon*micos.
C*,ÁUsUr,* nÉCIM,t: EL PATRoNü punrtrá a disp*siciún de EL{LA} TRABAJADOR(A}
lffi hs*amienüi necruarias para el d*sempefi* de lü.t funciones de éste, ctrntempl*dns §n la

Cláp*sln Prinrcra de rstr C*ntrato. 3, hrindará el xpoyo l*g.i;ltito necesaris para el cumplímienlo

del raisnno. Ln sntimacidn Ssl lnlcr Sc *scs herl§.mi*¡ltss ne har$ a trave de la Unidnd d* §iqn*s

Nrcloxnhr dc lr DINAF y srni anex¿da al Ex@iente Fersr:rnal de SL(LA) TRABA&{I}OX{A}
§sn c*no,cimienru de rsr§" Ct ÁUtU¡"* nÉCtU¡ fnlM[f,n*¡ TERMINACIO]I I]E
(ONTRATS: §I pr*.sent* Contrxt* se da pcr lenninudo p:r las siguientes cailss§: g¡.fu3ggg*&
siner,§l: L lnhnbilitación pr*fesi*nsl pt:r d*safiliacitin gr*nrial que imp*sihilitt el ejercicio de las

funciones 3' actividodes obj*lo de *st* CCIntrfrts; 2. El m*tus c{}r¡§cstimiente de las pertes; 3.
]duette de §L {LA} TRABAJADOR{A} o ineapacidad fisicn o mn¡rtal del mism*. qur haga

imponihle el r:umplimient* del csstr*tsl {. Lnfumrsdsd de §t{LA} TRAS.{JAI}OR{A} Er¡ el
caso previslü p&r *l ¡\rtfu:ui* Iü.1 d*l *odigo del Trab*j*: §, Pérdida de la lihertad de ü'L(LA)
TRABÁJADOR{A} en el r:aro previstu rn el Artículo I üS del Co,úig* d*l 'l'rabnj*;6, Caso fbrtuito
o fuerx¿ §l&ysr; ?. Perder [* s*nfian¿* dE EL FATRON§ O EI(LA] TRA§AJA,D$§{A} qu*
des*mpefr* un üqr§$ de dirnccién" fimnlizaciúrr * vigilanci¿: nl n* gusrd*r fi*l¡nente lns x**rEtos
e inlbrmaeión de la cual tense cCIn*¡:imient§ $)r rarón del trnh*jo qurr realira y pu*§{§ qu§

de*rmp*ña, nsí §*ms los a*untus d* c*rácter tdcnico. sdmiilistratil'cl, sociales 5 otros q*e riebn
rnantr§*r en r*§*rra § suyfl divulga*ién Fuede flsüssr du§* r¡ perjuicia s ln SIF{AS'" * xu*
tsrliidorcs (as) püblicos{as} y a ot.ras per$}nss que tünsurTan i} la 'IlINAf somü s*usrjos,
enttndi§fldsse que esta chligación *st§ fundamentada en el prin*ipio ¡l* confidencialidad
prulbsi**a}. Ln aquí sxpuests nu irnplíca la disrninu*ión de lo obligeciún de **nun*inr lps sstos
ilícitos que ssár¡ *ie su conocimiento. S. Lc suspeusion ds actil'ids$ex por más de r;i*nt* r,einte

{l }ü) dfas en lo* *asos I }, 3.}, 4}. 5}^ y 6), del :xtieulo I Sfi de I Codigo de l"rahajo; 9. Cinve de Ia
IIINA§; 10. Hjemici$ de lsn faculta¡I*s que crnreden a L** P*rts* kl* Articulm I I? ,v t l4 del
C*digcr d*l Trnkaj*l )', H. I{rs¿:lusi*n tlel c$§trsts dcc.nrtnda p*r *utaridnd **rxpctc*ts" §n l*x
*s§os previstos en lss nr¡msrales del I al § de estñ sláuslrla. Xu terminaci*n del §{}ntrels n$ ecerrÉr¡r*
responsabilidsdes para ni*guna dn las partes. bl §in ninsuna r+,SÍrqn*qbilidrd Ffln §L
f,*[*§§ft l' §tr engaño de §L{LA} TRABAJAüOR{-q,} ni*eliantc l* pres*nta*i$n ds
rec*mendaeic¡ne-* r: tertificedü* f{ts$* xohr* su aptitud" [:*t* e*uxa dejan{ de tener efests dsspuCs
de ¡rir¡ta (3s) dias de pr**rar sus servicios §L(LA) TRABAJAIi0R(A); l. Todc acto ds
vislenEig iqi*ria. male¡s tr¡ta¡nicntos o grale inttís$iplina- §n qus inEura st{LA}
TR*B§'J,{DCIR{A} durante sus l*h{}r#s, contrs *l patmnn. }os ¡rrisrnbr*s de uu far¡ilia" el prsnnnl
Siwctivo o l*s **mpaiier*s de trabaj¿¡i 3. Todo nclr grave de viul*nsieu injuri*s o rnakx
tr¡tamientos fuera del serrici$. {en (.r}ntr& del p*trono. de l$s mierxtrrcs d*: su ñmilia * de sus
repr§§§nts§t** y **eios" § pstsrlr¡el dirsclirun- suends l*x **rnetiers sin qu* hubier* prwedidc
provoc*uitln inmsdiata y sufi*itnt* dr ls otr& psrt§, $ qu{: üomr} *on.:esuuncia de ello se hiciere
in'lpositrle [u canvivrncia o &rmonía pnra la reeti¿ación del trabajol {.Todo dafro raaterial causado
dolo*amente a los edificir:s. equip* de oficina. qbr¡r:i, instr¡.rmentns y denrás ohjetos relari*nados
qon *l t*nbaj*" y t*d* §rfl!'e n*gligen*ix qu$ ponsür en peligru la nng.uridod de lnx perssfte§ * dx la"s
§{}§fl§; §. Tr¡d§ e{tcr inmnrel o delict{rssü q*re EL{LA} TII,4"BAJA§OH{A} eurnrta *n oX
eslableeimiento o lugar de trabajn, cuando s*n dcbidamext§ {:ompr*bads snte autüridad
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tompeterlt€; ü, Haber sido *rlndenado §L{LA} TRABAJAD0ft{A},a suli:ir pena por crimeil o
simple delito. ún sentencia ejecutoriada; ?. Cuand$ [L(LA] fnAg¿¡¿DOR(A] deje de asisrir al
trahajo sin permis* del 'patrün$ o rin ssu§& justi{ieada dur¿*t* do* (I} diru complsto* y
corrccutivc* o durantr trm {3} dirs h{bileÍ etr cl térmiuo dr un (l} mwt E. La nsgetiva
maniñe§te y reiterada de §L{LA} TRABAJ.{I}OR{A} a adoptar las medidas prevenrivas a a
seguir las pretedimientcs indicados para evitar accidentes o enfrrmndurlssl $ §i rls Írefltflr At{L{,}
TR^{BAJABSI{AI, *n igual forma y en perjuicia de §L fATASNS, lss nc}rrnss que ésre o su
representant§, §n la dlrerción de Io* trabajos l* indiquen con claridad- paru ohtener la mnyor
eficien*ia y rendirnient* tn las labores quÉ se extán ejecutando; pára efectos de este numeral, el
repnesrntanle dc EL PATRONO es el Jefr lnrnediato 3'lo la Jcfatura de ResursCIs Humüfissl §. La
inhahilidnd * la inefil:i*ncia rnsnifissta de §L{tÁ} TAABAJ.ffifiR(A) que haga imposible el
eumplimisnt* del tofltretrli 10, El desculrimienk: de que el trabejador padrce en&nnsdnd
infecciosa o rnrntal incurable o la adquisicién de enfermedad trnnsmisihle, de denuncia o
aislamienta no obligatoriu *uanda eltrabajador se niegue al tratamientc y r:cnstitu¡a peligrs pam

§L PA?ftüftlü al celehryaretr csntrat$" respectü a lar r:*ndicir¡ne* en que drtra r*aliear sus lab*res
HL{LA) TAA§AJADOft{A}. üst¿ causa no prxlni alegarse contra el patrono. dc*puis de treinta
{3ü} dias de prestar sus senieios 2.Todo acto de violencia. malos treternieüto§, § omeoa¿üs srÉve§
inferidas p*r el p&trün$ {:üntrá EUIA} TRABA,IÁüOR{A} o la* rniernbros d* xu fnmilia dff}tro
o {Lera dsl servicio. o intbridas dentnr del xen icia pcr }os pariente*, repre*enfant*s o dependientes
d* §L P,{.TRüNO, esfi el c{rnssntimiento c¡ la tr¡lerancia de éstel S.Cualquier ac{o d* §L
PATR$NO ¡r de su reprs§€ilt¡rnte qur indu¿ca a §UL,AI TRABAJADOR(AI & comstsr un acto
ilicito o contrario a sus cor¡dicianes ¡rclíticas o religi*snst 4.Act*s graves de EL PATRON$ o de

§u represenlents que pilga en peligro la vids o xah¡d d* tL{L.&} TRABAJADOR(A} o de su§

familiares; 5, For ¡xrjuieicl que el pfltrsx¡CI. sus f*fililiares o represenüantrs, s{u}ssn por d{t|.CI §

negligencia inexcusable en las herramientas o útiles de §L{LA} TRASAJADüft(.{).CI qus si*ndei

de tercera persona estén baio ru respoñsabilidad; 6. No pagark EL PATRONü el salario completo
qur le corresponda" en I& fecha y lugar cuny*nidt¡s $ acostuffibrados. salv* las dduceioncs
ar¡torizadfl,§ p*r Ia ley'l T.Traslsdcrls e un puestCI dr mrncr eategeirÍa o sün nleftd)§ susldo euaado

hubiere ocup*dr el qur dexempefra p*r asceñ§o" xrá ¡xlr tornpetencia o púr antigtledad. S*
exwptúfl *I caso de qur eI puesto ü que hubierc ascendido comprenda funcianes diferentes * las

desempcñadas trsr el interesado en el enteriorcergo, y qus en el nuevo se eompmebe su manifiesta
incompetencia. en cuy$ §esü pudc ser regresado al pue*t* anteriar, sin que *nto sea motivo de

indemnisacifin. tt{LA} TRABAT-{OüII{A} no pdrá alegx ssta causfl dc*pués de transcurridüs

trsinta l3*] dlas de haherse rralie¿do el trasladc o reduccítln del salsriñ; §, Adolecer §L
fATft,CI§fi. Lr¡l miernhrr de su fhmilía. §u repres€ntante u otr* tr*baj¿dor de una enfernredad
eCIñtágiose, siempre que EL(LA) TRÁBAJAIIOR{A} deba perrnanecer en süntnsto innrsdiato
con la psrssrla de que §e trate: 9" Ineurnplimients. de parle del patrono. dr las obligaci<lnes

convencionsl*s * legales; l{}. Cunlquierr violasián grcve dc las ohlignci+ltes o pnlhibiaioses
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esprcialm que ineumtren * §L P.4.TRONO, de nessrdo süt1los Articulos 95 y 9S. sietuprc que el

hecho esf.i debidsrnsnts eomprohadul ,r'. ll"lncrrnplimientc del patrüñ$" ds larl medidss de

seguridad e higiene en *l tr*b*jo, pre*r;riüax en ler lryes y resl¿uüsnt(,s respectitrs.q,tÁS§tll**
Ulp_tm¿ qpeU;Xp.t: s$LL:CIé¡y *n CoNTaoY§R§IA§r Fara dirjrnir Ia* c*nrrclversia*
que sur.ian de 1a vigen*ia * ejecu*icln ¿l* estr ü*ntrntn, Las Pcrl*s pnx*den{n en e} xiguiente rrder¡:
r) ft reseilverán ante lu Jefatura de Reeursns Humanos de ln IIINAF por mutliü acurrdo; b) Hn

§e§$ -qus I* situación pre*ed*nte no sr¡a sstis&$ürie parx Lru Fnrtcn. s* erudirÁ ante la
Inrpoctorfu Gruer¡l del Trrbnjo: c) §i nu puedr concili*rrc roüflumrs *l iuei*o b) prtcdentc.
queda ex@ita la via judicial a lax pa*** u*n arreglo a l*s plazcs e*t¿blecidss *n el Cúdigo del
Trabajo. qtÁt?§ut*.psslm* TE : ¿CtrT*ctÓs DE CoNDIfIosEs: Ambas
p,ertss a*eptan lo* t$rminos del preseelr t*ntrat§! §tlrrlpr$metidnd*se aI firl curnpli.mlemtCI del
misrn*. En fe de lo cual finnan el prescnte Clontrata en ls Ciudad de Tegucigelpe, Mr*nieipio del
Sistrit* eenssl. a Xos do* (ü2) dia de} m*s de {bbrrr* de 3S13.

v
Á KARLA

§ÁHCHEZ
ilI§"§CTORA §JfiCUI'IVA

Ilttl-Al "r'RABAJ
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Lo* §r¡*eriüor" Ill-fLüB MARÍA YILLAFIUñYA §Á¡{CH§tr, me}orde edad, Ahegxda easodn

,v* de cste domicilio. con tarjeta ele identidad N.. fiBCIl-1981-::352, aehra¡rdo en su condieién de
DIR§CTü§A m"}§CrruVA D[ LA, I]IRECCIéN B[ §IüBe, .4BOL§SCEIIrüIÁ y
FAMILIA {DÍNAF). nor¡brada mediante Acurrnlo Eiecutivo ¡J.n I l3-lü:? de fecha 23 de fbbrcru
drX 2S3?. y quien edelnnte rn egtq nsto se llamar¿i [l- FATA{]Hü- y §üLEFilA UALDIVAfi*
mal'ür de ed*d, -§*lterx^ fi)§F§Rlt{§RA, hondureña, I sün dcmic,ili* en Km l" canretera n
Tikarnay*, frens* a estaei*n'Iexaerl, M*nteney, munieipiei *e üh$l*ma. departamento de Conés,
e*n Tarjet* ds ld*ntidad 1620-t978"0ü(}31, actuando en su ¡:rudici*n per**nal y qui*n se dr*igna
cn lo str*§it¡ü ssürrl Ut(tAl TRAB,{JADüR(A}. hemer stmvenid* rfi ü.flshrñr el pr*x*nte
u'tontratn Indivldurl de Trah*jo" que rstnrá regido p*r las cláusulas *iguientes; trl,Aü]$tlLA
F§ItI§,ffi*r FíATUHAI"EAA IIfi Lü§ §ERVIfiOfir *HL FAT&$Hü* declara que por l*
¡laturalexc d* l** sen'isios que brincla, ^§e háes n**e*arir: üc:ntrater N*s serviei*s de EL{LA}
TRABAJABOR (A), quien ss cümpronicte a laborar como¡ t¡)LiCADORA Df, MODULO Dn
ATENCtrÜN AL AIIOLESCENT§, (CHüLOMA) v a realizxr de nra¡lcra personal ¡* cein los
*xtÁr¡dar*r rninirn*s qus Bl p$esfr] requi*re r*nl*rm* a las reglas ds H.L FATIION0 y- §n su
def'ect*. n ls naturaleze del misnlo, lax siguientes lunciones y estividfldes: { I I R*aNiaar actividades
de pr*parnacién que xirvn:n de apoyo tesnicil ¡rara [* tannuXnción de pl*nes de *cuíónu pffigrsrlrfi§
y prñ)'*§t$s d* Ia instituei*n, {?} Hmitir infCIrn*-r t§¡:*ieeis d* cará*tsr psicnsocial y
qus se pm*is*n psra ls institurián, {3} Firigir y qieeutar &ctueei&rr*s dr ñrisr:teriün"

sdicio*ales eriritidns pnr §L P,{,TRüF{O refercnte n las accions§, r]r$tücnkl* ], mcil]des ds
hi*scguridad* a*í rorrr¡
todas las direcrricss e

la+ emitid* r*sp6et0 a gubiemo fumpli,r

mspesttr al us* mbligat*ri* de plot*forrnes y snt*mm vimual*s üñm(l nredio de
*fi*ial d* tr*kja- Quedan*f* baj* la *ubsrdi.naci*n de k tlficina l{egionxl Nsrts"
§§SUFffiIAT VALIDEÍ Y VIGENCIA m§L COIYTRATO. Hst* cr.¡ntrnt* tendrá
r¡*x §*3& *userit* pr tar pfl¡tss r$ntrstflat§* y debe s*r *pn:bado rnedi*ntr Anu*rdo *onesponrliente.
ri cual est*rá sqiet* a Ia norm¡¡tiva del de¡:esho d*l mhqin y tendre vigeircia a partir del unc (01)
de fehrer* dr 3flI3 al Treinta t.30) de ahril de 2{}?3, f*eha de vcneinrj*nto de *ffirtra[ü y solo podrá
rer rsn¿rr,fldq) glor c*nsentirl*: ncl ümb&§ Fert*s. #&*,HWt.{ T§KtrItSAi JSR}.§A$A I}m
T§A§AJ0 Y IIORA§ §UPL§M§NTARIA§: L"a jomada de trabajo ordinaria de EL(LA)
TRA.B"{J,{AüA{A} es ñ pertir de lax ffiho ds Ia mañma É$ puntrr tüüh*S} ha*ta las cuatro de la
txrde en purtr: { I Shü*}, pcr* pr:tlnin ser ajustadas exprsssment* n [m* necesidades del rervicio por
el Js& Innr*diata rln atención al Artíeulo t4 del üodt&* de Ia Niñez y la ,Adclescencia- det¡iendn
l* o el Jetk tnnrediatn carm¡¡niser tal cirrflnstanrim a la Jefatura de Reeursoti l"lurnan*s para los
**ntrCIl*s *nr*npandir¡ntes y sR ese *aso. ln jornada de tr*baj* podráprincipiaren cualquier tiernptr
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diagn*xti*n y trfitirfiliefit{} {4} §,{kr;tuar diagnórtieos perá d*tectar nec*sidsdes
de mp**Ítarri$n en Srees, {5} Pr*se¡tar a }¿* aut*rjdades supcrirrer de Ia fft}t}"{f; ta
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del dia ei dr la noche. I-a jnrnadn pued* srr diuma, nostunta r:¡ rnixtn. Jontrde di*rna ex [n r:umlpXidu

§mü$ Is$ qinerr hnms {-§:0ü e. nr"! 3" lss di*cinusv* hormx {?:{iS p. rn,} J§§¡}Sdg-nS§}§§§§ nx ta

curnplidn *ntre las diecinueve hCIrms {?:{it} p"rn"} y lm cinc* h*rss {5:ü{i a"§.}. Cuandt¡ ln;i*rnada
de trabqio comprendn parte del peri*dc "dis" ¡* pane del ¡xrí*d* "Rüsh§" se considerará ña§turn{t

en sil tatalidadl cua¡rdo se labor* tre* {l} o máx horas en el peri*dt "noch§": y. se *cttsiderará
rnixta, cucndo las horas de trabajo *n le "noch§" no }leguen a lrs§ {3). ltlo se consid*rr.án hCIms

suplemenhrias o extras aquellas que EL$,AI TR.{B&IAIIO§{A} ocup€ en subsanar los rrrsres
impurable* *élo a é1, cometid*s durantr la jornadn *rdinsria" aquellos qü* §L{LA}
T§*{BA.IA§üR{A} $üups fl sst"¡§& de *rr*r*s ün la il¡t§- * §n üs$t}§ de accidentss dü que firem

rulrahl*" §L §ATRüNü na res¡mnde de *xr,e*o* r*sultsntr* pCIr ssss t'rrtr"¡ito o furyru* rtley{}r;
prrñ s*rrün scnxidersdas extra*rdixlüries si, üome ronr*rc$en*ia d*l error. Ht{tA}
T§,ABAJAI!üR{A} tu*re objetei cle un* sanciún disciplinnria" §L{LA) TRABAJAI}UR{A},
gazani de uns hora para sir almuerr.n. que dntrcr$ tomar rnre las I l h3ü a I 2h30, l3hü* ü l3hüü.
de 13h30 * llhSü. segün di*¡xlnga ls c el.trefe Innrediato. §e podmn auturizarjornadas ordinarias
de harts 13. hr;¡rss. diumas o noslurnü§. dejrndo un periodt de *lcscanso en lss diurnas d*
vrinticuatrn {34i horas y en las n*cturnss de cuarenta y *cho {¡l§} horns, sin que excedan dt
r:ilflrsnts F sr¡ñtro {4¡t} }as horas lntxwsbks en In s*mana. La aut*rir¿cisn dr estas jcnradas
solnmente pr*:cederá *ln r:&§ss *lipe*inles de necesidnd, califie*d*s p*r la autoridad c§$lB{¡tent*"
prevln cernsultc e*a X* Jelsturn ds Rscrrrsrlx Humsn*» r**¡re*tir,*l y nr{ificaciún de la mi*m¡t a }s n
el l)irentnr §j*euliv* §üm$ m*xinra aut*ridad d*l órgan* d*l runl cp*r*rán *xtax i*rmedau.
T:nl}{f$ *fi§#TITUTIV0: lin cl c¡]srr que §L(LA] TRd§&JA]OR{A} rlebaprrstarser**ldox
ütr sus df*s hrhiümlm de dmcrRto. dsti* gtlxani de un descsns* sufu'sti¡utivo *n la mis¡na sem&R¡t.

conforme al Articuln 383 del C*dige riul T"rahajo. Son dias h*rituales de descansu: [§* dcbm
§rcügcr m§ dlr* de de**tnro cCInforme ¡ h jorn*d* dr trebejo de §L{LA}
TRÁ.FAJAI}CIR{A}1" La jornada de tr*bajo comenzar§ desd§ *l m*mento sn qus §ULA}
TRABAJÁ§üR{A} se ponsü a las *rd*rcs dtl la DIIIIAF es ltr* lugeres en que *e va *j*:*mr el
trabnjo y tetminrrá eu¿ndn rl [L{LA} TIIA§AJADOR{A} d*jm d* estnr a la orden delmi*rno, dr
atuerdn $#a lffi funr'lones, s.eni*i**. rrsturü¡sfr». h$rsrins" ,n*ndá*i*nex de trnhajn xsruble*ldes y

ntejCIres pr*eticas qus §orrssponden *l pu*rt* rrxpectivo. §* ent*nderá. *n pdn*ipio. que §,t{X"A}
TRA§AJAIIüR{A} se ha puesto a lat rirdeNes de la DI}iÍAS *uantl* h* hech$ §&nstsr *u ingrr*o
a las furuiones srl e[ mecanis¡nr] qus tI* manere oportune implrmente la DINA§, o al hsbsr
firmado su entrada en cl litlrrl rsspecti!§ al efbcto. en los lugares que en este caso prtrsde.
lgualnrentc, §* entisnde qur eI [,L{LA} TRABAJAI}SR{,,1} est* a disposición de la DIIIIAF
dursnte la* giras de tratrajo dehidxr¡lente upnlbada§, §¡(ssptu*nd*se de ells los prid*s qur
c*rresp*nd*r¡ a $u o*io y descarrsu" üLÁUst¡IrA Gg$mt-{; §ALARTü Y T{}RJIIÁ Fs PAüü,
§L{tA} T§¿§AJA§OR(A) devengará psr sus ssrvisi(}s protesionales: l} [.lna r*rnuneración
rnensual de l*r{H{}'ü§ üi*cio*ho .ll$il* Ltmpira* 00/[$ü lox quu s*rán pag*efns a trxves de
$mtn*i* Ari¡¡lini*trativa S1. Unide¡l tjre ut*ra 03. Frogr*nra Il, Pr*¡'c*tCI üCI, Aetivida#übr* ü03
Oficinas Rrgionales. §'usnte ll. *rganismu ${.11. I}. ln rrrn¡**eracién rn*nsual rltl §t{LA}
TRABAJAIXIR {A} *e le harán. s* §t¡ sflso" las dedueciüne$ e$rr*§pundientes para cl prgr rt*}
Impuesto sohre ln Renra, otras rstsnrinRes legnles o quü p*r m*ndato judicial se efeetúen y
aqrnllas quc EL{LA} TR-{BAJADOR {A} *utorice. I} §n §cl§ssp{ü de decimo tere*r mes dr
salario y dieir¡¡o suart$ mes de salsri* xr pagará a §L{LA} TRASAJAI}OR {A}. *¡r lbrnna
poporcinnxl. *l m*niü qse eorrusp*nd* cnntbrme al tiernpc lebr¡rado a travds de lx {i*r*n*ia

It*gin* * *e S



;'i-rffi
m§$dAF

Adminixtmtiva ü1, Uuidad Éiecut*m ü2. Progr*rne 12. Fro3.ectrl 00, Aetividsd,()hre CIü3 Ofieinar
R*gionales, frr¡ente 11" ürganismo {t$1. C*Á#§[¡tA OUINTA: rsRio[X] Dñ FRI"IEBA. H]
periodo de prueba de este c.ofitrato es de sescnta (6CI) dias naturales. Durante el períod<l de prueba
cualquiera de las pflrtüs puede ponerln ténnino al contrato. For su propia yoluntad, eon juxta §*¡uss
o xin ella" sir¡ ineunir en rÉsponsabilidad alguna.,q[Áq§,§L,{ §EXTA: LICENCIA§. AL{L.{}
TRABAJADOR{A} tendn{ der*cho a licencia remunerada: e} Por duelo, EL{LA}
TRAB,*JAI,OR{A} fendn{ derechr¡ a cín¡:n {5i díax faborables si el fia} fhllecidCI{a} furrn rl padre
o la rnadre, hijos {as}, hernranos {as} o e} cóny'ugr. En estos cesss Ia licencia la concederá el o la
superi*r [a] inmediat* ia] debiendo connunieer dste (a] de inmedict* s la Jefttum de Recursos
Hunramns, §i el {la} f*llecido (a} hahitaba fuera del domicilio dc EL{LA} TRABAJADOR(A}- la
duración de Is licer¡cia pcdni ser ampliada hasta ntreve {9) dlas laborables. La Jefatura de Resur§os
Humnnos junto c*n la o el superior inmedistc" dehenán calificar y aprobar el tiemps rue*nable d*
l¿ durac,ión de la licencia; b| Hn caso del fallecimiento de ur¡ (a) pariante de BI,(I"A)
TRABÁJAIIIÜE{A} cornprendido dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
a§nidad, que no sean lss ensficiados en el incis* a) do esta ctráusula" el Jefr Inrne.diato podrá
cnncederle hasta tre* {3} dias }r¡ibilss; c} Se entenderá. tanto para el caso descritr: en el in*iso e}
ruttrrior. romo en astr inci*o" que EL(LA) TRABÁ,JAD{}R{A} ¡Inliente ha rsnunciado * este
derecho, si no pre*erik su mlicitud dentro de los tres días siguientes a la defunción que debi&
sausár la solicitud c*rrespondiente; dlPor m*trimoniro s& cancederá a EL(LA)
TRAE"{JAI}OR{A} tres t3} dias hábilss cuand* se tmre rtre prirx*ras nupcias y un i} } dia habil en
caso de segundas o ulteriores ar:pcias: e) Por el naeimienta de un {a) hijo (a) ya ssa por nacimients
natural o ces{irea al padre m le podrá conceder harta cr¡atrn (4} dÍas hábiles para atender el cuidado
de la madre y la criatura; 0 Eñ caq¡ de calarnidad dcmé*ica, para asistir a sus padres, rnadres.
hij*s {as}, hermanos {ss} s cónyuge, en cáso de enf,ermetl*d grave de éstos {as) siempre qlre se
presents a la o el Jefe Inmediato una declaracién médica en qus c.onsle lo imprescindible dr la
ssistencia presencial del EL{LA} TRABAJADOR{A}. gUtA} TRABA,JADOR(A} tendná

dereeho a lieencia no r€mun€rada: r) prn gttll.§s &§untüs de f*milia üs csnt€mplados en los sasos

de las lieencias remuneradas, ante* rcf-eridas; b) Por paaicipaciósr cn programas de

no planilic*dos * pmgramados §on s pCIr la DIFIAF, o slhre rnateriaq que rrCI tsngen relación
algun* c.CIn les funciones propias detr cargo o de la institución: c) Otras circunrtancias autori¿adas
por la o el Jefu lnmediato" §n las que prevalezca sl interés personal de EI{LA}
TRABAJAilOE{A}, *iempre que xo ss poriga en precariedad el sert'icio qu€ §s brird* por la
tlINAF" N* se eor¡ceden{ mris de *na licencia ¡emunerada para cada caso durante el pe,ríodo del
present€ contret{}, ni la§ rnisrnas serán acumulstives, ni pnrrrogal¡tes. Dichal liceneias s*rán
otorg*das pw el tinrnpu que fuere estrirtsffiriltr nrcesnrio y siempre qns üünste acreditado su

motivo, requirie*do informe fal.orable de la Jefatura de Reci¡rsos Flumanos cuanda excedan de

tres dias naturales. Los térrninos de las licenciss a que ruta Cláuxula se refiere se cnntarán en dias
na&rales y en ningün c*so exced*nin de quinee dias naturxtes. CLÁUgUl,¿ S*pfnrÍ*l
VACACICI?§§S: podñi g$zar de un dia por rnes lahorado de acuerda a la plnnificación que psra

tal *fbctü haga l* $ el .lefe lnme¿iam" eLÁu§I"¡L.§ ocrAvA: \rIÁTIcü§ Y §A§TOfl Il§
VIáJE: EL SATRONO proporcianará cuanrlo sea proc*dente, rl pagc de Viátieps y Sastos de

Viaje. dentr* 1' fuera del país segrln el "Reglamenta de Viáticos y Strcs (lastos de Viajr para

Furmio¡rarios y Empleedos Públicos del Poder Ejeeuriver" en el gredo y crtrgoríaqus §$Ircsprnde.
CLÁU§ULA NO\fGl§A: O§PENDI§I.íTE§ fcül§oMlco§. Dependen eeÜnómicarnente del

ry
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EL{LA} TRABAJADORTA} las siguientrs p*rsone§: Ilü tie*e dependient§§ e§CIn.rmiü$§.

CúUSUU núCm¡: *L PATRCINQ pondrá a disp,osición d* f,L(LA) TRAEAJAIIOR{A}
ffis§parfl*lr3esemprñodeIa*fbn§i(}ü§$deÉste'ce¡ntgH,ptede§ffila
Cláusula Primera de rste Contrsto. ¡' hrindara el apoyo logí*tictlr nnee*ario pera *l eumplimientn

del mismo. Ls estimación del valor de esns hefr*mientas se hcrá n través dE Xa tlnid§d de Sisner

trtf**jsn¡l** d* l¡ OII§AF.v scrá anc.xada al üxpedienre Personal de §L(LAITRA?AJ_*?9RSI
cCIñ conseimiento de cire. CkÁ,H$lik* .P.§SIM,$ ,f[ilM§R*i T§IIMINACION nE
CSNT1|'ATCI: El prsssnre Crntretü se da p*r tsrmina{Jo p*r }as siguientes sflu$&$; +l D§Smn*m
scnrrsk l. Inhabilitaeién pr*lb*ional por dr:satiliaci$n gr*mial qu* imposibilite elejerci*itl de las

thngicnss y nr:tividades t:bjet* dc rste Contr¿t*: 2. El mutu$ §ürlsentimienl* de las partes¡ 3.

Muefie de HL {LA} TRABAJAI}OR{A} u inuapncid*d lisica u mentd del mismo, que hago

imp*sibk el cunrplimiento del r$ntnrtCI; {, Iinfermedad ds §L{tA} TAA§AJAI}SR{A} en el

caso previsto prr el Artículo Iü¡l dcl Cédigo del 'tmbqiCIt §. Púrdida ¿le la lihertad de §L(LA)
TRABAJ.4,SüR{A} *R el caso previsto en el Arlir;ulo }ü6 del flódigo de} Traboj*r; S. Csso furtuitCI

o fuerza mayCIr; ?. Perder la cont'ia¡rza de HL PATRüIYO O [L(LA] TR.{BAJAIX}R{A} que

dexenrpeile un üergs dr dirm,üirin. fissnli¿ssiún s vigil*nciir; al nrl gucnlar li*lrnente los s*sretox

e información de la crral tenga conocimiento p*r razon del trnhajo quc realiza y pussto que

demmpeñr" así er¡mn ltrs ;rcunt$r dr cnrásf*r tÉc'nico" ndministrativtt. s**iah*s y $tros que {*ehn

rnarltener en rrsen¡l y clr)-s riirulgación pucd* üausar dflfio o periuitio n la DINAF" s su§

servidore* (ar) púhlicox{as) y ñ ots¡}$ Fcrssn{rs qils üoncurran s la I}INAF §{rmCI unuarios,
cnt*ndiéudüse que tsta *bligar:ión está fundamentsda *n el principio cle c¡rnJidenrialidxd
p,ru&sionnl" [."n aquí sxpussto na irnptica I* dismir:uqi$n d* la oblig*ci,ñn de denunciar l*s ast*s
ilieitos que süsn de *u conocimiento. 8. La suipensión ile aetividadss pür mas d* ciento teinte
( I30) dias en lc)§ csrior 1 )" 3), 4), 5). ,v 6), d*l ami{:ul(} i üü dcl (ódigo d* l"rnhejo; $. ti*u* d* la
DINAF: 10. §jerciciu de lss t'aeultades que con*eden a Lrs Prrte* los Artículos l12 y l14 del
Códign d*l Trabajoi ,v, lI" Res*luci*n rjel c,,)ntrirt{} deürstltd¡t por aut*ridad camputent*- Hn l*s
{asos previstr:s en los numerales drll I ¿ll S dc esta cláusula" la trrminrció¡r del contratü no aeaneará
rexpansubilida{ie$ para ni*guna de tras partrs. b} ñiF, nin+nus*gpÉpsmsebitidr{l sem §tr"
}ATBQNÍ)"1 l. El engaño de EL{LA} TRA§AJADOR{A} mediarte la pressntaeión de
r*eomsndqei*nes* o *srtiticados t*lsos sobre su nptilud" tlxt* eaus* d*janl de t*ner efecto después
de treinu (301 dias de prestar sus servicios üI-(LA) TRABAJAIIOtr{A}; !, l"odo rcto dc
viulen{:ig injuria. mato* trstnrnienfos n srásr indi:wÍplin4 en qffi inourra §t(tA}
TRABAJADCR{A} durante sus labores. ccntra el p$tr$no, krs mienrbros de su familia. el personal
dire*tivo * los rompaiierns de tratrajo: 3. Ttxio ircto Sr&ve cle \,íolencia, injurias c malos
tmta¡nient$s. fi¡era del sen'icio^ §R c$nlra del patrono. de los miembrrrs cle »u familia o de sus
r*pr*§entftntes y so*ios^ fi prr§*nal dircctil,u^ rualldr: l*s rom*tiere sin que hubiere precedido
provocaci*n i¡trnediafa y suficiente de la otra flarte. ü qu€ como crlns§{:usncia de dlo se hiei*re
irnposible la ennvivencis * xrmnnía p*ra la r**li¡til*:i$n del tratrajtx 4,Tr¡dc elniio mslerial cauxado
«lol*samente a los edilicios. rquipo de r:ficin*. obras. instrunlsntus y demás objet*s rslesiossdos
con *l trabajo- y toda grervs uegligenci* qus p$nga en peligru la seguridad de I*s persónr¡$ o de las
cosss; §. "l'odc acto inmr:rsl o delictuo§o que EL{I,A) TRABAJADOIT{A} eomera cn el
estabiecirnienln o lugar dx traha.io, cu*ndo sen dehidamsnts sün:tpmrhado antc eutoridad
competent§: 6, I"laber sido condenado §L{LA) TRA§AJAI}OR{A} a sufrir p€na por crinren o
*imple rlslitn. rn sent*r¡uiu rjecutoriad*; 7. Cuando tULA,l ?RAAAJADOR(A) dsje de asistir al
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frnhnjo sin prmiro d*l pefT$no * *in {aufiá ju*tificada duranr dor {tr} dler ro Blrto* y
con¡rcutivo* * durnnte frer (3) dírs h¿hil€§ sn el télmino de un {l} mt*; *. La ns&ariv&
rna¡rifiest* y rriterada de EL{LA} T§,ABAJADOR{A) a aefoptar las ¡redidqs prsvflnr¡vas § I
seguir los pru*odimientox indieacfos para evitar nccidentes o enl'ennedade*; * el no *catm Ut{tA}
TBABAJAüOtr{&}- en igual fomra y en perjuicio de ÉL PATROH0.los nomlus que éste o su
repment*nteo cn trn di¡ecri*n de lcs trabnjas le indiquen con el*rid*d. perá obtsner l* mnyor
eficiencia y rendimiento en la* lahorm qu* §e estrin ejecutand*l para efe*tos ¡Ie estc nnrner*I. el
repssffiteflte de §L PATRONO es el Jefr Innrediatr ylo Xa J*lstura de Recurs*s Humanns; S. La
inhabilidad * la ineliciencia manifiesta de EL{LA) TRA§AJADOR{A} que haga irmporihle el
curnplimienttr del c.onlretül lü. tl dessubrimient* dr que el trah*jador ¡mde** enfrrnrsdad
infeecio*a o mental in*urable r: Xa adquisición de enfbn:nedad trsnsmisible, de denuncis c
aisl*miento na obliganorio ctr¿ndo cl tratrajador se niegue al tratamiento ),§onstitu¡a peligro para
tsrcffio§ ;T, Il, üualquier vi*lacinn grevs de tr¡¡n *bligari*n*s * prohihici*nes especiales que
iaeumhen al trabajadsr, ¡le seuerdCI con los Artier.¡los 9? ¡, 9§ del C&Jigo del Trahajo cuolquisr
falta gr*l"e ealifi*ada ssms tal en paetCI o con*-enriones colectivas, faXlos *rhítralrs. contratos
individuales o reglamefllos, siempre que el h*cho e*tÉ d*bidxm§rss comprcbada y Eus sü la
aplicacién de ls sancién se observe el r*speetivo proc*dimient* reglamenfari$ o conveneional. g!
Sáp.#rw#,*fi*,.,y *iS r*rpsn**hilldrd om u*rtr de Etll",{,l T*A§AJAI}{}R{A}: tr. Engafio de
§L PATRONO al cclebrer el contrat*. respests a las eondiciones en que deba realiear sus laborss
mL&A) TRABAJAD$fl(A}. Hsta ea*sa n* p*drá alegarxe cofitr& el petxln$, de*pu$s de treinta
{30} día*c de prestar sus serviei*s 2,Tr:do acto de violemcia. rnals§ lratanrientos. o amenaz,as f;trflve§
infhrid*s por el petrCIns ccntra üL{LA} TRA§AJADOR{A} s los rniemhros dc su familia, dentro
o fuern del servinio, tr inferides dentrn del ssn,icin p*r ltrs F&riente§, reprrsentantes * depeadi*ntes
dc EL fATnOI§ü. cüR el consentirnientrl o la toleraneia d* e$e: S,Cufllquier acto de EL
P.ATRüNü n rtre su rspreseñtflnts qus induxca a tL{tA} TRTTSAJAIX}R(A} e c$metsr un ecÍs
ilícito o ccntrsrio a sus condiciones politicas o religiasas: 4"Actos gmves de EL PATROI{O o de

§u reprerisntante que pCInga en peligrrr la vida ü $fllud de §L{LA} TR{EAJADüR(A} o de sus

farniliare§; S" For perjuicio que el petrsno. sr¡s f,amiliarss s rsprcssnterrtts§. sflu$eü p*r dolo *
negligencia inexcusable en las herrrmienus o útiles de ÉL{LA) TRABAJADOR{A}, CI que siendo

de tereem pemona ert§n bajo su resllCInssbitidad; ú. Nu pagarle [L P,{TRüNü el selsria eeropl*to
que Ie mrresponda- en la frcha y lugar convenidas CI asüsturnbmdos, xalvo la* deducciot¡e*
auto¡izadas pr la [ey: ?,Trasladarle a un pr¡rsto de menor üstegoria $ ü$n menos sueldo euando

hubierr ocupado el que des*mpeña pr ascen§o, §ea psr c{xnpetsncia n par antigüedad. §e

€xceptüa el caso d* que el puesto a quÉ huhiere ascerrditlc¡ comprenda funr:itnes ditlr*ntes a la*
desempeñadss por el interessds en el anteriormrgo. y qus en el suevo se r mprushe su rnanifirsts
incom¡rtencia. en cuyo süsÉ puede ser regre*ad* al puesto anteriar" sin que esto sea motivo de

indemnircci*n" EL{L-{} TRÁBAJAIX}R(A} n* p:dr*^nleg*r nsts c&Lrss despuds d$ transcuffidor
treinta {3ü} dias ¡Je habersr: realir¿d* el trasladr¡ * redwci*n del salerio; S. Adolncer §L
PATROI\¿O" un mÍembrtr de su thmilia, su rspres€nlanle u otro tr*hejsdor de una entbrmedad

ront*gicsa, si*mpre que §L{LA} ?RASAJAI}OruA} d*ba perm&nÉcrr sn ssntssü(} inmedialo
c*n la persCIna .i* qu. se tratet L lncurnplimiento- dt parte rlet patrano. de las oblignciones

c¿¡nveaeieiRales o legales; t0. L-"ualquiera violacion grflr¡e de las cbligatinnen o pmhibicit¡nee
especialex que incumben a §L PATRONO. de acuerdo ssn las Artitulos §5 y 96. siemprr gte el

hrcho estd debidamen{e cornprabadsi y, ll.ln*umplir.nienta del patrono, de les medidss de
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seguridad e higiene rn el trabajo, prescritas cn las leyes 3'reglamenros respecti\'§*. Cl,ÁUSüi*
PÉqImA SEGUNDA: §SLuCtéx Br C$¡r¡TROvER§tASr P*ra dirimir las contrnversia§
que surjan de la vigcncia u ejerución de üsts dl*ntretü- [x* I]srtcs pr***dmnin *lnel sigui*nte oillen;
*) §e reseilvenin ants la Jelatura de ft.*eur¡xrx Humanos de la DIN*IF por mufils a*u*rcl*; b) Hn

§a§o qu$ l¿ situ¡rción pr*ccdenle nü sea s¿ti*fer,,toria para La* Partrr, se acudir* ante Ia
InrB*ct*rln Ctn*r*l del Trnhajo: cl Si nn puede con*iliarsr cunlurme nl incixn b) prc**dente,
queda rxpdita Ia vis ju*licial a los pa:rtrs con arreglo a tros plazos estnbleridns en el Codigo del
Trabajo. #"k4itJ,#H,k{.p[t$il]L*.TpJ-tstRA: ACSrTACI(]N t]§ foxolftox§,§: Ámhas
partss asepten los términos del prrxente Contrato. comprünretiéndor* al ñe[ cumplirniento del
mismn" §n fe de trtl cual finnan el prese*te Contrntn *n ln {liudxd d* "l"egu*ig$fu}q 

}v{uni*ipi*r del
üistrito {entral, a los un {ül } dia del in*:s ds lbbrert¡ de 3$?3.

r'1,
[, E\';t A§

nÁxcHnr
NIRHÜTORA hJüÜlJI] V¡\

h"1.,{ I""A } TR,{,§Á,J,{DüR (A}
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