MEMORANDO
SEDH-SG-059-2025

De: Abog. Andrea Michelle Reyes John
Secretaria General \

Para: Lic. Sindy Equibel Mejia Almendarez

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Asunto: Informe Mensual Portal de Transparencia
Fecha: 07 de marzo del afio 2025

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus funciones diarias.

Me dirijo a usted con la finalidad de dar respuesta al memorando n. SEDH-UTAIP-027-
2025, de fecha veintiocho (28) de febrero del afio 2025; mediante el cual solicita informacion
mensual para la actualizacion del Portal de Transparencia Institucional en el Portal Unico del
Instituto de Acceso a la Informacién Publica correspondiente al mes de febrero; por medio
del presente, describo de la siguiente manera:

Convenios Institucionales

Sin novedad

Leyes (copia digital de La
Gaceta)

Sin novedad

Reglamentos (copia digital de
La Gaceta)

Sin novedad

Publicaciones en el Diario
Oficial La Gaceta

Sin novedad

Decretos Ejecutivos

Resoluciones

Sin novedad
e Plan Anual de Trabajo 2025 del Comité de
Control Interno (COCOIN)
Ficha de Indicador

Plan de Necesidades de Personal
Plan Anual de Capacitacién
Plan Anual de Vacaciones
Registro de Cauciones y Fianzas
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HONDURAS

. Acuerdo de Nombramiento Interino n° SEDH-

012-2025 de fecha 06/02/2025, a nombre del
ciudadano JORGE ALBERTO BOGRAN
BULNES.

. Acuerdo de Nombramiento Interino n° SEDH-

013-2025 de fecha 06/02/2025, a nombre del
ciudadano DORIAN ALDANY ALVAREZ
REYES.

. Acuerdo de Nombramiento Interino n° SEDH-

014-2025 de fecha 06/02/2025, a nombre del
ciudadano RONAL ABISAI CANALES
ESPINOZA.

. Acuerdo de Cancelacion por Cesantia n°® SEDH-

015-2025 de fecha 20/02/2025, a nombre de
Gabriela Iveth Mendoza Silvestrucci.

C.c: Archivo
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1. Antecedentes

La Secretaria de Derechos Humanos (SEDH) es la encargada de promover y
proteger los derechos humanos de todas las personas, especialmente aquellas
colocadas en situacion de vulnerabilidad, de acuerdo a lo expresado en el Articulo
2 de su Decreto Ejecutivo de creacién PCM-055-2017: “...promover el respeto,
proteccion y garantia de los DDDH, como el ente rector y coordinador de la
ejecucion de la Politica Publica y del Plan Nacional de Accién en Derechos
Humanos, asi como del disefio, seguimiento y coordinacién de las politicas publicas
en materia de DDHH, especialmente para todas las personas y grupos en situacion
de vulnerabilidad que requieran de especial promocion y proteccion a sus Derechos
Humanos.”

A nivel internacional, el Estado de Honduras, ha ratificado todos los tratados
fundamentales de DDHH de la ONU y la mayoria de los instrumentos
interamericanos de DDHH. A efecto de dar cumplimiento a los compromisos
contraidos en esta materia enero de 2013, se aprobo la Primera Politica Publica en
Derechos Humanos y el Plan Nacional de Accién en Derechos Humanos,
seguidamente se impulsé la Ley de Proteccién para los Defensores y Defensoras
de Derechos Humanos, Periodistas, Comunicadores Sociales y Operadores de
Justicia la cual fue aprobada en 2015. En ese sentido también se aprobd en 2023
la Ley para le Prevencion, Atencion y Proteccion de las Personas Desplazadas
Internamente y la Ley del Programa de Memoria, Verdad, Reparacién, Justicia y No
Repeticidn para la Reconciliacion y Refundacion de Honduras.

Otro rol importante concedido a la SEDH es el de: “...coordinar y ejecutar los
programas de sensibilizacion, formacion, capacitacion y promocion de los Derechos
Humanos para todos/as los/as servidores/as publicos/as y la ciudadania en general,
asi como coordinar las instancias de participacion, dialogo e interlocucion con la
sociedad civil sobre Derechos Humanos”. También ejerce la representacion del
Poder Ejecutivo en materia de DDHH, siendo responsable la rendicion de informes
ante los Organos de Derechos Humanos del Sistema Universal y Regional, y la
coordinacion de las posiciones politicas de pais en el ambito bilateral y multilateral
en materia de DDHH.

En el presente Honduras enfrenta importantes desafios en materia de DDHH, los
cuales se reflejan en altos niveles de pobreza, violencia, impunidad, discriminacion
y falta de acceso a los derechos econémicos, sociales y culturales de las mayorias,
para ello la SEDH ha establecido el Plan Estratégico 2024-2026.
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ARG B4 LA SEPORLITA

2. Mision

Somos el ente encargado del Poder Ejecutivo de rectorar y coordinar la formulacién,
monitoreo, evaluacién y actualizacién de la ejecucién de la Politica Publica y Plan
Nacional de Accién que promueve el respeto, promocion y garantia de los Derechos
Humanos, para la sociedad en general y especialmente para grupos colocados en
situacion de vulnerabilidad, para alcanzar una cultura de paz bajo principios de
igualdad, no discriminacién, con enfoque de género, colaboracion arménica y
transparencia en la gestion.

3. Vision

Ser la institucion del Poder Ejecutivo lider en el abordaje de los Derechos Humanos
en Honduras, para lograr la implementacion de politicas publicas, estrategias,
acciones que garantizan la transversalidad de estos como fundamento esencial
para desarrollo social y econémico sostenible del pais.
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SOBIERRG GE La BEFORLICA

4. Objetivos Estratégicos

e Fortalecer los mecanismos de promocion de los derechos humanos para
reducir las violaciones sistematicas que afectan a grupos vulnerables,
mediante la implementacion efectiva de politicas publicas y coordinacion
interinstitucional basada en el EBDH.

o Fortalecer los mecanismos de proteccion, atencién y seguimiento a victimas
de violaciones de derechos humanos mediante la coordinacion
interinstitucional efectiva para garantizar su acceso a la justicia y reparacion.

» Fortalecer los mecanismos de investigaciéon, documentacion y reparacion
integral para familiares y/o victimas de violaciones graves de derechos

humanos mediante la coordinacion interinstitucional efectiva para combatir la
impunidad y promover la reconciliacion social.

5. Resultados Estratégicos

e Mejorada la promocién y proteccion de los derechos humanos en las
instituciones del Estado.

e Disminuida la vulnerabilidad de las personas defensoras de derechos
humanos, periodistas, comunicadores sociales y operadores de justicia.

e Promovido el derecho a la verdad y memoria histérica de victimas de
violaciones graves de derechos humanos.

6. Calendario de Trabajo del COCOIN para 2025

A continuacion, se anexa el calendario de trabajo del COCOIN de la SEDH para el
ejercicio fiscal 2025:
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ONADICI

Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI)

Secretaria de Derechos Humanos (SEDH)

Ejercicio Fiscal, 2025

<Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
«Coordinador Comité de Control Interno Institucional

Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Intemo (ONADICI), remitird invitacion a los

Organizaciin para la Sociali de los li del Plan Coordinudores de COCOIN para participar en la socializacion de los li % LECNICOS.
Imple::nt-cibn d:l-MMlCI Anual para ln Implementacion del MARC - Ejercicio 30idclcasia 2025 A0ide G 20125 ‘“"f”'”" (Instituciones Centralizadus, Descentralizadas, Desconcentradas, Organos Constitucionales, Otros
5 *Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control]
Fiscal, 2025, Entes)
Inicmo (ONADICH. _
Debe estar disponible en:
Anexo 1: 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Intemo Institucional.
Organizacion para la Acta de Compromiso para la Implementacion del 30 de encro 2025 13 de febrero 2025 *Miixima Autoridad Institucional/Ejecutiva. 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP) en ¢l apartado regulaciones,
implementacion del MARCI MARCI *Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).  |items: Resoluciones,
(Actualizacion segin niveles de responsabilidad) 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Intemo Institucional (SICOIN) de|
Instituci R idad, | INADICL
Debe cstar disponible en:
Anexo 2: 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Intemo Institucional.
Organizacion para la | Acta de Juramentacién / Ratificacion del Comitéde | 50 o | g e 000 |+ Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva. 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP) en el apartado regulaciones,
implementacién del MARCI Control Interno Institucional (COCOIN) + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). [items: Resoluciones.
Comité yn existente ¢ incorporacion de nucvos 3. D debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de
icmt | Comité ONADIC
Debe estar disponible en:
Aisexo3i o ) ) o 1. Sitio WEB de Bldl‘ institucion en el aparado de anntml Interno Institucional. )
wwl)r::::;ﬂ;: r:::"a Regh —" cibn v funci . det | 30 de enero 2025 13 de febrero 2025 :(N‘Iun::'zn (:?3:::: |I:::1f:::::.?:;1:;‘(r2nc0m) ;;&T:L:.:;:Eu.::ﬂmm de Acceso a la Informacion Piablica (IAIP) en el apartado regulaciones,
Comité de Control Interno Institucional ) ) o

3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de
la ONADICL

100-00 Entorno de Control

Anexo 4:
Politicas Institucionales
NCETSC/ 1H-00

30 de encro 2025

13 de febrero 2025

+ Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
+ Comité de Control Inteno Institucional (COCOIN).

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones,
items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de
la ONADICI

*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
*Coordinador Comité de Control Interno |

I|Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI), brindara los li

Oigmittacifis puon:fa Deaticoy crpsttin db perfilis de uamrios g ol 12 de febrero 2025 | 31 de marzo de 2025 |(COCOIN). para creacion de usuarios y sceeso al Sistema Integrado de Control Interno Instiwcional
implementacion del MARCL| Sistema Integrado de Control Interno Institucional z . = P o R
(SICOIN). *Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control|(SICOIN).; ademiis se remitira formularios de gestion de usuario y cronograma por institucion
Interno (ONADICL).
Debe estar dispunible en:
1. Sitio WEB de cada institucion en ¢l apartado de Control Interno Institucional.
Plan Anual de Trabajo del Comite de Control = Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva. 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacidn Pitblica (IAIP) en ¢l apartado regulaciones,
] 12 de febrero 2025 | 26 de febrero 2025
100-00 Enlyrag e Control Interno Instituclonal (COCOIN) S Ll  Comité de Control Intemo Institucional (COCOIN). |items: Resolucioncs.
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de
'chc cstar &ismniblc en:
Nl = Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva, 1. Sitio WEB de cada institucion en ¢l apartado de Control Intemo Institucional.
100-00 Entorno de Control Ficha de Indicador 12 de febrero 2025 26 de febrero 2025 : E:ﬂ:;t(‘;wl lnlcmuyl:slsfucllf?ll‘(tf(]:(‘fm]x. :2. Pm"l:l Ur:u::? (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones, |
NCETSC/ 33 b
o 0 su equivalente. 3D debe ser cargado al Si Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de
Ichc eslar disponible en:
Anexo 9: « Miixima Autoridad Institucional/Ejecutiva, 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional.
1000 Enteras d5 Contrel P e Noctsidades de Persoual 12 de febrero 2025 | 26 de febrern 2025 |° Comité de Control lnlr.'r:u !nsmuu:nll (COCOIN). 2 Purl:l Ur:_n.-u.! {Instituto de Acceso a I Informacion Pablica (IATP) en el apartado regulaciones,
NCLTSC/152-01 Sub-Gerencia  de o
equivalente, 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de

Lia ONADICI




* Miixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional,

- i R e e gk R Anim lll. i o, Ero— 26 de febrero 2025 * Comité¢ de Control Imcrl:m lnsliluci'u'na[ (COCOIN). |2. Porlal f,lnicnf (Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP) en el apartado regulaciones,
NCLTSC/152-06 * Sub-G de o sulitlems: Resoluciones.
cquivalente, 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de
la ONADICL
Debe estar disponible en:
A 198 . Mﬁxi‘rr.m Autoridad lnslimiqujctuliw. 1. Sitio WFH de cndaf institueion en el apartado de Qunlr.ul l-nu:mo Institucional. .
11| 100-00 Enterno de Control Plan Anual de Capacitaciones 12 de fobrero 2025 | 26 de fobrero 2025 |* COMité de Control Intema Institucional (COCOIN). 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a In Informacitn Piblica (IAIP) en el spartado regulaciones,
NCI-TSC/152-07 = Sub-Gerencia  de  Recursos o :
equivalente. 3. Documento debe ser cargado al Sisicma Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de
L
Debe estar disponible en:
Anexo 36: * Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva, I. Sitio WEB de cada institucién en ¢l apartado de Control Intemno Institucional.
300-00 Actividades de Plan Anual de Vacaciones = ®. * Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). |2, Poral Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones,
12 Control NCLTSC/332-00 12 de febrero 2025 26 de febrero 2025 o St de Recuros. i pe s Begatiit
NCI-TSC/332-04 equivalente 3. Documento debe ser cargado al Sislema Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de
L
Debe estar disponible en:
Anexo 37: T T > 1. Sitio WEB de eada institucion en ¢l apartado de Control Intemno Institucional.
- 300-00 Actividades de Reglstro de Cauclones y Fi SR SRS :"::;T d:‘:z:::;;:‘::;::ﬁlﬁ:ﬂﬁ oconN, |2 Portal Unico nstituto de Acceso a la Informacién Piblica (IATP) en el apartado regulaciones,
Control NCI-TSC/332-00 « Gerencia Admini e s items: Resoluciones,
NCI-TSC/332-06 e 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de
{la ONADICI
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado del Comité de Probidad y Etica
Copia del Documento de creacién del Comité de gt e e s ey 2. Partal Unico (Instituto de Acceso a ls Informacion Piblica (IAIP) en ¢l apartado regulaciones,
Probidad y Etica Piblica (CPEP) v Vi ¥ items: Resaluciones.
14 100-00 Entorno de Contrul : = febrero de 2025 diciembre de 2025 |+ Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) N " . N . T i
NCLTSC/ H-00 + Comité de Probidad y Etica Piiblica (CPEP) 3. De debe ser cargado al Sist £ de Control Interno Institucional (SICOIN) de
NCI-TSC/112-00 W= = Ia ONADICI,
4.- La Evidencia consiste en ¢l Acta de juramentacion del Comité de Probidad y Etica Piblica,
lﬁg estur 3|spﬂnlgle en: =
1. Sitio WEB dc cada institucion en ¢l apartado del Comité de Probidad y Etica
2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piiblica (IAIP) en ¢l apartado regulaciones,
Plan de Trabajo del Comité de Probidad y Etica items: Resoluciones.
Piblica aprobado por el Tribunal Superior de * Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de
15 100-00 Entorne de Control Cuentas (TSC) febrero de 2025 diciembre de 2025 |+ Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). |la ONADICI
NCLTSC/11I-00 * Comité de Probidad y fitica Pitblica (CPEP)
NCETSC/112-00 Evidencia para el funcionamiento del Comité de Probidad y Etica:
1.1 tr les, | dos ul Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
2. Comunicaciones Internas
,I:: mmmmﬁmmncmmmmmmi
Creacién, disciio, desarrollo y actualizacion de un * Miima Autoridad Institucional/Ejecutiva. VGG TTA O NI e 5 fg
16 40900 Inkymackiny apartado en la pigina Web para el Comité de Rbrerodc 2025 | dicicmbre de 2025 | Comilé de Control Interno lnstitucional (COCOIN), |- Crear, discfiar y desarrollar un apartado web en |a pigina institucional para cargar las cvidencias
el Probidad y Etica Piblica (CPEP) « Unidad de Tecnologla o su equivalente el Buncionsmients ol CPED,
2. Actualizar continuamente ¢l apartado con la informacién pertinente. |
: . . : 5 Evidencia consiste en:
Creacion, disefio, desarrollo y actualizacién de un + Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. s T i P 1
17 'W:" LXK Emiser Y apartado en ka pigina Web para el Comité de KU EANS | Weiabic@E2025 s Comids e Control Tnteme Tistificionah (COCOIN),, | Cress, diesliar'y desarrollir tm apiartado wel e s pdgins inatitucional pars cargar:Iag ovidencias
‘omunicacion 3 ¢ del funcionamiento del COCOIN.
Control Interno Institucional (COCOIN) + Unidad de Tecnologia o su equivalente . . . . .
2. Agn%lﬁ g!mmr_.mnlg ¢l apartado con la informacién pertinente,
Debe estar disponible en:
1. Sitio WERB de cada institucién en cl apartado del Comité de Probidad y Etica
2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Infarmacion Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones,
items: Resoluciones.
o Mixinm Autoridad InstitucionaVEjecutiva; 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Intemo Institucional (SICOIN) de
Instructivo y metodologia para el tratamiento de « Comité d¢ Control Int Institucional (COCOIN la ONADICIT
18 denuncias y su seguimiento febrero de 2025 diciembre de 2025 om! St gl T )

100-00 Entorno de Control

NCETSC/LI4-00

* Comité de Probidad y Etica Piiblica (CPEP).
+ Subg in de Recursos Hi o sU equi

Evidencia para ¢l funcionamiento del Comité de Probidad y Etica:

1. Sensibilizaciones y capacitaciones relacionadas con el Codigo de Conducta Etica.

2. Evidencia de creacién del mecanismo de denuncia vigente.

3. Evidencia de socializacién del ismao de d i

4. Evidencia de aplicacion del Anexo No.6 Formulario para la presentacion de denuncias.
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300-00 Actividades de

Plan Anual de Rotacion de personal

* Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Inteno Institucional.
2. Portal Unir:o (Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP) en ¢l apariado regulacioncs,

19 NCI-TSC/332-00 5 de marzo 2025 19 de marzo 2025 |+ Comue de Control Interno Institucional (COCOIN), | .
Ot NCI-TSC/332-05 . de Recursos H 0 su cquivalente |/1°m: Resoluciones.
) . be . ! 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de
Ly ONADICI
Debe estar disponible en:
» Mixita Attoridnd InstitucionalEjecativa, 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Intemao Institucional.
,' . : i ‘e ablie, a7
20 100-00 Entormo de Control Programacion de Vidticos y Gastos de Viaje 5 de marzo 2025 19 de marzo 2025 |+ Comité de Control lnt:mu Imlllucmuul (cocom). |* Portal Lfnu.t-: (Instituto de Acceso 4 la Informacion Pablica (IAIP) en el apartado regulaciones,
NCI-TSC/132-00 .G R — ilems: Resoluciones.
iva i 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Intemo Institucional (SICOIN) de
Debe estar disponible en:
Anexo 43; * Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Intermo Institucional.
21 300-00 Actividades de Mantenimiento y Conservacidn de los Bienes: 5 de marzo 2025 19 de marzo 2025 + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN), |2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piiblica (IAIP) en el apartado regulaciones,
Control NCI-TSC/332-00 - 2 G ia Administrativa/ Subg in de R items: Resol
NCI-TSC/332-19 Mateniales/Servicios Generales o su equivalente. 3. D debe ser cargado al Si Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de
la ONADICI
nimie Debe estar disponible en:
Flids Muate - ":i:; Blones de Largn + Mixima Autoridad Institucional/Ejccutiva. 1. Silio WEB de cada institucion en ¢l apartado de Control Intemo Institucional.
2 300-00 3::‘:;"’" de (Incluyendo vehiculos) 5 de marzo 2025 19 de marzo 2025 :(I“omall’:‘dc A(f?ntfql lnt?m? Lm‘h!ucnun.al (fcofﬂm). Mrl::nnl Ur-uco (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) en ¢l apartado regulaciones,
xg:gtg:i?g Materiales/Servicios G I nsu equivalente. 3. D debe ser cargndo al Sistema I Jo de Control Interno Institucional (SICOIN) de
el ls ONADIC]
* Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva. . .
i 5 Debe estar disponible en:
n 400-00 Informacidn y Plan de Comunicaciones s | massns b ‘1"6’::.‘;;" S‘f“"('.":u‘flf“‘l’czz":‘"“:’::i'::';‘xl(“”""_u 1. Sitio WEB de cada institucién en ¢l apartado de Control Interno Institucional.
Comunicacién NCI-TSC/421-00 R et a b OEIRe. 1onat- @S Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de
cquivalente en conjunto con ¢l COCOIN. Ja ONADICI
* Revisa: COCOIN - Aprucha: MAIVMAE )
Debe estar disponible en:
G 3 = iy 3 1. Sitio WEB de cada institucion en ¢l apartado de Control Interno Institucional.
Anexo 32: * Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva, . . i Al e X
24 300-00 Actividades de Plan de T togia, Infor i6n y C jcacién 12 de marzo 2025 26 de marzo 2025 |+ Comité de Control Inteno Institucional (COCOIN). 2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP) en el apartado regulaciones,
Contral B (T1C) * Unidad de Tecnologia o su equivalente itzomn Remiticlones;
NCLTSC/321-00 L 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Intemno Institucional (SICOIN) de
{la ONADIC
200-00 Evaluacion de los Anexo 25: * Maxima A dad | ional/E I Debe estar disponible en los canales insti fes de icacio
25 = Plan de Gestion de Riesgos 12 de marzo 2025 26 de marzo 2025 | Comité de Control Interno lmulm:mnu] (COCOIN) 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Intemo Institucional (SICOIN) de|
B NCI-TSC211-00 *Todas las areas de la institucion In ONADICL
NCI-TSC/212-00
Debe estar disponible en:
« Miixima Autoridad Institucional/Ejecutiva. 1. Sitio WEB dc cada institucién en cl apartado de Control Interno Institucional.
% 300-00 Actividades de Anexo 48: ) 12 de 2025 26 de marzo 2025 |+ Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) 2 Portal UﬂICl-j (Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP) en el apartado regulaciones,
Control Registro y control de garantias s Corancia Adbiaitation os ST items: Resoluciones.
NCI-TSC/332-25 e i o 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Intemo Institucional (SICOIN) def
{la ONADICI
Debe estar disponible en:
Declaracion Jurada de Conflictos de Intereses / * Maxima Autondad Insti VE) 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Intemo Institucional,
Personal Clave de la Gerencia Administrativa. * Comité de Control Interno Insnrucmnnl (COCOIN). |2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Phblica (IAIP) en el apartado regulaciones,
2 2 2
2% | 165-00 Exiarne.0e Conival NCI-TSC/111-00 12de marz0 2025 | 26 demazo 2025 |, ¢oits de Probidad y Etica Pdblica (CPEP). items: Resoluciones.
NCI-TSC/112-00 * Suby: de Recursos H o su equivalente |3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Intemo Institucional (SICOIN) de
{la ONADICI,
. 5 g g Debe estar disponible en:
ivid Anexo 34: Mmumu Ausn Inatificla i _!uunva, 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Conirol Intemo Institucional.
300-00 Actividades de At Klex. de control relevantes sobre Jas processs * Gt de/Catitrol Tnlkmes Misti iejomal (COCOTN), 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) cn cl apariado regulaciones
28 Control de adquisicion, desarrollo y mantenimiento de 20 de marzo 2025 9 de abril 2025 * Gierencia Administrativa, Subgerencia de Recursos il"._m. AT P E !

teenologias
NCI-TSC/323-00

Materiales, Unidad de Bicnes Nacionales, Unidad de
Teenologia o su equivalente

3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de
Ia ONADICL
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300-00 Actividades de

PMan de mantenimiento preventivo y/o correctivo de
In infraestructura teenoligica

20 de marzo 2025

9 de abril 2025

* Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
= Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
= G ia Admini: iva, Sub de Recursos

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICT) remitied circular con

luacién del control i

Contal NCI-TSC/323-00 Malerisles, Unidsd de Bienes Nacionales, Unidad de| /> FeaBerimicnios minimos.
Tecnologia o su equivalente
e f =k o Debe estar disponible en:
* Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. i 2 WS -
400-00 Informacién y 1 Boletin de Promocion del Control Interno ] » Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). ; i:ﬁurggc?‘::‘::;::::‘::‘c::ia&“;:::;f;:"::;;:rm:;: :L“:'l“::m roguiiidiane
30 Institucional 7 de abril 2025 25dc abril 2025 |+ Unidad de Comunicacion Institucional o suf” Z i
e NCI-TSC/421-00 cquivalente en conjunto can ¢f COCOMN e
20 S : 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de
* Revisa: COCOIN. Aprueba: MAVMAE
la ONADICL
Debe estar disponible en:
Anexo 62: 1. Sitio WERB de cada institucion en el apartado de Control Intemao Institucional.
Infi de Seg de las daci del . : = Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacidn Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones,
H 30000 Suprvisidn Plan de Cumplimiento del AECTI-2024 e L2025 25 de abril 2025 1, e de Control Interno Institucional (COCOIN) |items: Resoluciones. "
NCI-TSC/532-00 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de
Visita de Mejora Confinua 1: L ONADICL
Componente 10000 Entorno de Control
PCI-TSC/150-00
Principio Gestion del Talento Humano con base en las
C"""’ﬂ;’,’fg;;’;’{f;f"""‘ - Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
NCLTSCH52-01 = Comité de Control lnwr:\‘o lnsillucizlxrnal (COCOIN). _ ‘
1 NCLTSC/152-02 5 de mayo del 2025 | 19 de nayo de 2025 . Sub. i de i I o sufLa ?ﬁcmn. Nucional de D:l:mjlln Integral del Cunt:'nl ’I.Inlfmu (ONADICT remitira la circular con
500-00 Supervision q los I yel
NCI-TSC/152-03 3 N =
NCLTSC/152-04 * Oficina Nncmrufl de Desarrollo Integral del Control
NCLTSC/152-05 Interno (ONADICH)
NCI-TSC/152-06
NCI-TSC/152-07
NCI-TSC/152-08
NCLTSC/152:.00
P ion, lizacidn y sub ion a la Debe estar disponible en:
elaboracidn de manuales de procesos y =+ Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva, 1. Sitio WEB dc cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional.
| procedimientos de todas las dreas de la Institucidn de « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). |2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones,
e 100:50/ Kntrao dic Contrel conformidad con la Guin Metodologica para la 05/de ninyn He 2025 | 03 e ol do 2023 |, Dircctores, Jefes de  Departamentos, Unidades, |items: Resoluciones.
Elaboracion del Manual de Procedimientos en cl Secciones, entre otros 3. D debe ser cargado al Si Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de
Sector Piblico, cmitidos en el afo 2024 la ONADICL.
1. Debe estar disponible en los canales institacionales de comunicacian.
s M Afitovidad Tnsiiticioual Bjoootiva, 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de|
34 300-80 Actividadesde | Plan de contingenciayy recuperacidn dedesastres: | g 00 9005 21 de mayo 2025 |» Comité dc Control Intemo Institucional (COCON), | ONADICL.
Control NCI-TSC/322-00 - 7 " |3. Debe describir las acciones a tomar en caso de una emergencia o suspension en el
* Gerencia A ativa o su equivalente. X (o .2 bl .
T de ln por en los equipos, prog personal u otras|
razones r la continuidad de lns operaciones instituciol
Anexo 27:
00-00 Evaluacién de Matrizpaca D Rlﬂ:ol:*“'u y .o * Maxima Autondad Institucional/Ejecutiva. |. Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacion.
35 . 30 de mayo 2025 12 de junio 2025 |+ Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) |2, Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de
Riesgos NCLTSC/222-00 RO
NCLTSC223-00 *Todas las drcas de la institucion la ONADICI.
NCI.TSC/224-00
Anexo 30:
200-00 Evaluscién de Mapa conselidade de ricsgos » Mixima Autondad Institucional/Ej I. Dcbe estar disponible en los canales i les de i0
36 Ricsgos NCI-TSC7222-00 30 de mayo 2025 12 de junio 2025 |+ Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) |2, Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de
NCI-TSC/223-00 *Todas lus areas de ln institucion la ONADICIL.
NCI-TSC/224-00
Acta de " All!ll;esi;l Hados de I ) ‘ » Miixima A idad Institucional/Ej i 1. Debe estar disponible en los cunallen i les de
kv 500-00 Supervision 11 de jumio 2025 24 de junio 2025 | Comilé de Control Intemo Institucional (COCOTN) 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de

NCI-TSC/531-(H0)

la ONADICI.




Anexo 56:

NCI-TSC/332-02

_— oA Miscide dol cotivl o Misciiia, Auiloritad TastiucioialBiecats |. Debe estar disponible en los canales institucionales de ¢ -
- food Ejecutiva. i 2 o
38 500-00 Supervision e fonal 11 de junio 2025 24 de junio 2025 | Comité dc Control 1 o Institucional (COCOTN) ;2. g:‘c:g::glm debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Intemo Institucional (SICOIN) de
NCI-TSC/531-00 i
Anexo 59: . P
S S - . . 1. Debe estar disponible en log canales les de
. Nota de envio del informe de autoevaluacién del A i + Mixima Autonidad Institucional/Ejecutiva. + s
39 500-00 Supervision contrel bntermo Westhinckansd 11 de junio 2025 24 de junio 2025 | Comité de Control Inteno Institucional (COCOIN) |2. 3;1::;1:30 debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de
NCLTSC/532-00 B
Anexo 57: . . e
R . = A 1. Debe estar disponible en los canales les de
Plan para el limi de las r dach s o * Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva, = . g =
H 1 2025 3 2 . ¢ 8 ol S 1 | I I 1 (SICOIN
40 500-00 Supervision NCLTSC/$32-00 de junio 30 de junio 2025 + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) |2n ENM“CI debe ser cargado al Sistema il de Control Interno Institucional (SICOIN) de
NCI-TSC/532-00 s
) idud Lok * Maxima Autonidad Institucional/Ejecutiva I. Debe estar disponible en los canales institucionales de
41 . A_ e Ll Mll:lgncibn ge loe B . 26 de junio 2025 9 de julo 2025 |* Comité de Control Intermo Institucional (COCOIN) 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de
Control NCI-TSC/311-00 Todas li st g6 T inetkicid Ja ONADICL
NCLTSC/312.00 0 iireas de la institucion a L
Debe estar disponible en:
Anexo 7: « Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva. 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Intemo Institucional.
Ficha de Indicador + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). |2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones.
4 00-00 14 de julio 2025 juli 5 s + ! LY : i
2 1 Entoree de Contrel NCETSCY133-00 dsjulio 30 de julio 202 » Unidad de Plancamienio y Evaluacion de la Gestion|items: Resolucionces.
(UPEG) o su equivalente. 1D debe ser cargado al Sistema | lo de Control Interno Institucional (SICOIN) de|
¢ |
- e P M Dcbe estar disponible en:
= Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva. i T T : "
400-00 Informacion 11 Boletin de Promocién del Control Interno * Comité de Control Intemo Institucional (COCOIN). 't ‘I::l:n:v::r?)c l‘;:‘:llil:.:::cf:u:lclalu Inﬁm::t::'::n:u'nl:lli:a (lMIl:‘ls::!:B::tll-rmdu regulaciones,
43 y Institucional 14 de julio 2025 30 de julio 2025 |+ Unidad de Comunicacion Institucional o sul.” s ‘ e =
Counnicackin NCETSC/421-00 cquivalentc en conjunto con ¢l COCOIN iesms: Rominclones.
 Revisa: COCOIN. Aprucba: MAUMAE 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de
s ONADICL.
Debe estar disponible en:
b gt et |10 Ve s o ot
300-00 Actividades de Informe de Cumplimiento de la Planificacion i) e « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). |7 . ) P ox I
44 14 de julio 2025 30 de julio 2025 . . . L . ... |items: Resoluciones.
Control Institucional (PEI-POA) * Unidad de Plancamiento y Evaluacion de la Gestion| . . . i ——
NCLTSC/332-02 (UPEG) o su equivalente 3. debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Intermo Institucional (SICOIN) de
la ONADICL
e s e T, [P s e cn
45 300-00 Actividades de Actividades de control relevantes sobre los procesos 15 de iulio 2025 sideilionis g £ 10_ 2 3 S °‘ il un&: 1. Debe estar disponible en los canales institucionales de TS
Control de gestion de seguridad ] = ! = i = el E COUTSOSHy Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Institucional (SICOTN) de|
Materinles, Unidad de Bienes Nocionales, Unidad de|
NCLTSC/322-02 ; la ONADICL
Tecnologia o su equivalente
Informe Semestral de actividades realizadas Del e Midiis Asitoilad TostiticiosalFecis Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacion.
46 500-00 Supervisiin cumplimicnto del plan anual de trabajo 2025, 16 de julio 2025 30 de julio 2025 P P e 2P 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Intemo Institucional (SICOIN) de|
s .= Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
NCITSC/421-00 la ONADICL
Debe estar disponible en:
Informe al de y evaluacidn al * Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva 1. Sitio WEB de cada institucion en ¢l apartado de Control Interno Institucional.
cumplimiento del PACC (1) (Incluir todas las e s .= Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) |2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacitn Piiblica (IAIP) en ¢l apartado regulaciones,
47 00-00 16 de julio 2025
! Eatnes ds Castral modalidades de compra) I Wde o2y |, Unidad de Plancamiento y Evaluacién de la Gestion|items: Resoluciones.
NCI-TSC/133-00 (UPEG) 0 su equivalente 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de
la ONADICL
Debe estar disponible en:
Anexo 35: * Miixima Autoridad Institucional/Ejecutiva 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartsdo de Control Interno Institucional
a8 300-00 Actividades de Informe de Cumplimiento de la Planificacién 21 de julio 2025 31 de julio 2025  Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) |2, Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones,
Cuntrol Institucional (PEI-POA) £HER J * Unidad de Plancamicnto y Evaluacian de la Gestion|items: Resoluciones.

(UPEG) o su equivalente

3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de




Cumpuncnle 100 Entorno de Cuntml
PCI-130-00
Planificacion en toda la Organizacién
NCETSC/I31-00

Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva
» Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
* Unidad de Planificacion y Evaluacion de la Gestion

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Intemo (ONADICI) remitind la circular con

30.00 25| 2 202
# 5 SepicviMn NCI-TSC/132-00 18 smin e 202N 26dnagonta 2025 (UPEG) o su equivalenie los lineamicntos correspondientes y el cronograma detallado.
NC1-TSC/133-00 * Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
NCI-TSC/121-00 Interno (ONADICI).
NCI-TSC/332-03
NCI-TSC/511-00
Informe de cumplimiento de In Guia de Control * Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva. I1.Debe estar disponible en low ‘ml_‘,“ g % o .
¥ COE 2.D debe ser lo al Sistema [ {0 de Cantrol Interno Institucional (SICOIN) de
300-00 Actividades de Interno de Buenas Practicas para el Fomento, « Comite de Control Interno Institucional (COCOIN) = -
50 5 25 de agosto de 2025 | 29 de agosto de 2025 la ONADICL
Control Desarrollo e Inclusion de Personas con * Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
Discapacidad en el Sector Piiblico equivalente 3 La Oﬁcmu Nn:umal de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICIremitird mediante
cil nlos v rimicntos minimos.
Anexo 38: : . . .
Z . = Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva. 1. Debe estar disponible en los canales les de
010-00 A rmin: udac
51 = o C::':ll:l.*' de Dl meldin, ":EN’:' ¥ eutadia da laa 1 de septicmbre 2025 12de ;:]];:emhm + Comiié de Control Interno Institucional (COCOIN), |2, D debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de
NCLTSC/332-08 G A @ 0 su cquivalent la ONADICL
Informes de actividades realizadas relacionadas con « Mixima Autoridad Institscional/Elocutiva 1. Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacion.
el cukhdn del ambiente 0. setienine |- Comisde ConttaliIntsrua lnslihu;'iwn‘:l] léOCOlN] 2. D debe ser cargado al Sisiema Integrado de Conirol Inicrno Institucional (SICOIN) de|
52 300-00 Actividades de (Refi i6 I de reciclaje, reutilizacion y |17 de septiembre 2025 ::IZS A Gerencia Administrativa/ Sub-Ge one de R * |la ONADICL
Control ibilizacion, limpicza de dreas o verdes, - [n—— utvnle:t: —— COUTSOHy La Oﬁunn Nlu.umlﬂ de Desm-rullu Inzegnl del Control Interno (ONADICI i i
entre otros ) i ' © » cnlos 5.
Informe de seguimiento del plan de accidn 2024 + Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. . . —
3 v 1. Debe estar disponible en los canales les de
300-00 Actividades de sobre la constatacion fisica de la existencia v * Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). 5 .
9 - 25 g 2025 » e L \ cargd 3 | ! - SICH
53 P frinichnanidento Gil Arckive BSEcRARL de ocrubre 20 22 de octubre 2025 «Beoretisli Genicel; Gérentia Adintaiirativa; Unidad IZ (T)‘NAD[C[ debe ser cargado ul Sistema w1 de Control Interno Institucional (SICOIN) de
NCLTSC/413-00 de Archivo Institucional o su equivalentc. = :
= Maxima Autoridad Instit VEjecutiva. DCb,e,“m digpuaihie M WY
) 111 Buletin de Prumocién del Control Interno * Comité de Control Intemo Institucional (COCOIN), |1+ Sitio WEB de cada institucion en el spariado de Control Inteno Institucional
54 400-00 Informacion y Institucional 11 de octubre 2025 | 24 de octubre 2025 |+ Unidad de Comunicacion Institucional o sul* Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones,
Comuicasil CETSCH21-00 |equivalente en conjunta con el COCOIN Heizsz Reslaianes.
- ?qkeviin' CO('UINJ A “mh“‘ MAUMAE' 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de
i e i la ONADICE
Elaboracidn y lizaciin de les de p Mixiinn Antorided Tiatitacianal/E
de todas las dreas de la institucion . 3 - 1. Dcbe cstar disponible cn los canales ¥ Ics de
55 100-00 Entorne de Control Presentar segun Guia Metodoldgica para la 13 de octubre de 2025/ 17 de octubre de 2(!25 £ ;'::::md;: Dn:';:ln;im:‘z,insmt:::]l‘ll,%;zﬁ:’ 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Intemo Institucional (SICOIN) de
Elaboracion del Manual de Procedimientos en el Secci X K '|la ONADICL
S ceciones entre otros
Sector Pablico
Anexo 60: p — N
s ! 1. Debe estar disponible en los canales les de 0
Seguimicnto individual de lns mendaciol 1 z 14 de b - M A dad 1 ional/E;
56 500-00 Supervision e :I.L'Cll 10;:“ clones de 3 de noviembre 2025 2025 + Comité dé Cantrol l:ll:lrl::::ln-ﬂimu'iunul (COCOIN) 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de
NCI-TSC/532-00 la ONADICL
Ancio 04: I. Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacion.
] 1 5 14 1 * Mixi 1 Instituci ) i ) ' C ) )
57 500-00 Supervision mstemctivo para f"’“‘:‘::" paraclamexe 60 | . o iembre 2025 de ;‘l']’;;‘"""‘ iy dﬁ‘é";:i:‘: lr::l::':ﬁ::ﬂcﬁ)‘::l‘ﬁmmm 2. Documento debe ser cargada al Sistema Integrado de Control Intemo Institucional (SICOIN) de
& L) = . "
NCLTSC/532-00 la ONADICL
Anexo 62:
= =R = . = 2 == . Debe estar dispanible en los canales i les de
3R S00-00 Supervision Informe de hECI‘rZ:J.;SI L. 3 de noviembre 2025 l4de ;;:;mbm C x:::;:nd: Control Intemo Institacional ( IN). 2. Dncumcnln debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Intcmu Institucional (SICOIN) de|
NCLTSC/532-00 la ONADICL.
- & ¢ =T Debe estar disponible en:
. titucional/E ; - 7
L - y y:’m“‘“é‘“ d':“t“;:i"u‘: II:;:::'I:’"W ol (COCOIN). |1- Sitio WEB de cada instiuciin en el apartado de Control Intermo Insitucional
59 A0l mmelon Y Institucional 21 de noviembre 2025| § de diciembre 2025 [+ Unidad de Comunicacién Institucional o su)> ol Unico (Insfiuio de Acceso a la Informacién Pdblica (TAIP) en cl spartado regulacioncs,
GomiRKACIR NCE-TSC/H421-00 cquivalente en conjunto con ¢l COCOIN. itincug:: Resolwclones.
-L}lcviqn' (‘()(‘()INJ P MMIMAI—‘- 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de
Informe Anual de actividades realizadas del —— . : 1. Debe disponible en | les institucionales de icacid
rme e ac s re - ) T - . Debe estar disponible en los canales institucional comunicacion.
60 A08-90 InmoniHRckin Y cumplimiento del plan anual de trabajo. 21 de noviembre 2025| 5 de diciembre 2025 Mkt Adtgast tnsimcloral BT 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de;

Comunicacion

NCETSCH421-00

* Comité de Control Intemno Institucional (COCOIN)

ls ONADICIL.




Debe estar disponible en:

Informe de itoreo y evaluacion al limi

del PACC (IT) (Incluir todas las mdllll;du de

61 100-00 Entorno de Contrul 21 de noviembre 2025

* Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
05 de diciembre de [+ Comilé de Control Interno Institucional (COCOIN),

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Intemo Institucional
2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) cn ¢l apartado regulaciones,

Ejercicio Fiscal 2025 a presentar al TSC

+Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Intemo (ONADICT)

compra) 2025 » Unidad de Plancamicnto y Evaluacion de la Gestion|items: Resolucioncs,
NCI-TSC/133-00 (UPEG) o su equivalente. 3D debe ser cargado al Si i Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de
1a ONADICL
Debe estar disponible en:
Anexo 35: » Mixima Autondad Institucional/Ejecutiva. 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional
62 300-00 Actividades de Informe de Cumplimiento de la Planificacién 21 de noviembre 2025 05 de diciembre de  |* Comilé de Control Interno Institucional (COCOIN), |2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones,
Control Institucional (PE1-POA) I 2025 + Unidad de Plancamiento y Evaluacion de la Gestion|items: Resoluciones,
NCETSC/332-02 o su equivalente. 3. D debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN) de
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