REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
REP:R00824637

EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
13/03/2025 11:09:39 a.m.

Estado: AUTORIZADO

Institucion: 418 - Administracion Nacional de Servicio Civil

MISION: Somos la institucién publica responsable de establecer un régimen de servicio civil que instaure una burocracia altamente competente,
eficiente, imparcial, con vocacion de servicio al pueblo y leal al cumplimiento de los objetivos gubernamentales.

VISION: Para 2026 habremos incorporado exitosamente 60 instituciones estatales al régimen de Servicio Civil, estableciendo criterios imparciales,
meritocraticos, inclusivos, unificados y apegados a las necesidades del Estado para la contratacion, regulacion y fortalecimiento de las
capacidades de los servidores publicos. Promoviendo la imparcialidad, transparencia, equidad y eficiencia en la gestion publica, y con ello
la mejora en la administracion del Estado.

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Garantizar la aplicacion de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, asi como otras leyes relacionadas para una gestion eficiente
de la administracion de los servidores publicos y calidad en las instituciones del Estado.

VINCULACION PLANIFICACION

OBJETIVO ESTRATEGICO
SUB-SECTORIAL (PES) 0 SIN VINCULACION PES
RESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES) 0 SIN VINCULACION PES
OBJETIVO ESTRATEGICO . T . . S .
DE GOBIERNO (PEG) 19 Reconstruir la institucionalidad para promover la transparencia y la lucha contra la corrupcién publico-privada.
RESULTADO DE 5
GOBIERNO (PEG) 9 SIN VINCULACION CON RESULTADO PEG
g::SETIVO VISION DE 4 Un Estado moderno, transparente, responsable, eficiente y competitivo.
META VISION DE PAIS 6 --SIN VINCULACION CON META DE VP--
2025 2026 2027 2028
Vigencia del Objeto Estratégico S S N N
RESULTADO 1 Régimen de Servicio Civil regulando la administracion del Recurso Humano e Incorporadas nuevas Instituciones
INSTITUCIONAL Pulblicas al régimen.
SUSPUESTOS Numero de instituciones publicas reguladas bajo el régimen de Servicio Civil, seguin su reglamento, sistemas y mecanismos de
formacion profesional optima de los servidores publicos con la finalidad de fortalecer en calidad y transparencia al Estado.
OBJETIVO 1 Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantia de una implementacién
OPERATIVO oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administracion publica.
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REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE FINANZAS

PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
EJERCICIO: 2025

REP:R00824637
GESTION:2025
13/03/2025 11:09:39 a.m.

PRODUCTO FINAL 1: Régimen de Servicio Civil regulando la administracion del Recurso Humano e Incorporadas nuevas

PRODUCTO 1 Instituciones Publicas al régimen.
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 150 INSTITUCION Periodicidad 4 Trimestral Producto FINAL Primario Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 108 | 110 | 112 | 114 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 222
Produccion Anual | 444 | 120 | 0 | 0 |
INDICADOR 1 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 1 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO
Descripcion: Administracion del Recurso Humano Y Financiero
Justificacion: Ingresar 10 nuevas instituciones bajo el régimen de servicio civil
Interpretacion: cada afio se sumaran 10 nuevas instituciones bajo el régimen de servicio civil
Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: Informe
Institucion Responsable:
Notas Tecnicas: informe integral trimestral
Tendencia del Indicador
ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0
Producto Final 2: Un Sistema de Registro de la Administracion de Servidores Publicos, ordenado, eficiente y transparente para
PRODUCTO 23 ST
uso de las instituciones estatales.
Unidad de I ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto FINAL Primario N Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 2 | 2 | 2 | 2 |
2025 2026 2027 2028
Produccion Anual | 0 | 4 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.
INDICADOR 1 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 1 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO
Descripcion: Administracién del Recurso Humano Y Financiero
Justificacion: Ingresar 10 nuevas instituciones bajo el régimen de servicio civil
Interpretacion: cada afio se sumaran 10 nuevas instituciones bajo el régimen de servicio civil
Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: Informe
Institucion Responsable:
Notas Tecnicas: informe integral trimestral
Tendencia del Indicador
ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
PRODUCTO 6 Producto Intermedio 1.1: Instituciones publicas administradas en el Sistema Integral de Administraciéon de Recurso Humano.
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto INTERMEDIA Primario Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 55 | 2 | 2 | 2 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4
Produccion Anual | 61 | 57 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.
INDICADOR 1 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 1 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO
Descripcion: Administracién del Recurso Humano Y Financiero
Justificacion: Ingresar 10 nuevas instituciones bajo el régimen de servicio civil
Interpretacion: cada afio se sumaran 10 nuevas instituciones bajo el régimen de servicio civil
Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: Informe
Institucion Responsable:
Notas Tecnicas: informe integral trimestral
Tendencia del Indicador
ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
PRODUCTO 7 Prod_uc;to I_n_termedlo 1.2: Dictdmenes de creacidn de clasificacion de puestos y salarios a las instituciones bajo el régimen de
Servicio Civil.
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto  [NTERMEDIA primario N Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 2 | 2 | 2 | 2 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4
Produccion Anual | 8 | 4 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.
INDICADOR 1 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 1 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO
Descripcion: Administracién del Recurso Humano Y Financiero
Justificacion: Ingresar 10 nuevas instituciones bajo el régimen de servicio civil
Interpretacion: cada afio se sumaran 10 nuevas instituciones bajo el régimen de servicio civil
Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: Informe
Institucion Responsable:
Notas Tecnicas: informe integral trimestral
Tendencia del Indicador
ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
PRODUCTO 8 Productg Interm,ed_io 1.3: Dictamenes, resoluciones, documentos judiciales-legales emitidos con relacion a la administracion de
los servidores publicos.

Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto INTERMEDIA Primario N Acumulable

Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4

CANTIDADl 2 | 2 | 2 | 2 |

2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4

Produccion Anual | 8 | 4 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.
INDICADOR 1 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 1 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO
Descripcion: Administracién del Recurso Humano Y Financiero
Justificacion: Ingresar 10 nuevas instituciones bajo el régimen de servicio civil
Interpretacion: cada afio se sumaran 10 nuevas instituciones bajo el régimen de servicio civil
Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: Informe
Institucion Responsable:
Notas Tecnicas: informe integral trimestral
Tendencia del Indicador
ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
PRODUCTO 10 Producto Intermedio 1.5: Evaluacion del Desempeiio del Personal bajo el Régimen de Servicio Civil en Instituciones Publicas.
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 38 EVALUACION Periodicidad 4 Trimestral Producto  [NTERMEDIA primario N Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 2 | 2 | 15001 | 1501 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4
Produccion Anual | 16506 | 35700 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.
INDICADOR 1 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 1 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO
Descripcion: Administracién del Recurso Humano Y Financiero
Justificacion: Ingresar 10 nuevas instituciones bajo el régimen de servicio civil
Interpretacion: cada afio se sumaran 10 nuevas instituciones bajo el régimen de servicio civil
Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: Informe
Institucion Responsable:
Notas Tecnicas: informe integral trimestral
Tendencia del Indicador
ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
PRODUCTO 20 In,telfmed|o 2.1: Personal de talento humano capacitado y con acceso a la plataforma de registro integrado de empleados
publicos.
Unidad de P ] Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto INTERMEDIA Primario Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 51 | 51 | 51 | 51 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 200
Produccion Anual | 204 | 232 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.
INDICADOR 1 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 1 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO
Descripcion: Administracién del Recurso Humano Y Financiero
Justificacion: Ingresar 10 nuevas instituciones bajo el régimen de servicio civil
Interpretacion: cada afio se sumaran 10 nuevas instituciones bajo el régimen de servicio civil
Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: Informe
Institucion Responsable:
Notas Tecnicas: informe integral trimestral
Tendencia del Indicador
ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
PRODUCTO 15 Producto Intermedio 3.1: Desarrollo de capacidades profesionales en servidores publicos.
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto INTERMEDIA Primario Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 301 | 601 | 601 | 301 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4
Produccion Anual | 1804 | 2400 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.
INDICADOR 1 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 1 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO
Descripcion: Administracién del Recurso Humano Y Financiero
Justificacion: Ingresar 10 nuevas instituciones bajo el régimen de servicio civil
Interpretacion: cada afio se sumaran 10 nuevas instituciones bajo el régimen de servicio civil
Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: Informe
Institucion Responsable:
Notas Tecnicas: informe integral trimestral
Tendencia del Indicador
ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
PRODUCTO 25 (Féli'\cl)itl:lucto Intermedio 1.6: Auditorias de puestos y salarios realizadas en las instituciones incorporadas bajo el régimen de Servicio
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto  [NTERMEDIA primario N Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 6 | 6 | 6 | 6 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 20
Produccion Anual | 24 | 25 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.
INDICADOR 1 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 1 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO
Descripcion: Administracién del Recurso Humano Y Financiero
Justificacion: Ingresar 10 nuevas instituciones bajo el régimen de servicio civil
Interpretacion: cada afio se sumaran 10 nuevas instituciones bajo el régimen de servicio civil
Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: Informe
Institucion Responsable:
Notas Tecnicas: informe integral trimestral
Tendencia del Indicador
ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
PRODUCTO 26 Producto Intermedio 1.7: Nuevas instituciones adheridas al régimen de Servicio Civil.
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto  [NTERMEDIA primario N Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 2 | 2 | 2 | 2 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4
Produccion Anual | 8 | 4 | 0 | 0 |

USUARIO : DGVELASQUEZ Pagina 10 de 85



PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 1 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 1 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Administracién del Recurso Humano Y Financiero

Justificacion: Ingresar 10 nuevas instituciones bajo el régimen de servicio civil

Interpretacion: cada afio se sumaran 10 nuevas instituciones bajo el régimen de servicio civil

Formula: 0

Procedencia Datos: ANSEC

Medio Recopilacion: Informe

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: informe integral trimestral

Tendencia del Indicador
ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
PRODUCTO 3 Prot;lucto Final 3: _Sewidgres pL’JbI_icos con capacidades‘p_rofe_si_onales fortalecidas a partir del diagndstico de necesidades
realizadas en las instituciones bajo el régimen de Servicio Civil.

Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto FINAL Primario Acumulable

Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4

CANTIDADl 300 | 600 | 600 | 300 |
2025 2026 2027 2028 A
Total Global Cantidad 1800
Produccion Anual | 1800 | 2400 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 1 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 1 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Administracién del Recurso Humano Y Financiero

Justificacion: Ingresar 10 nuevas instituciones bajo el régimen de servicio civil

Interpretacion: cada afio se sumaran 10 nuevas instituciones bajo el régimen de servicio civil

Formula: 0

Procedencia Datos: ANSEC

Medio Recopilacion: Informe

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: informe integral trimestral

Tendencia del Indicador
ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
PRODUCTO 21 Actiyidzfd 1: deI_FinaI 3:_elaboracic’)n (_jg co_n;ulton’as, Elaboracion del Diagndstico de necesidades de capacitacion a 38
instituciones bajo el régimen de servicio civil

Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto INTERMEDIA Primario Acumulable

Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4

CANTIDADl 1 | 10 | 1 | 1 |

2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 13

Produccion Anual | 13 | 0 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 1 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 1 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Administracién del Recurso Humano Y Financiero

Justificacion: Ingresar 10 nuevas instituciones bajo el régimen de servicio civil

Interpretacion: cada afio se sumaran 10 nuevas instituciones bajo el régimen de servicio civil

Formula: 0

Procedencia Datos: ANSEC

Medio Recopilacion: Informe

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: informe integral trimestral

Tendencia del Indicador
ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
PRODUCTO 2 Actividad 2:_ resultado 3 EPAF_’: d_e,sarrollo de los planes de ca_pacitacic’)n, equipamien.to int_egrally _adicionalmente desarrollo de la
plataforma integral de capacitacion para fortalecer las capacidades de las y los funcionarios publicos

Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto INTERMEDIA Primario Acumulable

Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4

CANTIDADl 1 | 1 | 1 | 1 |

2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4

Produccion Anual | 4 | 0 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 1 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 1 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Administracién del Recurso Humano Y Financiero

Justificacion: Ingresar 10 nuevas instituciones bajo el régimen de servicio civil

Interpretacion: cada afio se sumaran 10 nuevas instituciones bajo el régimen de servicio civil

Formula: 0

Procedencia Datos: ANSEC

Medio Recopilacion: Informe

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: informe integral trimestral

Tendencia del Indicador
ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
PRODUCTO 27 3.2_: Servific_)res publicos con ca_Jp_acidades profesionales fortalecidas a partir del diagndstico de necesidades de las instituciones
bajo el Régimen del Servicio Civil.

Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 19 CERTIFICADO Periodicidad 4 Trimestral Producto INTERMEDIA Primario N Acumulable

Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4

CANTIDADl 1 | 1 | 1 | 1 |

2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4

Produccion Anual | 4 | 0 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.
INDICADOR 1 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 1 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO
Descripcion: Administracién del Recurso Humano Y Financiero
Justificacion: Ingresar 10 nuevas instituciones bajo el régimen de servicio civil
Interpretacion: cada afio se sumaran 10 nuevas instituciones bajo el régimen de servicio civil
Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: Informe
Institucion Responsable:
Notas Tecnicas: informe integral trimestral
Tendencia del Indicador
ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
PRODUCTO FINAL 1: Régimen de Servicio Civil regulando la administracioén del Recurso Humano e Incorporadas nuevas
PRODUCTO 1 o i .
Instituciones Publicas al régimen.
Unidad de P ] Tipo de Producto No
Medida 150 INSTITUCION Periodicidad 4 Trimestral Producto FINAL Primario Acumulable

Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4

CANTIDADl 108 | 110 | 112 | 114 |
2025 2026 2027 2028 A
Total Global Cantidad 222
Produccion Anual | 444 | 120 | 0 | 0 |
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
REP:R00824637

EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 2 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 2 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Comprende el desarrollo de consultorias , plan de capacitacion y desarrollo de plataforma virtual

Justificacion:

Numero de Capacitaciones para funcionarios Publicos

Interpretacion:

Miden el grado en que las y los funcionarios publicos logran cumplir con las metas establecidas por la institucion publica que
representan.

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Se espera alcanzar con el nimero de capacitaciones proyectasdas y el impacto en la mejora de los servidores publicos en sus
puestos laborales

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 8000 0 0 0 9600 0 0 0

Producto Final 2: Un Sistema de Registro de la Administracion de Servidores PUblicos, ordenado, eficiente y transparente para

PRODUCTO 23 AT
uso de las instituciones estatales.

Unidad de P ] Tipo de Producto No

Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto FINAL Primario N Acumulable S
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo4
CANTIDAD | 2 | 2 | 2 | 2 |
2025 2026 2027 2028
Produccion Anual | 0 | 4 | 0 | 0 |

USUARIO : DGVELASQUEZ
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
REP:R00824637

EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 2 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 2 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Comprende el desarrollo de consultorias , plan de capacitacion y desarrollo de plataforma virtual

Justificacion:

Numero de Capacitaciones para funcionarios Publicos

Interpretacion:

Miden el grado en que las y los funcionarios publicos logran cumplir con las metas establecidas por la institucion publica que
representan.

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Se espera alcanzar con el nimero de capacitaciones proyectasdas y el impacto en la mejora de los servidores publicos en sus
puestos laborales

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 8000 0 0 0 9600 0 0 0
PRODUCTO 6 Producto Intermedio 1.1: Instituciones publicas administradas en el Sistema Integral de Administracion de Recurso Humano.
Unidad de P ] Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto  [NTERMEDIA Primario S Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo4
CANTIDAD | ss | 2 | 2 | 2 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 57
Produccion Anual | 61 | 57 | 0 | 0 |

USUARIO : DGVELASQUEZ
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
REP:R00824637

EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 2 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 2 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Comprende el desarrollo de consultorias , plan de capacitacion y desarrollo de plataforma virtual

Justificacion:

Numero de Capacitaciones para funcionarios Publicos

Interpretacion:

Miden el grado en que las y los funcionarios publicos logran cumplir con las metas establecidas por la institucion publica que
representan.

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Se espera alcanzar con el nimero de capacitaciones proyectasdas y el impacto en la mejora de los servidores publicos en sus
puestos laborales

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 8000 0 0 0 9600 0 0 0
PRODUCTO 7 Prod_u_cto I_n_termedlo 1.2: Dictamenes de creacidn de clasificacion de puestos y salarios a las instituciones bajo el régimen de
Servicio Civil.
Unidad de P ] Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto  NTERMEDIA primarioc " Acumulable "
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo4
CANTIDAD | 2 | 2 | 2 | 2 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4
Produccion Anual | 8 | 4 | 0 | 0 |

USUARIO : DGVELASQUEZ

Pagina 18 de 85




REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
REP:R00824637

EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 2 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 2 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Comprende el desarrollo de consultorias , plan de capacitacion y desarrollo de plataforma virtual

Justificacion:

Numero de Capacitaciones para funcionarios Publicos

Interpretacion:

Miden el grado en que las y los funcionarios publicos logran cumplir con las metas establecidas por la institucion publica que
representan.

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Se espera alcanzar con el nimero de capacitaciones proyectasdas y el impacto en la mejora de los servidores publicos en sus
puestos laborales

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 8000 0 0 0 9600 0 0 0

Producto Intermedio 1.3: Dictdmenes, resoluciones, documentos judiciales-legales emitidos con relacién a la administracion de

PRODUCTO 8 - o
los servidores publicos.

Unidad de P ] Tipo de Producto No

Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto  [NTERMEDIA Primario N Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 2 | 2 | 2 | 2 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4
Produccion Anual | 8 | 4 | 0 | 0 |

USUARIO : DGVELASQUEZ
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
REP:R00824637

EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 2 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 2 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Comprende el desarrollo de consultorias , plan de capacitacion y desarrollo de plataforma virtual

Justificacion:

Numero de Capacitaciones para funcionarios Publicos

Interpretacion:

Miden el grado en que las y los funcionarios publicos logran cumplir con las metas establecidas por la institucion publica que
representan.

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Se espera alcanzar con el nimero de capacitaciones proyectasdas y el impacto en la mejora de los servidores publicos en sus
puestos laborales

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 8000 0 0 0 9600 0 0 0
PRODUCTO 10 Producto Intermedio 1.5: Evaluacion del Desempefio del Personal bajo el Régimen de Servicio Civil en Instituciones Publicas.
Unidad de P ] Tipo de Producto No
Medida 38 EVALUACION Periodicidad 4 Trimestral Producto  [NTERMEDIA Primario N Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo4
CANTIDAD | 2 | 2| wsoor | son |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 16502
Produccion Anual | 16506 | 35700 | 0 | 0 |

USUARIO : DGVELASQUEZ
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
REP:R00824637

EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 2 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 2 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Comprende el desarrollo de consultorias , plan de capacitacion y desarrollo de plataforma virtual

Justificacion:

Numero de Capacitaciones para funcionarios Publicos

Interpretacion:

Miden el grado en que las y los funcionarios publicos logran cumplir con las metas establecidas por la institucion publica que
representan.

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Se espera alcanzar con el nimero de capacitaciones proyectasdas y el impacto en la mejora de los servidores publicos en sus
puestos laborales

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 8000 0 0 0 9600 0 0 0
PRODUCTO 20 In,termedlo 2.1: Personal de talento humano capacitado y con acceso a la plataforma de registro integrado de empleados
publicos.
Unidad de P ] Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto  NTERMEDIA Primario S Acumulable "
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo4
CANTIDAD | 51 | 51 | 51 | 51 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 200
Produccion Anual | 204 | 232 | 0 | 0 |

USUARIO : DGVELASQUEZ
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.
INDICADOR 2 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 2 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO
Descripcion: Comprende el desarrollo de consultorias , plan de capacitacion y desarrollo de plataforma virtual
Justificacion: Numero de Capacitaciones para funcionarios Publicos
Interpretacion: Miden el grado en que las y los funcionarios publicos logran cumplir con las metas establecidas por la institucién publica que
representan.
Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME
Institucion Responsable:
Notas Tecnicas: Se espera alcanzar con el nimero de capacitaciones proyectasdas y el impacto en la mejora de los servidores publicos en sus
puestos laborales

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 8000 0 0 0 9600 0 0 0
PRODUCTO 15 Producto Intermedio 3.1: Desarrollo de capacidades profesionales en servidores publicos.
Unidad de P ] Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto  [NTERMEDIA Primario  ° Acumulable

Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4

CANTIDADl 301 | 601 | 601 | 301 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4
Produccion Anual | 1804 | 2400 | 0 | 0 |

USUARIO : DGVELASQUEZ Pagina 22 de 85



REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
REP:R00824637

EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 2 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 2 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Comprende el desarrollo de consultorias , plan de capacitacion y desarrollo de plataforma virtual

Justificacion:

Numero de Capacitaciones para funcionarios Publicos

Interpretacion:

Miden el grado en que las y los funcionarios publicos logran cumplir con las metas establecidas por la institucion publica que
representan.

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Se espera alcanzar con el nimero de capacitaciones proyectasdas y el impacto en la mejora de los servidores publicos en sus
puestos laborales

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2024 8000 0 0 0 9600 0 0 0
PRODUCTO 25 z;'\t/)itliucto Intermedio 1.6: Auditorias de puestos y salarios realizadas en las instituciones incorporadas bajo el régimen de Servicio
Unidad de P ] Tipo de Producto No

Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto  NTERMEDIA primarioc " Acumulable "
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo4
CANTIDAD | 6 | 6 | 6 | 6 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 20
Produccion Anual | 24 | 25 | 0 | 0 |

USUARIO : DGVELASQUEZ
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.
INDICADOR 2 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 2 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO
Descripcion: Comprende el desarrollo de consultorias , plan de capacitacion y desarrollo de plataforma virtual
Justificacion: Numero de Capacitaciones para funcionarios Publicos
Interpretacion: Miden el grado en que las y los funcionarios publicos logran cumplir con las metas establecidas por la institucién publica que
representan.
Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME
Institucion Responsable:
Notas Tecnicas: Se espera alcanzar con el nimero de capacitaciones proyectasdas y el impacto en la mejora de los servidores publicos en sus
puestos laborales

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 8000 0 0 0 9600 0 0 0
PRODUCTO 26 Producto Intermedio 1.7: Nuevas instituciones adheridas al régimen de Servicio Civil.
Unidad de P ] Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto  [NTERMEDIA Primario N Acumulable

Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4

CANTIDADl 2 | 2 | 2 | 2 |

2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4

Produccion Anual | 8 | 4 | 0 | 0 |

USUARIO : DGVELASQUEZ Pagina 24 de 85



REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
REP:R00824637

EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 2 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 2 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Comprende el desarrollo de consultorias , plan de capacitacion y desarrollo de plataforma virtual

Justificacion:

Numero de Capacitaciones para funcionarios Publicos

Interpretacion:

Miden el grado en que las y los funcionarios publicos logran cumplir con las metas establecidas por la institucion publica que
representan.

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Se espera alcanzar con el nimero de capacitaciones proyectasdas y el impacto en la mejora de los servidores publicos en sus
puestos laborales

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 8000 0 0 0 9600 0 0 0

Producto Final 3: Servidores pUblicos con capacidades profesionales fortalecidas a partir del diagnéstico de necesidades

PRODUCTO 3 - S . . R
realizadas en las instituciones bajo el régimen de Servicio Civil.

Unidad de P ] Tipo de Producto No

Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto FINAL Primario S Acumulable N
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo4
CANTIDAD | 300 | 600 | 600 | 300 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 1800
Produccion Anual | 1800 | 2400 | 0 | 0 |

USUARIO : DGVELASQUEZ
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
REP:R00824637

EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 2 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 2 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Comprende el desarrollo de consultorias , plan de capacitacion y desarrollo de plataforma virtual

Justificacion:

Numero de Capacitaciones para funcionarios Publicos

Interpretacion:

Miden el grado en que las y los funcionarios publicos logran cumplir con las metas establecidas por la institucion publica que
representan.

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Se espera alcanzar con el nimero de capacitaciones proyectasdas y el impacto en la mejora de los servidores publicos en sus
puestos laborales

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 8000 0 0 0 9600 0 0 0
Actividad 1: del Final 3: elaboracion de consultorias, Elaboracion del Diagndstico de necesidades de capacitacion a 38
PRODUCTO 21 Nt . P R
instituciones bajo el régimen de servicio civil
Unidad de P ] Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto  [NTERMEDIA Primario S Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo4
CANTIDAD | 1| o | 1| 1|
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 13
Produccion Anual | 13 | 0 | 0 | 0 |

USUARIO : DGVELASQUEZ
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
REP:R00824637

EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 2 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 2 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Comprende el desarrollo de consultorias , plan de capacitacion y desarrollo de plataforma virtual

Justificacion:

Numero de Capacitaciones para funcionarios Publicos

Interpretacion:

Miden el grado en que las y los funcionarios publicos logran cumplir con las metas establecidas por la institucion publica que
representan.

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Se espera alcanzar con el nimero de capacitaciones proyectasdas y el impacto en la mejora de los servidores publicos en sus
puestos laborales

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 8000 0 0 0 9600 0 0 0

Actividad 2: resultado 3 EPAP: desarrollo de los planes de capacitacion, equipamiento integral y adicionalmente desarrollo de la

PRODUCTO 22 . o . . A S
plataforma integral de capacitacion para fortalecer las capacidades de las y los funcionarios publicos

Unidad de P ] Tipo de Producto No

Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto  [NTERMEDIA Primario S Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo4
CANTIDAD | 1 | 1 | 1 | 1 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4
Produccion Anual | 4 | 0 | 0 | 0 |

USUARIO : DGVELASQUEZ
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
REP:R00824637

EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 2 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 2 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Comprende el desarrollo de consultorias , plan de capacitacion y desarrollo de plataforma virtual

Justificacion:

Numero de Capacitaciones para funcionarios Publicos

Interpretacion:

Miden el grado en que las y los funcionarios publicos logran cumplir con las metas establecidas por la institucion publica que
representan.

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Se espera alcanzar con el nimero de capacitaciones proyectasdas y el impacto en la mejora de los servidores publicos en sus
puestos laborales

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 8000 0 0 0 9600 0 0 0

3.2: Servidores publicos con capacidades profesionales fortalecidas a partir del diagndstico de necesidades de las instituciones

PRODUCTO 27 - P DA
bajo el Régimen del Servicio Civil.

Unidad de P ] Tipo de Producto No

Medida 19 CERTIFICADO Periodicidad 4 Trimestral Producto  NTERMEDIA primarioc " Acumulable "
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo4
CANTIDAD | 1 | 1 | 1 | 1 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4
Produccion Anual | 4 | 0 | 0 | 0 |

USUARIO : DGVELASQUEZ
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
REP:R00824637

EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 2 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 2 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Comprende el desarrollo de consultorias , plan de capacitacion y desarrollo de plataforma virtual

Justificacion:

Numero de Capacitaciones para funcionarios Publicos

Interpretacion:

Miden el grado en que las y los funcionarios publicos logran cumplir con las metas establecidas por la institucion publica que
representan.

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Se espera alcanzar con el nimero de capacitaciones proyectasdas y el impacto en la mejora de los servidores publicos en sus
puestos laborales

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 8000 0 0 0 9600 0 0 0

PRODUCTO FINAL 1: Régimen de Servicio Civil regulando la administracion del Recurso Humano e Incorporadas nuevas

PRODUCTO 1 i i P
Instituciones Publicas al régimen.

Unidad de P ] Tipo de Producto No

Medida 150 INSTITUCION Periodicidad 4 Trimestral Producto FINAL Primario S Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo4
CANTIDAD | 108 | 110 | 12 | 14 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 222
Produccion Anual | 444 | 120 | 0 | 0 |

USUARIO : DGVELASQUEZ
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 3 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 3 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Sistema de evaluacion de impacto de las capacitaciones brindadas por la EPAP, implementado.

Justificacion: Informe Estadistico de personas e instituciones evaluadas.

Interpretacion: Costo promedio

de capacitacion
por empleado

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: Impacto de costo beneficio en las capacitaciones brindadas por la ANSEC

Tendencia del Indicador
ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2024 300 0 0 0 250 0 0 0

Producto Final 2: Un Sistema de Registro de la Administracion de Servidores Publicos, ordenado, eficiente y transparente para

PRODUCTO 23 uso de las instituciones estatales.
Unidad de P ] Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto FINAL Primario N Acumulable

Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4

CANTIDADl 2 | 2 | 2 | 2 |

2025 2026 2027 2028

Produccion Anual | 0 | 4 | 0 | 0 |

USUARIO : DGVELASQUEZ Pagina 30 de 85



PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 3 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 3 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Sistema de evaluacion de impacto de las capacitaciones brindadas por la EPAP, implementado.

Justificacion: Informe Estadistico de personas e instituciones evaluadas.

Interpretacion: Costo promedio

de capacitacion
por empleado

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: Impacto de costo beneficio en las capacitaciones brindadas por la ANSEC

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 300 0 0 0 250 0 0 0
PRODUCTO 6 Producto Intermedio 1.1: Instituciones publicas administradas en el Sistema Integral de Administracion de Recurso Humano.
Unidad de P ] Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto  [NTERMEDIA Primario  ° Acumulable

Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4

CANTIDADl 55 | 2 | 2 | 2 |

2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 57

Produccion Anual | 61 | 57 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 3 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 3 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Sistema de evaluacion de impacto de las capacitaciones brindadas por la EPAP, implementado.

Justificacion: Informe Estadistico de personas e instituciones evaluadas.

Interpretacion: Costo promedio

de capacitacion
por empleado

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: Impacto de costo beneficio en las capacitaciones brindadas por la ANSEC

Tendencia del Indicador
ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2024 300 0 0 0 250 0 0 0

Producto Intermedio 1.2: Dictdmenes de creacion de clasificacion de puestos y salarios a las instituciones bajo el régimen de

PRODUCTO 7 Servicio Civil.
Unidad de P ] Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto INTERMEDIA Primario N Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 2 | 2 | 2 | 2 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4
Produccion Anual | 8 | 4 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 3 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 3 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Sistema de evaluacion de impacto de las capacitaciones brindadas por la EPAP, implementado.

Justificacion: Informe Estadistico de personas e instituciones evaluadas.

Interpretacion: Costo promedio

de capacitacion
por empleado

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: Impacto de costo beneficio en las capacitaciones brindadas por la ANSEC

Tendencia del Indicador
ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2024 300 0 0 0 250 0 0 0

Producto Intermedio 1.3: Dictdmenes, resoluciones, documentos judiciales-legales emitidos con relacién a la administracion de

PRODUCTO 8 los servidores publicos.
Unidad de P ] Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto INTERMEDIA Primario N Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 2 | 2 | 2 | 2 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4
Produccion Anual | 8 | 4 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 3 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 3 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Sistema de evaluacion de impacto de las capacitaciones brindadas por la EPAP, implementado.

Justificacion: Informe Estadistico de personas e instituciones evaluadas.

Interpretacion: Costo promedio

de capacitacion
por empleado

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: Impacto de costo beneficio en las capacitaciones brindadas por la ANSEC

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 300 0 0 0 250 0 0 0
PRODUCTO 10 Producto Intermedio 1.5: Evaluacién del Desempefio del Personal bajo el Régimen de Servicio Civil en Instituciones Publicas.
Unidad de P ] Tipo de Producto No
Medida 38 EVALUACION Periodicidad 4 Trimestral Producto  INTERMEDIA primario " Acumulable

Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4

CANTIDADl 2 | 2 | 15001 | 1501 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 16502
Produccion Anual | 16506 | 35700 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 3 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 3 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Sistema de evaluacion de impacto de las capacitaciones brindadas por la EPAP, implementado.

Justificacion: Informe Estadistico de personas e instituciones evaluadas.

Interpretacion: Costo promedio

de capacitacion
por empleado

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: Impacto de costo beneficio en las capacitaciones brindadas por la ANSEC

Tendencia del Indicador
ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2024 300 0 0 0 250 0 0 0

Intermedio 2.1: Personal de talento humano capacitado y con acceso a la plataforma de registro integrado de empleados

PRODUCTO 20 piblicos.
Unidad de P ] Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto INTERMEDIA Primario S Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | st | st | st | st |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 200
Produccion Anual | 204 | 232 | 0 | 0 |
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO
MODIFICACIONES
EJERCICIO: 2025

IAFI

REP:R00824637
GESTION:2025
13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 3 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 3 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Sistema de evaluacion de impacto de las capacitaciones brindadas por la EPAP, implementado.

Justificacion:

Informe Estadistico de personas e instituciones evaluadas.

Interpretacion:

Costo promedio
de capacitacion
por empleado

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Impacto de costo beneficio en las capacitaciones brindadas por la ANSEC

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 300 0 0 0 250 0 0 0
PRODUCTO 15 Producto Intermedio 3.1: Desarrollo de capacidades profesionales en servidores publicos.
Unidad de P ] Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto INTERMEDIA Primario Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 301 | 601 | 601 | 301 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4
Produccion Anual | 1804 | 2400 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 3 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 3 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Sistema de evaluacion de impacto de las capacitaciones brindadas por la EPAP, implementado.

Justificacion: Informe Estadistico de personas e instituciones evaluadas.

Interpretacion: Costo promedio

de capacitacion
por empleado

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: Impacto de costo beneficio en las capacitaciones brindadas por la ANSEC

Tendencia del Indicador
ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2024 300 0 0 0 250 0 0 0

Producto Intermedio 1.6: Auditorias de puestos y salarios realizadas en las instituciones incorporadas bajo el régimen de Servicio

PRODUCTO 25 L
Civil.
Unidad de P ] Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto INTERMEDIA Primario N Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDADl 6 | 6 | 6 | 6 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 20
Produccion Anual | 24 | 25 | 0 | 0 |
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO
MODIFICACIONES
EJERCICIO: 2025

IAFI

REP:R00824637
GESTION:2025
13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 3 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 3 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Sistema de evaluacion de impacto de las capacitaciones brindadas por la EPAP, implementado.

Justificacion:

Informe Estadistico de personas e instituciones evaluadas.

Interpretacion:

Costo promedio
de capacitacion
por empleado

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Impacto de costo beneficio en las capacitaciones brindadas por la ANSEC

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 300 0 0 0 250 0 0 0
PRODUCTO 26 Producto Intermedio 1.7: Nuevas instituciones adheridas al régimen de Servicio Civil.
Unidad de P ] Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto INTERMEDIA Primario Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 2 | 2 | 2 | 2 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4
Produccion Anual | 8 | 4 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 3 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 3 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Sistema de evaluacion de impacto de las capacitaciones brindadas por la EPAP, implementado.

Justificacion: Informe Estadistico de personas e instituciones evaluadas.

Interpretacion: Costo promedio

de capacitacion
por empleado

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: Impacto de costo beneficio en las capacitaciones brindadas por la ANSEC

Tendencia del Indicador
ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2024 300 0 0 0 250 0 0 0

Producto Final 3: Servidores publicos con capacidades profesionales fortalecidas a partir del diagndstico de necesidades

PRODUCTO 3 realizadas en las instituciones bajo el régimen de Servicio Civil.
Unidad de P ] Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto FINAL Primario S Acumulable

Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4

CANTIDADl 300 | 600 | 600 | 300 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 1800
Produccion Anual | 1800 | 2400 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 3 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 3 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Sistema de evaluacion de impacto de las capacitaciones brindadas por la EPAP, implementado.

Justificacion: Informe Estadistico de personas e instituciones evaluadas.

Interpretacion: Costo promedio

de capacitacion
por empleado

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: Impacto de costo beneficio en las capacitaciones brindadas por la ANSEC

Tendencia del Indicador
ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2024 300 0 0 0 250 0 0 0

Actividad 1: del Final 3: elaboracion de consultorias, Elaboracion del Diagndstico de necesidades de capacitacion a 38

PRODUCTO 21 instituciones bajo el régimen de servicio civil
Unidad de P ] Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto INTERMEDIA Primario S Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 1| 1o | 1| 1|
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 13
Produccion Anual | 13 | 0 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 3 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 3 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Sistema de evaluacion de impacto de las capacitaciones brindadas por la EPAP, implementado.

Justificacion: Informe Estadistico de personas e instituciones evaluadas.

Interpretacion: Costo promedio

de capacitacion
por empleado

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: Impacto de costo beneficio en las capacitaciones brindadas por la ANSEC

Tendencia del Indicador
ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2024 300 0 0 0 250 0 0 0

Actividad 2: resultado 3 EPAP: desarrollo de los planes de capacitacion, equipamiento integral y adicionalmente desarrollo de la

PRODUCTO 22 plataforma integral de capacitacion para fortalecer las capacidades de las y los funcionarios publicos
Unidad de P ] Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto  [NTERMEDIA Primario S Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 1| 1| 1| 1|
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4
Produccion Anual | 4 | 0 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 3 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 3 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Sistema de evaluacion de impacto de las capacitaciones brindadas por la EPAP, implementado.

Justificacion: Informe Estadistico de personas e instituciones evaluadas.

Interpretacion: Costo promedio

de capacitacion
por empleado

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: Impacto de costo beneficio en las capacitaciones brindadas por la ANSEC

Tendencia del Indicador
ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2024 300 0 0 0 250 0 0 0

3.2: Servidores publicos con capacidades profesionales fortalecidas a partir del diagndstico de necesidades de las instituciones

PRODUCTO 27 bajo el Régimen del Servicio Civil.
Unidad de P ] Tipo de Producto No
Medida 19 CERTIFICADO Periodicidad 4 Trimestral Producto INTERMEDIA Primario N Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 1| 1| 1| 1|
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4
Produccion Anual | 4 | 0 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 3 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 3 ESCUELA DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Sistema de evaluacion de impacto de las capacitaciones brindadas por la EPAP, implementado.

Justificacion: Informe Estadistico de personas e instituciones evaluadas.

Interpretacion: Costo promedio

de capacitacion
por empleado

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: Impacto de costo beneficio en las capacitaciones brindadas por la ANSEC

Tendencia del Indicador
ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2024 300 0 0 0 250 0 0 0

PRODUCTO FINAL 1: Régimen de Servicio Civil regulando la administracién del Recurso Humano e Incorporadas nuevas

PRODUCTO 1 Instituciones Publicas al régimen.
Unidad de P ] Tipo de Producto No
Medida 150 INSTITUCION Periodicidad 4 Trimestral Producto FINAL Primario S Acumulable

Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4

CANTIDADl 108 | 110 | 112 | 114 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 222
Produccion Anual | 444 | 120 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 4 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 4 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Numero de evaluaciones realizadas de conocimiento y habilidades

Justificacion: Desarrollo de los conocimientos y habilidades del desempefio de los funcionarios en el Sector Publico

Interpretacion: se busca mejorar el recurso humano de la administracion publica

Formula: 0

Procedencia Datos: ANSEC

Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: Cada trimestre realizar el informe de este producto

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
Producto Final 2: Un Sistema de Registro de la Administracion de Servidores Publicos, ordenado, eficiente y transparente para
PRODUCTO 23 T
uso de las instituciones estatales.

Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto FINAL Primario N Acumulable S

Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4

CANTIDADl 2 | 2 | 2 | 2 |

2025 2026 2027 2028

Produccion Anual | 0 | 4 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 4 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 4 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Numero de evaluaciones realizadas de conocimiento y habilidades

Justificacion: Desarrollo de los conocimientos y habilidades del desempefio de los funcionarios en el Sector Publico

Interpretacion: se busca mejorar el recurso humano de la administracion publica

Formula: 0

Procedencia Datos: ANSEC

Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: Cada trimestre realizar el informe de este producto

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
PRODUCTO 6 Producto Intermedio 1.1: Instituciones publicas administradas en el Sistema Integral de Administraciéon de Recurso Humano.
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto INTERMEDIA Primario Acumulable

Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4

CANTIDADl 55 | 2 | 2 | 2 |

2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 57

Produccion Anual | 61 | 57 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 4 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 4 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Numero de evaluaciones realizadas de conocimiento y habilidades

Justificacion: Desarrollo de los conocimientos y habilidades del desempefio de los funcionarios en el Sector Publico

Interpretacion: se busca mejorar el recurso humano de la administracion publica

Formula: 0

Procedencia Datos: ANSEC

Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: Cada trimestre realizar el informe de este producto

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
PRODUCTO 7 Prod_uc;to I_n_termedlo 1.2: Dictdmenes de creacidn de clasificacion de puestos y salarios a las instituciones bajo el régimen de
Servicio Civil.
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto  [NTERMEDIA primario N Acumulable

Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4

CANTIDADl 2 | 2 | 2 | 2 |

2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4

Produccion Anual | 8 | 4 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 4 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 4 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Numero de evaluaciones realizadas de conocimiento y habilidades

Justificacion: Desarrollo de los conocimientos y habilidades del desempefio de los funcionarios en el Sector Publico

Interpretacion: se busca mejorar el recurso humano de la administracion publica

Formula: 0

Procedencia Datos: ANSEC

Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: Cada trimestre realizar el informe de este producto

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
Producto Intermedio 1.3: Dictdmenes, resoluciones, documentos judiciales-legales emitidos con relacién a la administracion de
PRODUCTO 8 h -
los servidores publicos.

Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto INTERMEDIA Primario N Acumulable

Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4

CANTIDADl 2 | 2 | 2 | 2 |

2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4

Produccion Anual | 8 | 4 | 0 | 0 |

USUARIO : DGVELASQUEZ Pagina 47 de 85



PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 4 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 4 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Numero de evaluaciones realizadas de conocimiento y habilidades

Justificacion: Desarrollo de los conocimientos y habilidades del desempefio de los funcionarios en el Sector Publico

Interpretacion: se busca mejorar el recurso humano de la administracion publica

Formula: 0

Procedencia Datos: ANSEC

Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: Cada trimestre realizar el informe de este producto

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
PRODUCTO 10 Producto Intermedio 1.5: Evaluacion del Desempeiio del Personal bajo el Régimen de Servicio Civil en Instituciones Publicas.
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 38 EVALUACION Periodicidad 4 Trimestral Producto  [NTERMEDIA primario N Acumulable

Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4

CANTIDADl 2 | 2 | 15001 | 1501 |
2025 2026 2027 2028 A
Total Global Cantidad 16502
Produccion Anual | 16506 | 35700 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 4 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 4 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Numero de evaluaciones realizadas de conocimiento y habilidades

Justificacion: Desarrollo de los conocimientos y habilidades del desempefio de los funcionarios en el Sector Publico

Interpretacion: se busca mejorar el recurso humano de la administracion publica

Formula: 0

Procedencia Datos: ANSEC

Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: Cada trimestre realizar el informe de este producto

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
PRODUCTO 20 In,telfmed|o 2.1: Personal de talento humano capacitado y con acceso a la plataforma de registro integrado de empleados
publicos.
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto INTERMEDIA Primario Acumulable

Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4

CANTIDADl 51 | 51 | 51 | 51 |
2025 2026 2027 2028 A
Total Global Cantidad 200
Produccion Anual | 204 | 232 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 4 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 4 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Numero de evaluaciones realizadas de conocimiento y habilidades

Justificacion: Desarrollo de los conocimientos y habilidades del desempefio de los funcionarios en el Sector Publico

Interpretacion: se busca mejorar el recurso humano de la administracion publica

Formula: 0

Procedencia Datos: ANSEC

Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: Cada trimestre realizar el informe de este producto

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
PRODUCTO 15 Producto Intermedio 3.1: Desarrollo de capacidades profesionales en servidores publicos.
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto INTERMEDIA Primario Acumulable

Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4

CANTIDADl 301 | 601 | 601 | 301 |
2025 2026 2027 2028 A
Total Global Cantidad 4
Produccion Anual | 1804 | 2400 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 4 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 4 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Numero de evaluaciones realizadas de conocimiento y habilidades

Justificacion: Desarrollo de los conocimientos y habilidades del desempefio de los funcionarios en el Sector Publico

Interpretacion: se busca mejorar el recurso humano de la administracion publica

Formula: 0

Procedencia Datos: ANSEC

Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: Cada trimestre realizar el informe de este producto

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
PRODUCTO 25 (Féli'\cl)itl:lucto Intermedio 1.6: Auditorias de puestos y salarios realizadas en las instituciones incorporadas bajo el régimen de Servicio
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto  [NTERMEDIA primario N Acumulable

Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4

CANTIDADl 6 | 6 | 6 | 6 |

2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 20

Produccion Anual | 24 | 25 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 4 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 4 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Numero de evaluaciones realizadas de conocimiento y habilidades

Justificacion: Desarrollo de los conocimientos y habilidades del desempefio de los funcionarios en el Sector Publico

Interpretacion: se busca mejorar el recurso humano de la administracion publica

Formula: 0

Procedencia Datos: ANSEC

Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: Cada trimestre realizar el informe de este producto

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
PRODUCTO 26 Producto Intermedio 1.7: Nuevas instituciones adheridas al régimen de Servicio Civil.
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto  [NTERMEDIA primario N Acumulable

Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4

CANTIDADl 2 | 2 | 2 | 2 |

2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4

Produccion Anual | 8 | 4 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 4 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 4 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Numero de evaluaciones realizadas de conocimiento y habilidades

Justificacion: Desarrollo de los conocimientos y habilidades del desempefio de los funcionarios en el Sector Publico

Interpretacion: se busca mejorar el recurso humano de la administracion publica

Formula: 0

Procedencia Datos: ANSEC

Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: Cada trimestre realizar el informe de este producto

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
Producto Final 3: Servidores publicos con capacidades profesionales fortalecidas a partir del diagndstico de necesidades
PRODUCTO 3 - S . . R
realizadas en las instituciones bajo el régimen de Servicio Civil.

Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto FINAL Primario Acumulable

Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4

CANTIDADl 300 | 600 | 600 | 300 |
2025 2026 2027 2028 A
Total Global Cantidad 1800
Produccion Anual | 1800 | 2400 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 4 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 4 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Numero de evaluaciones realizadas de conocimiento y habilidades

Justificacion: Desarrollo de los conocimientos y habilidades del desempefio de los funcionarios en el Sector Publico

Interpretacion: se busca mejorar el recurso humano de la administracion publica

Formula: 0

Procedencia Datos: ANSEC

Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: Cada trimestre realizar el informe de este producto

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
Actividad 1: del Final 3: elaboracion de consultorias, Elaboracion del Diagndstico de necesidades de capacitacion a 38
PRODUCTO 21 . : P S
instituciones bajo el régimen de servicio civil

Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto INTERMEDIA Primario Acumulable

Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4

CANTIDADl 1 | 10 | 1 | 1 |

2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 13

Produccion Anual | 13 | 0 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 4 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 4 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Numero de evaluaciones realizadas de conocimiento y habilidades

Justificacion: Desarrollo de los conocimientos y habilidades del desempefio de los funcionarios en el Sector Publico

Interpretacion: se busca mejorar el recurso humano de la administracion publica

Formula: 0

Procedencia Datos: ANSEC

Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: Cada trimestre realizar el informe de este producto

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
Actividad 2: resultado 3 EPAP: desarrollo de los planes de capacitacion, equipamiento integral y adicionalmente desarrollo de la
PRODUCTO 22 . L - - A A,
plataforma integral de capacitacion para fortalecer las capacidades de las y los funcionarios publicos

Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto INTERMEDIA Primario Acumulable

Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4

CANTIDADl 1 | 1 | 1 | 1 |

2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4

Produccion Anual | 4 | 0 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 4 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 4 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Numero de evaluaciones realizadas de conocimiento y habilidades

Justificacion: Desarrollo de los conocimientos y habilidades del desempefio de los funcionarios en el Sector Publico

Interpretacion: se busca mejorar el recurso humano de la administracion publica

Formula: 0

Procedencia Datos: ANSEC

Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: Cada trimestre realizar el informe de este producto

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
3.2: Servidores publicos con capacidades profesionales fortalecidas a partir del diagndstico de necesidades de las instituciones
PRODUCTO 27 - P o
bajo el Régimen del Servicio Civil.

Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 19 CERTIFICADO Periodicidad 4 Trimestral Producto INTERMEDIA Primario N Acumulable

Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4

CANTIDADl 1 | 1 | 1 | 1 |

2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4

Produccion Anual | 4 | 0 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 4 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 4 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Numero de evaluaciones realizadas de conocimiento y habilidades

Justificacion: Desarrollo de los conocimientos y habilidades del desempefio de los funcionarios en el Sector Publico

Interpretacion: se busca mejorar el recurso humano de la administracion publica

Formula: 0

Procedencia Datos: ANSEC

Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: Cada trimestre realizar el informe de este producto

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
PRODUCTO FINAL 1: Régimen de Servicio Civil regulando la administracioén del Recurso Humano e Incorporadas nuevas
PRODUCTO 1 . i P
Instituciones Publicas al régimen.
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 150 INSTITUCION Periodicidad 4 Trimestral Producto FINAL Primario Acumulable

Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4

CANTIDADl 108 | 110 | 112 | 114 |
2025 2026 2027 2028 A
Total Global Cantidad 222
Produccion Anual | 444 | 120 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
| REP:R00824637
REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.
INDICADOR 5 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 5 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO

Descripcion:

Desarrollar e implementar un sistema integral de gestion del servicio civil en linea, compuesto por cinco nuevas plataformas:
ANSEC Digital, ANSEC APP, Puntos de Informacion, Pagina Web de ANSEC y Plataforma de Dashboard. Ademas, ofrecer soporte
técnico y mantenimiento constante para actualizar las plataformas utilizadas por los servidores publicos y las instituciones sujetas al
Régimen de Servicio Civil.

Justificacion:

Cantidad de Plataformas Digitales Modernizadas.

Interpretacion:

Desarrollar e implementar un sistema integral de gestion del servicio civil en linea, compuesto por cinco nuevas plataformas:
ANSEC Digital, ANSEC APP, Puntos de Informacion, Pagina Web de ANSEC y Plataforma de Dashboard. Ademas, ofrecer soporte
técnico y mantenimiento constante para actualizar las plataformas utilizadas por los servidores publicos y las instituciones sujetas al
Régimen de Servicio Civil

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Informe trimestral de las plataformas

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 1 0 0 0 4 0 0 0

Producto Final 2: Un Sistema de Registro de la Administracion de Servidores Publicos, ordenado, eficiente y transparente para

PRODUCTO 23 T
uso de las instituciones estatales.

Unidad de s ) Tipo de Producto No

Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto FINAL Primario N Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 2 | 2 | 2 | 2 |
2025 2026 2027 2028
Produccion Anual | 0 | 4 | 0 | 0 |
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Pagina 58 de 85




PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
| REP:R00824637
REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.
INDICADOR 5 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 5 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO

Descripcion:

Desarrollar e implementar un sistema integral de gestion del servicio civil en linea, compuesto por cinco nuevas plataformas:
ANSEC Digital, ANSEC APP, Puntos de Informacion, Pagina Web de ANSEC y Plataforma de Dashboard. Ademas, ofrecer soporte
técnico y mantenimiento constante para actualizar las plataformas utilizadas por los servidores publicos y las instituciones sujetas al
Régimen de Servicio Civil.

Justificacion:

Cantidad de Plataformas Digitales Modernizadas.

Interpretacion:

Desarrollar e implementar un sistema integral de gestion del servicio civil en linea, compuesto por cinco nuevas plataformas:
ANSEC Digital, ANSEC APP, Puntos de Informacion, Pagina Web de ANSEC y Plataforma de Dashboard. Ademas, ofrecer soporte
técnico y mantenimiento constante para actualizar las plataformas utilizadas por los servidores publicos y las instituciones sujetas al
Régimen de Servicio Civil

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Informe trimestral de las plataformas

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 1 0 0 0 4 0 0 0
PRODUCTO 6 Producto Intermedio 1.1: Instituciones publicas administradas en el Sistema Integral de Administracion de Recurso Humano.
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto  [NTERMEDIA Primario S Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 55 | 2 | 2 | 2 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 57
Produccion Anual | 61 | 57 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
| REP:R00824637
REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.
INDICADOR 5 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 5 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO

Descripcion:

Desarrollar e implementar un sistema integral de gestion del servicio civil en linea, compuesto por cinco nuevas plataformas:
ANSEC Digital, ANSEC APP, Puntos de Informacion, Pagina Web de ANSEC y Plataforma de Dashboard. Ademas, ofrecer soporte
técnico y mantenimiento constante para actualizar las plataformas utilizadas por los servidores publicos y las instituciones sujetas al
Régimen de Servicio Civil.

Justificacion:

Cantidad de Plataformas Digitales Modernizadas.

Interpretacion:

Desarrollar e implementar un sistema integral de gestion del servicio civil en linea, compuesto por cinco nuevas plataformas:
ANSEC Digital, ANSEC APP, Puntos de Informacion, Pagina Web de ANSEC y Plataforma de Dashboard. Ademas, ofrecer soporte
técnico y mantenimiento constante para actualizar las plataformas utilizadas por los servidores publicos y las instituciones sujetas al
Régimen de Servicio Civil

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Informe trimestral de las plataformas

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 1 0 0 0 4 0 0 0
Producto Intermedio 1.2: Dictdmenes de creacion de clasificacion de puestos y salarios a las instituciones bajo el régimen de
PRODUCTO 7 AR,
Servicio Civil.
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto  [NTERMEDIA Primarioc N Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 2 | 2 | 2 | 2 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4
Produccion Anual | 8 | 4 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
| REP:R00824637
REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.
INDICADOR 5 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 5 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO

Descripcion:

Desarrollar e implementar un sistema integral de gestion del servicio civil en linea, compuesto por cinco nuevas plataformas:
ANSEC Digital, ANSEC APP, Puntos de Informacion, Pagina Web de ANSEC y Plataforma de Dashboard. Ademas, ofrecer soporte
técnico y mantenimiento constante para actualizar las plataformas utilizadas por los servidores publicos y las instituciones sujetas al
Régimen de Servicio Civil.

Justificacion:

Cantidad de Plataformas Digitales Modernizadas.

Interpretacion:

Desarrollar e implementar un sistema integral de gestion del servicio civil en linea, compuesto por cinco nuevas plataformas:
ANSEC Digital, ANSEC APP, Puntos de Informacion, Pagina Web de ANSEC y Plataforma de Dashboard. Ademas, ofrecer soporte
técnico y mantenimiento constante para actualizar las plataformas utilizadas por los servidores publicos y las instituciones sujetas al
Régimen de Servicio Civil

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Informe trimestral de las plataformas

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 1 0 0 0 4 0 0 0
Producto Intermedio 1.3: Dictdmenes, resoluciones, documentos judiciales-legales emitidos con relacién a la administracion de
PRODUCTO 8 ) o
los servidores publicos.
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto  [NTERMEDIA Primario N Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 2 | 2 | 2 | 2 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4
Produccion Anual | 8 | 4 | 0 | 0 |

USUARIO : DGVELASQUEZ
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
| REP:R00824637
REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.
INDICADOR 5 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 5 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO

Descripcion:

Desarrollar e implementar un sistema integral de gestion del servicio civil en linea, compuesto por cinco nuevas plataformas:
ANSEC Digital, ANSEC APP, Puntos de Informacion, Pagina Web de ANSEC y Plataforma de Dashboard. Ademas, ofrecer soporte
técnico y mantenimiento constante para actualizar las plataformas utilizadas por los servidores publicos y las instituciones sujetas al
Régimen de Servicio Civil.

Justificacion:

Cantidad de Plataformas Digitales Modernizadas.

Interpretacion:

Desarrollar e implementar un sistema integral de gestion del servicio civil en linea, compuesto por cinco nuevas plataformas:
ANSEC Digital, ANSEC APP, Puntos de Informacion, Pagina Web de ANSEC y Plataforma de Dashboard. Ademas, ofrecer soporte
técnico y mantenimiento constante para actualizar las plataformas utilizadas por los servidores publicos y las instituciones sujetas al
Régimen de Servicio Civil

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Informe trimestral de las plataformas

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 1 0 0 0 4 0 0 0
PRODUCTO 10 Producto Intermedio 1.5: Evaluacion del Desempeiio del Personal bajo el Régimen de Servicio Civil en Instituciones Publicas.
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 38 EVALUACION Periodicidad 4 Trimestral Producto  [NTERMEDIA Primarioc N Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 2 | 2 | 15001 | 1501 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 16502
Produccion Anual | 16506 | 35700 | 0 | 0 |

USUARIO : DGVELASQUEZ

Pagina 62 de 85




PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
| REP:R00824637
REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.
INDICADOR 5 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 5 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO

Descripcion:

Desarrollar e implementar un sistema integral de gestion del servicio civil en linea, compuesto por cinco nuevas plataformas:
ANSEC Digital, ANSEC APP, Puntos de Informacion, Pagina Web de ANSEC y Plataforma de Dashboard. Ademas, ofrecer soporte
técnico y mantenimiento constante para actualizar las plataformas utilizadas por los servidores publicos y las instituciones sujetas al
Régimen de Servicio Civil.

Justificacion:

Cantidad de Plataformas Digitales Modernizadas.

Interpretacion:

Desarrollar e implementar un sistema integral de gestion del servicio civil en linea, compuesto por cinco nuevas plataformas:
ANSEC Digital, ANSEC APP, Puntos de Informacion, Pagina Web de ANSEC y Plataforma de Dashboard. Ademas, ofrecer soporte
técnico y mantenimiento constante para actualizar las plataformas utilizadas por los servidores publicos y las instituciones sujetas al
Régimen de Servicio Civil

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Informe trimestral de las plataformas

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 1 0 0 0 4 0 0 0
PRODUCTO 20 In,te|jmed|o 2.1: Personal de talento humano capacitado y con acceso a la plataforma de registro integrado de empleados
publicos.
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto  [NTERMEDIA Primario S Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 51 | 51 | 51 | 51 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 200
Produccion Anual | 204 | 232 | 0 | 0 |

USUARIO : DGVELASQUEZ
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
> REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 5 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 5 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Desarrollar e implementar un sistema integral de gestidn del servicio civil en linea, compuesto por cinco nuevas plataformas:

ANSEC Digital, ANSEC APP, Puntos de Informacion, Pagina Web de ANSEC y Plataforma de Dashboard. Ademas, ofrecer soporte
técnico y mantenimiento constante para actualizar las plataformas utilizadas por los servidores publicos y las instituciones sujetas al
Régimen de Servicio Civil.

Justificacion: Cantidad de Plataformas Digitales Modernizadas.

Interpretacion: Desarrollar e implementar un sistema integral de gestion del servicio civil en linea, compuesto por cinco nuevas plataformas:
ANSEC Digital, ANSEC APP, Puntos de Informacion, Pagina Web de ANSEC y Plataforma de Dashboard. Ademas, ofrecer soporte
técnico y mantenimiento constante para actualizar las plataformas utilizadas por los servidores publicos y las instituciones sujetas al
Régimen de Servicio Civil

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: Informe trimestral de las plataformas

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 1 0 0 0 4 0 0 0
PRODUCTO 15 Producto Intermedio 3.1: Desarrollo de capacidades profesionales en servidores publicos.
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto  [NTERMEDIA Primario  ° Acumulable

Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4

CANTIDADl 301 | 601 | 601 | 301 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4
Produccion Anual | 1804 | 2400 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
| REP:R00824637
REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.
INDICADOR 5 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 5 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO

Descripcion:

Desarrollar e implementar un sistema integral de gestion del servicio civil en linea, compuesto por cinco nuevas plataformas:
ANSEC Digital, ANSEC APP, Puntos de Informacion, Pagina Web de ANSEC y Plataforma de Dashboard. Ademas, ofrecer soporte
técnico y mantenimiento constante para actualizar las plataformas utilizadas por los servidores publicos y las instituciones sujetas al
Régimen de Servicio Civil.

Justificacion:

Cantidad de Plataformas Digitales Modernizadas.

Interpretacion:

Desarrollar e implementar un sistema integral de gestion del servicio civil en linea, compuesto por cinco nuevas plataformas:
ANSEC Digital, ANSEC APP, Puntos de Informacion, Pagina Web de ANSEC y Plataforma de Dashboard. Ademas, ofrecer soporte
técnico y mantenimiento constante para actualizar las plataformas utilizadas por los servidores publicos y las instituciones sujetas al
Régimen de Servicio Civil

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Informe trimestral de las plataformas

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 1 0 0 0 4 0 0 0
PRODUCTO 25 (P:li'\cl)itlzlucto Intermedio 1.6: Auditorias de puestos y salarios realizadas en las instituciones incorporadas bajo el régimen de Servicio
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto  [NTERMEDIA Primarioc N Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 6 | 6 | 6 | 6 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 20
Produccion Anual | 24 | 25 | 0 | 0 |

USUARIO : DGVELASQUEZ

Pagina 65 de 85




PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
> REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 5 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 5 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Desarrollar e implementar un sistema integral de gestidn del servicio civil en linea, compuesto por cinco nuevas plataformas:

ANSEC Digital, ANSEC APP, Puntos de Informacion, Pagina Web de ANSEC y Plataforma de Dashboard. Ademas, ofrecer soporte
técnico y mantenimiento constante para actualizar las plataformas utilizadas por los servidores publicos y las instituciones sujetas al
Régimen de Servicio Civil.

Justificacion: Cantidad de Plataformas Digitales Modernizadas.

Interpretacion: Desarrollar e implementar un sistema integral de gestion del servicio civil en linea, compuesto por cinco nuevas plataformas:
ANSEC Digital, ANSEC APP, Puntos de Informacion, Pagina Web de ANSEC y Plataforma de Dashboard. Ademas, ofrecer soporte
técnico y mantenimiento constante para actualizar las plataformas utilizadas por los servidores publicos y las instituciones sujetas al
Régimen de Servicio Civil

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: Informe trimestral de las plataformas

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 1 0 0 0 4 0 0 0
PRODUCTO 26 Producto Intermedio 1.7: Nuevas instituciones adheridas al régimen de Servicio Civil.
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto  [NTERMEDIA primario " Acumulable

Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4

CANTIDADl 2 | 2 | 2 | 2 |

2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4

Produccion Anual | 8 | 4 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
| REP:R00824637
REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.
INDICADOR 5 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 5 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO

Descripcion:

Desarrollar e implementar un sistema integral de gestion del servicio civil en linea, compuesto por cinco nuevas plataformas:
ANSEC Digital, ANSEC APP, Puntos de Informacion, Pagina Web de ANSEC y Plataforma de Dashboard. Ademas, ofrecer soporte
técnico y mantenimiento constante para actualizar las plataformas utilizadas por los servidores publicos y las instituciones sujetas al
Régimen de Servicio Civil.

Justificacion:

Cantidad de Plataformas Digitales Modernizadas.

Interpretacion:

Desarrollar e implementar un sistema integral de gestion del servicio civil en linea, compuesto por cinco nuevas plataformas:
ANSEC Digital, ANSEC APP, Puntos de Informacion, Pagina Web de ANSEC y Plataforma de Dashboard. Ademas, ofrecer soporte
técnico y mantenimiento constante para actualizar las plataformas utilizadas por los servidores publicos y las instituciones sujetas al
Régimen de Servicio Civil

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Informe trimestral de las plataformas

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 1 0 0 0 4 0 0 0
Producto Final 3: Servidores publicos con capacidades profesionales fortalecidas a partir del diagndstico de necesidades
PRODUCTO 3 - S . o R,
realizadas en las instituciones bajo el régimen de Servicio Civil.
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto FINAL Primario S Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 300 | 600 | 600 | 300 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 1800
Produccion Anual | 1800 | 2400 | 0 | 0 |

USUARIO : DGVELASQUEZ
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
| REP:R00824637
REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.
INDICADOR 5 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 5 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO

Descripcion:

Desarrollar e implementar un sistema integral de gestion del servicio civil en linea, compuesto por cinco nuevas plataformas:
ANSEC Digital, ANSEC APP, Puntos de Informacion, Pagina Web de ANSEC y Plataforma de Dashboard. Ademas, ofrecer soporte
técnico y mantenimiento constante para actualizar las plataformas utilizadas por los servidores publicos y las instituciones sujetas al
Régimen de Servicio Civil.

Justificacion:

Cantidad de Plataformas Digitales Modernizadas.

Interpretacion:

Desarrollar e implementar un sistema integral de gestion del servicio civil en linea, compuesto por cinco nuevas plataformas:
ANSEC Digital, ANSEC APP, Puntos de Informacion, Pagina Web de ANSEC y Plataforma de Dashboard. Ademas, ofrecer soporte
técnico y mantenimiento constante para actualizar las plataformas utilizadas por los servidores publicos y las instituciones sujetas al
Régimen de Servicio Civil

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Informe trimestral de las plataformas

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 1 0 0 0 4 0 0 0

Actividad 1: del Final 3: elaboracion de consultorias, Elaboracion del Diagndstico de necesidades de capacitacion a 38

PRODUCTO 21 T . P S

instituciones bajo el régimen de servicio civil

Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto  [NTERMEDIA Primario ° Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 1 | 10 | 1 | 1 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 13
Produccion Anual | 13 | 0 | 0 | 0 |

USUARIO : DGVELASQUEZ
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
| REP:R00824637
REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.
INDICADOR 5 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 5 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO

Descripcion:

Desarrollar e implementar un sistema integral de gestion del servicio civil en linea, compuesto por cinco nuevas plataformas:
ANSEC Digital, ANSEC APP, Puntos de Informacion, Pagina Web de ANSEC y Plataforma de Dashboard. Ademas, ofrecer soporte
técnico y mantenimiento constante para actualizar las plataformas utilizadas por los servidores publicos y las instituciones sujetas al
Régimen de Servicio Civil.

Justificacion:

Cantidad de Plataformas Digitales Modernizadas.

Interpretacion:

Desarrollar e implementar un sistema integral de gestion del servicio civil en linea, compuesto por cinco nuevas plataformas:
ANSEC Digital, ANSEC APP, Puntos de Informacion, Pagina Web de ANSEC y Plataforma de Dashboard. Ademas, ofrecer soporte
técnico y mantenimiento constante para actualizar las plataformas utilizadas por los servidores publicos y las instituciones sujetas al
Régimen de Servicio Civil

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Informe trimestral de las plataformas

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 1 0 0 0 4 0 0 0
Actividad 2: resultado 3 EPAP: desarrollo de los planes de capacitacion, equipamiento integral y adicionalmente desarrollo de la
PRODUCTO 22 . o h - ) P
plataforma integral de capacitacion para fortalecer las capacidades de las y los funcionarios publicos
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto  [NTERMEDIA Primario  ° Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 1 | 1 | 1 | 1 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4
Produccion Anual | 4 | 0 | 0 | 0 |
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
| REP:R00824637
REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.
INDICADOR 5 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 5 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO

Descripcion:

Desarrollar e implementar un sistema integral de gestion del servicio civil en linea, compuesto por cinco nuevas plataformas:
ANSEC Digital, ANSEC APP, Puntos de Informacion, Pagina Web de ANSEC y Plataforma de Dashboard. Ademas, ofrecer soporte
técnico y mantenimiento constante para actualizar las plataformas utilizadas por los servidores publicos y las instituciones sujetas al
Régimen de Servicio Civil.

Justificacion:

Cantidad de Plataformas Digitales Modernizadas.

Interpretacion:

Desarrollar e implementar un sistema integral de gestion del servicio civil en linea, compuesto por cinco nuevas plataformas:
ANSEC Digital, ANSEC APP, Puntos de Informacion, Pagina Web de ANSEC y Plataforma de Dashboard. Ademas, ofrecer soporte
técnico y mantenimiento constante para actualizar las plataformas utilizadas por los servidores publicos y las instituciones sujetas al
Régimen de Servicio Civil

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Informe trimestral de las plataformas

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 1 0 0 0 4 0 0 0
3.2: Servidores publicos con capacidades profesionales fortalecidas a partir del diagndstico de necesidades de las instituciones
PRODUCTO 27 - P o
bajo el Régimen del Servicio Civil.
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 19 CERTIFICADO Periodicidad 4 Trimestral Producto  [NTERMEDIA Primarioc N Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 1 | 1 | 1 | 1 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4
Produccion Anual | 4 | 0 | 0 | 0 |

USUARIO : DGVELASQUEZ
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
| REP:R00824637
REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.
INDICADOR 5 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INDICADOR 5 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Categoria: PRODUCTO

Descripcion:

Desarrollar e implementar un sistema integral de gestion del servicio civil en linea, compuesto por cinco nuevas plataformas:
ANSEC Digital, ANSEC APP, Puntos de Informacion, Pagina Web de ANSEC y Plataforma de Dashboard. Ademas, ofrecer soporte
técnico y mantenimiento constante para actualizar las plataformas utilizadas por los servidores publicos y las instituciones sujetas al
Régimen de Servicio Civil.

Justificacion:

Cantidad de Plataformas Digitales Modernizadas.

Interpretacion:

Desarrollar e implementar un sistema integral de gestion del servicio civil en linea, compuesto por cinco nuevas plataformas:
ANSEC Digital, ANSEC APP, Puntos de Informacion, Pagina Web de ANSEC y Plataforma de Dashboard. Ademas, ofrecer soporte
técnico y mantenimiento constante para actualizar las plataformas utilizadas por los servidores publicos y las instituciones sujetas al
Régimen de Servicio Civil

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Informe trimestral de las plataformas

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 1 0 0 0 4 0 0 0
PRODUCTO FINAL 1: Régimen de Servicio Civil regulando la administracidén del Recurso Humano e Incorporadas nuevas
PRODUCTO 1 o b P
Instituciones Publicas al régimen.
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 150 INSTITUCION Periodicidad 4 Trimestral Producto FINAL Primario S Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 108 | 110 | 112 | 114 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 222
Produccion Anual | 444 | 120 | 0 | 0 |

USUARIO : DGVELASQUEZ
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
REP:R00824637

EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 6 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 6 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Un Sistema de Registro de la Administracion de Servidores PUblicos, ordenado, eficiente y transparente para uso de las

instituciones estatales.

Justificacion:

NUmero de instituciones/usuarios de servidores publicos para consultar su informacion laboral completa.

Interpretacion:

Porcentaje de Cumplimiento Normativo en la Gestion de los funcionarios publicos bajo el régimen de servicio civil.

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Informe trimestral

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0

Producto Final 2: Un Sistema de Registro de la Administracion de Servidores Publicos, ordenado, eficiente y transparente para

PRODUCTO 23 T
uso de las instituciones estatales.

Unidad de s ) Tipo de Producto No

Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto FINAL Primario N Acumulable S
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 2 | 2 | 2 | 2 |
2025 2026 2027 2028

Produccion Anual

USUARIO : DGVELASQUEZ
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 6 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 6 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Un Sistema de Registro de la Administracion de Servidores PUblicos, ordenado, eficiente y transparente para uso de las

instituciones estatales.

Justificacion: NUmero de instituciones/usuarios de servidores publicos para consultar su informacion laboral completa.

Interpretacion: Porcentaje de Cumplimiento Normativo en la Gestion de los funcionarios publicos bajo el régimen de servicio civil.

Formula: 0

Procedencia Datos: ANSEC

Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: Informe trimestral
Tendencia del Indicador
ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
PRODUCTO 6 Producto Intermedio 1.1: Instituciones publicas administradas en el Sistema Integral de Administraciéon de Recurso Humano.
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto INTERMEDIA Primario Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 55 | 2 | 2 | 2 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 57
Produccion Anual | 61 | 57 | 0 | 0 |
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
REP:R00824637

EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 6 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 6 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Un Sistema de Registro de la Administracion de Servidores PUblicos, ordenado, eficiente y transparente para uso de las

instituciones estatales.

Justificacion:

NUmero de instituciones/usuarios de servidores publicos para consultar su informacion laboral completa.

Interpretacion:

Porcentaje de Cumplimiento Normativo en la Gestion de los funcionarios publicos bajo el régimen de servicio civil.

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Informe trimestral

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
PRODUCTO 7 Prod_uc;to I_n_termedlo 1.2: Dictdmenes de creacidn de clasificacion de puestos y salarios a las instituciones bajo el régimen de
Servicio Civil.
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto  [NTERMEDIA Primarioc N Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 2 | 2 | 2 | 2 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4

Produccion Anual
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
REP:R00824637

EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 6 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 6 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Un Sistema de Registro de la Administracion de Servidores PUblicos, ordenado, eficiente y transparente para uso de las

instituciones estatales.

Justificacion:

NUmero de instituciones/usuarios de servidores publicos para consultar su informacion laboral completa.

Interpretacion:

Porcentaje de Cumplimiento Normativo en la Gestion de los funcionarios publicos bajo el régimen de servicio civil.

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Informe trimestral

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
Producto Intermedio 1.3: Dictdmenes, resoluciones, documentos judiciales-legales emitidos con relacién a la administracion de
PRODUCTO 8 - -
los servidores publicos.
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto  [NTERMEDIA Primario N Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 2 | 2 | 2 | 2 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4

Produccion Anual
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 6 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 6 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Un Sistema de Registro de la Administracion de Servidores PUblicos, ordenado, eficiente y transparente para uso de las

instituciones estatales.

Justificacion: NUmero de instituciones/usuarios de servidores publicos para consultar su informacion laboral completa.

Interpretacion: Porcentaje de Cumplimiento Normativo en la Gestion de los funcionarios publicos bajo el régimen de servicio civil.

Formula: 0

Procedencia Datos: ANSEC

Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: Informe trimestral
Tendencia del Indicador
ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
PRODUCTO 10 Producto Intermedio 1.5: Evaluacion del Desempeiio del Personal bajo el Régimen de Servicio Civil en Instituciones Publicas.
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 38 EVALUACION Periodicidad 4 Trimestral Producto  [NTERMEDIA primario N Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDADl 2 | 2 | 15001 | 1501 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 16502
Produccion Anual | 16506 | 35700 | 0 | 0 |
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
REP:R00824637

EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 6 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 6 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Un Sistema de Registro de la Administracion de Servidores PUblicos, ordenado, eficiente y transparente para uso de las

instituciones estatales.

Justificacion:

NUmero de instituciones/usuarios de servidores publicos para consultar su informacion laboral completa.

Interpretacion:

Porcentaje de Cumplimiento Normativo en la Gestion de los funcionarios publicos bajo el régimen de servicio civil.

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Informe trimestral

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
PRODUCTO 20 In,te|:med|o 2.1: Personal de talento humano capacitado y con acceso a la plataforma de registro integrado de empleados
publicos.
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto INTERMEDIA Primario Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 51 | 51 | 51 | 51 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 200

Produccion Anual

| 204| 232| O| 0|
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REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE FINANZAS

PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
EJERCICIO: 2025

REP:R00824637
GESTION:2025
13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 6 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 6 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Un Sistema de Registro de la Administracion de Servidores PUblicos, ordenado, eficiente y transparente para uso de las

instituciones estatales.

Justificacion:

NUmero de instituciones/usuarios de servidores publicos para consultar su informacion laboral completa.

Interpretacion:

Porcentaje de Cumplimiento Normativo en la Gestion de los funcionarios publicos bajo el régimen de servicio civil.

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: Informe trimestral

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
PRODUCTO 15 Producto Intermedio 3.1: Desarrollo de capacidades profesionales en servidores publicos.
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto INTERMEDIA Primario Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 301 | 601 | 601 | 301 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4
Produccion Anual | 1804 | 2400 | 0 | 0 |
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
REP:R00824637

EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 6 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 6 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Un Sistema de Registro de la Administracion de Servidores PUblicos, ordenado, eficiente y transparente para uso de las

instituciones estatales.

Justificacion:

NUmero de instituciones/usuarios de servidores publicos para consultar su informacion laboral completa.

Interpretacion:

Porcentaje de Cumplimiento Normativo en la Gestion de los funcionarios publicos bajo el régimen de servicio civil.

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Informe trimestral

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
PRODUCTO 25 (Féli'\cl)itlzlucto Intermedio 1.6: Auditorias de puestos y salarios realizadas en las instituciones incorporadas bajo el régimen de Servicio
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto  [NTERMEDIA Primarioc N Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 6 | 6 | 6 | 6 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 20

Produccion Anual
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REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE FINANZAS

PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
EJERCICIO: 2025

REP:R00824637
GESTION:2025
13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 6 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 6 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Un Sistema de Registro de la Administracion de Servidores PUblicos, ordenado, eficiente y transparente para uso de las

instituciones estatales.

Justificacion:

NUmero de instituciones/usuarios de servidores publicos para consultar su informacion laboral completa.

Interpretacion:

Porcentaje de Cumplimiento Normativo en la Gestion de los funcionarios publicos bajo el régimen de servicio civil.

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: Informe trimestral

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
PRODUCTO 26 Producto Intermedio 1.7: Nuevas instituciones adheridas al régimen de Servicio Civil.
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto INTERMEDIA Primario Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 2 | 2 | 2 | 2 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4
Produccion Anual | 8 | 4 | 0 | 0 |
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
REP:R00824637

EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 6 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 6 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Un Sistema de Registro de la Administracion de Servidores PUblicos, ordenado, eficiente y transparente para uso de las

instituciones estatales.

Justificacion:

NUmero de instituciones/usuarios de servidores publicos para consultar su informacion laboral completa.

Interpretacion:

Porcentaje de Cumplimiento Normativo en la Gestion de los funcionarios publicos bajo el régimen de servicio civil.

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Informe trimestral

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
Producto Final 3: Servidores publicos con capacidades profesionales fortalecidas a partir del diagndstico de necesidades
PRODUCTO 3 - e . . R
realizadas en las instituciones bajo el régimen de Servicio Civil.
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto FINAL Primario Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 300 | 600 | 600 | 300 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 1800
Produccion Anual | 1800 | 2400 | 0 | 0 |
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
REP:R00824637

EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 6 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 6 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Un Sistema de Registro de la Administracion de Servidores PUblicos, ordenado, eficiente y transparente para uso de las

instituciones estatales.

Justificacion:

NUmero de instituciones/usuarios de servidores publicos para consultar su informacion laboral completa.

Interpretacion:

Porcentaje de Cumplimiento Normativo en la Gestion de los funcionarios publicos bajo el régimen de servicio civil.

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Informe trimestral

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
Actividad 1: del Final 3: elaboracion de consultorias, Elaboracion del Diagndstico de necesidades de capacitacion a 38
PRODUCTO 21 . . P e
instituciones bajo el régimen de servicio civil
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto INTERMEDIA Primario Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 1 | 10 | 1 | 1 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 13

Produccion Anual
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
REP:R00824637

EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 6 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 6 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Un Sistema de Registro de la Administracion de Servidores PUblicos, ordenado, eficiente y transparente para uso de las

instituciones estatales.

Justificacion:

NUmero de instituciones/usuarios de servidores publicos para consultar su informacion laboral completa.

Interpretacion:

Porcentaje de Cumplimiento Normativo en la Gestion de los funcionarios publicos bajo el régimen de servicio civil.

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Informe trimestral

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
Actividad 2: resultado 3 EPAP: desarrollo de los planes de capacitacion, equipamiento integral y adicionalmente desarrollo de la
PRODUCTO 22 . L ) - A A,
plataforma integral de capacitacion para fortalecer las capacidades de las y los funcionarios publicos
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 149 INFORME Periodicidad 4 Trimestral Producto INTERMEDIA Primario Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 1 | 1 | 1 | 1 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4

Produccion Anual
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES
REP:R00824637

EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 6 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 6 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Un Sistema de Registro de la Administracion de Servidores PUblicos, ordenado, eficiente y transparente para uso de las

instituciones estatales.

Justificacion:

NUmero de instituciones/usuarios de servidores publicos para consultar su informacion laboral completa.

Interpretacion:

Porcentaje de Cumplimiento Normativo en la Gestion de los funcionarios publicos bajo el régimen de servicio civil.

Formula: 0
Procedencia Datos: ANSEC
Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas:

Informe trimestral

Tendencia del Indicador

ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
3.2: Servidores publicos con capacidades profesionales fortalecidas a partir del diagndstico de necesidades de las instituciones
PRODUCTO 27 - P A
bajo el Régimen del Servicio Civil.
Unidad de s ) Tipo de Producto No
Medida 19 CERTIFICADO Periodicidad 4 Trimestral Producto  [NTERMEDIA Primarioc N Acumulable
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodo 4
CANTIDAD | 1 | 1 | 1 | 1 |
2025 2026 2027 2028
Total Global Cantidad 4

Produccion Anual
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DETALLADO IAFI

MODIFICACIONES

REP:R00824637

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2025 GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS 13/03/2025 11:09:39 a.m.

INDICADOR 6 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR 6 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Categoria: PRODUCTO

Descripcion: Un Sistema de Registro de la Administracion de Servidores PUblicos, ordenado, eficiente y transparente para uso de las

instituciones estatales.

Justificacion: NUmero de instituciones/usuarios de servidores publicos para consultar su informacion laboral completa.

Interpretacion: Porcentaje de Cumplimiento Normativo en la Gestion de los funcionarios publicos bajo el régimen de servicio civil.

Formula: 0

Procedencia Datos: ANSEC

Medio Recopilacion: INFORME

Institucion Responsable:

Notas Tecnicas: Informe trimestral
Tendencia del Indicador
ANO BASE VALOR BASE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2024 80 0 0 0 90 0 0 0
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