!/\E/ Unidad de Financiamiento,
( ) Transparencia y Fiscalizacion
% a Partidos Politicos y Candidatos

CIRCULAR RRHH-UFTF No.04-2025

A : Jefes de Departamento de la UFTF
DE : Departamento de Recursos Humanos
ASUNTO : Implementacién de Horario Extendido para Fiscalizacion y Auditoria de
Elecciones Primarias 2025
l/FECHA : 24 de febrero de 2025

El Departamento de Recursos Humanos, en cumplimiento de la instruccion emitida por el
Pleno de Comisionados mediante el Acuerdo No. SO-018-2028 de fecha 10 de febrero de
2025, informa la aprobacion e implementacion del Horario Extendido financiado con
presupuesto especial para la fiscalizacion y auditoria de las Elecciones Primarias 2025,
conforme a lo establecido en el Decreto No. 107-2024, publicado en el Diario Oficial La
Gaceta el 12 de diciembre de 2024.

A partir del 11 de febrero de 2025, se implementaran las siguientes disposiciones:

l. Implementaciéon del Horario Extendido

El horario extendido se aplicara de manera escalonada, en funcién de la demanda operativa
y los plazos establecidos por la UFTF

Il. Suspension de Permisos Especiales

A partir del 11 de febrero de 2025, quedan suspendidos los permisos especiales, salvo en

casos extraordinarios debidamente justificados y autorizados por la Direccion de Recursos
Humanos.

lll. Periodo de Vigencia y Distribucion Horaria

El horario extendido tendra una vigencia inicial desde el 11 de febrero hasta el 30 de junio
de 2025, con la posibilidad de prorroga hasta el mes de julio, seguin la carga de trabajo. La

distribucion horaria sera la siguiente:
» Febrero:
o Lunes aviernes: 8:00 a.m. - 7:00 p.m.
o Sabados: 8:00 a.m. - 2:00 p.m. e ot
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IV. Asignacion de Personal

Cada jefe de departamento sera responsable de la designacién del personal que participara
en la jornada de horario extendido, tomando en cuenta criterios de idoneidad, actitud y
disponibilidad. Se establece una cantidad maxima de colaboradores por departamento, con
la posibilidad de rotacién entre el total de personal disponible. La distribucion sera la
siguiente:
o Secretaria General: 6 colaboradores, distribuidos en grupos de 3, alternando lunes,
miércoles y viernes; y martes, jueves y sabado.
e Administracion: 5 colaboradores, segin las necesidades operativas. Recursos
Humanos debera ser informado de cada designacion.
« Informatica: Todo el personal estara disponible, con una designacion rotativa de 2
colaboradores por semana, segun la carga de trabajo.
¢« Despacho de Comisionados: 12 colaboradores, mas la asesora de Pleno, de
acuerdo con la demanda laboral.
» Recursos Humanos: 2 colaboradores.
» Auditoria y Fiscalizacién: 6 colaboradores en esquema alterno y rotativo.

V. Validacion y Registro de Asistencia

Para efectos de la gestion de pago por horario extendido, cada colaborador debera
presentar su bitacora quincenal (02) y reporte mensual de horas laboradas, el cual sera
cotejado y validado por el Departamento de Recursos Humanos a través del reloj biométrico.
Solo se procesaran pagos por horas efectivamente trabajadas y registradas.

Agradecemos la disposicion y compromiso de todos los colaboradores para el cumplimiento
de este horario, esencial para la correcta ejecucion del proceso de fiscalizacién y auditoria
de las Elecciones Primarias 2025.
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