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ACTA No. | COCOIN-SE

LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 06 de febrero de 2025

La Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de la Secretaria de Educacion, Profesor Daniel Enrique
Esponda Velasquez expresa su compromiso de liderar y apoyar, de manera directa y recurrente, la
Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI) en
la Secretaria de Educacion, a través de nuestro ejemplar cumplimiento de la Constitucion, las leyes,

reglamentos, los componentes, principios, normas de control interno, el Manual para la Implementacién

del MARCI y otras normativas relacionadas.

El MARCI que se adopta mediante esta Acta, permitird el logro de los objetivos de la Secretaria de
Educacion, con ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y transparencia; protegera los recursos
humanos, financieros, tecnoldgicos y cualquier otro recurso contra pérdida, uso indebido o despilfarro;

prevendri e identificara oportunamente errores o irregularidades; y, proveera de informacién para la

aplicacion de acciones correctivas.

Suscribo, y también me comprometo a facilitar los procesos de difusion y capacitacion del MARCl y a

estimular, con nuestro ejemplo, la implementacién, supervisiones continuas, autoevaluacion y evaluacion

para promover mejoras.

También me comprometo a cumplir las recomendaciones y observaciones originadas de las evaluaciones
independientes de la Auditoria Interna y Externa, como un insumo bisico dentro del proceso de

planeacion, seguimiento y mejoramiento continuo de la institucion.

Para constancia se firma en la ciudad de Tegucigalpa a los seis dias del mes de febrero del 2025.
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ACTA No. | COCOIN-SE
LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 06 de febrero de 2025

El Secretario General de la Secretaria de Educacion, Abg. Edwin Emilio Oliva expresa su
compromiso de apoyar, de manera directa y recurrente, la Implementacion del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos Pablicos (MARCI) en la Secretaria de Educacion, a traves de nuestro
ejemplar cumplimiento de la Constitucion, las leyes, reglamentos, los componentes, principios, normas

de control interno, el Manual para la Implementacion del MARCI y otras normativas relacionadas.

El MARCI que se adopta mediante esta Acta, permitira el logro de los objetivos de la Secretaria de
Educacion, con ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y transparencia; protegera los recursos
humanos, financieros, tecnoldgicos y cualquier otro recurso contra pérdida, uso indebido o despilfarro;

prevendra e identificard oportunamente errores o irregularidades; y, proveera de informacion para la

aplicacion de acciones correctivas.

Suscribo, y también me comprometo a facilitar los procesos de difusion y capacitacién del MARCI y a

estimular, con nuestro ejemplo, la implementacion, supervisiones continuas, autoevaluacion y evaluacion

para promover mejoras.

También me comprometo a cumplir las recomendaciones y observaciones originadas de las evaluaciones
independientes de la Auditoria Interna y Externa, como un insumo bisico dentro del proceso de

planeacion, seguimiento y mejoramiento continuo de la institucion.

Para constancia se firma en la ciudad de Tegucigalpa a los seis dias del mes de febrero del 2025.
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Awri'Emm Oliva
Secretario Gen de la Secretaria de Educacion
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ACTA No. | COCOIN-SE
LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 06 de febrero de 2025

La Asistente Magisterial de la Secretaria de Educacion, Licda. Liliana Arriaga Caballero expresa
su compromiso de apoyar, de manera directa y recurrente, la Implementacion del Marco Rector de
Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI) en la Secretaria de Educacion, a través
de nuestro ejemplar cumplimiento de la Constitucién, las leyes, reglamentos, los componentes, principios,

normas de control interno, el Manual para la Implementacién del MARCI y otras normativas relacionadas.

EI MARCI que se adopta mediante esta Acta, permitira el logro de los objetivos de la Secretaria de
Educacidn, con ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y transparencia; protegera los recursos
humanos, financieros, tecnolégicos y cualquier otro recurso contra pérdida, uso indebido o despilfarro;

prevendri e identificard oportunamente errores o irregularidades; y, proveerd de informacion para la

aplicacion de acciones correctivas.

Suscribo, y también me comprometo a facilitar los procesos de difusion y capacitacién del MARCI ya

estimular, con nuestro ejemplo, la implementacidn, supervisiones continuas, autoevaluacion y evaluacién

para promover mejoras.

También me comprometo a cumplir las recomendaciones y observaciones originadas de las evaluaciones
independientes de la Auditoria Interna y Externa, como un insumo basico dentro del proceso de

planeacion, seguimiento y mejoramiento continuo de la institucion.

Para constancia se firma en la ciudad de Tegucigalpa a los seis dias del mes de febrero del 2025.
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ACTA No. | COCOIN-SE

LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 06 de febrero de 2025

La Jefa de Unidad de Auditoria Interna de la Secretaria de Educacion, Licda. Nohelia Asuncién
Hernandz Betancourt expresa su compromiso de apoyar, de manera directa y recurrente, la
Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI) en
la Secretaria de Educacion, a través de nuestro ejemplar cumplimiento de la Constitucion, las leyes,
reglamentos, los componentes, principios, normas de control interno, el Manual para la Implementacién

del MARCI y otras normativas relacionadas.

El MARCI que se adopta mediante esta Acta, permitird el logro de los objetivos de la Secretaria de
Educacién, con ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y transparencia; protegera los recursos
humanos, financieros, tecnoldgicos y cualquier otro recurso contra pérdida, uso indebido o despilfarro;
prevendri e identificara oportunamente errores o irregularidades; y, proveerd de informacién para la

aplicacion de acciones correctivas.

Suscribo, y también me comprometo a facilitar los procesos de difusion y capacitacién del MARCI y a
estimular, con nuestro ejemplo, la implementacion, supervisiones continuas, autoevaluacién y evaluacion

para promover mejoras.

También me comprometo a cumplir las recomendaciones y observaciones originadas de las evaluaciones
independientes de la Auditoria Interna y Externa, como un insumo bisico dentro del proceso de

planeacion, seguimiento y mejoramiento continuo de la institucion.

Para constancia se firma en la ciudad de Tegucigalpa a los seis dias del mes de febrero del 2025.

nr\\\‘ /
Licda. Nohelia Afuncién Hefflandéz Betancourt
Jefa de Unidad de Auditoria Interna
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ACTA No. | COCOIN-SE

LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 06 de febrero de 2025

El Director de Asuntos Internos de Secretaria General de la Secretaria de Educacién, Lic. Marco
Antonio Morales Zelaya expresa su compromiso de apoyar, de manera directa y recurrente, la
Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Pblicos (MARCI) en
la Secretaria de Educacién, a través de nuestro ejemplar cumplimiento de la Constitucion, las leyes,

reglamentos, los componentes, principios, normas de control interno, el Manual para la Implementacién

del MARCl y otras normativas relacionadas.

El MARCI que se adopta mediante esta Acta, permitird el logro de los objetivos de la Secretaria de
Educacién, con ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y transparencia; protegera los recursos
humanos, financieros, tecnoldgicos y cualquier otro recurso contra pérdida, uso indebido o despilfarro;
prevendra e identificara oportunamente errores o irregularidades; y, proveerd de informacion para la

aplicacion de acciones correctivas.

Suscribo, y también me comprometo a facilitar los procesos de difusion y capacitacion del MARCI y a
estimular, con nuestro ejemplo, la implementacion, supervisiones continuas, autoevaluacion y evaluacion

para promover mejoras.

También me comprometo a cumplir las recomendaciones y observaciones originadas de las evaluaciones
independientes de la Auditoria Interna y Externa, como un insumo bisico dentro del proceso de

planeacién, seguimiento y mejoramiento continuo de la institucién.

Para constancia se firma en la ciudad de Tegucigalpa a los seis dias del mes de febrero del 2025.
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ACTA No. | COCOIN-SE

LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 06 de febrero de 2025

El Director General Administrativa Financiera de la Secretarfa de Educacién, Msc. Alejandro
Enmanuel Borjas Marquez expresa su compromiso de apoyar, de manera directa y recurrente, la
Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI) en
la Secretaria de Educacion, a través de nuestro ejemplar cumplimiento de la Constitucion, las leyes,
reglamentos, los componentes, principios, normas de control interno, el Manual para la Implementacién

del MARCI y otras normativas relacionadas.

El MARCI que se adopta mediante esta Acta, permitiré el logro de los objetivos de la Secretaria de
Educacion, con ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y transparencia; protegera los recursos
humanos, financieros, tecnolégicos y cualquier otro recurso contra pérdida, uso indebido o despilfarro;

prevendri e identificard oportunamente errores o irregularidades; y, proveerd de informacién para la

aplicacion de acciones correctivas.

Suscribo, y también me comprometo a facilitar los procesos de difusién y capacitacién del MARCl y a

estimular, con nuestro ejemplo, la implementacion, supervisiones continuas, autoevaluacién y evaluacién
para promover mejoras.

También me comprometo a cumplir las recomendaciones y observaciones originadas de las evaluaciones
independientes de la Auditoria Interna y Externa, como un insumo bisico dentro del proceso de

planeacién, seguimiento y mejoramiento continuo de la institucion.

Para constancia se firma en la ciudad de Tegucigalpa a los seis dias del mes de febrero del 2025.
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ACTA No. | COCOIN-SE

LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 06 de febrero de 2025

El Director General de Adquisiciones de la Secretaria de Educacion, Abg. Jan Cirus Majano
Claros expresa su compromiso de liderar y apoyar, de manera directa y recurrente, la Implementacion
del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI) en la Secretaria de
Educacion, a través de nuestro ejemplar cumplimiento de la Constitucién, las leyes, reglamentos, los
componentes, principios, normas de control interno, el Manual para la Implementacion del MARCI y otras

normativas relacionadas.

El MARCI que se adopta mediante esta Acta, permitira el logro de los objetivos de la Secretaria de
Educacion, con ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y transparencia; protegera los recursos
humanos, financieros, tecnoldgicos y cualquier otro recurso contra pérdida, uso indebido o despilfarro;
prevendri e identificara oportunamente errores o irregularidades; y, proveera de informaci¢n para la

aplicacion de acciones correctivas.

Suscribo, y también me comprometo a facilitar los procesos de difusidn y capacitacién del MARCI y a
estimular, con nuestro ejemplo, la implementacion, supervisiones continuas, autoevaluacion y evaluacién

para promover mejoras.

También me comprometo a cumplir las recomendaciones y observaciones originadas de las evaluaciones
independientes de la Auditoria Interna y Externa, como un insumo bisico dentro del proceso de

planeacion, seguimiento y mejoramiento continuo de la institucion.

Para constancia se firma en la ciudad de Tegucigalpa a los seis dias del mes de febrero del 2025.
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ACTA No. | COCOIN-SE
LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 06 de febrero de 2025

La Directora General de la Gestién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, Msc.
Ruth Zarai Espinoza Alvarado expresa su compromiso de apoyar, de manera directa y recurrente, la
Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Pablicos (MARCI) en
la Secretaria de Educacion, a través de nuestro ejemplar cumplimiento de la Constitucidn, las leyes,
reglamentos, los componentes, principios, normas de control interno, el Manual para la Implementacién

del MARClI y otras normativas relacionadas.

El MARCI que se adopta mediante esta Acta, permitird el logro de los objetivos de la Secretaria de
Educacion, con ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y transparencia; protegera los recursos
humanos, financieros, tecnoldgicos y cualquier otro recurso contra pérdida, uso indebido o despilfarro;
prevendrd e identificard oportunamente errores o irregularidades; y, proveera de informacion para la

aplicacion de acciones correctivas.

Suscribo, y también me comprometo a facilitar los procesos de difusién y capacitacion del MARCI y a
estimular, con nuestro ejemplo, la implementacién, supervisiones continuas, autoevaluacién y evaluacién

para promover mejoras.

También me comprometo a cumplir las recbmekdaciones y observaciones originadas de las evaluaciones

independientes de la Auditoria Interna y {Exterka, como un insumo bisico dentro del proceso de

planeacion, seguimiento y mejoramiento continuo de la institucion.

Para constancia se firma en la ciudad de Tegutigalpala los seis dias delifies de febrero del 2025.
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ACTA No. | COCOIN-SE
LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 06 de febrero de 2025

El Sub Director General de Talento Humano Docente de la Secretaria de Educacién, Lic. David
Adrian Blanco expresa su compromiso de apoyar, de manera directa y recurrente, la Implementacion
del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) en la Secretaria de
Educacion, a través de nuestro ejemplar cumplimiento de la Constitucién, las leyes, reglamentos, los
componentes, principios, normas de control interno, el Manual para la Implementacién del MARCl y otras

normativas relacionadas.

El MARCI que se adopta mediante esta Acta, permitira el logro de los objetivos de la Secretaria de
Educacién, con ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y transparencia; protegera los recursos
humanos, financieros, tecnoldgicos y cualquier otro recurso contra pérdida, uso indebido o despilfarro;
prevendra e identificara oportunamente errores o irregularidades; y, proveera de informacion para la

aplicacion de acciones correctivas.

Suscribo, y también me comprometo a facilitar los procesos de difusién y capacitacion del MARCI y a
estimular, con nuestro ejemplo, la implementacion, supervisiones continuas, autoevaluacion y evaluacion

para promover mejoras.

También me comprometo a cumplir las recomendaciones y observaciones originadas de las evaluaciones
independientes de la Auditoria Interna y Externa, como un insumo bdsico dentro del proceso de

planeacion, seguimiento y mejoramiento continuo de la institucion.

Para constancia se firma en la ciudad de Tegucigalpa a los seis dias del mes de febrero del 2025.
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ACTA No. | COCOIN-SE

LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 06 de febrero de 2025

El Sub Director General de Talento Humano Administrativo de la Secretaria de Educacién, Lic.
Nery Enrique Casafia expresa su compromiso de apoyar, de manera directa Y recurrente, la
Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Pablicos (MARCI) en
la Secretarfa de Educacion, a través de nuestro ejemplar cumplimiento de la Constitucién, las leyes,

reglamentos, los componentes, principios, normas de control interno, el Manual para la Implementacidn

del MARCl y otras normativas relacionadas.

El MARCI que se adopta mediante esta Acta, permitir el logro de los objetivos de la Secretaria de
Educacion, con ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y transparencia; protegera los recursos
humanos, financieros, tecnolégicos y cualquier otro recurso contra pérdida, uso indebido o despilfarro;
prevendri e identificard oportunamente errores o irregularidades; y, proveera de informacion para la

aplicacion de acciones correctivas.

Suscribo, y también me comprometo a facilitar los procesos de difusion y capacitacion del MARCl y a

estimular, con nuestro ejemplo, la implementacidn, supervisiones continuas, autoevaluacién y evaluacion

para promover mejoras.

También me comprometo a cumplir las recomendaciones y observaciones originadas de las evaluaciones
independientes de la Auditoria Interna y Externa, como un insumo bisico dentro del proceso de

planeacion, seguimiento y mejoramiento continuo de la institucidn.

Para constancia se firma en la ciudad de Tegucigalpa a los seis dias del mes de febrero del 2025.
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ACTA No. | COCOIN-SE

LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 06 de febrero de 2025

El Director de Unidad de Transparencia y Rendicion de Cuentas de la Secretaria de Educacion,
Lic. Gustavo Adolfo Herrera Alvarado expresa su compromiso de apoyar, de manera directa y
recurrente, la Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos
(MARCI) en la Secretaria de Educacion, a través de nuestro ejemplar cumplimiento de la Constitucion,
las leyes, reglamentos, los componentes, principios, normas de control interno, el Manual para la

Implementacién del MARCI y otras normativas relacionadas.

El MARCI que se adopta mediante esta Acta, permitird el logro de los objetivos de la Secretaria de
Educacion, con ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y transparencia; protegera los recursos
humanos, financieros, tecnoldgicos y cualquier otro recurso contra pérdida, uso indebido o despilfarro;

prevendra e identificard oportunamente errores o irregularidades; y, proveeri de informacién para la

aplicacion de acciones correctivas.

Suscribo, y también me comprometo a facilitar los procesos de difusién y capacitacién del MARCI y a
estimular, con nuestro ejemplo, la implementacion, supervisiones continuas, autoevaluacién y evaluacion
para promover mejoras.

También me comprometo a cumplir las recomendaciones y observaciones originadas de las evaluaciones
independientes de la Auditoria Interna y Externa, como un insumo bésico dentro del proceso de

planeacion, seguimiento y mejoramiento continuo de la institucion.

Lic. Gustavo Adolfo Herrera Alvarado
Director de Unidad/de Transparencia y Rendicion de Cuentas
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ACTA No. | COCOIN-SE
LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 06 de febrero de 2025

La Directora de Unidad de Planeacién y Evaluacién de la Gestion de la Secretaria de Educacion,
Licda. Tania Janeth Lanza Martinez expresa su compromiso de apoyar, de manera directa y
recurrente, la Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI) en la Secretaria de Educacién, a través de nuestro ejemplar cumplimiento de la Constitucion,
las leyes, reglamentos, los componentes, principios, normas de control interno, el Manual para la

Implementacion del MARCI y otras normativas relacionadas.

El MARCI que se adopta mediante esta Acta, permitird el logro de los objetivos de la Secretaria de
Educacion, con ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y transparencia; protegera los recursos
humanos, financieros, tecnoldgicos y cualquier otro recurso contra pérdida, uso indebido o despilfarro;
prevendri e identificara oportunamente errores o irregularidades; y, proveera de informacion para la

aplicacion de acciones correctivas.

Suscribo, y también me comprometo a facilitar los procesos de difusion y capacitacion del MARCl y a
estimular, con nuestro ejemplo, la implementacion, supervisiones continuas, autoevaluacion y evaluacién

para promover mejoras.

También me comprometo a cumplir las recomendaciones y observaciones originadas de las evaluaciones
independientes de la Auditoria Interna y Externa, como un insumo bdsico dentro del proceso de

planeacién, seguimiento y mejoramiento continuo de la institucion.

Para constancia se firma en la ciudad de Tegucigalpa a los seis dias del mes de febrero del 2025.
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ACTA No. | COCOIN-SE

LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 06 de febrero de 2025

El Jefe de Unidad de Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Educacién, Msc. Wilmer Joel
Turcios Padilla expresa su compromiso de apoyar, de manera directa y recurrente, la Implementacion
del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) en la Secretaria de
Educacion, a través de nuestro ejemplar cumplimiento de la Constitucion, las leyes, reglamentos, los

componentes, principios, normas de control interno, el Manual para la Implementacion del MARCI y otras

normativas relacionadas.

El MARCI que se adopta mediante esta Acta, permitird el logro de los objetivos de la Secretaria de
Educacion, con ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y transparencia; protegera los recursos
humanos, financieros, tecnoldgicos y cualquier otro recurso contra pérdida, uso indebido o despilfarro;

prevendri e identificara oportunamente errores o irregularidades; y, proveera de informacién para la

aplicacion de acciones correctivas.

Suscribo, y también me comprometo a facilitar los procesos de difusion y capacitacion del MARCI y a
estimular, con nuestro ejemplo, la implementacién, supervisiones continuas, autoevaluacion y evaluacion
para promover mejoras.

También me comprometo a cumplir las recomendaciones y observaciones originadas de las evaluaciones

independientes de la Auditoria Interna y Externa, como un insumo bdsico dentro del proceso de

planeacién, seguimiento y mejoramiento continuo de la institucion.

Para constancia se firma en la ciudad de Tegucigalpa a los seis dias del mes de febrero del 2025.
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Educacion "= pe) MARCO RECTOR INSTITUCIONAL DE LOS
RECURS0S BUBLICOS (MARG])

ACTA No. | COCOIN-SE

LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 06 de febrero de 2025

El Coordinador de Unidad de Sistema Nacional de Informacién Educativa de Honduras de
la Secretaria de Educacion, Ing. Javier Enrique Donaire Garrido expresa su compromiso de apoyar,
de manera directa y recurrente, la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de
los Recursos Publicos (MARCI) en la Secretaria de Educacién, a través de nuestro ejemplar cumplimiento
de la Constitucion, las leyes, reglamentos, los componentes, principios, normas de control interno, el

Manual para la Implementacion del MARCI y otras normativas relacionadas.

El MARCI que se adopta mediante esta Acta, permitird el logro de los objetivos de la Secretaria de
Educacidn, con ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y transparencia; protegera los recursos
humanos, financieros, tecnoldgicos y cualquier otro recurso contra pérdida, uso indebido o despilfarro;

prevendri e identificard oportunamente errores o irregularidades; y, proveera de informacion para la

aplicacion de acciones correctivas.

Suscribo, y también me comprometo a facilitar los procesos de difusion y capacitaciéon del MARCI y a

estimular, con nuestro ejemplo, la implementacién, supervisiones continuas, autoevaluacion y evaluacion
para promover mejoras.

También me comprometo a cumplir las recomendaciones y observaciones originadas de las evaluaciones

independientes de la Auditoria Interna y Externa, como un insumo bdsico dentro del proceso de

planeacion, seguimiento y mejoramiento continuo de la institucion.

Para constancia se firma en la ciudad de Tegucigalpa a los seis dias del mes de febrero del 2025.

tque Donaire Garrido

Coor de Unidad de Sistema Nacional de
Informacion Educativa de Honduras
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ACTA DE COMPROMISO/PARA EAIMPLEMENTACION Formulario 1 SEDUC

Educacion DEL MARGO RECTOR INSTITUGIONAL DE LOS
- RECURSOS|PUBLICOS (MARCI)

ACTA No. | COCOIN-SE

LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 06 de febrero de 2025

El Director de Unidad de Comunicaciéon y Prensa en Funciones de la Secretaria de Educacién,
Lic. llich José Valladares Montes expresa su compromiso de liderar y apoyar, de manera directa y
recurrente, la Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos
(MARCI) en la Secretaria de Educacion, a través de nuestro ejemplar cumplimiento de la Constitucion,
las leyes, reglamentos, los componentes, principios, normas de control interno, el Manual para la

Implementacion del MARCI y otras normativas relacionadas.

El MARCI que se adopta mediante esta Acta, permitird el logro de los objetivos de la Secretaria de
Educacién, con ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y transparencia; protegera los recursos
humanos, financieros, tecnoldgicos y cualquier otro recurso contra pérdida, uso indebido o despilfarro;
prevendri e identificard oportunamente errores o irregularidades; y, proveera de informacion para la

aplicacion de acciones correctivas.

Suscribo, y también me comprometo a facilitar los procesos de difusién y capacitacion del MARCI y a
estimular, con nuestro ejemplo, la implementacién, supervisiones continuas, autoevaluacién y evaluacion
para promover mejoras.

También me comprometo a cumplir las recomendaciones y observaciones originadas de las evaluaciones

independientes de la Auditoria Interna y Externa, como un insumo bésico dentro del proceso de

planeacién, seguimiento y mejoramiento continuo de la institucion.
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Edicaclan | ACTADE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION | Formulatio 1SEOUE
-duLacion DEL MARCORECTOR INSTITUCIONAL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS (MARE)

ACTA No. | COCOIN-SE

LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 06 de febrero de 2025

La Presidenta del Comité de Probidad y Etica de la Secretaria de Educacién, Licda. Gloria
Elizabeth Chacon Cambar expresa su compromiso de liderar y apoyar, de manera directa y
recurrente, la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos
(MARCI) en la Secretaria de Educacion, a través de nuestro ejemplar cumplimiento de la Constitucion,
las leyes, reglamentos, los componentes, principios, normas de control interno, el Manual para la

Implementacion del MARCI y otras normativas relacionadas.

El MARCI que se adopta mediante esta Acta, permitird el logro de los objetivos de la Secretaria de
Educacion, con ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y transparencia; protegera los recursos
humanos, financieros, tecnolégicos y cualquier otro recurso contra pérdida, uso indebido o despilfarro;

prevendra e identificard oportunamente errores o irregularidades; y, proveerd de informacion para la

aplicacion de acciones correctivas.

Suscribo, y también me comprometo a facilitar los procesos de difusion y capacitacion del MARCI y a

estimular, con nuestro ejemplo, la implementacion, supervisiones continuas, autoevaluacién y evaluacion
para promover mejoras.

También me comprometo a cumplir las recomendaciones y observaciones originadas de las evaluaciones

independientes de la Auditoria Interna y Externa, como un insumo bésico dentro del proceso de

planeacién, seguimiento y mejoramiento continuo de la institucion.

Para constancia se firma en la ciudad de Tegucigalpa a los seis dias del mes de febrero del 2025.

Presidenta del Comité de Probidad y Etica
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