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Informe de Actividades del mes de Mayo
2014

Departamento Municipal Programas y Proyectos con Fondos Externos
(DMPPFE)

En el Departamento se ejecutan diferentes actividades y tareas de los proyectos y programas abajo descritos, entre

otras actividades estan:

Proyecto: “Optimizando el Recurso Agua y Creando Condiciones
para el Saneamiento en la zona del Pantano en Puerto Cortés.
Honduras”

Construccion
1. Se Realizaron colocacién de micro-medidores en las comunidades de Ocote y Las Cuarenta, por parte de la

empresa Berlioz (ejecutora de proyecto) y con supervision de la Gerencia Técnica y personal de proyecto

Capacitacién y Formacion

1. Jornada de capacitacion a 23 beneficiarios de letrinas distribuidos entre las 11 comunidades, la reunién se
llevé a cabo en la comunidad de Cedros en coordinacion con el representante de la Secretarfa de salud (TSA)

de la zona.




2. Jornada de Capacitacion a miembros de Juntas de Agua y Saneamiento en el tema de Operacion y
Mantenimiento de sistemas de agua y Sobre Técnicas de Comunicacion, impartida por el personal Técnico de

la Empresa Aguas de Puerto Cortés y personal Técnico de Proyecto, en los salones santa Luisa Marillac de la

Iglesia Catolica.

3. 5 Jornadas de Sociabilizacion de Proyectos con empleados municipales.




Administracion

1. Elaboracion v Seguimiento a solicitudes de compra y tramites de pago en el marco del proyecto.

Proyecto: “Generando Procesos de Cambio en el Manejo del
Recurso Hidrico y Saneamiento Ambiental en* la zona del Pantano
en Puerto Cortés, Honduras”

Administracion

1. Elaboracion y Seguimiento a solicitudes de compra para diferentes jornadas de reuniones, en el marco del

proyecto .

2. Compra y actas de entrega de equipos y materiales de proyecto -Gobierno Vasco, para el fortalecimiento de
la secretaria de salud, Unidad de Saneamiento y Control Local y Mesa Intersectorial, Microempresa de

Reciclaje, Diplomado en Gestién Integral de Residuos Solidos.

Otros
1. Elaboracién de Estrategias de Intervencion para jornadas de capacitacion y procesos de compra de los

proyectos Focad 11 y Focad 111




Proyecto: “Fortalecimiento de las Instituciones Publicas y Sociedad
Civil para la reivindicacién de las mujeres en el Municipio de Puerto
Cortés, Honduras”

1. El 26 de Mayo del 2014 la Coordinadora del proyecto y la Jefa de la Oficina
Municipal de la Mujer, viajaron a Tegucigalpa para reunirse con personal del Instituto

nacional de la Mujer, para intercambiar experiencias acerca de la implementacion del
Modelo de Atencion Integral (MAI).

2. Del 5 al 8 de Mayo del 2014 se realizaron jornadas de trabajo con los empleados
Municipales, para sensibilizarlos en el tema de la Politica Plblica Municipal de

Género.




Otros:

1. Elaboracion de estrategia para la sensibilizacion a empleados Municipales

2. El26de mayo se realizo viaje a la Ceiba para intercambio de experiencia MAI.

Coordinacion Mancomunidad de Municipios del Golfo de Honduras.

El 22 de Mayo del 2014 se realizo la Quinta sesion de la Junta Directiva de la Mancomunidad, en el Municipio de
Omoa, Cortés. Se contd con la presencia de los sefiores: Gilbert Carrison Dilbert Green, Alcalde de Santos
Guardiola; Troy Donahue Bodden G., Alcalde de Utila y Spurgeon Steven Miller M., Alcalde de Guanaja; a quienes se

les presento el proceso de la conformacion de la Mancomunidad.

A continuacion el Lic. Ramos presentd a los Alcaldes invitados el proceso de la conformacion de la mancomunidad,

explicando el inicio del Proyecto GIT, los logros y el nacimiento de la MMGH.

Continuo manifestando el Lic.Ramos que la naturaleza de la Mancomunidad es de una entidad de Derecho Piblico,
no lucrativa, de naturaleza municipalista, formada esencialmente para buscar el desarrollo integral de los Municipios
que la conforman, mediante la formulacién de politicas ptiblicas Inter-municipales, planes, programas y proyectos en
comn; la solidaridad en la ejecucion de obras y la prestacion eficiente de servicios de sus competencias. El objetivo de
La Mancomunidad es procurar el desarrollo integral de los Municipios miembros, el mejoramiento de la calidad de
vida de sus habitantes y la conservacién de sus recursos naturales, promoviendo la participacion activa de los vecinos y

vecinas de los Municipios miembros.

En relacion a la Integracion del Patrimonio, la Mancomunidad dispondra de un fondo patrimonial, el cual se integra de
la siguiente manera: a) Se fija una cuota de ingreso para las Municipalidades Fundadoras, de 1,000 U.S. § cada una; y
para las Municipalidades que se asocien con posterioridad a la firma de la Escritura Constitutiva, de 1,500 U.S. §. La
cuota ordinaria ser4 de cardcter mensual, y se fija en el 0.5% de los ingresos corrientes de la municipalidad, calculados

con base en el presupuesto del afio anterior,

Asimismo expuso el Lic. Ramos que los pasos a seguir es el de gestionar el acuerdo de la Corporacion Municipal que
dispone y aprueba formar parte de la mancomunidad y el acuerdo de la Corporacion Municipal del porcentaje que

asignan a la mancomunidad de los ingresos corrientes.

Manifest6 el Lic. Ramos que la razén por la que se les invit6 fue porque los municipios representados en la presente
reunion, ademas de Livingston y Bélice, forman parte del Golfo de Honduras, se pretende que todos éstos municipios
integren la mancomunidad, para el desarrollo integral en conjunto. Los Alcaldes de Utila, Guanaja y Santos Guardiola
expresaron que estan interesados en formar parte de la Mancomunidad ya que consideran que juntos se lograra

desarrollar los municipios.

SE ACUERDA: 1. Enviar a cada uno de los Alcaldes nota indicando los requisitos para integrar la mancomunidad.



Compras
Se adjunta el cuadro de compras del mes de Mayo 2014.
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