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PARA:

DE:

ASUNTO: Nombramiento Interino Jefe Administrativo

FECHA: 3 de febrero del 2025

Estimados colaboradores, muy respetuosamente me dirijo a ustedes en mi
condicion de Sub-Jefe de Recursos Humanos.

Por medio de la presente, se les informa qué, a efectos de cualquier tramite a
realizar en Gerencia Administrativa, ha sido nombrada a partir del 3 de febrero del
2025, la Licenciada Michael Yiniba Villafuerte como nuevo Jefe Administrativo.
Confiamos en su profesionalismo y compromiso para desempeiiar sus funciones de
manera eficiente, brindando el apoyo necesario a quienes lo requieran.

NOTA: Ante cualquier duda o consulta, escribir al correo m.villafuerte@inami.gob.hn

Sin otro particular.
Me suscribo.
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ASUNTO: Jornada de fumigaci

FECHA: 5 de febrero del 2025

Estimados colaboradores:
Respetuosamente, me dirijo a ustedes en mi condicién de Sub-Jefe de Recursos
Humanos. El motivo del presente, es para informar a los y las colaboradoras de
INAMI Central, el Programa de Medidas Sustitutivas (PAMSPL) Tegucigalpa y
el Centro Pedagégico de Internamiento (CPI) Sagrado Corazén de Maria que,
para este viernes 7 de febrero esta programada por parte del Programa de Salud
y Bienestar, una jornada de fumigacion con la finalidad de garantizar un entorno
saludable en todas las instalaciones del INAMI.
Dicha fumigacion esta programada en los siguientes horarios:

» CPI-Sagrado Corazén de Maria: 10:00 a. m.

> PAMSPL-Tegucigalpa: 11:00 a. m.

» INAMI Central: 1:00 p. m.

Agradecemos su colaboracion para asegurar el cumplimiento de esta disposicion y
el adecuado desempefio de las actividades.

Sin otro particular.
Me suscribo.

TEL. 2235-4281 | 2235-4282 | 2235-4283 COL. LOMAS DEL MAYAB, AVE. COPAN, CALLE
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CIRCULAR RH-016-2025

?
Q.
PARA:  PERSONAL DE INAMI CENTRAL, PAMSHL- Gf&lG; oy 3
CPI-SAGRADO CORAZON DE MARI ) e Jb-Jefatura d
] ,Cursos

Humanos

Y i N\ Va5
DE: Ledo. Jorge Zuniga Niranda ) nll"‘il [Ny
Sub-Jefe de Recursos uman ' (Al
.

.

ASUNTO: Jornada de fumigacion

FECHA: 7 de febrero del 2025

Estimados colaboradores: .
Con respecto a la jomada de fumigacién programada para este viernes 7 de febrero
de 2025 en INAMI Central, el Programa de Medidas Sustitutivas (PAMSPL)
Tegucigalpa y el Centro Pedagégico de Internamiento (CPI) Sagrado Coraz6n
de Maria se informa lo siguiente: -

» La jornada de fumigacion en el CPI-Sagrado Corazén de Maria esta
programada para las 10:00 a. m. por lo que los colaboradores deberan
regresar a sus funciones a la 1:00 p. m.

» Por su parte, en el PAMSF.'L-Tegucigalpa la fumigacién se desarrollara a
partir de las 11:00 a. m. y deberan reanudar sus funciones a partir de la 1:00
p.m.

» Mientras que en INAMI Central, la jornada laboral se desarrollara de manera
corrida hasta la 1:00 p. m.

Agradecemos su colaboracion para asegurar el cumplimiento de esta disposicion y
el adecuado desempeiio de las actividades.

Sin otro particular.
Me suscribo.

TEL. 2235-4281 | 2235-4282 | 2235-4283 COL. LOMAS DEL MAYAB, AVE. COPAN, CALLE
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CIRCULAR RH-018-202

PARA: TODO EL PERSDNAL DE lNAMl‘l
/

DE: Lcdo. Jorge Zuniga Miranda /
Sub-Jefe de Recur‘s@ nos

ASUNTO: Uso obligatorio del carnet

FECHA: 12 de febrero del 2025

Estimados colaboradores:

Respetuosamente, me dirijo a ustedes en mi condicion de Sub-Jefe de Recursos
Humanos. El motivo del presente, es para informar a los y las colaboradoras de
INAMI a nivel nacional que el uso de su carnet institucional debe ser estrictamente

obligatorio durante la jornada laboral.

Les recordamos que el carnet institucional es un documento de identificacion oficial
que acredita a los colaboradores como miembros de INAMI. Su uso obligatorio es
fundamental para garantizar la seguridad y el control de acceso a las instalaciones
de la institucion, citando como fundamento legal el Régimen Especial Laboral de
los Empleados y Funcionarios del Instituto Nacional para la Atencion a

Menores Infractores (INAMI) en sus articulos 21 y 22, Capitulo VIII.

Sin otro particular.
Me suscribo.
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PARA:  PERSONAL DE INAM CENTlRAL
\

DE: Lcdo. Jorge ZL'm'Xga Micandq™
Sub-Jefe de Recu sgs Humano

A —————

ASUNTO: Jornada de fumigacion

FECHA: 5 de febrero del 2025

Estimados colaboradores:

Respetuosamente, me dirijo a ustedes en mi condicién de Sub-Jefe de Recursos
Humanos. El motivo del presente, es para informar a los y las colaboradoras de
INAMI Central que, para este viernes 14 de febrero se retomara la jornada de
fumigacién con la finalidad de garantizar un entorno saludable en todas las

instalaciones de nuestra institucion.

Dicha fumigacion esta programada para INAMI Central a partir de la 1:00 p. m. por
lo que se les recuerda a todos nuestros estimados colaboradores que la jornada
laboral se desarrollard de manera corrida hasta la hora en que comience la

fumigacion.

Agradecemos su colaboracion para asegurar el cumplimiento de esta disposicion y

el adecuado desempefio de las actividades.

1mi.qgob.

Sin otro particular.
Me suscribo.
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PARA: Todo el personal de [NAMI. @

DE: Lcdo. Jorge Alberto
Sub-jefe de Recursos H

aniga Miranda £
anos INAMI

ASUNTO: Evaluaciones de Desempeiio

FECHA: 14 de febrero de 2025.

Estimados colaboradores:

Muy respetuosamente, me dirijo a ustedes en mi condicién de Sub Jefe de Recursos
Humanos. Como parte de nuestro compromiso con la mejora continua, se les
informa que se llevara a cabo la evaluacion de desempeno. Este proceso es
fundamental para valorar el cumplimiento de responsabilidades, identificar
oportunidades de desarrollo y reconocer el esfuerzo de cada uno de ustedes.

Les solicitamos a los jefes inmediatos completar sus respectivas evaluaciones a
mas tardar el dia miércoles 19 de febrero de 2025. El formato sera proporcionado
por el Departamento de Recursos Humanos y enviado a sus correos institucionales.

Esta evaluacion se realiza con base en el Régimen Especial Laboral de los
Empleados y Funcionarios del Instituto Nacional para la Atencion a Menores
Infractores (INAMI), conforme a lo establecido en sus articulos 38 39, Capitulo
Xl

Agradecemos su compromiso Y participacion en este proceso.

nami.caob

Sin otro particular.
Me Suscribo
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HONDURAS CIRCULAR RH-021-202

CORITIND BU LA PEPORLICH

PARA: TODO EL PERSONAL DE INAMl( Z{

DE: Lcdo. Jorge Zuniga Miranda g: :
Sub-Jefe de Recursog Humanos.//\
L. 4

ASUNTO: Evaluaciones de Desempefio

FECHA: 25 de febrero del 2025

Estimados colaboradores:

Respetuosamente, me dirijo a ustedes en mi condicién de Sub-Jefe de Recursos
Humanos. El motivo del presente, es para informar a los y las colaboradoras de
INAMI a nivel nacional que, actualmente se estan desarrollando las evaluaciones
de desempefio de todos nuestros servidores publicos, mismas que deben ser

entregadas a mas tardar el jueves 27 de febrero de 2025.

En ese sentido, se le haces hace un llamado a las siguientes unidades para que
cumplan con lo requerido:

» Administracion

»> Direccién Ejecutiva

> Monitoreo y Control

» Comunicaciones

» Programa de Prevencion
°
E
c
<
. , -
Sin otro particular. =
Me suscribo. 3
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ASUNTO: Cambio de Cuentas Bancarias en SIAFI

FECHA: 26 de febrero del 2025

Estimados colaboradores:

Respetuosamente, me dirijo a ustedes en mi condicion de Sub-Jefe de Recursos
Humanos. El motivo del presente, es para instruir a los y las colaboradoras de
INAMI a nivel nacional que, si actualmente han realizado cambio en sus cuentas
bancarias registradas en el Sistema de Administracion Financiera Integrada
(SIAFI) o, si la misma se mantiene inactiva, deben notificarlo a la Unidad de
Planillas de Recursos Humanos. De lo contrario, no podremos acreditar sus

pagos correspondientes a los meses laborados.

Sin otro particular.
Me suscribo.

s.anami.gob.

T G RIS A K S AL 5 8 G D S YA R A TS WA XA T QTS VTS SO R LR IO SR LA VTS OSSR DRI SO TS N SR SO S A 0 sl

TEL. 2235-4281 | 2235-4282 | 2235-4283 COL. LOMAS DEL MAYAB, AVE. COPAN, CALLE

1HNUIrNAer TroicicAalnas AN

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

BTN AT Rl NS TR T VRN B4

HONDURAS CIRCULAR' RH-023:202 S oaciona!
EORITRNS DY LA PERARLIEA (’\3 :‘\\‘E“?:’%(g;"(o
> Lo * o"’)ﬂ
PARA:  JEFES DE UNIDADES, DIRECTORESDE/CPI Y /~° A S
COORDINADORES DE AMS:{LA WEL NACIONAL | [[7 Ac—" 4o
. e 0%
7 % u; SHu(f\
DE: Ledo. Jorge Zuniga Miranda \'\u -:","'33.‘.{'
Sub-Jefe de Recursgs Humanos i
———

ASUNTO: Plan de Vacaciones

FECHA: 26 de febrero del 2025

Estimados colaboradores:
Respetuosamente, me dirijo a ustedes en mi condicién de Sub-Jefe de Recursos

Humanos. El motivo del presente, es para instruir a los jefes de todas las unidades
de INAMI CENTRAL, DIRECTORES DE LOS CENTROS PEDAGOGICOS DE
INTERNAMIENTO (CPI) y COORDINADORES DE LOS PROGRAMAS DE
MEDIDAS SUSTITUTIVAS (PAMSPL) que, siguiendo el Plan de Cumplimiento de
Recomendaciones de Control Interno Institucional, se debe crear un PLAN DE
VACACIONES de todo el personal bajo la modalidad PERMANENTE que estén
bajo su cargo, con el fin de planificar la programacién de los dias que la ley

establece.

NOTA: A través de sus correos institucionales, se hara llegar el formato que debe
ser llenado y, por medio del cual, se estableceran los dias de vacaciones que seran
otorgados a cada servidor publico. Mismo formato debe ser remitido a esta Sub-

Jefatura.

Sin otro particular.
Me suscribo.
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CIRCULAR RH-23-2025

PARA: Personal INAMI Mqodahidad l’crn@ncnlc

DE: Ledo. Jorge Alberto Zir {ﬁa Miran
Sub Jefe de Recursos lhm\\go,INAx\fl b
—_—
J
ASUNTO: Firma de convenio entre INAMI ¢ INJUPEMP \

FECHA: 27 de febrero del 2025

-----------------

Estimados servidores y servidoras, por este medio me dirijo a ustedes desedndoles éxitos en
sus funciones diarias.

En el afio 2024 bajo la actual administracion, se logré otorgar la permanencia real a nuestros
colaboradores y con ello el derecho a ser parte del el Instituto Nacional de Jubilaciones y
Pensiones de los empleados Publicos de Honduras INJUPEMP. A partir del mes de agosto
del 2024 esta Sub-Jefatura de Recursos Humanos tom¢ a bien la sugerencia de las
autoridades de INJUPEMP y se comenz6 con la aplicacion de aportaciones tanto personales
como patronales, las cuales se reflejan a través del Sistema de Administracion Financiera
(SIAFI), con la finalidad que, al momento de realizar la firma del convenio entre ambas

instituciones, los colaboradores ya tengan saldo a su favor y acceso a mds beneficio.

Nos complace informar que el dia miércoles 26 de febrero de 2025, nuestra Directora
Ejecutiva, Carmen Azalia Espinoza Carrasco, firmé el convenio entre nuestra institucion e
INJUPEMP y que a continuacién entraremos a la etapa de conciliacion y afiliacion de
nuestros colaboradores y colaboradoras. Proximamente estaremos informando referente al

proceso de afiliacion y los requisitos para el mismo.

TEL. 2235-4281 | 2235-4282 | 2235-4283 COL. LOMAS DEL MAYAB, AVE. COPAN, CALLE
HIBUERAS, TEGUCIGALPA, M.D.C
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CIRCULAR RH-025-2025
[ :
PARA: TODO EL PERSONAL EIN@MI %
o]
DE: Lcdo. Jorge Zuniga Miranda

Sub-Jefe de Recursos
i , ASUNTO: Notificacion de Incapacidades

FECHA: 27 de febrero del 2025

Estimados colaboradores:

Respetuosamente, me dirijo a ustedes en mi condicion de Sub-Jefe de Recursos
Humanos. El motivo del presente, es para informar bajo las modalidades por
acuerdo y contrato que todas las INCAPACIDADES deben ser presentadas
inicialmente a sus jefes inmediatos con la documentacién de respaldo, y luego

deben ser ellos quienes las remitan a la Sub-Jefatura de Recursos Humanos.

Se les recuerda que el tiempo estimado para presentar incapacidades es de cinco
dias habiles posteriores a su finalizacion. No obstante, se debera informar sobre la
incapacidad a sus jefes inmediatos, con la respectiva documentacion, en la mayor

brevedad posible.

NOTA: Caso contrario, no seran recibidas por parte de los Oficiales de Personal

de Recursos Humanos.

Sin otro particular.
Me suscribo.
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PARA:  TODO EL PERSONAL DE |N;@| h o
1. 3
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DE: Lcdo. Jorge Zaniga Miranda ‘{“m\mn‘i‘ = ilir.(\d s
Sub-Jefe de Recursos Humafo¥) \S o)

ASUNTO: Cumplimiento de Funciones

FECHA: 27 de febrero del 2025

Estimados colaboradores:

Respetuosamente, me dirijo a ustedes en mi condicion de Sub-Jefe de Recursos
Humanos. El motivo del presente, es para informar a TODO EL PERSONAL DE
INAMI que, obligatoriamente deben de cumplir con las funciones para las que fueron
contratados u aquellas que fueron enmendadas segun accién de personal o debida
notificacion previa.

De no cumplir con esta obligacién, se les deduciran las responsabilidades
establecidas en el Régimen Especial Laboral de los Empleados y Funcionarios
del Instituto Nacional para la Atencién a Menores Infractores (INAMI), mismo
que en su Capitulo XX, Articulo 70, Numeral 2 indica que, todo funcionario debe
“presentarse con puntualidad a sus labores, ocupando prontamente su puesto de
trabajo, permaneciendo dedicado a sus funciones”.

De igual forma, el Articulo 70, Numeral 25 prohibe “dedicarse a labores cuya
naturaleza guarde relacion con las funciones o atribuciones del INAMI, ya sea en
periodo de licencia o vacaciones o dentro y fuera de su jornada”.

Cabe sefalar que, la negligencia en el desempefio de sus funciones o la
inobservancia de érdenes superiores, es considerada como una falta menos grave.

Sin otro particular.
Me suscribo.

www.inami.gob.
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