Oficio RU No. 305-2025
12 de marzo del afio 2025

Master

RAFAEL ANTONIO NUNEZ
Comisionado Coordinador

Comision de Control de Gestion (CCG)

Estimado master Nufiez:

Con el acostumbrado respeto me dirijo a us

RECTO RiA Teléfono IP: 2216-6100 / 2216-7000 Ext. 110231-

110232 y 110233.

ANO ACADEMICO 2025 "JOSE DIONISIO DE
HERRERA”

COMISICN DE CONTROL DE GESTION

Fecha: \ o~ % = 20
Recibido por: 5 ;5 E )E]ég i

UNAH || 43S

Asunto: Remision de informacion mes de febrero de 2025

ted, para adjuntar la informacion referente al mes de FEBRERO

del afio 2025, para su respectiva publicacion en el Portal Unico de Transparencia detallada de la siguiente

manera:

No.

Descripcion

1 ERASMUS MAS PROGRAMME INTER INSTITUTIONAL AGREEMENT EUROPEAN UNION

2

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS Y LA COMISION DE ASOCIACION SOCIAL MENONITA, PARA LA IMPLEMENTACION
DEL PROYECTO DESARROLLO DE CAPACIDADES DSCA Y PODCAST DE DIFUSION.

ADENDA AL CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA Y LA
UNAH, PARA LA IMPLEMENTACION DEL CURSO EN HABILIDADES DIRECTIVAS, TOMA DE
DECISIONES ESTRATEGICAS Y NUEVAS TENENCIAS PARA AUTORIDADES DE LA UNAH.

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNAH Y BANCO AZTECA.

CONVENIO MARCO DE COOPERALION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO LA FUNDACION
AYUDA EN ACCION (FAA) Y LA UKIVERSIDAD NACIpRAL ﬂJTc’)NOMA DE HONDURAS (UNAH).

Atentamente.

RECTOR UNAH

CC: archivo, cronolégico, OAFF/cmv.

Universidad Nacional Auténoma de Honduras

“La Educacion es la Primera Necesidad de la Republica”

CIUDAD UNIVERSITARIA Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. www.unah.edu.hn

Direccién postal 11101, rectoria@unah.edu.hn
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(2021-2027 )

Erasmus+ Programme
Inter-institutional agreement
Key Action 1
Learning mobility for higher education students and staff
between EU Member States and third countries associated to the Programme
and third countries not associated to the Programme

https://uvamobplus2.uva .es/Homelnstitution/printAgreement/258
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https://u vamobplusz.uva.csfHomc[nsLitulioanrintAgmcment.QSB

- KA171: PROJECT 2024-1-ES01-KA171-HED-000197853

* Extra funding from intra-European funds (Erasmus+ KA131) within the University of Valladolid
projects 2023, 2024, 2025 and 2026 could be used for outgoing mobilities from the Uni\:ersity of
Valladolid, in case funding is available in the flows authorized by the Erasmus+ Programme Guide.

The institutions (1) commit to sound and transparent management of funds allocated to them through Erasmus+ and to respect the
quality requirements of the Programme, outlined in the Erasmus Charter for Higher Education (2) and in this agreement.

The institutions agree on exchanging their mobility-related data according to the principles of GDPR(3) and in line with the
technical standards of the European Student Card Initiative , when this becomes available for international mobility involving
third countries not associated to the Programme.

Sending institutions located in EU/EEA countries have to ensure compliance with the provisions of art. 46 GDPR for all

participants” personal data exchanged in the context of their mobility with institutions from non-EU/EEA countries without an
adequacy decision, on the condition that enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available

in the respective third country. The participants should be informed in a transparent manner about the level of protection of their
personal data, if this is different from the one where the sending institution is located.

(1) Inter-institutional agreements can be bilateral or multilateral in the case of mobility consortia:

- Bilateral agreements are for cooperation between one higher education institution located in an EU Member State or third country
associated to the Programme and another institution located in a third country not associated to the Programme

- Multilateral agreements are for cooperation between a mobility consortium of higher education institutions located in one single EU
Member State or third country associated to the Programme and another institution located in a third country not associated to the
Programme.

(2) https://ec .curopa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documcntslapplicams/hi gher-education-charter_en
(3) https:l/ec.europa.eu/infol]aw/law-topic/data-protection/reform/rules-business—and-organisations/princip[es-gdpr_en
(4) https://ec .europa.eu/education/education-in~the-eulcuropean-studcnt-card-initiative_en
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It 1S recommended tnat receiving INSUuuions proviae e Susucdl uisuivuuun Ul Zlaucd Ul LIaAC UIC luulinauuil dyaidauiv
through EGRACONS according to the descriptions in the ECTS users’ guide(11) . The table will facilitate the interpretation of
each grade awarded to students and will facilitate the credit transfer by the sending institution.

Institution EGRACONS Website for informati
[Erasmus code or city]|[If applicable] ! e
E VALLADOO! ' 8 ) ’
E102IE)88120 N/A http://relint.uva.es/inicio/internacional/english/welcome-guide-english/
AH
H]lj 502179621 N/A https://www.unah.edu hn/dmsdocument/1955

9. Any other information regarding the terms of the agreement
(optional)

N/A

10. Termination of the agreement

In the event of unilateral termination, a notice of at least one academic year should be given. This means that a unilateral decision
to discontinue the exchanges notified to the other party by:

1 September 2024 will only take effect as of 1 September 2024+1
« 1 September 2025 will only take effect as of 1 September 2025+1

Neither the European Commission nor the National Agencies can be held responsible in case of a conflict.

SIGNATURES OF THE INSTITUTIONS (legal representatives)

Institution
[Eras'?):-ls code Name, function Date Signature (12)
name and city] / ] > q / 7
E VALLADOO! [Palom Sii‘;grpﬁem DATE OF ELECTRONIC
E10208817 SIGNATURE

Internationalization

HN UNAHO1 |Odir Ferndndez Flores
E10037964 Rector

(11) The ECTS user’s guide is available here: https://ec.curopa.eu/education/resources-and-tools/document-library/ects-users-
guide_en

(12) Scanned copies of signatures or digital signatures may be accepted depending on the national legislation

https:/fuvamobplus2.uva.es/Homelnstitution/printAgreement/258 13/13



insutunons commit to:

= Ensure recognition for activities satisfactorily completed.

Receiving
institution Information on re-cognition- process / Contz_lct details Website foi iuformation
[Erasmus other useful information: (email, phone)

code]

The credit system used by University of Valladolid is
ECTS (European Credit Transfer and Accumulation
System).

Our grading system is as follows:

INSUFICIENTE; 01 — 39%: F, INSUFICIENTE

MH 9.0-10: Matricula il [Excellent with
de honor honours
9.0-10:
c SB Sabrbraliants A [Excellent
. kal71 .erasmusplus@uva es|www.relint.uva.es
VALLADOO1 | [N_|8,0-8,9: Notable [B [Very good = phet e ——
E10208817 |IN [7.0-7.9: Notable |C  |Good kal71.crasmusplus@uva esfhttps://uvamobplus2.uva.es/
6.0-6.9: o
A Aprobado D  [Sausfactory
5,0-59: -
A Aprobado E [Sufficient
S [0-4.9: Suspenso ‘;X Fail
NP |No presentado il §tudent .
inot sit the exam
The national credit system is the system used. 90 j e
HIN UNAHO1 |- 100%: A, EXCELENTE; 80 — 89%: B, MUY laura.caunter@unah.edu.hn %F;eﬁ?wllmnﬁueﬁ?pggggil;ﬁgntos-
E10037964 |BIEN; 65 —79%: C, BIEN; 40 — 64%: D, R O e

academicos/equivalencias/

* Ensure that student and staff mobility for education or training purposes is based on a learning agreement for students and
a mobility agreement for staff validated in advance between the sending and receiving institutions or non-academic
organisations and the mobile participants.

* Accept all activities indicated in the learning agreement, or according to the learning outcomes of the modules completed
abroad, as automatically counting towards the degree, provided these have been satisfactorily completed by the mobile

student.

* Partners commit to taking measures to ensure recognition of student and staff mobility upon their return, including:
o Providing incoming mobile students and their sending institutions with free-of-charge transcripts. The documents must

be in English or in the language of the sending institution and containing a full, accurate and timely record of the
achievements at the end of the mobility period.

© ATranscript of Records will be issued by the receiving institution no later than 4 weeks after the

finished at the receiving HEI.
© Providing students on traineeships and staff with a certificate for the activities completed. It is recommended to issue a
certificate towards the end of the mobility period.

tps://uvamobplus2.uva.es/Homelnstitution/print Agreement/258

assessment period has
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Mesatnas coqe or (email, pnone) =
city]
. E . = http://www.relint.uva.es/
Accommodation VALLADOOl{iwp@uva.es fire m es/
E10208817 A
: HN UNAHOI ) 3 e
Accommodation E10037964 laura.caunter@unah edu hn [https://vri.unah edu.hn
Language Support VALLiDOO] kal71.erasmusplus@uva.es hutp://wiww.relintuvi.es/
LTSRS AL U A A LT . 5 0 s .
E10208817 https://uvamobplus2 uva.es/
HN UNAHO1
guage Support E10037964 laura.caunter@unah.edu.hn|unah.edu.hn
. E http://www.relint.uva.es/ i
Visa VALLADOO1|kal71 erasmusplus@uva.es hit ;s'//uvar;mb 11:152 l.n'a es/
E10208817 HE SRS SNNINER S
- HN UNAHO1 X :
c . (@ . -
Visa E10037964 laura.caun_ti.r @unah.edu.hn mps.//vrl.unah.edl-x—.tln
E .
SShupna UE ;0158&?.?‘ [alZlorasmmeplue@uva.as g:_trgs:ffuvmnobplusz.uva.es/
Available infrastructure and support for:
- Physical disabilities and/or reduced mobility.
- Hearing impairment and/or deafness.
Inclusion of E - Visual impairment and/or blindness.
participants with VALLADOO1|kal71 .erasmusplus@uva.es|- Mental disabilities.
fewer opportunities | E10208817 - Specific learning difficulties and/or specific educational
support needs (E.g. Autistic Spectrum Disorder, Attention
Deficit Disorder, dyslexia, etc.)
http://rsu.uva.es/discapacidad/
Inclusion of Available infrastructure and support for: Students with special
T : HN UNAHO1 : ;
participants with E10037964 laura.caunter@unah .edu hn|needs or from an ethnic background
fewer opportunities |https://voae .unah fc_iu.hn/acerca—de—la-voae/area-de-inclusionf‘
Mentoring VALLiDOOI kal71 erasmusplus@uva.es BUp: wavselinfunges
R S $ a.e¢
. s://uvamobplus2 uva.es/
F10208817 https://uvamobplus2 uva.es/
Mentoring H; golgﬁggl laura.caunter@unah .edu.hn |https://vri.unah.edu.hn
E
Grant payments VALLADOO1|kal71 erasmusplus@uva.es|https://uvamobplus2.uva.es/
E10208817

https://uvamobplus2 uva.es/Homelnstitution/printAgreement/258
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* The receiving institution will guide incoming mobile participants in finding accommodation, according to the -«
requirements of the Erasmus Charter for Higher Education. It is considered best practice to use the individual grant to pay
for the deposit of dormitories.

* Ensure that outgoing mobile participants are well prepared for their activities abroad, including blended mobility, by
undertaking activities to achieve the necessary level of linguistic proficiency and develop their intercultural
competences.

* Provide assistance related to obtaining visas, when required, for incoming and outgoing mobile participants, according to
the requirements of the Erasmus Charter for Higher Education and, if needed, use project funds in the most inclusive way
to cover related costs partially or in full.

* Provide assistance related to obtaining insurance, when required, for incoming and outgoing mobile participants,
according to the requirements of the Erasmus Charter for Higher Education and use project funds in the most inclusive
way to cover related costs partially or in full. The receiving institution will inform mobile participants of cases in which
insurance cover is not automatically provided.

* The receiving institution will inform about the existence of relevant infrastructure and provide support to incoming
participants with fewer opportunities.

* Provide appropriate mentoring and support arrangements for mobile participants, including for those pursuing
blended mobility, as well as integrate incoming mobile participants into the wider student community and in the

Institution’s everyday life.
* Provide participants with their grant as soon as possible upon arrival, including if necessary a first payment using cash,

check or similar to avoid delays linked to opening a bank account.

* The institutions commit to encourage participants to act as ambassadors of the Erasmus+ Programme and share their
mobility experience, e.g. by providing information about the existence of Erasmus+ alumni networks, inviting former
participants in promotion activities, etc

tps://uvamobplus2 uva es/Homelnstitution/print A greement/258 10/13
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[Erasmus code or city]| (email, phone)

https://uvamobplus2.uva.es/Homelnstitution/printAgreement/258

VALLAD
= 3%20931070 : kal71.erasmusplus@uva.es|ttps:/uvamobplus2.uva.cs/
HN UNAHO1
. )
E10037964 laura caunter@unah edu hn [https://uvamobplus? uva.es/
Selection criteria
Website for
Requirement Details information
(optional)
Academic Students must have completed their 1st year of studies (60 ECTS) s e e ey
requirements More information in each Call for Applications QUPS:/UVAMODDIUSALVE.Co
CV More information in each Call for Applications https://uvamobplus2 .uva.cs/
Motivation letter More information in each Call for Applications https://uvamobplus? uva.es/
Targeted categories of participants with fewer opportunities (see Erasmus+
T Peegeammie Lmded ; : ¢ SR .., |https://uvamobplus2.uva.es/
measures(9) To further enhance the inclusion dimension of KA 171, indicative targets will
be detailed in each Call for Applications
Acac;ermc More information in each Call for Applications https://uvamobplus2 uva.es/
requirements

6. Preparation and support

The Higher Education Institution(s) in an EU Member State or associated third country commit(s) to:

« Ensure that students are aware of their rights and obligations as defined in the Erasmus+ Student Charter. (10)
s Arrange travels or provide a pre-financing of the grant to reduce the costs that participants need to cover upfront, to the
extent possible.

(9) You may find the implementation guidelines of the Erasmus+ and European Solidarity Corps Inclusion and Diversity Strategy here:
https://ec.europa.culprogrammeslcrasmus—plus/resourcesfimplemcntatiou-guidelincs—erasmus—and—european—so]idaﬁty—corps-inclusion-
and-diversity_en

(10) The Erasmus+ Student Charter is available here: https://ec europa.cu/programmes/erasmus-
plus/resources/documents/applicants/student-charter_en

9/13
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* Partners commit to doing outreach to participants with fewer opportunities to encourage their participation in the
Programme and, where needed, agree on a common strategy to meet indicative inclusion targets.

* Partners commit to running selection procedures for mobility activities that are fair, transparent and documented, ensuring
equal opportunities to participants eligible for mobility. The calls for applications must be public and an appeal procedure
must be in place. Under no circumstances, shall applicants and selected participants incur any costs during application and

selection procedures. .
* In the case of student mobility, partners will ensure that other elements beyond academic merit are taken into account to
ensure participation of students with fewer opportunities. Selection criteria and procedures must be clearly communicated

in the call for applications.

Applications must be sent by each candidate through the online system created by the University of Valladolid UVAMOBPLUS2
(https://uvamobplus2.uva.es/).

There will be different Calls for Applications throughout each academic year and all candidates must apply for the mobility period
following the internal requirements of their home institution as well as the requirements of the University of Valladolid.

Receiving
institution ; >
SEARRES Term duration Deadline (8)
[Erasmus code
or city]
E VALLADOO! |Winter Term: from September to January to February to June Informed in each Call for Applications on
E10208817 Spring Term: from February to June to February to June https://uvamobplus2 uva.es/
Winter Term: from From September to December to First trimester:
From January to May; Second trimester: From May to September . o
g%gégﬂl Spring Term: from First trimester: From January to May; Second :lrtltfor.rﬁed“m ei;c}]l C,E,lu f?r A})phcauons &0
trimester: From May to September to First trimester: From January LRS- UVAMODPIUS = UVa.es)
to May; Second trimester: From May to September

The receiving institution will send its decision with regards to the acceptance of candidates within 2 weeks and no later than 5
weeks, after the selection results, for each Call for Applications, have been published on https://u vamobplus2.uva.es/.

The partnere commit to have a fair, transparent, coherent and documented application and selection procedure outlined in their
respective websites and regularly updated, together with the contact details of the relevant department:

T s = B! — e MR e

i
(8) Please specify the deadline for each semester and, if necessary, adapt to a trimester system.

tps:/fuvamobplus2.uva.es/Homelnstitution/printAgreement/258 813
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candidates so that they can have the recommended language skills(7) at the start of the mobility period (see also section 5
“Preparation and Support™).

Recommended level
.Rec.eivi-ng Subject Student Mobility Staff Mobility
institution s Language of | Language of [Minimum [Minimum recommended
[Erasmus (Optional) instruction 1 | instruction 2 | recommended level in |level in at least one of the
code or city] at least one of the languages for teaching:
languages: B1] B2]
E VALLADOO!
E10208817 ALL SPANISH ENGLISH B2 B2
H;O%g%%gl ALL Spanish English Cc2 B2

For more details on the language of instruction recommendations, see the course catalogue of each institution and each Call for
Applications on https://uvamobplus2 uva.es/ . The links to the course catalogue are provided in the first section.

4. Partnership arrangements: fees and organisational support funds

In accordance with the Erasmus Charter for Higher Education, partners commit to charge no additional fees to students:

« In connection with the organisation or administration of their Erasmus+ mobility period. Any violation to this rule by the
partners shall be brought to the attention of the National Agency and may lead to the termination of the participation in the
project linked to this inter-institutional agreement, if no corrective measures are taken.

« For tuition, registration, examinations or access to laboratory and library facilities. Nevertheless, they may be charged
small fees on the same basis as local students for costs such as insurance, student unions and the use of miscellaneous
material.

Partners agree on the following use and repartition of organisational support funds including a list of objectives that both partners
consider a priority:

OS Use and Repartition Priority Objectives
s Covering medical and health insurance for all students
e Providing Spanish courses at a reduced price for all incoming

students
OS will be managed and implemented by the University of e Waiving students from any administrative fees (small fees) at the
Valladolid for the benefit of the project. University of Valladolid

e Providing up to 50% of the VISA fee (administrative fee, any
additional cost or travel expense is not included)

(7) For an easier and consistent understanding of language requirements, it is recommended to use the Common European Framework of
Reference for Languages (CEFR): hitp://europass.cedefop.curopa.cu/en/resources/european-language-levels-cefr

https:/fuvamobplus2.uva.es/Homelnstitution/printAgreement/258 7/13



Argenting _|E10113786 | |UNIVERSIDAD NACIONALDEMISIONES | S A = a 0« g
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DE LA PROVINCIA DE

Argenting £10212946 ' BUENOS AIRES UNCPBA 1 0 a 0
Eg_eﬂ:-na E10205867 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL | 1 1] () o
Argentina 10186833 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR Sifa 1 o 0 o
Bolivia |E10205222 UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON | 1 [} o 0
Brasil £10199948 | |[UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIC GRANDE DO SUL [ 1 0 o 1
Chile |E10208255 UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA 1 [ [ T
Chile £10057510 UNIVERSIDAD DE MAGALLANES 1 0 o il
Chile E102128322 | |UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA 1 0 o ok G
Colombia E10068698 UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 1 0 o v oullin
Costa Rica E10166547 UNIVERSIDAD NACIONAL 1 0 <0 5 0
Ecuador 10186300 UNIVERSIDAD DE CUENCA 1 0 0 11 pranipied
Guaterala £10042540 | Jusacao14 1 0 0 0
Honduras E10037964 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS 1 0 0 [
México £10208844 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 1 0 0 1
Panamé £10211880 | |[univeRsIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 1 0 o g
Paraguay £10075306 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA 1 ) o o
Peru E10176240 UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO 1 0 0 0
Per: £10217443 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 1 0 0 0
Uruguay £10145484 ASOCIACION URUGUAYA ORT - UNIVERSIDAD ORT URUGUAY | i [ 0 1

20 o o 5

[ 20 3

In addition, the project has additional support for participants (only SMS) with fewer opportunities and partner institutions must

involve them in the application procedures by following the guidelines of the Erasmus+ and Europcan Solidarity Corps
Inclusion and Diversity Strategy: htips:/ec.europa.ew/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-
and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity en

ADDITIONAL SUPPORT FOR PARTICIPANTS WITH FEWER OPPORTUNITIES

COUNTRY PARTICIPANTS TOTAL AVAILABLE BUDGET
Argentina 1 1.000,00 €
Bolivia 1 1.000,00 €
Brasil 0 0,00 €
Chile 0 0,00£€
Colombia 1 1.000,00 €
Costa Rica 1 1.000,00 €
Ecuador 1 1.000,00 €
Guatemala 1 1.000,00 €
Honduras 1 1.000,00 €
México 0 0,00 €
Panama 0 0,00 €
Paraguay 1 1.000,00 €
Peru 1 1.000,00 €
Uruguay 0 0,00 €

| 3 9.000,00 €

Budget transfers, within the additional support envelope, between countries of the region might be made in the event of not having
implemented mobility periods of students with fewer opportunities.

Optional additional information

N/A

utps://uvamobplus2.uva es/Homelnstitution/printAgreement/258
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The partners agree to update the mobility data, whenever possibi¢, by no lat€r than the €nd oI January In e preccaing acaueie
year formally via an amendment of the inter-institutional agreement. In case of later updates in the mobility data, the partners can
also agree to accept informal communication means (¢.g. exchanges of emails as written proof).

Number of student and staff mobility periods

The total number of mobility periods within the project Erasmus+ 2024-1-ES01-KA171-HED-000197853 will be managed
according to the financial rules of the Erasmus+ Programme within the Region 10 — Latin America

The project of the University of Valladolid with the Region 10 — Latin America is approved for the following countries and
partner institutions*:

COUNTRY OID PARTNER INSTITUTION
Argentina E10113786 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

- UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DE LA PROVINCIA DE
Argentina E10212946

BUENOS AIRES UNCPBA

Argentina E10Z2050607 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL
Argentina E10186833 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
Bolivia E10205144 UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
Brasil E101993435 UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
Chile E10208265 UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
Chile E10057510 UNIVERSIDAD DE MAGALLANES
Chile E10218322 UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA
Colombia E100686598 UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
Costa Rica E10166547 UNIVERSIDAD NACIONAL
Ecuador E10186300 UNIVERSIDAD DE CUENCA
Guatemala E10042540 USAC2014
Honduras E10037964 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
México E10208844 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Panama E10211580 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
Paraguay E£10075306 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
Peru E10176240 UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO
Perd E10217449 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
Uruguay E10145484 ASOCIACION URUGUAYA ORT - UNIVERSIDAD ORT URUGUAY

* For the benefit of the implementation of the project, this list of institutions might be increased during the life cycle of the
project.

The distribution of scholarships and mobility periods will be managed each academic year in the different Calls for Applications
launched by the University of Valladolid through the website hitps://uvamobplus2 uva.es/.

Budget transfers between countries of the region or between mobility types might be made in the event of not having implemented
the initial allocated mobility periods in previous Calls for Applications for the benefit of the project implementation.

All subject areas within 1st, 2nd and 3rd cycle will be available. Each Call for Applications will detail the available academic
offer and the selection criteria.

The initial distribution of scholarships and mobility periods within the Region 10 — Latin America is as follows:



Name ot the mmstitution
(and department where
relevant)

Erasmus code
or city (5)

Contact details (6) (email, phone)

Websites

University of Valladolid /
Spain
E10208817

E VALLADOO1

Institutional Coordinator

Paloma Castro Prieto

Vice-Rector for Internationalization

Plaza de Santa Cruz, 8 - 47002 Valladolid,
SPAIN

Phone:0034 983423000

Email: kal71 .erasmusplus@uva.es

Administrative Contact

Mar Ferndndez Sdinz

Head of International Office
International Relations Ofttice, Casa del

Estudiante. C/ Real de Burgos s/n, 47011
Valladolid, SPAIN

Phone:0034 983184785

Email: kal71 erasmusplus@uva.es

(General: www.uva.es

KA171 Project:
https://uvamobplus2.uva.cs/

Course Catalogue:
https://uvamobplus2.uva.es/

Universidad Auténomalde
Honduras / Honduras

E10037964

HN UNAHO1

Institutional Coordinator

Odir Ferndndez

Rector

Edificio Alma Mater, Ciudad Universitaria,
Tegucigalpa, Honduras
Phone:+50422165100

Email: rectoria@unah .edu.hn

Administrative Contact

Laura Caunter

International Mobility Specialist

Edificio Alma Maicr, Ciudad Universitaria,
Tegucigalpa, Honduras
Phone:++50422165100

Email: laura.caunter@unah edu.hn

General: unah.edu.hn

KA171 Project:
hitps://uvamobplus2 uva.es/

Course Catalogue:
https://www.unah.edu hn/oferta-
academica

|

(5) Higher education instinltions (HEIs) from EU Member States or third countries associated to the Programme should indicate their
Erasmus code; HEIs from third countries not associated to the Programme should mention the city where they are located.
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OFICIO N°'088-2025-VRI-UNAH
17 de febrero, 2025

ODIR AARON FERNANDEZ FLORES
Rector de la UNAH

Su Déspacho

ATE

Estimado Sefior Réctor:

Tengo & bien dirigirme a Usted, con el propésito de remitirle el instrumento.denominado
“CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS Y LA COMISION DE ASOCIACION
SOCIAL MENONITA, PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO
DESARROLLO DE CAPACIDADES DSCA Y PODCASTDE DIFUSION?, impulsado

por el Centro Regional Universitario de Occidente UNAH.
En tal sentido, le solicito respetuosameénte con iderar la ﬁrm de. dicho
instrumento, de conformidad con el articulo. 17 del Reglamento de [nstrumentos. de

Cooperacién de la UNAH, el cual permite la firma de convenios cuando resuiten favorables.
a los intereses y la planificacién estratégica de la Universidad, atin antes de su aprobacién '
por el Consejo Universitario. Dicha firma reviste cardcter urgente a fin de garantizar el inicio-

opottuno de las actividades contempladas en el acuerdo.

Asimismo, le informo que contamos con todos los dictamenes y documentacién reqnerrdos _
conforme al reglamento aplicable, los cuales: serén remitidos - posteriorniente “para..su.

présentacion ante el Consejo Universitario.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle las miligstras de mi distinguida.

consideracion.

Atentamente,

VICERRECTORIA
VE L LPCIONE
tHSACH

— - S 2 -

v

17/2/2025, 16:4
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LA CONTRAPAKIC

La Comision de Accion Social Menonita
(CASM)

Apoyo Institucional en el marco de la estrategia de Ayuda Financiera a Terceros
(AFT) o subvencién en cascada del proyecto “Construyendo Futuros Prosperos para
Vivir con Dignidad”, cofinanciado por la Unién Europea y Diakonia, bajo el contrato
con Referencia: EuropeAid/174650/DD/ACT/HN

Decisién: NDICI CSO /2021/043-480

Para el periodo 3 de marzo del 2025 a 30 de julio del 2025




1: LAS PARTES

La Comisién de Accién Social Menonita (CASM), representada legalmente por el
Doctor en Ciencias Administrativas NELSON D. GARCIA LOBO mayor de edad,
casado, hondurefio y con Documento Nacional de Identificacién nimero 1506-1960-
00010 y con domicilio en el Municipio de San Pedro Sula, Departamento de Cortes,
en su condicion de DIRECTOR EJECUTIVO y por la otra parte la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), representada legalmente por ODIR
AARON FERNANDEZ FLORES, mayor de edad, casado, Abogado con Ph.D. en
Ciencias Penales, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0801-1987-
05252, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan, actuando en su condicién de RECTOR,
segun consta en el Acuerdo de Nombramiento 13-2023-JDU-UNAH, emitido por la
Junta de Direccién Universitaria (JDU-UNAH) de fecha trece (13) de diciembre del
dos mil veintitrés (2023), en adelante “UNAH”. Reiterando, las partes del presente
convenio son: CASM y a continuacién, conocida como LA CONTRAPARTE.

La cooperacion sera ejecutada por el Centro Universitario Regional de Occidente
(UNAH-CUROC) de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH).

De CASM: Desde su enfoque de desarrollo, es una institucion que trabaja de la
mano con organizaciones comunitarias, municipales, Regionales y otras alianzas, a
fin de que estas logren fortalecerse y empoderarse como estructuras
representativas y democraticas y se conviertan en sujetos politicos. Su visién, es
ser una organizacibn menonita basada en la fe, de referencia nacional e
internacional que presta servicios de alta calidad a procesos democréticos y de
desarrollo humano integral con enfoque de derechos, equidad de género, etario y
multicultural. La Mision, CASM fortalece capacidades de autogestion a titulares de
derechos como familias y organizaciones sociales, que buscan hacer frente a la

injusticia econémica, social, ambiental, tecnolégica y politica.

De la UNAH:



Que de conformidad al articulo 160 de la Constitucion de la Republica de Honduras,
la UNAH es una institucién auténoma del Estado, que cuenta con personalidad
juridica, goza de exclusividad para organizar, dirigir y desarrollar la educacion

superior y profesional.

Que, en su Ley Organica, se estipula que la UNAH tiene como prioridad el
fortalecimiento de la docencia, la gestion del conocimiento y la vinculacion
universidad-sociedad, siendo su fin principal el fomentar el desarrollo de la

educacion superior en beneficio de la sociedad.

Que el Centro Universitario Regional de Occidente (UNAH-CUROC) fue inaugurado
el 23 de octubre de 1996, fue creado en el marco de modernizacion y
reestructuracion de la UNAH para atender las necesidades de educacion superior
de la regién occidental de Honduras. Su creacion fue el resultado de la iniciativa de
algunos vecinos, organizaciones de la localidad y de las autoridades de la UNAH.
Fue creada con el objetivo de que se constituyese en un centro de educacion
superior que venga a suplir las necesidades de formacién universitaria de los

jovenes de la region.

2: APLICACION DE LA ORGANIZACION

CASM manifiesta su intencion de financiar el desarrollo de la aplicacion y presupuesto
aprobado del proyecto denominado “Desarrolio de Capacidades DESCA y Podcast de

difusién: "Encuentro Con-Ciencia” en adelante “LA APLICACION” presentada por |a
Universidad Nacional Auténoma de Honduras- Centro Regional Universitario de
Occidente UNAH-CUROC, cuyas metas, metodologia de trabajo y otras
caracteristicas fundamentales se encuentran descritas en el presente convenio.



3: MONITOREO

CASM y sus donantes tienen el derecho de participar de las actividades y visitar a
LA CONTRAPARTE, los grupos meta y otras/os beneficiarias/os de relevancia para
la contribucién. del proyecto financiado.

CASM tiene el derecho de revisar la contabilidad y otros documentos acerca de LA
APLICACION.

CASM tiene derecho a visitar, revisar y/o evaluar el proyecto financiado totalmente
o en parte con fondos CASM. Tanto las visitas como las revisiones/evaluaciones
seran coordinadas con LA CONTRAPARTE.

4: LA CONTRIBUCION DE CASM
CASM se compromete a financiar en concordancia con LA APLICACION aprobada
y el presupuesto referido. La contribucion de CASM seré: L. 187,500.00

5: INFORME NARRATIVO
Se debe entregar un informe narrativo a CASM con plazo maximo hasta el 30 de

julio de 2025. El informe narrativo debe ser analitico y relacionado con la
descripcion de LA APLICACION

En el informe se debe prestar especial atencién a:

- Cumplimiento de los resultados y si es posible, impactos.
- Desviaciones de presupuesto, planes y metas
- Las lecciones aprendidas del trabajo por LA CONTRAPARTE

6: INFORME FINANCIERO
Se debe presentar a CASM un informe financiero que cubra las cuentas de LA
APLICACION



1) Primer informe intermedio de avance presentarse al alcanzar al menos 70%

de los fondos entregados
2) Informe final, reflejando el 100% de la ejecucion del acuerdo o convenio 0

proyecto

La liquidacion final de la subvencion debe ser mediante el reporte comparado del
presupuesto presentado versus lo ejecutado, y siguiendo las orientaciones
administrativas brindadas por el equipo de CASM y Diakonia.

El informe financiero final debe presentarse en fisico con la firma de las personas

autorizadas.

LA CONTRAPARTE debe cooperar con CASM en la ejecucion de revisiones

adicionales, seguimientos y analisis financieros que CASM requiera.

Los comprobantes de gastos deben ser facturas y/o recibos originales a nombre
CASM RTN 05019995145666, sellados de la siguiente manera: “Construyendo
Futuros Présperos para Vivir con Dignidad”, cofinanciado por la Unién
Europea y Diakonia, bajo el contrato con Referencia:
EuropeAid/174650/DD/ACT/HN.

7: DESEMBOLSOS
Los fondos seran transferidos desde la CASM via cheque o transferencia a la cuenta
bancaria de LA CONTRAPARTE. Los desembolsos seran realizados de |a siguiente

forma:
Desembolsos | % Requisitos para desembolso
Primero 80% Propuesta aprobada

Presupuesto y plan de trabajo aprobado




Firma del contrato de subvencion

Firma de recibo de los fondos

Segundo 20% Tener ejecutado el 70% del primer desembolso.

El informe financiero/liquidacion de los gastos

efectuados, segun formato facilitado por CASM.

Presentar los originales de facturas, copia de libreta
de ahorro donde constate los depésitos y retiros que

se han realizado hasta el momento de ejecucion.

Presentar el formulario de acuse de recibo del primer
desembolso.

Los datos de la cuenta bancaria de LA CONTRAPARTE donde se deben transferir
los fondos son:

Banco: BAC

Cuenta No: 724701981

Nombre de la cuenta: Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH)
Firmas autorizadas en la cuenta: Gloria Moya, Tesorera de la UNAH

Dado que la propuesta aprobada corresponde a la UNAH Centro Regional
Universitario de Occidente, la UNAH principal situada en Tegucigalpa sera quien
reciba los fondos para transferirlos a la UNAH CUROC por la via que corresponda
al desarrollo de este tipo de proyectos por parte de la UNAH.

8: VISIBILIDAD E INFORMACION



Esta contribucion es financiada a través de DIAKONIA y la UE (Unién Europea) y
ejecutada por CASM. Ambos logos, tanto el de DIAKONIA como el de la UE, deben
ser usados en la produccién de material informativo y en conexién con actividades
de informacién. La produccion de tales materiales es total responsabilidad de LA
CONTRAPARTE vy la responsabilidad recae en quien la publica. Ni DIAKONIA, ni
la UE, ni CASM pueden aparecer como que han participado en la produccion o que

apoyan las opiniones que se presentan.

9: AJUSTES EN LA IMPLEMENTACION.

La contribucién de CASM debe ser usada Unicamente para LA APLICACION
referida en el punto 2 del presente convenio. LA CONTRAPARTE tiene la
responsabilidad de planear, implementar y monitorear LA APLICACION. CASM Y
LA CONTRAPARTE se mantendran informadas oportuna y apropiadamente en

relacion con los cambios en la cooperacién, en ajustes de las actividades y

condiciones de financiamiento.

LA CONTRAPARTE debe obtener por escrito aprobacion de CASM si es que hay
desviaciones importantes o ajustes de los objetivos y resultados y/o cambios del

presupuesto por encima del 10%.

Cualquier circunstancia que pueda cambiar las condiciones de la financiacion,
CASM debera informar a LA CONTRAPARTE por escrito. Si LA CONTRAPARTE
considera que las nuevas condiciones de financiacién afectan la implementacion de

las actividades, entonces lo comunicara inmediatamente a CASM.

10: RETENCION DEL DESEMBOLSO
Conforme a este convenio, CASM puede decidir retener el desembolso, totaimente

o en parte:

i) Si ocurren desviaciones sustanciales del Plan y presupuesto presentado;

ii) Si los informes no son entregados segun lo convenido;

iii) Si los objetivos principales de LA APLICACION estan en peligro de no cumplirse;
7




iv) Si LA APLICAION se desarrolla no favorablemente en términos de sus objetivos
0 en alguna manera desfavorable.
v) Si se detecta o sospecha de una implementacion inapropiada como se indica en

el articulo 15 del presente convenio.

Antes de tomar tal decision, CASM iniciara un didlogo con LA CONTRAPARTE.

11: OBLIGACION DE REEMBOLSO
Los fondos que no han sido usados para actividades, de acuerdo con este convenio,
antes del 15 julio del 2025, deben ser devueltos a CASM en esa fecha.

CASM puede, si hay una modificacién sustancial de los planes y presupuestos
presentados como se indica en el articulo 10, reclamar la devolucion parcial o total
de los fondos desembolsados a LA CONTRAPARTE.

Si se presentan irregularidades como las indicadas en el articulo 15 del presente
convenio, CASM puede reclamar la devolucién total o parcial de los fondos
desembolsados a LA CONTRAPARTE.

12: SALDOS NEGATIVOS
No puede ejecutarse mas de lo presupuestado; de ocurrir, estos seran cubiertos
por LA CONTRAPARTE.

13: CODIGO DE CONDUCTA

La transparencia y la rendicién de cuentas son cuestiones importantes en la
cooperacion, tanto por CASM, LA CONTRAPARTE vy los beneficiarias/os del
proyecto. Por lo tanto, LA CONTRAPARTE esta de acuerdo con el Cédigo de
Conducta de CASM y en aplicarlo a su propia organizaciéon como guia en la

ejecucion de las actividades, no menos importante hacia las/os beneficiarios.



o

Si LA CONTRAPARTE tiene su propio codigo de conducta, y éste alcanza el
estandar del Cédigo de Conducta de CASM, entonces podra ser utilizado y se
debera adjuntar al presente convenio. Si no cumple con los requisitos, se utilizara
el Cédigo de Conducta de CASM.

14: MEDIDAS ANTICORRUPCION

La Junta Directiva y/o Direccion de LA CONTRAPARTE es responsable de la
prevencién, descubrimiento y toma de medidas en cuanto a cualquier acto de
corrupcién o fraude en LA CONTRAPARTE. La Junta Directiva y/o la direccién de
LA CONTRAPARTE informaran a CASM de cualquier conducta profesional
inapropiada, fraude o de sospechas de irregularidades que se detecten.

Si la CONTRAPARTE tiene su propia politica anticorrupcién, y éste alcanza el
estandar de la politica anticorrupcién de CASM, entonces podra ser utilizado y se
debera adjuntar al presente convenio, reemplazando los lineamientos de CASM. Si

no cumple con los requisitos, se utilizara la politica anticorrupcion de CASM.

15: COMPRAS Y CONTRATACIONES
Todas las compras y contrataciones se deben caracterizar por los principios de
buenas practicas en los negocios, competencia y objetividad como se indica en la

GUIA ADMINISTRATIVA DE SUBVENCION. Todo proceso de compras y
contrataciones debe ser documentado.

LA CONTRAPARTE debe aplicar la guia de compras y contrataciones de CASM,

cuando vaya a efectuar compras o contrataciones bajo este convenio.

16: MARCO LEGAL

LA CONTRAPARTE es responsable de tener los permisos necesarios para
actividades contenidas en este convenio y para el recibo de fondos, asi como para
actividades a ser implementadas segun las leyes del pais. LA CONTRAPARTE



debe cumplir las leyes nacionales en cuanto a impuestos, legislacion laboral y otras
que apliquen.

Se deja establecido que CASM no tiene con LA CONTRAPARTE ni con los
dependientes o personal de ésta, ninguna relacién laboral o de dependencia, siendo

responsabilidad exclusiva y excluyente de LA CONTRAPARTE toda cuestiéon o
derecho emergente de la relacién laboral con sus empleadas/os o trabajadoras/es.

17: PERIODO DE VALIDEZ Y EXPIRACION/DEROGACION DE CONVENIO

Este convenio entra en vigor a partir de su firma con una duracién de 6 meses que
dura el proyecto, con la entrega de los dos informes: narrativo y financiero con los
recibos originales faltantes.

Cada parte tiene el derecho de notificar la terminaciéon del contrato dando aviso a la
otra con dos (2) meses de anticipacion. Si las condiciones en este convenio no son
realizadas o seguidas, CASM tiene el derecho de retener fondos y habria una
ruptura seria del contrato; CASM tiene el derecho de terminar el contrato con efecto
inmediato.

Si se da un desacuerdo entre CASM y LA CONTRAPARTE en gue no pueden
convenir satisfactoriamente, todas las disputas legales y/o financieras se agotaran
los medios de comunicacién y resolucién de conflictos mediante arreglo directo

entre Las Partes con posible mediacién desde Diakonia en caso de ser necesario.

18: ENLACES EJECUCION Y SEGUIMIENTO
Para efectos de comunicacion oficial entre las Partes, la gestion, ejecucion vy
seguimiento del presente convenio y actividades relacionadas, se designaran los
siguientes enlaces:
a. Por parte de la CASM: Gerencia de CASM Tomal4, Ana Raquel Lopez Paz-
Ms.C. 94560653 coordinaciontomala@casm.hn
b. Por parte de la UNAH: Direccion UNAH Campus Copan.
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Las Partes podran acordar por escrito la designacién de enlaces adicionales para

actividades especificas o reemplazar los actuales.

19: INDEPENDENCIA DE LAS PARTES

Los bienes que las Partes aporten o utilicen para la ejecucion de actividades al
amparo del presente convenio, no pasaran a ser bienes comunes y su propietario
original conservara dominio sobre los mismos, salvo pacto en contrario.

La suscripcién del presente convenio no limita el derecho de las Partes a firmar

acuerdos similares con otras instituciones, organizaciones o entidades, nacionales

o extranjeras.

En toda circunstancia o hecho que tenga relacién con este convenio, las Partes

mantendran independencia juridica y no asumiran obligaciones solidarias entre si.

20: PROPIEDAD INTELECTUAL
Salvo pacto en contrario, las actividades realizadas al amparo de este acuerdo no

implicaran la transferencia de ningtin derecho de propiedad intelectual de las Partes.

Cada Parte acuerda que, para la utilizacion del nombre, logo, distintivo o cualquier
otro derecho de propiedad intelectual de la otra Parte, deberan contar con su

autorizacién por escrito.

Si de las actividades conjuntas realizadas al amparo de este convenio resultara la
creacién de alglin derecho de propiedad intelectual, las Partes buscaran un acuerdo
justo sobre su asignacion, de conformidad a la normativa y legislacién aplicable al

caso.

21: CONTRACTUAL

11



Los anexos que figuran a continuacién forman parte integral del presente convenio.
Al firmar este convenio, las partes estan de acuerdo en seguir las condiciones
escritas arriba indicadas y LA CONTRAPARTE se compromete a seguir las
directrices adjuntas que se indican a continuacién.

1. Guia administrativa de subvencion
2. Propuesta de proyecto y presupuesto

El contrato se firma en dos originales, uno para cada parte.

Aprobado en nombre
Nelson D. Garcia Lobo - PhD.

CASM

Aprobado en nombre
Ph. D. Odir Aarén Fernandez Flores
Universidad Nacional Auténoma de Honduras
LA CONTRAPARTE

Tomala Lempira, 3 de marzo del 2025
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Convenio Especifico de Cooperacién entre

La Universidad Nacional Autonoma de Honduras
LA CONTRAPARTE

La Comision de Accion Social Menonita
(CASM)

Apoyo Institucional en el marco de la estrategia de Ayuda Financiera a Terceros
(AFT) o subvencién en cascada del proyecto “Construyendo Futuros Présperos para
Vivir con Dignidad”, cofinanciado por la Unién Europea y Diakonia, bajo el contrato
con Referencia: EuropeAid/174650/DD/ACT/HN

Decision: NDICI CSO /2021/043-480

Para el periodo 3 de marzo del 2025 a 30 de julio del 2025




1: LAS PARTES

La Comision de Accidon Social Menonita (CASM), representada legalmente por el
Doctor en Ciencias Administrativas NELSON D. GARCIA LOBO mayor de edad,
casado, hondurefio y con Documento Nacional de Identificacion niimero 1506-1960-
00010 y con domicilio en el Municipio de San Pedro Sula, Departamento de Cortes,
en su condicién de DIRECTOR EJECUTIVO y por la otra parte la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), representada legalmente por ODIR
AARON FERNANDEZ FLORES, mayor de edad, casado, Abogado con Ph.D. en
Ciencias Penales, con Documento Nacional de Identificacién nimero 0801-1987-
05252, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan, actuando en su condicién de RECTOR,
segun consta en el Acuerdo de Nombramiento 13-2023-JDU-UNAH, emitido por la
Junta de Direcciéon Universitaria (JDU-UNAH) de fecha trece (13) de diciembre del
dos mil veintitrés (2023), en adelante “UNAH". Reiterando, las partes del presente
convenio son: CASM y a continuacién, conocida como LA CONTRAPARTE.

La cooperacién sera ejecutada por el Centro Universitario Regional de Occidente
(UNAH-CUROC) de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH).

De CASM: Desde su enfoque de desarrollo, es una institucién que trabaja de la
mano con organizaciones comunitarias, municipales, Regionales y otras alianzas, a

fin de que estas logren fortalecerse y empoderarse como estructuras
representativas y democraticas y se conviertan en sujetos politicos. Su visién, es
ser una organizacibn menonita basada en la fe, de referencia nacional e
internacional que presta servicios de alta calidad a procesos democréaticos y de
desarrollo humano integral con enfoque de derechos, equidad de género, etario y
multicultural. La Misién, CASM fortalece capacidades de autogestion a titulares de
derechos como familias y organizaciones sociales, que buscan hacer frente a la
injusticia econémica, social, ambiental, tecnolégica y politica.

De la UNAH:



T

Que de conformidad al articulo 160 de la Constitucion de la Republica de Honduras,
la UNAH es una institucion auténoma del Estado, que cuenta con personalidad
juridica, goza de exclusividad para organizar, dirigir y desarrollar la educacion

superior y profesional.

Que, en su Ley Organica, se estipula que la UNAH tiene como prioridad el
fortalecimiento de la docencia, la gestion del conocimiento y la vinculacién
universidad-sociedad, siendo su fin principal el fomentar el desarrollo de la
educacién superior en beneficio de la sociedad.

Que el Centro Universitario Regional de Occidente (UNAH-CUROC) fue inaugurado
el 23 de octubre de 1996, fue creado en el marco de modernizacién y
reestructuracion de la UNAH para atender las necesidades de educacién superior
de la regién occidental de Honduras. Su creacién fue el resultado de la iniciativa de
algunos vecinos, organizaciones de la localidad y de las autoridades de la UNAH.
Fue creada con el objetivo de que se constituyese en un centro de educacion
superior que venga a suplir las necesidades de formacion universitaria de los

jovenes de la regién.

2: APLICACION DE LA ORGANIZACION

CASM manifiesta su intencién de financiar el desarrollo de la aplicacién y presupuesto
aprobado del proyecto denominado “Desarrollo de Capacidades DESCA y Podcast de
difusion: "Encuentro Con-Ciencia” en adelante “LA APLICACION" presentada por la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras- Centro Regional Universitario de
Occidente UNAH-CUROC, cuyas metas, metodologia de trabajo y otras
caracteristicas fundamentales se encuentran descritas en el presente convenio.



3: MONITOREO

CASM y sus donantes tienen el derecho de participar de las actividades y visitar a
LA CONTRAPARTE, los grupos meta y otras/os beneficiarias/os de relevancia para
la contribucién. del proyecto financiado.

CASM tiene el derecho de revisar la contabilidad y otros documentos acerca de LA
APLICACION.

CASM tiene derecho a visitar, revisar y/o evaluar el proyecto financiado totalmente
o en parte con fondos CASM. Tanto las visitas como las revisiones/evaluaciones
seran coordinadas con LA CONTRAPARTE.

4: LA CONTRIBUCION DE CASM
CASM se compromete a financiar en concordancia con LA APLICACION aprobada
y el presupuesto referido. La contribucién de CASM sera: L. 187,500.00)

5: INFORME NARRATIVO
Se debe entregar un informe narrativo a CASM con plazo méaximo hasta el 30 de

julio de 2025. El informe narrativo debe ser analitico y relacionado con la
descripcion de LA APLICACION

En el informe se debe prestar especial atencion a:

- Cumplimiento de los resultados y si es posible, impactos.
- Desviaciones de presupuesto, planes y metas
- Las lecciones aprendidas del trabajo por LA CONTRAPARTE

6: INFORME FINANCIERO
Se debe presentar a CASM un informe financiero que cubra las cuentas de LA
APLICACION



-

1) Primer informe intermedio de avance presentarse al alcanzar al menos 70%

de los fondos entregados
2) Informe final, reflejando el 100% de la ejecucion del acuerdo o convenio o

proyecto

La liquidacién final de la subvencion debe ser mediante el reporte comparado del
presupuesto presentado versus lo ejecutado, y siguiendo las orientaciones

administrativas brindadas por el equipo de CASM y Diakonia.

El informe financiero final debe presentarse en fisico con la firma de las personas

autorizadas.

LA CONTRAPARTE debe cooperar con CASM en la ejecucion de revisiones

adicionales, seguimientos y analisis financieros que CASM requiera.

Los comprobantes de gastos deben ser facturas y/o recibos originales a nombre
CASM RTN 05019995145666, sellados de la siguiente manera: “Construyendo
Futuros Prosperos para Vivir con Dignidad”, cofinanciado por la Unién
Europea y Diakonia, bajo el contrato con Referencia:
EuropeAid/174650/DD/ACT/HN.

7: DESEMBOLSOS
Los fondos seran transferidos desde la CASM via cheque o transferencia a la cuenta
bancaria de LA CONTRAPARTE. Los desembolsos seran realizados de |a siguiente

forma:
Desembolsos | % Requisitos para desembolso
Primero 80% Propuesta aprobada

Presupuesto y plan de trabajo aprobado




Firma del contrato de subvencion

Firma de recibo de los fondos

Segundo 20% Tener ejecutado el 70% del primer desembolso.

El informe financiero/liquidacion de los gastos

efectuados, segun formato facilitado por CASM.

Presentar los originales de facturas, copia de libreta
de ahorro donde constate los depésitos y retiros que

se han realizado hasta el momento de ejecucion.

Presentar el formulario de acuse de recibo del primer
desembolso.

Los datos de la cuenta bancaria de LA CONTRAPARTE donde se deben transferir
los fondos son:

Banco: BAC

Cuenta No: 724701981

Nombre de la cuenta: Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH)
Firmas autorizadas en la cuenta: Gloria Moya, Tesorera de la UNAH

Dado que la propuesta aprobada corresponde a la UNAH Centro Regional
Universitario de Occidente, la UNAH principal situada en Tegucigalpa sera quien
reciba los fondos para transferirlos a la UNAH CUROC por la via que corresponda
al desarrollo de este tipo de proyectos por parte de la UNAH.

8: VISIBILIDAD E INFORMACION



T

Esta contribucion es financiada a través de DIAKONIA y la UE (Unién Europea) y
ejecutada por CASM. Ambos logos, tanto el de DIAKONIA como el de la UE, deben
ser usados en la produccién de material informativo y en conexién con actividades
de informacién. La produccion de tales materiales es total responsabilidad de LA
CONTRAPARTE y la responsabilidad recae en quien la publica. Ni DIAKONIA, ni
la UE, ni CASM pueden aparecer como que han participado en la produccién o que

apoyan las opiniones que se presentan.

9: AJUSTES EN LA IMPLEMENTACION.

La contribucién de CASM debe ser usada Unicamente para LA APLICACION
referida en el punto 2 del presente convenio. LA CONTRAPARTE tiene la
responsabilidad de planear, implementar y monitorear LA APLICACION. CASM Y

LA CONTRAPARTE se mantendran informadas oportuna y apropiadamente en
relacién con los cambios en la cooperacion, en ajustes de las actividades y

condiciones de financiamiento.

LA CONTRAPARTE debe obtener por escrito aprobaciéon de CASM si es que hay
desviaciones importantes o ajustes de los objetivos y resultados y/o cambios del

presupuesto por encima del 10%.

Cualquier circunstancia que pueda cambiar las condiciones de la financiacion,
CASM debera informar a LA CONTRAPARTE por escrito. Si LA CONTRAPARTE

considera que las nuevas condiciones de financiacion afectan la implementacion de
las actividades, entonces lo comunicara inmediatamente a CASM.

10: RETENCION DEL DESEMBOLSO

Conforme a este convenio, CASM puede decidir retener el desembolso, totalmente
0 en parte:

i) Si ocurren desviaciones sustanciales del Plan y presupuesto presentado;

ii) Si los informes no son entregados segun lo convenido;

iii) Si los objetivos principales de LA APLICACION estan en peligro de no cumplirse;
.



iv) Si LA APLICAION se desarrolla no favorablemente en términos de sus objetivos
0 en alguna manera desfavorable.

v) Si se detecta o sospecha de una implementacion inapropiada como se indica en
el articulo 15 del presente convenio.

Antes de tomar tal decisién, CASM iniciara un dialogo con LA CONTRAPARTE.

11: OBLIGACION DE REEMBOLSO
Los fondos que no han sido usados para actividades, de acuerdo con este convenio,
antes del 15 julio del 2025, deben ser devueltos a CASM en esa fecha.

CASM puede, si hay una modificacién sustancial de los planes y presupuestos
presentados como se indica en el articulo 10, reclamar la devolucién parcial o total
de los fondos desembolsados a LA CONTRAPARTE.

Si se presentan irregularidades como las indicadas en el articulo 15 del presente
convenio, CASM puede reclamar la devolucién total o parcial de los fondos
desembolsados a LA CONTRAPARTE.

12: SALDOS NEGATIVOS
No puede ejecutarse mas de lo presupuestado; de ocurrir, estos seran cubiertos
por LA CONTRAPARTE.

13: CODIGO DE CONDUCTA

La transparencia y la rendicion de cuentas son cuestiones importantes en la
cooperacion, tanto por CASM, LA CONTRAPARTE vy los beneficiarias/os del
proyecto. Por lo tanto, LA CONTRAPARTE esta de acuerdo con el Cédigo de
Conducta de CASM y en aplicarlo a su propia organizacién como guia en la
ejecucion de las actividades, no menos importante hacia las/os beneficiarios.



Si LA CONTRAPARTE tiene su propio codigo de conducta, y éste alcanza el
estandar del Cédigo de Conducta de CASM, entonces podra ser utilizado y se
debera adjuntar al presente convenio. Si no cumple con los requisitos, se utilizara
el Codigo de Conducta de CASM.

14: MEDIDAS ANTICORRUPCION

La Junta Directiva y/o Direccion de LA CONTRAPARTE es responsable de la
prevencién, descubrimiento y toma de medidas en cuanto a cualquier acto de
corrupcién o fraude en LA CONTRAPARTE. La Junta Directiva y/o la direccién de
LA CONTRAPARTE informaran a CASM de cualquier conducta profesional
inapropiada, fraude o de sospechas de irregularidades que se detéecten.

Si la CONTRAPARTE tiene su propia politica anticorrupcién, y éste alcanza el
estandar de la politica anticorrupcién de CASM, entonces podra ser utilizado y se
debera adjuntar al presente convenio, reemplazando los lineamientos de CASM. Si
no cumple con los requisitos, se utilizara la politica anticorrupcion de CASM.

15: COMPRAS Y CONTRATACIONES
Todas las compras y contrataciones se deben caracterizar por los principios de
buenas practicas en los negocios, competencia y objetividad como se indica en la

GUIA ADMINISTRATIVA DE SUBVENCION. Todo proceso de compras y
contrataciones debe ser documentado.

LA CONTRAPARTE debe aplicar la guia de compras y contrataciones de CASM,
cuando vaya a efectuar compras o contrataciones bajo este convenio.

16: MARCO LEGAL

LA CONTRAPARTE es responsable de tener los permisos necesarios para
actividades contenidas en este convenio y para el recibo de fondos, asi como para
actividades a ser implementadas segun las leyes del pais. LA CONTRAPARTE



debe cumplir las leyes nacionales en cuanto a impuestos, legislacién laboral y otras

que apliquen.

Se deja establecido que CASM no tiene con LA CONTRAPARTE ni con los
dependientes o personal de ésta, ninguna relacién laboral o de dependencia, siendo
responsabilidad exclusiva y excluyente de LA CONTRAPARTE toda cuestion o
derecho emergente de la relacién laboral con sus empleadas/os o trabajadoras/es.

17: PERIODO DE VALIDEZ Y EXPIRACION/DEROGACION DE CONVENIO
Este convenio entra en vigor a partir de su firma con una duracién de 6 meses que
dura el proyecto, con la entrega de los dos informes: narrativo y financiero con los

recibos originales faltantes.

Cada parte tiene el derecho de notificar la terminacion del contrato dando aviso a la
otra con dos (2) meses de anticipacion. Si las condiciones en este convenio no son
realizadas o seguidas, CASM tiene el derecho de retener fondos y habria una
ruptura seria del contrato; CASM tiene el derecho de terminar el contrato con efecto
inmediato.

Si se da un desacuerdo entre CASM y LA CONTRAPARTE en que no pueden
convenir satisfactoriamente, todas las disputas legales y/o financieras se agotaran

los medios de comunicacién y resolucién de conflictos mediante arreglo directo

entre Las Partes con posible mediacion desde Diakonia en caso de ser necesario.

18: ENLACES EJECUCION Y SEGUIMIENTO
Para efectos de comunicacion oficial entre las Partes, la gestién, ejecucién y
seguimiento del presente convenio y actividades relacionadas, se designaran los
siguientes enlaces:

a. Por parte de la CASM: Gerencia de CASM Tomal4a, Ana Raquel Lopez Paz-

Ms.C. 94560653 coordinaciontomala@casm.hn
b. Por parte de la UNAH: Direccion UNAH Campus Copan.

10



Las Partes podran acordar por escrito la designaciéon de enlaces adicionales para

actividades especificas o reemplazar los actuales.

19: INDEPENDENCIA DE LAS PARTES

Los bienes que las Partes aporten o utilicen para la ejecucién de actividades al
amparo del presente convenio, no pasaran a ser bienes comunes y su propietario
original conservara dominio sobre los mismos, salvo pacto en contrario.

La suscripcion del presente convenio no limita el derecho de las Partes a firmar
acuerdos similares con otras instituciones, organizaciones o entidades, nacionales

o extranjeras.

En toda circunstancia o hecho que tenga relacién con este convenio, las Partes

mantendran independencia juridica y no asumiran obligaciones solidarias entre si.

20: PROPIEDAD INTELECTUAL
Salvo pacto en contrario, las actividades realizadas al amparo de este acuerdo no

implicaran la transferencia de ningun derecho de propiedad intelectual de las Partes.

Cada Parte acuerda que, para la utilizacion del nombre, logo, distintivo o cualquier
otro derecho de propiedad intelectual de la otra Parte, deberan contar con su

autorizacién por escrito.

Si de las actividades conjuntas realizadas al amparo de este convenio resultara la
creacion de algun derecho de propiedad intelectual, las Partes buscaran un acuerdo
justo sobre su asignacion, de conformidad a la normativa y legislaciéon aplicable al

caso.
21: CONTRACTUAL

11



Los anexos que figuran a continuacion forman parte integral del presente convenio.

Al firmar este convenio, las partes estan de acuerdo en seguir las condiciones

escritas arriba indicadas y LA CONTRAPARTE se compromete a seguir las

directrices adjuntas que se indican a continuacion.

1. Guia administrativa de subvencion
2. Propuesta de proyecto y presupuesto

El contrato se firma en dos originales, uno para cada parte.

Aprobado en nombre
Nelson D. Garcia Lobo - PhD.
CASM

Aprobado en nombre

Ph. D. Odir Aarén Fernandez Flores
Universidad Nacional Auténoma de Honduras
LA CONTRAPARTE

Tomala Lempira, 3 de marzo del 2025

12



Ao Académico;: “José Dionisio de Herrera”

/?/oz/alo)r

OFICIO N° 087-2025-VRI-UNAH
17 de febrero, 2025 el

PhD.

ODIRAARON FERNANDEZ FLORES
Rector de la UNAH

Su Despacho

Estimado Sefior Rector:

Tengo a bien dirigirme a Usted, con el propdsitd de remitirle el instrumento denominado
“ADENDA AL CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSITAT
POLITENICA DE VALENCIA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS, PARA LA IMPLEME-‘NTACION DEL CURSO EN HABILIDADES
DIRECTIVAS, TOMA DE DECISIONES ESTRATEGICAS Y NUEVAS
TENDENCIAS PARA AUTORIDADES DE LA UNAH”, impulsado por la direccion-de
movilidad de la Vicerrectoria de Relaciones Internacionales.de Ia UNAH.

En tal sentido, le solicito respetuosamente considerar la firma Ad Referéndum de dicho
instrumento, de conformidad con el articulo 17 del Reglamento de Instrumentos de
Cooperacion de la UNAH, el cual permite: la firma de convenios cuando resulten favorables
a los intereses y la planificacion estratégica de la Universidad, .ain antes de su aprobacitn

por el Conséjo Universitario, Dicha firma reviste carécter urgente a fin de'garantizarel.inicio
oportuno de las actividades contempladas en el acuerdo. = 5

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle las muestras de mi dis‘tif;_'guida
consideracion. S

Atentamente,

DE RELACIDNES
lNTE.’{NACJOrJ.m_.; <
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[%7) POLITECNICA
V2’ DE VALENCIA

ADENDA AL CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS PARA EL CURSO EN HABILIDADES
DIRECTIVAS, TOMA DE DECISIONES ESTRATEGICAS Y NUEVAS
TENDENCIAS PARA AUTORIDADES DE LA UNAH

COMPARECEN

De una parte la Universitat Politécnica de Valéncia, cn adelante UPV, con CIF
Q4618002B, creada con rango de universidad en virtud del Decreto 495/1971,
de 11 de marzo (BOE de 26 de marzo de 1971), con sede en el Camino de Vera,
s/n de Valencia (Reino de Espafia), y en su nombre y representacién el Sr.
Rector Magnifico D. José Esteban Capilla Romd, nombrado por el Decreto
74/2021, de 28 de mayo, del Consell de la Generalitat, y en virtud de las
atribuciones que le vienen conferidas por el articulo 65-k de los Estatutos de la
UPV. aprobados por el Decreto 122/2024, de 24 de septiembre, del Consell.

De otra parte la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, en adelante
UNAH, con C.LF 0801-9995-354420, creada con rango de Universidad en
virtud del Decreto No. 170 del 15 de octubre de 1957, de la Junta Militar de
Gobierno, con sede en la ciudad de Tegucigalpa, M. del D.C., Honduras, y en
su nombre y representacion el Sr. Rector Ph.D Odir Aarén Ferndndez Flores,
nombrado por el Acuerdo No. 013-2023-JDU-UNAH de la Junta de Direccién
Universitaria.

Ambos representantes, reconociéndose mutuamente capacidad juridica
suficiente, suscriben en nombre de las respectivas entidades el presente contrato
¥, al efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Que habiéndose firmado un Convenio Especifico entre la
Universitat Politécnica de Valéncia y la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras para el “Curso en habilidades directivas, toma de decisiones
estratégicas y nuevas tendencias” para autoridades de la UNAH el dia 12 de
Septiembre de 2024.

SEGUNDO.- Siendo que UNAH esta interesada en repetir dicho Curso durante
el afio 2025.

S—————

Paginaide2
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22 UNIVERSITAT
) POLITECNICA
DE VALENCIA

ACUERDAN

PRIMERO.- Que ¢l objeto de la presente adenda es la prérroga del Convenio
durante el afio 2025 sin modificar ninguna de las condiciones en las clausulas y
en las caracteristicas del curso. vinculando al acuerdo ya firmado con UNAH
denominado “CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS PARA EL CURSO EN HABILIDADES
DIRECTIVAS, TOMA DE DECISIONES ESTRATEGICAS Y NUEVAS
TENDENCIAS PARA AUTORIDADES DE LA UNAH” en la fecha 12 de
Septiembre de 2024 con niimero de registro 257518 con esta Adenda.

SEGUNDO.- Las distintas ediciones que se realicen quedaran reflejadas en un
Anexo.

Y, en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente documento
por triplicado, en el lugar y fecha arriba sefialados.

17/2/2025, 14:17



ADENDA AL CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS PARA EL CURSO EN HABILIDADES
DIRECTIVAS, TOMA DE DECISIONES ESTRATEGICAS Y NUEVAS
TENDENCIAS PARA AUTORIDADES DE LA UNAH

COMPARECEN

De una parte la Universitat Politécnica de Valéncia, en adelante UPV, con CIF
Q4618002B, creada con rango de universidad en virtud del Decreto 495/1971,
de 11 de marzo (BOE de 26 de marzo de 1971), con sede en el Camino de Vera,
s/n de Valencia (Reino de Espafia), y en su nombre y representacién el Sr.
Rector Magnifico D. José Esteban Capilla Romé, nombrado por el Decreto
74/2021, de 28 de mayo, del Consell de la Generalitat, y en virtud de las
atribuciones que le vienen conferidas por el articulo 65-k de los Estatutos de la
UPYV. aprobados por el Decreto 122/2024, de 24 de septiembre, del Consell.

De otra parte la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, en adelante
UNAH, con C.LLF 0801-9995-354420, creada con rango de Universidad en
virtud del Decreto No. 170 del 15 de octubre de 1957, de la Junta Militar de
Gobierno, con sede en la ciudad de Tegucigalpa, M. del D.C., Honduras, y en
su nombre y representacién el Sr. Rector Ph.D Odir Aarén Ferndndez Flores,
nombrado por el Acuerdo No. 013-2023-JDU-UNAH de la Junta de Direccién
Universitaria.

Ambos representantes, reconociéndose mutuamente capacidad juridica
suficiente, suscriben en nombre de las respectivas entidades el presenie contrato

y, al efecto,
EXPONEN

PRIMERO.- Que habiéndose firmado un Convenio Especifico entre la
Universitat Politécnica de Valéncia y la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras para el “Curso en habilidades directivas, toma de decisiones
estratégicas y nuevas tendencias” para autoridades de la UNAH el dia 12 de
Septiembre de 2024.

SEGUNDO.- Siendo que UNAH estd interesada en repetir dicho Curso durante
el afio 2025.
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ACUERDAN

PRIMERO.- Que el objeto de la presente adenda es la prorroga del Convenio
durante el afio 2025 sin modificar ninguna de las condiciones en las cldusulas y
en las caracteristicas del curso, vinculando al acuerdo ya firmado con UNAH
denominado *“CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS PARA EL CURSO EN HABILIDADES
DIRECTIVAS, TOMA DE DECISIONES ESTRATEGICAS Y NUEVAS
TENDENCIAS PARA AUTORIDADES DE LA UNAH” en la fecha 12 de
Septiembre de 2024 con nimero de registro 257518 con esta Adenda.

SEGUNDO.- Las distintas ediciones que se realicen quedaran reflejadas en un
Anexo.

Y, en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente documento
por triplicado, en el lugar y fecha arriba sefialados.

S
S

Dr. José ‘ %f;pilla Romia
En Valencia, \ de de.20__
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ODIR AARON FERNANDEZ FLORES

Rector

Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH)

Su Despacho

Estimado sefior Rector:

Por este medio, muy respetuosamente, le informo que se ha recibido de la Secretaria del Consejo
Universitario de la UNAH, copia del Acta de la Sesién Ordinaria, celebrada el viernes 17 de mayo
de 2024, No. CU-E-005-05-2024 levantada al efecto en el cual consta el Acuerdo del Consejo
Universitario No.CU-E-078-05-2024 en el que se aprueba la Propuesta del “CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y
BANCO AZTECA, S.A. (BANCO AZTECA), segun lo dispuesto en los Articulos 14, 15, 16, 18 y 23 del
Reglamento de Instrumentos de Cooperacion de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH) con otras instituciones, por lo que se le remite para la firma de dicho instrumento.

Por lo anteriormente expuesto, le solicitamos que se nos comunique si el proceso de firma serég a
través de un aﬁommrboﬁunamﬁnnadodmﬂneﬂtopwdmﬂm,seem
para la firma de la Contraparte:

Se anexa los siguientes documentos: Copia del Acuerdo aprobado por el Consejo Universitario y
dos (2) ejemplares originales del Convenio en mencion para fa firma, de igual valor para cada una
de Las Partes.

2 6 FER 2025

1
03T bro

Cc: MSc. Marcela Rivera Alvarado/Decana de Ciencias Econémicas y Administrativas y Contables
Cc: MSc. Oneyda Mendoza/Directora de Vinculacion Universidad-Sociedad

Cc: Dra. Nancy Ochoa/Jefe del Departamento de Banca y Finanzas UNAH

Cc: Archivo

LMC/MAMS

Afo Académico 2025 "José Dionisio de Herrera"
“La educacién es la primera necesidad de la Republica”
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KUTGNOMA DE HONDURAS UNIVERSI IARIU consejouniversitario@unah.edu.hn

ANO ACADEMICO 2024 “RUTILIA CALDERON PADILLA"

Oficio SCU-N0.080-2024 i UNIVESSIDAD NACIGNAL /o2
20 de mayo de 2024 { AUTONGMA DE HONDURAS (7 )
i’ VICE RECTORIA ACADEMICA '\‘:_*

Ph. D. {
| -
ODIR AARON FERNANDEZ FLORES 16 JUN ZC
RECTOR ; D
. % RECI2IDO POR:, Ao
Su Oficina |
! HORA: Zl N
R
Sefor Rector:
— La Secretaria del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras,

hace de su conocimiento, que, en la Sesién Extraordinaria celebrada el viernes 17 de mayo
de dos mil veinticuatro, en Acta No. CU-E-005-05-2024 levantada al efecto, obra el

ACUERDO No. CU-E-078-05-2024, y que, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del Acta, en
su parte resolutiva dice:

“ACUERDO No. CU-E-078-05-2024. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario
es el drgano maximo de Direccion Superior responsable de concertar y generar las
politicas y estrategias de la gestién universitaria; CONSIDERANDO: Que es atribucion
del Consejo Universitario la aprobacién de la firma de todos los convenios de la
UNAH, sean éstos con instituciones o asociaciones nacionales o internacionales.
CONSIDERANDO: Que, en la Sesién Extraordinaria del 17 de mayo de 2024, se
presentd la propuesta del “CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y BANCO AZTECA,
S.A. (BANCO AZTECA)”, presentada por el Msc. Oscar Arquimedes Zelaya, Decano
de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables.
CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, como
institucidn rectora de la educacién superior del pafs, tiene la responsabilidad
constitucional de acuerdo con la expresado en el Articulo 160 de contribuir a la
transformacion social del pais y, como consecuencia de ello requiere coordinar
acciones con otras instituciones gubernamentales y no gubernamentales que
ejecuten programas y proyectos en las dreas afines al quehacer universitario y a
través de las cuales se propicie el desarrollo integral de la nacion. CONSIDERANDO:
Que el Articulo 3 de la Ley Orgénica relativo a los objetivos de la UNAH en su numeral
5) se establece “Fomentar la vinculacién de la UNAH con las fuerzas productivas,

medio de sus programas y proyectos, en el desarrollo cultural, cientifico, tecnol e T
y humanistico de la sociedad hondurefia”. CONSIDERANDO: Que el Plan GeFR

"La Educacién es la Primera Necesidad de La RepUblica” co"sﬁffﬁ:;g:;;
ART”
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ANO ACADEMICO 2024 “RUTILIA CALDERON PADILLA"

- Pdgina No.2
Oficio No.5CU No.080-2024
Acuerdo No.CU-E-078-05-2024

(1), el Mejoramiento de la Calidad y menciona que “|a calidad requiere también que
la ensefianza superior desarrolle su dimensién internacional; el intercambio de
conocimiento, la creacién de sistemas interactivos, la movilidad de profesores y
estudiantes y los proyectos de investigacion internacionales, teniendo siempre en
cuenta los valores culturales y las situaciones nacionales”. CONSIDERANDO: Que las
Normas Académicas de la UNAH en el Articulo 30 establecen que la vinculacién de
la universidad con la sociedad debe propiciar el intercambio de conocimientos
tedrico-précticos entre profesores, investigadores y estudiantes de la universidad y
los distintos sectores que conforman la nacién hondurefia, los que deben tornarse
en aprendizaje colectivos enriquecedores de todos los involucrados. Los
aprendizajes logrados por esta via deben aportar al andlisis critico de los grandes
problemas locales, regionales y nacionales; ademés, deberdn ser decisivos para
elevar las capacidades de los universitarios. CONSIDERANDO: Que las Normas
Académicas de la UNAH en el Articulo 87 menciona que "La movilidad académica es
un elemento clave de la internacionalizacién de la UNAH, que permite a la
comunidad académica universitaria, docentes, investigadores, estudiantes vy
personal, participar, en igualdad de condiciones, oportunidades de capacitacion,
formacién, participacion en redes y proyectos de gestién del conocimiento, a través
de becas, intercambios académicos, pasantias, participacién en grupos de
investigacién y todas aquellas modalidades que garanticen ampliar las posibilidades
de intercambio y mutuo aprendizaje con otras instituciones tanto a nivel nacional
como internacional. La movilidad académica podra realizarse en campos cientificos,
humanisticos, técnicos y culturales". CONSIDERANDO: Que en su Artfculo 100 de las
Normas Académicas de la UNAH establecen que: “Cada unidad académica debe
contar con convenios nacionales e internacionales activos, que permitan el =
intercambio de conocimiento, cultural, investigacion, vinculacién y recurso humano

para fortalecer la calidad académica. Estos convenios deberén estar sujetos al

reglamento respectivo, las normas y politicas de relaciones internacionales de la

UNAH”. CONSIDERANDO: Que se establecerdn las bases generales para la

cooperacién académica entre las partes, en las areas de la ensefianza, la

investigacién y la difusién del conocimiento y la cultura dentro del ambito de su

competencia y, especialmente promover el intercambio de académicos,

estudiantes, investigadores, mediante la realizacién de proyectos conjuntos c\@“‘- "’o‘,
mutuo interés en las areas que se establezcan. CONSIDERANDO: Que BAIRA
AZTECA DE HONDURAS, S.A. (BANCO AZTECA), es una institucion bancaria nac®yfdl

QF"
y privada, que desde el 2007, ofrece productos y servicios financieros a la pob eg:
w

hondurefia, y se caracteriza por ser una empresa socialmente responsable, queéhe
a su disposicién el programa de Educacién Financiera “Aprende y Crece”, con & y&e:

"La Educacidn es la Primera Necesidad de La Republica” SECRETAR!A
S SE———————— SR LML L
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apuesta por el bienestar y la inclusion de nifios jovenes y adultos para mejorar su
educacién financiera y desarrollo integral. CONSIDERANDO: Que la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), tiene el mandato constitucional de
contribuir a la transformacién de la sociedad hondurefia, a través de sus funciones
académicas sustantivas de docencia, investigaciéon y vinculacién universidad-
sociedad, los cuales son fortalecidas mediante la cooperacion con otras instituciones
y organizaciones como BANCO AZTECA DE HONDURAS, S.A. (BANCO AZTECA).
CONSIDERANDO: Que el presente Convenio Marco de Colaboracién, tiene como
propdsito principal, consolidar lazos y establecer un marco de colaboracion entre las
partes firmantes, del que se deriven instrumentos especificos, que les permita
asociar esfuerzos en la docencia, investigacion y Vinculacién-Universidad- Sociedad,
ia través de la revisidn y adaptacion del Diplomado “Aprende y crece” por el
personal especializado de! Departamento de Banca y Finanzas de la Facultad de
Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables, para ofrecerlo mediante la
modalidad en linea y de forma virtual (e-learning), en una primera edicién a la
comunidad estudiantil de la carrera, y posteriormente al resto de estudiantes, asi
como a otras Facultades. CONSIDERANDO: Que el objeto del presente Convenio es
ofrecer el diplomado en linea e-learning “Aprende y Crece” a la comunidad
universitaria mediante la revision y adaptacion al contexto hondurefio del contenido
del curso con el objetivo de verificar que no existan errores conceptuales, confusion
en los términos utilizados y que dicho curso tenga un nivel de comprensién
adecuado para el publico en general. CONSIDERANDO: Que es responsabilidad
comun entre las Partes: a) procurar que en tiempo y forma se cumplan los

- compromisos adquiridos con la suscripcién del presente convenio; y b) Buscar
conjuntamente alternativas de acompafiamiento, asesoramiento para la gestion de

los recursos materiales o financieros necesarios para la planificacién, ejecucidn,
seguimiento y control de los programas y proyectos académicos, que se desarrollen
y se deriven del presente convenio, ante el gobierno central u Organismos
Internacionales de Cooperaciéon y Desarrollo. CONSIDERANDO: Que el presente
Convenio Marco de Colaboracidon cuenta con dictdmenes favorables de la
Vicerrectoria Académica, Direccién de Docencia, Abogado General y el Secretario
Ejecutivo de Administracion y Finanzas. POR TANTO: El Consejo Universitario en
aplicacién del Articulo 10, numeral 5 de la Ley Orgénica de la Universidad Nacionakl@’“"?a;,
Autonoma de Honduras (UNAH); y Articulos 1, 2, 3, 7, 12 y 15 del Reglamento & NG

suscribirse por la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y otras institucid
ACUERDA: PRIMERO: Aprobacion del “CONVENIO MARCO DE COLABO’RAHQ
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y BAR
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AZTECA, S.A. (BANCO AZTECA)", con los dictamenes favorables de la Vicerrectoria
Académica, Direccién de Docencia, Abogado General y el Secretario Ejecutivo de
Administracién y Finanzas. SEGUNDO: Autorizar al PH.d. Odir Aarén Ferndndez, para
que, en su condicion de Rectory Representante Legal de la Institucién, proceda a la
firma del presente Convenio Marco de Colaboracién. TERCERO: Instruir a la
Secretaria General para que proceda al registroy publicacién del presente Convenio,
por medio de la Unidad Especializada para la Tramitacién y el Registro de todos los

Convenios de la UNAH. CUARTO: El presente Convenio es de ejecucion inmediata.
COMUNIQUESE.”

ce: Msc. Lourdes Rosario Murcia, Vicerrectora Académica a.l. \ y =
cc: Msc. Oscar Arquimedes Zelaya, Decano de l2 Facultad de Clencias EconémicaskAsrsinist Thntables
cc: Msc. Marco Antonio Flores, Director de Docencia

c¢: Abog. Gloria Caridad Alvarado, Abogada General
cc: Msc. Eduarde Joaquin Gross, Secretario Ejecutivo de Administracién y Finanzas

ce: Abog. José Alexander Avlla, Secretario General UNAH SECRETARIA
cc: Unidad de Convenios, Secretaria General CONSEJO UNIVERSITAD:
¢¢: Archivo S

‘La Educacion es la Primera Necesidad de La Republica”
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]



<@ = Banco AzZteca

CONVENIO MARCO DE COLABORACION CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y BANCO AZTECA DE HONDURAS,
S.A.; (BANCO AZTECA).

Nosotros: ODIR AARON FERNANDEZ FLORES, mayor de edad, casado, Ph.D en Ciencias
Penales, Hondurefio y de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién 0801-1987-
05252, actuando en mi condicién de Rector y Representante Legal de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH), segiin consta en el Acuerdo de Nombramiento 13-2023-JDU-
UNAH, emitido por la Junta de Direccién Universitaria (JDU-UNAH) de fecha trece (13) de
diciembre del dos mil veintitrés (2023). con domicilio en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central

+
u

.
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&
]

Ani ! !annﬁmnnfh Aa Franniann Marazin Wandnrne Anian an ndalanta 17 mara ntAo
(#1=) il ICIILY US4 LAV LIOWAY  AVAVL Gekhl A AVLINILAL LD Wiil Wil duwlGlive ara CivwLuo
1y iy | s ¥

convenio de cooperacién interinstitucional se denominard “LA UNAH” y Las suscritas, VIVIANA
ALEJANDRA BUESO ASFURA, mayor de edad, casada, Licenciada en Administracién Industrial
y de Negocios, de nacionalidad hondurefia, portadora del documento nacional de identificacién
ntimero 0801-1981-00173 actuando en conjunto en su condicién de Representante Legal de la
Sociedad Mercantil denominada BANCO AZTECA DE HONDURAS, S.A., institucién bancaria
privada con Registro Tributario Nacional No. 08019007086709, del domicilio de Tegucigalpa, MDC.,
la cual fue constituida en Instrumento Publico niimero noventa y tres (93), del veintiocho (28) de
marzo del dos mil siete (2007), ante los oficios del Notario Publico José O. Rodriguez Vésquez, cuyo
Testimonio se encuentra inscrito bajo nimero cinco (5), tomo seiscientos cincuenta y ocho (658) del
Registro de Comerciantes Sociales del Registro Mercantil, de Francisco Morazan, Centro Asociado
al Instituto de la Propiedad (I.P.) de Honduras.- Quienes acreditan la representacion con que actian
y la facultad para suscribir documentos como el presente, mediante Instrumento Publico No.108 del
dieciséis (16) de octubre de dos mil diecinueve (2019), autorizado ante los oficios del Notario Oscar
Armando Melara Facussé, cuyo testimonio se encuentra inscrito bajo la matricula No.62996 e
inscripcion No.56551 del Registro Mercantil de Francisco Morazén, Centro Asociado Instituto de la
Propiedad que se lleva en la Camara de Comercio & Industrias de Tegucigalpa, Francisco Morazén,
Honduras, asi como mediante el Instrumento Piblico No.71 del cuatro (4) de agosto de dos mil
veintidés (2022), autorizado ante los oficios del notario Michael A. Rascoff Irias, cuyo Testimonio
se encuentra inscrito bajo la matricula No.62996 e inscripcién No.75871 del Registro Mercantil de
Francisco Morazéan, Centro Asociado Instituto de la Propiedad que se lleva en la Camara de Comercio
e Industrias de Tegucigalpa, Francisco Morazan, Honduras, quienes para efectos de este convenio se
denominarin “BANCO AZTECA?”; de tal forma, que los actuantes hemos convenido celebrar el
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presente convenio marco de cooperacion interinstitucional, el cual se regird por los considerandos y

clausulas siguientes:

CONSIDERA_NDO (1). Que de acuerdo con el Articulo 160 de la Constitucién de la Repablica de
Honduras, se establece que la UNAH deberé “Contribuir a la investigacién cientifica, humanistica,
tecnolégica, a la difusién general de la cultura y al estudio de los problemas nacionales orientada a la
transformacién de la sociedad hondurefia”. Debera, ademas, programar su participacién en la
transformacién de la sociedad hondurefia.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley Orgénica de la UNAH del afio 2004, en el Articulo 2, numeral
1, establece los principios de pluralismo ideolégico, libertad de cétedra, de estudios, de investigacién
y de vinculacién de la Universidad con la socicdad.

CONSIDERANDO (3): Que Banco Azteca de Honduras, S.A., a través de su programa de Educacién
Financiera “Aprende y Crece”, como una institucién bancaria nacional caracterizada como empresa
socialmente responsable, suscribe el presente convenio de colaboracién para llevar a cabo la
realizacion del Proyecto “Aprende y Crece” que tiene por objeto fortalecer los aspectos
metodolégicos y tedricos que debe contener cada sesién y modulo para tener un aprendizaje
significativo y con sustentos académicos apropiados para los jévenes y personas que tengan acceso a
la educacién financiera.

El Convenio beneficia, de manera directa, a adultos, jovenes, nifios y nifias en general, tanto de zonas
urbanas y semi urbanas.

CONSIDERANDO (4): Que Banco Azteca de Honduras, S.A., cuenta con personalidad juridica,
capacidad para cjercer dercchos, contrasr obligaciones, con patrimonio propio y constituye como
parte de su misién institucional el impulso del desarrollo integral de los jévenes y adultos.
CONSIDERANDO (5): Que Banco Azteca de Honduras, S.A., tiene entre sus principales objetivos,
realizar un Proyecto denominado “Aprende y Crece” de educacién e inclusién financiera, orientado
a mejorar la vida financiera de las personas, nifios jovenes y adultos que tengan acceso a este
programa.

CONSIDERANDO (6): Que la UNAH y laBANCO AZTECA son instituciones conscientes que sus
fortalezas se incrementan cuando coordinan esfuerzos en la bisqueda de objetivos comunes
definiendo estrategias oportunas, eficientes y encontrando coincidencia en el enfoque de Desarrollo

Humano y Desarrollo Sostenible, por lo tanto, acuerdan:
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CLAUSULA I, OBJETIVO GENERAL.

El objeto del presente Convenio ofrecer el diplomado en linea e-learning “Aprende y crece” a la
comunidad universitaria mediante la revisién y adaptacion al contexto hondurefio del contenido del
curso con el objetivo de verificar que no existan errores conceptuales, confusién en los términos
utilizados y que dicho curso tenga un nivel de comprensién adecuado para el piblico en general, de

forma tal, que se busca lo siguiente:

a. La colaboracién entre las partes con el fin de revisar y analizar detalladamente el Proyecto
“Aprende y Crece”.
b. La prestacién de los servicios de investigacion y correccién de contenidos.

4 e =i A o ! ; ;
La prestacidn de los servicios académicos consistentes en diagnosticar y calificar ¢l contenido

o

documental del Proyecto “Aprende y Crece”.

CLAUSULA II, OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Actividad 1. Revisién y adaptacién detallada por parte de la UNAH, de la informacién documental
con que cuenta el Proyecto e-learning financiero “Aprende y Crece”, a fin de conocer su disefio
académico e iniciar los trabajos del 01 de septiembre 2023 a 01 de septiembre 2024.

Actividad 2. Analisis de informacién, con el objetivo de identificar las caracteristicas del programa.

Actividad 3. Revisién de fuentes oficiales de informaci6n académica, leyes si fuera el caso, que
permitan aproximar de la mejor forma posible para su difusién académica y se cumpla el objetivo
educativo.

Actividad 4. Realizar las correcciones de los 8 médulos, cada uno con 7 sesiones, detallando el
motivo y causa de estas, asi como el anélisis académico, donde se detallen los resultados y hallazgos,
por parte del equipo de banca y finanzas de la UNAH; (Angélica Baca) angelica.baca@unah.edu.hn,

(Nancy Ochoa) nancy.ochoa@unah.edu.hny (Samuel Moncada) romulo.moncada@ unah.edu.hn los

cuales enviardn via correo electronico a sgcortes@elektra.com.mx (Sandra Guadalupe Cortés
Goémez), (Gabriel Granados) gabriel.granados@bancoazteca.com.hn para que se realicen los cambios
en las fuentes.

Actividad 5. Poner a disposicién por cohortes el diplomado e-learning “Aprende y Crece” a la
comunidad estudiantil durante la vigencia del presente convenio.
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CLAUSULA ITI, RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES.

A). RESPONSABILIDADES DE LA UNAH.
1. 1. EIINFORME ser4 entregado conteniendo los siguientes apartados:
a. Revisién de todos los cambios, anélisis y sugerencias que realizd el personal
especializado que participé por parte del departamento de Banca y Finanzas de la
UNAH.
b. Descripci6n de la revisién al Proyecto “Aprende y Crece” conformado por sus 8
médulos cada uno con 7 sesiones y metodologia.

c. Diagnéstico de académico.

A Cuonrannias do meiora v andliaia
Q. OUgCiChivids Uv liLjuid y alidiiols.

B). RESPONSABILIDADES DE BANCO AZTECA:
Para la realizacién del objeto de este instrumento “BANCO AZTECA™ se compromete a:

1. Proporcionar a LA UNAH, en el marco de su &mbito de competencia, el apoyo institucional
necesario para la obtenci6n de la informacion relativa al Proyecto “Aprende y Crece” andlisis
y revisién; resguardando todas las restricciones y consideraciones de anonimato y
confidencialidad aplicables.

2. Designar a una persona para apoyar con la logistica y coordinacién en aquellas sugerencias,
estructura o cambios, en las que sea necesario realizar trabajos relacionados con el Programa
y facilitar a la UNAH, el acceso al Proyecto “Aprende y Crece” totalmente elaborado,
llevando a cabo el trabajo necesario y completo de acuerdo con el plan de trabajo y fecha de
entrega. Para ello, BANCO AZTECA acordaré previamente con las autoridades educativas
pertinentes, el otorgamiento de las facilidades necesarias para llevar a cabo la evaluacion y
revisién de contenidos.

3. Dejar a disposici6n el diplomado de manera gratuita para los estudiantes de la UNAH, dando
inicio en la primera cohorte a los estudiantes de bancay finanzas, seguidamente extendiendo
a las otras carreras de la Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables, y
luego a otras facultades.

BANCO AZTECA proveera los 8 Médulos y 7 sesiones que integran cada médulo, para realizar la
revisién y mejora del Proyecto “Aprende y Crece” para sus resultados intermedios y finales, asi como

para la realizacién de sesiones de trabajo, en caso de que resulte necesario.
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C). RESPONSABILIDADES COMUNES PARA LAS PARTES.

1) Procurar que en tiempo y forma se cumplan los compromisos adquiridos con la suscripcién del
presente convenio.

2) Asistir a las reuniones periédicas programadas, ya sean presenciales o virtuales, acordadas o
convocadas por cualquiera de las partes, por lo menos con 2 dias de antelacion a la reunion, para dar
seguimiento al avance de la ejecucién de los proyectos y programas en el marco del presente
convenio.

3). Buscar conjuntamente alternativas de acompafiamiento, asesoramiento para la gestion de los
recursos materiales o financieros necesarios para la planificacién, ejecucion, seguimiento y control
de los programas y proyectos académicos, que se desarrollen y se deriven del presente convenio, ante
el gobierno central u Organismos Internacionales de Cooperacion y Desarrollo.

4). Elaborar cada afio un plan de trabajo que contemple la actualizacién de informacién e imparticién
de webinars, con la identificacién y la programacion de las actividades a desarrollar conforme a las
responsabilidades y compromisos de las partes.

5). Colaborar en la elaboracién de informes conjuntos para socializarlos y presentarlos a las
autoridades de las partes suscriptoras, sobre los avances de la ejecucion de los proyectos y programas

en el marco del presente convenio.

CLAUSULA IV, DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INDUSTRIAL.

En lo relativo a la propiedad industrial, “LAS PARTES” convienen en reconocer que la titularidad
de los derechos morales y patrimoniales son propiedad de Banco Azteca de Honduras, S.A, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley del Derecho de Autor y de los Derechos Conexos.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que podrén utilizar la marca, logotipo o emblema de la otra
en publicaciones, programas, reconocimientos y eventos en beneficio de las “LAS PARTES”.

Queda expresamente entendido que “LAS PARTES” podrén utilizar los resultados obtenidos de las
actividades amparadas por el presente Convenio de Colaboracién en sus respectivas actividades,

cuidando en todo momento la imagen del otro y no haciendo uso indebido o para su propio beneficio.

CLAUSULA V, DURACION, PRORROGA Y MODIFICACIONES DEL CONVENIO.
El presente Convenio tendré una duracién de cuatro (4) afios, a partir del momento en que se suscriba

el mismo, pudiendo ser prorrogable. siempre y cuando las partes estén de acuerdo v hayan cumplido

5
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con los compromisos establecidos en el mismo. - Igualmente, cualquiera de las partes podra dar por
terminado el presente Convenio por los motivos que considere pertinentes, debiendo para tal fin,

enviar una comunicacioén por escrito con quince (15) dias hébiles de anticipacién.

Las partes establecen que este Convenio Marco de Colaboracién, podra ser modificado mediante
acuerdos complementarios, los cuales entrarén en vigor una vez que hayan sido firmados por las

partes, e incorporados al convenio original, por un Adendum.

CLAUSULA VI, ASIGNACION DE ENLACES INSTITUCIONALES.
La UNAH para la ejecucién del presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional designa como
enlace a la Coordinacién del Depto. de Educacién No Formal de la Direccién de Vinculacién

Universidad Sociedad; BANCO AZTECA designa como enlace a la Gerencia de Administracién de

Operaciones.

CLAUSULA VII, RESOLUCION DE CONFLICTOS.

En el entendido que el presente convenio es suscrito de buena fe, en caso de suscitarse controversia
alguna en torno a su implementacién, interpretacién, cumplimiento, terminacién o cualquier otro
asunto relacionado, las partes resolveran sus diferencias mediante arreglo directo, evitando en todo

caso un litigio.

Por lo que las partes se comprometen a resolver las diferencias por medio del didlogo y la negociacién,
si no fuere posible, ambas partes aceptan nombrar una comisién mediadora, compuesta por tres
miembros, uno propuesto por cada parte suscriptora del presente convenio y un tercero aceptado por
las mismas, las partes se comprometen a acatar las recomendaciones que la comisién mediadora

proponga para la solucién de las controversias.

CLAUSULA VIII, CAUSAS DE SUSPENSION Y RESCISION DEL CONVENIO.

El presente convenio podré suspenderse o rescindirse por cualquiera de las siguientes causas:

1. Por mutuo acuerdo entre las partes.

2. Por incumplimiento de los compromisos o responsabilidades por una de las partes.

3. Por renuncia de una de las partes mediante notificacién previa por escrito, remitida a la otra parte,
con una antelacién no inferior a tres meses.

4. Por causas de fuerza mayor o caso fortuito.
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5. Por cuestiones de reduccién de presupuesto por parte de la Secretaria de Finanzas.

En caso que por cualquiera de las causas anteriores se dé por terminado o cancelado el presente
convenio marco de cooperacién interinstitucional, ambas instancias, formulardn un plan de salida,
para amortiguar los efectos negativos que puedan devenir por la salida de una de las partes, asimismo,
las partes acuerdan que en caso de suscitarse un hecho constitutivo de fuerza mayor o caso fortuito,
durante la ejecucién de las actividades y responsabilidades derivadas del presente convenio,
debidamente justificado y documentado, no se entendera como incumplimiento a los acuerdos

estipulados.

CLAUSULA IX, CORRESPONDENCIA.

Las partes acuerdan que se comunicardn por medios electrénicos y fisicos en todo lo relativo al
presente convenio, a las siguientes direcciones: Con respecto al Banco Azteca, Gabriel Granados,
Gerente General y a la direccién electrénica, dirigido a oabriel.eranados@unah.edu.hn , tel.9467-
2442, y la UNAH, al final del boulevard Suyapa, Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A, 5to. Piso del
Edificio Alma Mater, Direccién de Vinculacion Universidad Sociedad, y a la direccion electrénica
vinculacién.sociedad@unah.edu.hn, tel.2216-7070

CLAUSULA X, DISPOSICIONES GENERALES.

1. La comunicacién se establecera por medio de los enlaces institucionales asignados por las partes

suscriptoras del presente convenio.

2. Los programas y proyectos que se desarrollen en el marco del presente convenio deben ser
apoyados por los suscriptores a través de sus autoridades y enlaces institucionales.

3. Las actuaciones e iniciativas que se realicen en el marco del presente convenio deben regirse por
principios de cooperacién, buena fe, transparencia y solidaridad entre las partes.

4. La suscripcion del presente convenio se regird por los objetivos y no representa ninguna obligacion
legal para las partes.

5. El personal destinado por cada una de las partes para llevar a cabo las actividades de cooperacion
conforme al presente convenio continuaré bajo la direccién y dependencia de la institucién a la que
pertenezca, por lo que no se crean relaciones de carécter laboral con la otra parte, a la que no se
considerara patrén sustituto o solidario.

CLAUSULA XI, ACEPTACION Y SUSCRIPCION.



& T Banco Azteca

Finalmente, las partes suscriptoras formalizan el presente Convenio Marco de Colaboracién
Interinstitucional, firmando para constancia en originales duplicados y en sefial de aceptacién de su
contenido, en la ciudad de Tegucigalpa M.D.C. a los 25 dias del mes de gf) recd  del afio
2025 . *

Viviana Alejandra Bueso Asfura

Representante Legal
BANCO AZTECA DE HONDURA, S.A.

Gabriel Granados
Gerente General
BANCO AZTECA DE HONDURA, S.A.
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10 de febrero de 2025 RECE B DO

NOMBRE: ﬁun
2 lses5

PH. d. FECHA: 1 3
ODIR AARON FERNANDEZ FLORES HORA: 3: 90 M-~
Rector Ik

Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH)
Su Despacho

Estimado sefior Rector:

Por este medio, muy respetuosamente, le informo que se ha recibido de la Secretaria del Consejo
Universitario de la UNAH, copia del Acta de la Sesién Ordinaria, celebrada el 21 de marzo de 2024,
No. CU-0-002-03-2024 levantada al efecto en el cual consta el Acuerdo del Consejo Universitario
No.CU-0-037-03-2024 en el que se aprueba la Propuesta del “CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO LA FUNDACION AYUDA EN ACCION (FAA) Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), segtin lo dispuesto en los Articulos
14, 15, 16, 18 y 23 del Reglamento de Instrumentos de Cooperacién de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH) con otras instituciones, por lo que se le remite para la firma de
dicho instrumento.

Por lo anteriormente expuesto, le solicitamos que se nos comunique si el proceso de firma serd a;
través de un acto protocolario o si una vez firmado el instrumento por el sefior Rector, se enviaria

para la firma de la Contraparte.

Se anexa los siguientes documentos: Copia del Acuerdo aprobado por el Consejo Universitario y
dos (2) ejemplares originales del Convenio en mencién para la firma, de igual valor para cada una
de Las Partes.

. IR ; = a
Me suscribo de usted, reit as/mis ad "altas muestras de consideracion y estima.

- 24 r—*zﬁjazs ,
I
01237 |

Cc: Dra. Carmen Julia Fajardo/Decana de Ciencias Sociales

Cc: MSc. Oneyda Mendoza/Directora de Vinculacién Universidad-Sociedad -UNAH
Cc: MSc. Yina Martinez/Facultad de Ciencias Sociales

Cc: Archivo

LMC/MAMS

Anfo Académico 2025 "José Dionisio de Herrera"
“l a educacion es la primera necesidad de la Republica”
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ol ;pretana deiConsejo Universitario de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
hace de su conocimiento, que, en la Sesion Ordinaria celebrada el jueves 21 de marzo de
dos mil veinticuatro, en Acta No. CU-0-002-03-2024 levantada al efecto, obra el ACUERDO
No. GUfQ-B?&?-@S-ZOZ& y que, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del Acta, en su parte
resolutiva dice:

“ACUERDO No. CU-0-037-03-2024. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario
es el 6rgano méaximo de Direccion Superior responsable de concertar y generar las
politicas y estrategias de la gestion universitaria; CONSIDERANDO: Que es atribucién
del Consejo Universitario la aprobacién de la firma de todos los convenios de la
UNAH, sean éstos con instituciones o asociaciones nacionales o internacionales.
CONSIDERANDO: Que, en la Sesién Ordinaria del 21 de marzo de 2024, se presento
la propuesta del “CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
CELEBRADO ENTRE LA FUNDACION AYUDA EN ACCION (FAA) Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)”, gestionado por la Msc. Carmen
N Julia Fajardo — Decana de la Facultad de Ciencias Sociales de Ia UNAH.
‘ CONSIDERANDO: Que la UNAH, como institucién rectora de la educacién superior
del pais, tiene la responsabilidad constitucional de contribuir con la transformacién
social del pais y goza de la exclusividad de organizar, dirigir y desarrollar |a educacion
superior y profesional del pais (Art. 160) y como consecuencia de ello requiere
coordinar acciones con otras instituciones gubernamentales y no gubernamentales \\‘*“
que ejecuten programas y proyectos en las dreas afines al quehacer umversntarlogr\-*_
através de los cuales se propicie el desarrollo integral de la nacién. CONSIDERANDS, ;,
Que la Ley Orgénica de la UNAH tiene como prioridad el fortalecimiento d@ :
docencia, la gestién del conocimiento y a vinculacién universidad- sociedad, sieg - %
su principal fin: fomentar el desarrollo de la educacién superior en beneficio dé'-‘ =
sociedad, a través de la formacién de profesionales del mas alto nivel académico, uil;:l“
civico,” ético, contribuyendo a su transformacién y desarrollo sostenible.
CONSIDERANDO: Que el Articulo No.3 de la Ley Organica relativo a los objetivos desscne:
la UNAH en su numeral 5) manda que la UNAH debe fomentar la vinculacién corf 73510 Un#

‘La Educacion es la Primera Necesidad de La Republica”

Universidad Nacional Auténoma de Honduras | CIUDAD UNIVERSITARIA | Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. | www.unah.edu.h
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fuerzas productivas, laborales, empresariales, asi como con las demas que integran
la sociedad hondurefia y en el marco de las funciones y atribuciones que le son
asignadasala institucion. CONSIDERANDO: Que las Normas Académicas de la UNAH
en el Articulo 30 establecen que la vinculacién de la universidad con la sociedad debe
propiciar el intercambio de conocimientos tedrico-practicos entre profesores,
investigadores Y estudiantes de la universidad y los distintos sectores que
conforman la nacion hondureiia, los que deben tornarse en aprendizaje colectivos
enriquecedores de todos los involucrados. Los aprendizajes |ogrado’§,;p§_>_rs,est;g\vi_a_
deben aportar al analisis critico de los grandes problemas !ocales_,'refg"_io_n"aj'es*y* o
nacionales; ademas, deberan ser decisivos para elevar las capacidades de los
universitarios. CONSIDERANDO: Que las Normas Académicas de la UNAH en el
Articulo 100 establecen que “cada unidad académica debe contar con convenios
nacionales e internacionales activos, que permitan el intercambio de conocimiento,
cultura, investigacion, vinculacién y recurso humano para fortalecer la calidad
académica. Estos convenios deben estar sujeto al reglamento respectivo, las normas
y politicas de relaciones internacionales de la UNAH". CONSIDERANDO: Que la
FUNDACION AYUDA EN ACCION es una organizacién privada de naturaleza
fundacional, sin animo de lucro, constituida mediante Personeria Juridica No. 466-
2008 y tiene por finalidad la Cooperacion Internacional para el desarrollo,
determinando estrategias y acciones dirigidas a 1a promocién humana, social y
econdmica que contribuyan a un futuro con mayores oportunidadesy posibilidades
especialmente en las poblaciones del mundo mas desfavorecidos y con especial
interés en la infancia. CONSIDERANDO: Que el propésito del presente Convenio
Marco es mantener las relaciones interinstitucionales para fortalecer y cooperar en
las areas de educacién no formal, investigacion, capacitacién, vinculacién con la
sociedad y demas asuntos de interés mutuo; con el fin de desarrollar iniciativas en ’
peneficio de la poblacion hondurefia. CONSIDERANDO: Que el presente Convenio
de Colaboracion tiene cOmo objetivo articular esfuerzos para establecer estrategiasp Slrg
programas, proyectos y/o actividades en conjunto en temas como: juventudy nif 7 —
cultura de pazy prevencion de violencia, derechos humanos Y pueblos indigerﬁ'- -
afrodescendientes, entre otros. CONSIDERANDO: Que como compromiso dg !
partes la colaboracion se desarrollaré en el marco de este convenio, del q@
desprenderan convenios especificos y/o acuerdos de ejecucion o los instrumentgs
que se consideren pertinentes; los que definiran claramente las actividades, SUSZeinees
caracteristicas y condiciones de participacién que habrén de ser aprobadas por LAS g

’

SyUnoNOW

PARTES a través del Organo de Direccién y estaran bajo las normas Y competenciaSECRETARIA
internas de cada de una de estas. CONSIDERANDO: Que el presente Convenio Marce USSR
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Procedimientos para |a presentacion, Firma, Registro y Gestién de Convenios a
suscribirse por la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y otras instituciones;
ACUERDA: PRIMERO: Aprobacion del “CONVENIO MARCO DE COOPERACION
@ INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE LA FUNDACION AYUDA EN ACCION (FAA)
Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)", con los
dictdmenes favorables de |a Vicerrectoria Académica, Direccién de Docencia,

c¢: Msc. Lourdes Rosario Murcia, Vicerrectora Académica

¢: Msc. Carmen Julia Fajardo, Decana de la Fatultad de Ciencias Sociales.
cc: Msc. Leonarda Andine, Directora de Docencia SEGRETA RIA
cc: Abog, Gloria Caridad Alvarado, Abogada General CONSEJo UNIVERSITARJQ
cc: Msc. Karen Mendoza, Secretaria Ejecutiva de Administracign y Finanzas

cc: Abog. José Alexander Avlla, Secretario General UNAK

cc: Unidad de Convenios, Secretaria General

cc: Archivo

...'_._...__-._..-...--.-._-._-.-..-._...__..__.-..__.._.._......__._....__..___-._...__.__....__......_.....__...._._-..._-.___..._......._.._..__...._._-.
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE
LA FUNDACION AYUDA EN ACCION Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Nosotros, KERMITH ROBERTO BUSSI FLORES, mayor de edad, casado, Licenciado en
Psicologia, actuando en su condicién de Director de Pais y Representante Legal de la
FUNDACION AYUDA EN ACCION (en adelante, FAA), con tarjeta de identidad No. 0801-
1971-07834 y ODIR AARON FERNANDEZ FLORES, mayor de edad, casado, Abogado,
PhD en Ciencias Penales, hondurefio y de ese domicilio, con tarjeta de identidad No. 0801-
1987-05252, actuando en su condicion de Rector y Representante Legal de la
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (en adelante, “UNAH”"), segln
consta en el Acuerdo de Nombramiento Acuerdo de Nombramiento No.13-2023-JDU-UNAH
emitido por la Junta de Direccién Universitaria ( JODU-UNAH) de fecha trece(13) de
diciembre del dos mil veintitrés, institucién con sede en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C.
Honduras. Ambas Partes, nos reconocemos en la capacidad juridica suficiente y en la
representacién que ostentan, para suscribir el presente Convenio de Colaboracién. Por
tanto, comparecemos a manifestar lo siguiente:

CONSIDERANDO: Que la FUNDACION AYUDA EN ACCION es una organizacién privada
de naturaleza fundacional, sin 4nimo de lucro, constituida mediante Personeria juridica No.
466-2008 y tiene por finalidad la Cooperacién Internacional para el desarrollo, determinando
estrategias y acciones dirigidas a la promocién humana, social y econémica que
contribuyan a un futuro con mayores oportunidades y posibilidades especialmente en las
poblaciones del mundo mas desfavorecidos y con especial interés en la infancia.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al articulo 160 de la Constitucion de la Republica
de Honduras, la UNAH es una institucién auténoma del Estado que cuenta con personalidad
juridica y goza de la exclusividad de organizar, dirigir y desarrollar la educacién superior y
profesional del pais.

CONSIDERANDO: Que en su Ley Orgéanica se estipula que la UNAH tiene como prioridad
el fortalecimiento de la docencia, la gestién del conocimiento y la vinculacién universidad-
sociedad, siendo su principal fin fomentar el desarrolio de la educacion superior en beneficio
de la sociedad, formando profesionales del mas alto nivel académico, civico, ético,
contribuyendo a su transformacién y desarrollo sostenible.

CONSIDERANDO: Que ambas instituciones coinciden en que es de vital importancia
establecer relaciones estratégicas entre la academia y organizaciones de sociedad civil que
permitan el anélisis, debate y propuesta de soluciones a los problemas que enfrenta el pais.

Pagina1de5
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POR TANTO, Encontrandonos debidamente facultados en virtud de nuestra investidura y
en nombre de las instituciones que representamos, ACORDAMOS suscribir el presente

“CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION AYUDA EN
ACCION Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS?” al tenor de los
términos que se establecen a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: PROPOSITO. El propésito del presente convenio marco es
mantener las relaciones interinstitucionales para fortalecer y cooperar en las areas de
educacién no formal, investigacion, capacitacion, vinculacién con la sociedad y demas
asuntos de interés mutuo; con el fin desarrollar iniciativas en beneficio de la poblacién
hondurefia.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO El presente convenio de colaboracién tiene como
objetivo articular esfuerzos para establecer estrategias, programas, proyectos y/o
actividades en conjunto en temas como: juventud y nifiez, cultura de paz y prevencién de
violencia, derechos humanos y pueblos indigenas y afrodescendientes, entre otros.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES: La colaboracién se
desarrollara en el marco de este convenio, del que se desprenderan convenios especificos
ylo acuerdos de ejecucién o los instrumentos que se consideren pertinentes; los que
definiran claramente las actividades, sus caracteristicas y condiciones de participacién que
habrén de ser aprobadas por LAS PARTES a través del Organo de Direccién y estaran bajo
las normas y competencias internas de cada una de estas.

En el marco del cumplimiento del presente Convenio, tanto LA FAA como LA UNAH se
obligan a:

1. Participar activamente en las actividades y acciones que deban desarrollarse para
el cumplimiento del presente Convenio.

2. Designar a una persona o unidad académica que sea parte del personal, como
enlace para la ejecucién del presente Convenio, quien estara encargada de dar
seguimiento al cumplimiento de las clausulas.

3. Disefiar programas de educacién no formal en temas como: juventud y nifiez, cultura
de paz y prevencién de violencia, derechos humanos y pueblos indigenas y
afrodescendientes, entre otros.

4. Generar espacios para el desarrollo de investigaciones en los temas centrales del
presente Convenio, atendiendo los lineamientos institucionales de las partes.

5. Organizar y ejecutar simposios, conferencias, cursos, diplomados, seminarios,
conversatorios y otras actividades de incidencia que promuevan la discusion y
analisis de temas de interés de LAS PARTES.
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Brindar apoyo interinstitucional en asesoria técnica, administrativa, logistica para el
desarrollo y ejecucion de las actividades que se disefien durante la vigencia de este
Convenio.

Gestién de fondos para el financiamiento de programas e iniciativas conjuntas.
Compartir informacién pertinente de forma transparente en tiempo y forma.

Las demas que LAS PARTES acuerden para el cumplimiento de los objetivos del
presente Convenio.

CLAUSULA CUARTA: IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES:

5

La definicién e implementacién de las actividades basadas en el presente convenio
podra ser acordada por LAS PARTES mediante convenios especificos, cartas de
ejecucién o los instrumentos que consideren pertinentes que podrén ser firmados
directamente por los enlaces nombrados.

Este convenio no supone ningln compromiso econémico por parte de las entidades
firmantes.

La implementacién de toda actividad acordada dependera de la disponibilidad de
fondos, personal, espacio, instalaciones, equipo y demas recursos de LAS PARTES.
Ambas podran prever en sus presupuestos los gastos que sean necesarios para
desarrollar las actividades finalmente acordadas.

Las entidades firmantes podran contar, para el desarrollo de las actividades
previstas, con la colaboracién de otros organismos, entidades, instituciones y
empresas de caracter publico o privado que estén relacionados con las actividades
desarrolladas por LAS PARTES y cuya cooperacion técnica o econdémica se
considere de interés para las mismas.

CLAUSULA QUINTA: INDEPENDENCIA DE LAS PARTES.

1:

La suscripcion del presente convenio no limita el derecho de LAS PARTES a firmar
acuerdos similares con otras instituciones, organizaciones o entidades nacionales o
extranjeras.

Los bienes que LAS PARTES aporten o utilicen para la ejecucién de actividades, al
amparo del presente convenio, no pasaran a ser bienes comunes y su propietario
original conservara dominio sobre los mismos, salvo pacto en contrario.

En toda circunstancia o hecho que tenga relacién con este convenio, LAS PARTES
mantendrén independencia juridica y no asumiran obligaciones solidarias entre si.

CLAUSULA SEXTA: ENLACES, EJECUCION Y SEGUIMIENTO. Se designan los enlaces
que conforman LAS PARTES para efectos de comunicacion oficial, la gestién, ejecucién y
seguimiento del presente convenio y de los acuerdos especificos de ejecucion que se
desprenderan de este segln los proyectos, programas y/o actividades que se determinen.
Se designaran los siguientes enlaces:
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a. Por parte de la UNAH:

- CARMEN JULIA FAJARDO, en su condicién de Decana de la
Facultad de Ciencias Sociales de la UNAH. Ciudad Universitaria,
Tegucigalpa, MDC, Honduras CA Teléfono: 2216-6100. Correo:

carmen fajardo@unah.edu.hn

b. Por parte de FAA
_  KERMITH ROBERTO BUSSI FLORES, Director Pais Fundacién
Ayuda en Accién. Bulevar Morazan, Centro Comercial Plaza Criolla,
segundo piso, local #32. Teléfono: 2236-8832. Correo:

kbussi@ayudaenaccion.org

LAS PARTES podran acordar por escrito la designacién de enlaces adicionales para
actividades especificas.

CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DE AUTORIA.

1. LAS PARTES acuerdan que ambas gozaran de los derechos patrimoniales
correspondientes como derechos compartidos, priorizando el uso privilegiado de
datos de informacién antes que terceros, de aquellas actividades conjuntas
realizadas al amparo del presente convenio, sin perjuicio de los derechos
intelectuales y de autoria de las personas naturales que participen en calidad de
especialistas, docentes e investigadores en aquellas iniciativas previstas en el

presente convenio.
2. LAS PARTES acuerdan que, para la utilizacién del nombre, logo, distintivos o
cualquier otro derecho de propiedad, deberan contar la debida autorizacion por

escrito.

CLAUSULA OCTAVA: ENMIENDAS Y ANEXOS.

1. El presente convenio podré ser modificado o adicionado mediante acuerdo por
escrito de LAS PARTES.

2. Las modificaciones o adiciones al presente convenio seran adjuntas a este
documento bajo la figura de enmiendas o anexos.

LAUSULA NOVENA: VIGENCIA Y TERMINACION CONVENIO.

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA Y TERMINACION CONVENE.

1. El presente convenio tendra una vigencia de cinco (5) afios a partir de la fecha
de suscripcion.
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2. LAS PARTES podran dar por terminado el presente CONVENIO mediante
notificacién con tres (3) meses de antelaciéon por escrito, sin perjuicio de que
toda actividad ya iniciada sea concluida de la manera dispuesta inicialmente.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DE CONFLICTOS.
En el entendido que el presente convenio es suscrito de buena fe, en caso de
suscitarse controversia en torno a su implementacién, interpretacién, cumplimiento,
terminacién o cualquier otro asunto relacionado, LAS PARTES resolveran las
diferencias mediante arreglo directo, evitando en todo caso un litigio.

En fe de lo anterior, se suscribe el presente convenio en dos ejemplares igualmente
auténticos y del mismo contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de LAS
PARTES; firmando para constancia en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los _& b dias del mes de F@bfeto del afio 2025 .

KERMITH ROBERTO BUSSI FLORES 3} _-;‘."-Y_-":-' TFERNANDEZ FLORES
DIRECTOR PAIS RECTOR
FUNDACION AYUDA EN ACCION UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS
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