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Tegucigalpa M.D. C Viernes 07 de marzo de 2025.
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DE: Abg. Heylem Pamela Ortega
Subgerente de Recursos Humanos
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PARA: Yina Salinas
Oficial de Trasparencia.

ASUNTO: Lo Descrito.

Al saludarle, en esta oportunidad me dirijo a usted en atencion al memorandum
UTAIP-026-2025, en el cual solicita la planilla del mes de febrero, la cual fue
enviada al correo de trasparencia de manera digital, asimismo se adjunta las
circulas del mes de febrero 2025, (Ver Adjunto).

Atentamente.

CC: Archivo
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Sv)( ~ Atodo el personal de la Unidad Municipal de Agua Potablé'y Saneamiento UMAPS, nos
complace informarles que el Gerente General ha aprobado la Escala de Sueldos y \,

)\CL ’b W, Salarios Institucional, un paso importante en nuestro compromlso por reconocer y
valorar el esfuerzo de cada uno de ustedes.

\\‘ . . . ,
Como parte de este proceso, los ajustes salariales se implementardn de manera
progresiva a lo largo del ejercicio fiscal 2025, lo anterior tomando en cuenta
herramientas complementarias que facilitaran a tomar las mejores decisiones en

beneficio de todos(as). 1

Sabemos que el talento, la dedicacién y el compromiso de nuestro equipo son el motor
que impulsa el crecimiento de UMAPS. Agradecemos su entrega diaria y seguimos
trabajando para construir juntos un entorno laboral justo, equitativo y motivador.

Si tienen alguna consulta, la Subgerencia de Recursos Humanos esta a su disposicién
para brindarles més informacién.
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iLas buenas nuevas; también son noticias!
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Después de saludarles, a todo el personal de la Unidad Municipal de Agua Potable y

Saneamiento (UMAPS), que no excedan de dos (2) salarios minimos L. 33,414.18, se O

?V) informa que se estard recibiendo documentacién para el pago del bono escolar; iu ({ZOF\M
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g% presentando los siguientes requisitos:

Partida de Nacimiento original de un (1) hijo.

72 Y

Constancia Original de matricula escolar (primaria-secundaria).

En caso de laborar parejas para la misma Institucién UMAPS, solo lo

gozara una de las partes.

Dicha informacién debera ser presentada a partir del dia lunes (10) de febrero hasta el
dia viernes (14) de marzo de 2025. Asimismo, entregar la documentacién a cada oficialg¥"
de Recursos Humanos de cada plantel, quienes deberan remitir la misma l,%b%’ /
Gabriela Elvir/ Asistente de l Subgerencia de Recursos Humanos.
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