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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

ENTRE LA COMISION REGULADORA DE ENERGIA ELECTRICA (CREE) Y
JOSUE MIGUEL DELCID ULATE

CONSIDERANDO: Que el Decreto 266-2013 estipula que la administracion centralizada y
descentralizada requiere de mecanismos mas agiles para responder a los requerimientos de los
administrados a efecto de prestar los servicios publicos de la mejor manera posible en el marco de
la ley.

CONSIDERANDO: Que el Decreto 266-2013 estipula que es necesario modernizar la legislacion
nacional relacionada a la contratacion del Estado y fortalecer los mecanismos de transparencia y
rendicion de cuentas.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el articulo 3, letra D, romano XV de la Ley General
de la Industria Eléctrica es funcidon de la Comisién Reguladora de Energia Eléctrica contratar la
asesoria profesional, consultorias y peritajes que requiera para sus funciones.
CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo No. 408-2024 se reformo6 el Reglamento
de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica
Ao Fiscal 2024 disponiendo que se debera de nombrar de manera permanente al personal
contratado a efectos de que estos contintien prestando sus servicios a la institucion para su normal
funcionamiento, siempre y cuando, cumplan con lo dispuesto en el articulo 17-A del presente
reglamento.

CONSIDERANDO: Que en vista de lo anterior y en atencion a lo que establecen las
Disposiciones Generales del Presupuesto del presente afio se determind la contratacion del

personal por tiempo indefinido bajo los siguientes parametros:

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
Nosotros, RAFAEL VIRGILIO PADILLA PAZ, mayor de edad, soltero, hondurefio, Abogado

y Notario, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, con
documento Nacional de Identidad (DNI) nimero 0501-1973-04466, en mi condicién de
comisionado presidente de la COMISION REGULADORA DE ENERGIA ELECTRICA
(CREE), facultado para realizar este acto mediante Acuerdo Ejecutivo No. 375-A-2022 de fecha

veinticinco (25) de agosto de dos mil veintidds (2022), emitido por la Secretaria de Estado en los
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Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacién; y Acuerdo CREE-
50-2022 emitido en fecha nueve (09) de septiembre de dos mil veintidés (2022) y, autorizado por
el Directorio de Comisionados de la Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE) mediante
Acuerdo CREE-50-2023 de fecha ocho (08) de junio de dos mil veintitrés (2023), con facultades
suficientes para este acto; quien para los efectos legales correspondientes se denominarda “EL
PATRONO” 0 “LA INSTITUCION”, y JOSUE MIGUEL DELCID ULATE, mayor de edad,
casado, hondurefio, Licenciado en Administracion de Empresas, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, con Documento Nacional de [dentidad (DNI) numero
0801-1987-17192, con Registro Tributario Nacional nimero 08011987171924, quien actua en su
condicién personal y que para los efectos del presente Contrato se denominara “EL
TRABAJADOR”; también denominados “LAS PARTES” cuando se haga referencia a EL
PATRONO y EL TRABAJADOR conjuntamente. Por lo tanto, hemos convenido en celebrar,
como en efecto lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO INDEFINIDO, que estara regido por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. EL PATRONO declara

que por la naturaleza de los servicios que brinda, se hace necesario contratar al TRABAJADOR,
y quien se compromete a prestar sus Servicios Profesionales como JEFE DE PLANIFICACION
Y EVALUACION dependencia de la COMISION REGULADORA DE ENERGIA
ELECTRICA (CREE), en las oficinas que actualmente ocupa “El Patrono™, ubicadas en Colonia
Castafios Sur, Avenida Ramon E. Cruz, Anexo del Edificio Interamericana, Piso #1 (Frente a
oficinas CREFISA), Tegucigalpa, Honduras. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE
LOS SERVICIOS. EL TRABAJADOR se compromete a ejecutar las siguientes funciones:

1. Proponer y asistir en la definicion de programas y proyectos institucionales y
sectoriales.

2. Detectar y asesorar en la definicion de prioridades del presupuesto.

3. Analizar y dictaminar sobre propuestas de modificacion de los planes operativos y
estratégicos institucionales, asi como del presupuesto.

4. Proponer politicas e instrumentos para el fortalecimiento de sistemas de gerencia de ) [
/

programas y proyectos. / ) /V“V\
I

5. Proponer y asistir en la elaboracion de procesos administrativos.
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Evaluar el desempefio en todos los procesos de gestion.

Recomendar medidas correctivas y mejoramiento de la misma (la gestion).

Asistir y capacitar a otras unidades de la institucion o del estado en el dmbito de su
competencia.

Asistir a reuniones de trabajo en representacion de su area de accion o de la institucion.

. Presentar para analisis del directorio de comisionados y direccion ejecutiva el borrador

del plan de trabajo, para los afios correspondientes, para la formulacién del plan
estratégico del gobierno, sus mecanismos de supervision y monitoreo, la asignacion de
responsables y de recurso requeridos.

Dirigir y coordinar la actualizacion de la informacion que se muestra en el portal
institucional de la CREE.

Realizar informes periddicos requeridos por la institucion y otras entidades del estado.

. Proponer lineamientos para la planificacion estratégica institucional y directrices para

la mejora continua de los procesos.

Proponer planes, programas, proyectos y procesos establecidos en el sistema
presidencial de gestion por resultados, asi como la respectiva carga de los datos en el
portal.

Coordinar la elaboracién y ejecucion de los planes operativos y estudios orientados a
la gestion de recursos para el financiamiento de proyectos.

Realizar la programacion operativa para el mediano y largo plazo con base en las
politicas institucionales.

Colaborar con el adecuado funcionamiento de los sistemas de informacion
institucionales.

Asistir y asesorar la elaboracidn de proyectos de ley, modificaciones presupuestarias
acuerdos y reglamentos.

Definir las prioridades de gasto e inversion para el cumplimiento de los objetivos de
Plan Operativo Anual.

Analizar y dictaminar sobre propuestas de modificacion del Plan Estratégico
Institucional (PEI), Plan Operativo y Anual (POA) y Presupuesto.

Aprobar segun la competencia informacion sobre “Cadena de Valor Institucional” en
SIAFL
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22. Evaluacidn de forma periddica la planificacion operativa anual institucional, segtin 1o
planificado y cargado en las plataformas informaticas.

23. Proponer sistemas de monitoreo informdticos de actividades que realiza las diferentes
areas para lograr mejor desempefio en las actividades.

24. Realizar todas las tareas afines o similares que le sean asignadas.

25. Capacitar a las diferentes areas en temas relacionados con la utilizacion de herramientas

o programas que fortalezcas la realizacion de actividades.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato se celebra bajo la

modalidad de Contrato de Trabajo por tiempo Indefinido y los servicios comenzaran a prestarse a

partir del 1 de febrero 2025. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO: EL

TRABAJADOR recibira remuneracion salarial por sus servicios prestados un monto mensual de
CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE LEMPIRAS CON
63/100 (L. 57,297.63), pagadero a EL. TRABAJADOR. La remuneracion salarial se pagara la
mitad del salario mensual nominal en viernes cada semana de por medio, a partir del segundo
viernes de cada afio, haciendo un total de veintiséis (26) pagos durante el afio. La fecha de pago se
adelantard al dia habil inmediato anterior, si el establecido no fuere habil. CLAUSULA QUINTA:
FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion de la

cuenta: Institucion 153; Gerencia 001; Unidad Ejecutora 002; Programa 01; Sub Programa 000;
Proyecto 000; Actividad/Obra 003; Objeto 11100; Fuente: 12. CLAUSULA SEXTA:
OBLIGACION DE PAGO DE IMPUESTOS Y DEDUCCIONES POR LEY. EL PATRONO

retendra el valor correspondiente, por concepto de impuesto sobre la renta e impuesto vecinal, asi
como todas las deducciones que por ley corresponda. CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE
TRABAJO. EL TRABAJADOR queda obligado a cumplir el horario de trabajo establecido que

sera de 9:00 am — 5:00 pm de lunes a viernes, salvo indicaciones o instrucciones contrarias;
asimismo queda obligado a colaborar en horas inhabiles cuando sea necesario, sin que dicho

tiempo cause efecto presupuestario alguno. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL

CONTRATO. Este Contrato puede darse por terminado por las siguientes causas y sin

responsabilidad para EL PATRONO: 1) por mutuo consentimiento; 2) por incumplimiento de las
obligaciones contraidas por EL TRABAJADOR; 3) por caso fortuito o fuerza mayor; 4) por
irregularidades practicadas por EL TRABAJADOR en menoscabo a los intereses del Estado;
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5) por no guardar la secretividad que por naturaleza de su cargo debe mantener, asi como en los
casos en que expresamente que se le hayan encomendado; 6) por todo acto inmoral y delictuoso
que EL TRABAJADOR cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios
Profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; 7) por razones
presupuestarias establecidas en las Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos
del presente ejercicio fiscal; 8) por el incumplimiento de normas emitidas por el Directorio de

Comisionados. CLAUSULA NOVENA: EXCLUSIVIDAD. EL TRABAJADOR se

compromete a prestar de manera exclusiva sus Servicios Personales para EL PATRONO. Solo
podra desempefiar cargos docentes cuando no entré en conflicto con el desempefio oportuno y
completo de las funciones y servicios que comprenden el presente contrato. Es convenido que la
contravencion de esta clausula se considera causa suficiente para rescindir el Contrato.

CLAUSULA DECIMA: CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR se compromete a

guardar la debida confidencialidad respecto a los asuntos, informacion y documentacion que
conozca de la Institucion. EL TRABAJADOR se compromete a seguir todas las normas, politicas,
disposiciones, reglas y demas instrucciones que emita el Directorio de Comisionados con respecto
a la reserva o confidencialidad de la informacion que maneje la Institucién. Cualquier informacién
o documentacion que EL TRABAJADOR reciba de EL. PATRONO durante la vigencia de este
contrato, sera tratada con absoluta discrecion y no podra ser revelada a otras personas naturales o
juridicas fuera de la Institucion, salvo en los casos que lo indiquen las leyes y demas normas,
politicas, reglas e instrucciones que emita el Directorio de Comisionados. Para los efectos d

presente contrato, se considerard confidencial toda informacion y documentacion que EL
TRABAJADOR obtenga de EL. PATRONO con relacidon al objeto, funciones y servicios
comprendidos en el presente contrato y que la misma no sea publica. En el caso que EL
TRABAJADOR revelase o divulgase informacion o documentacion en relacion con los asuntos
de la Institucion o se aproveche de la misma para fines personales o en dafio de la Institucion, el
Estado o terceros, dara lugar a la terminacion del contrato sin responsabilidad de EL PATRONO,
sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal que corresponda. EL PATRONO podra solicitar
una pronta devolucion de toda la informacion o documentacion provista previamente y podra
demandar por los dafios y perjuicios ocasionados. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
MODIFICACION DEL CONTRATO. Ambas partes se comprometen que en caso de que EL

PATRONO considere por cualquier circunstancia modificar el Contrato, éste sera aceptado por
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EL TRABAJADOR, siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora del objeto del
Contrato y no en detrimento de los derechos de ninguna de las partes, comunicandole de parte de
EL PATRONO de tal decision, para lo cual se concretara con el Acuerdo de Modificacion
respectivo. CLAUSULA DECIMA _ SEGUNDA: TRABAJO REMOTO O
TELETRABAJO: LAS PARTES acuerdan que la totalidad o parte de las funciones del

TRABAJADOR podran ser realizadas bajo la modalidad de trabajo remoto o teletrabajo,
entendiéndose este como la actividad laboral fuera de las instalaciones de la Comision, apelando
a las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para realizar de manera eficiente su
trabajo. El desempefio de la actividad laboral bajo esta modalidad requerird autorizacion escrita,
que contendra las razones 0 motivos de su autorizacion, ya sea por casos de emergencia o cualquier
otro caso especial en los que la Comision determine necesario la realizacion de sus funciones de
manera remota. EL TRABAJADOR deberd comunicar y asegurar a la Comision que cuenta
con las facilidades logisticas y tecnologicas para desempefiar sus funciones bajo esta modalidad
con independencia de que la Comision pueda proveer las herramientas necesarias cuando asi lo
permitan sus recursos y las leyes. Solo podran desempefiarse bajo esta modalidad aquellas
funciones que sean compatibles con la planificacion, desarrollo, ejecucion y desempefio mediante
las tecnologias de la informacién y de la comunicacion. EL TRABAJADOR debera desempetiar
todas sus funciones de conformidad con la planificacion y asignacion que le haga la Comision, en
atencion y cumplimiento de los manuales, directrices y demds lineamientos que la Comisidn emita
en la materia. EL. TRABAJADOR tiene la obligacion de mantener una comunicacién fluida y
constante con su jefe inmediato de conformidad con las exigencias en el ejercicio de sus funciones.
Entre los medios por los cuales se deberd mantenerse comunicado son: correo institucional,
teléfono particular, mensajeria instantanea (por. ejemplo WhatsApp), videoconferencia a través de

Teams u otra aplicacién similar.” CLAUSULA DECIMA TERCERA: Lo no previsto en el

presente Contrato Individual de Trabajo se regulard por el Reglamento Interno de Trabajo de EL
PATRONO y por lo establecido en el Codigo de Trabajo y demés leyes aplicables. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que surjan de la

aplicacion de este Contrato, las partes se someten a los Juzgados de Letras del Trabajo de Francisco

Morazan. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INTEGRIDAD. Ambas partes, en cumplimiento a

lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informa Publica (LTAIP),

y con la conviccidén de que evitando las practicas de corrupcién podremos apoyar la consolidacion
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de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacion y
adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos
libre y voluntariamente a: 1) Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las
leyes de la Republica, asi como los valores de: integridad, lealtad contractual, equidad, tolerancia,
imparcialidad y discrecion con la informacion confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar
declaraciones publicas sobre la misma. 2) Asumir una estricta observancia y aplicacion de los
principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones
publicas establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, tales como: transparencia, igualdad y
libre competencia. 3) Que durante la ejecucion del Contrato ninguna persona que actie
debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y que ningin empleado o trabajador,
socio o asociado, autorizado o no, realizara: a) Practicas Corruptivas: Entendiendo estas como
aquellas en las que se ofrece dar, recibir, o solicitar, directa o indirectamente, cualquier cosa de
valor para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas Colusorias: Entendiendo estas
como aquellas en las que denote, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos
0 mas partes, o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intencién de alcanzar
un proposito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inadecuada las acciones de la otra parte.
4) Revisar y verificar toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra
parte, para efectos de Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o
adquisicion causa de este Contrato, la informacion intercambiada fue debidamente revisada y
verificada, por lo que ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de
informacion inconsistente, imprecisa, o que no corresponda a la realidad, para efectos de este
Contrato. 5) Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion a la que se tenga
acceso por razon del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez, abstenernos
de utilizarla para fines distintos. 6) Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de
declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por Tribunal
competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7) Denunciar
en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido ‘ /‘/7
por nuestros empleados o trabajadores, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados
de esta clausula dard lugar: a) De parte de EL TRABAJADOR: i) A la inhabilitacién para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducirsele. b) De
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parte de EL PATRONO: i) A la eliminacion definitiva de EL TRABAJADOR de su Registro de
Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de ilegibilidad futura en procesos
de contratacion. ii) A la aplicacion al empleado o funcionario infractor, de las sanciones que
correspondan segun el Codigo de Conducta Etica del Servidor Ptiblico, sin perjuicio de exigir la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA
SEXTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente

Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo anterior, se firma el

presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central el 1 de febrero 2025.

L A

/ 4
RAFAEL V ILIO PADILLA PAZ JOSUE MIGUEL DELCID\ULATE
COMISIONADO PRESIDENTE EL TRABAJADOR

EL PATRONO




