Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS)

Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) 2025

.. .. Semestre 1 | Semestre 2
No Objetivo Producto Actividad Producto e el e e
SPC|§|I2a0|on de los lineamientos *Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
tecnicos de',, Plan - Anual para !a . . . . *Coordinador Comité de Control Interno
1 Implementacion del MARCI — Ejercicioi Lineamientos impartidos por Institucional (COCOIN). X
Fiscal, 2025. ONADICI *Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI).
Anexo 1:
Acta de Compromiso para la ) . . . L
Implementacion del MARCI Elaboracn?n del Acta, .de 0Max1.n}a Autoridad lnstltucmnal/E]ecutlva.. .
2 (Actualizacion  segdn  niveles  de Comp_romlso por la Méaximai*Comité de Control Interno Institucional X
responsabilidad) Autoridad (COCOIN).
Anexo 2:
Acta de Juramentacién / Ratificacion Ratificacion de los miembl’OS.MéXima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
3 del Comité de Control Interno del COCOIN por la MAE Comité de Control Interno Institucional X
Institucional (COCOIN) (COCOIN).
Anexo 3: e
Reglamento para la creacion vy Ratificacion —del F_%eglamento * Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
4 funcionamiento del Comité de Control Interno  del func_|onam|ento e Comité de Control Interno Institucional X
Interno Institucional del COCOIN por miembros del (COCOIN).
COCOIN
Anexo 4:
Politicas Institucionales Ratificacion y remision de lasie Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
5 NCI-TSC/111-00 Politicas  Institucionales aie Comité de Control Interno Institucional X
ONADICI (COCOIN).
SOCIa"ZE}CIop de-_I,MARCI a nl\_/e_l de tqc'ja * Miaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
la nstitucion (administracin e« Comité de Control Interno Institucional
centralizada, descentralizada y;:ONADICI remitira fecha de (COCOIN).
6 desconcentrada) Sg;gji?;gfn para;, Dep_aljtamento_ de Talento Humano X
¢ Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI).
Programa de formacion de formadores
en temas de transparencia, integridad ¢ Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
publica y rendicion de cuentas a nivel de e« Comité de Control Interno Institucional
7 toda la institucién (administracioniONADICI remitira fecha dei(COCOIN). X
centralizada, descentralizada yiprogramacion « Departamento de Talento Humano
desconcentrada, 6rganos ¢ Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
constitucionales, otros entes) Control Interno (ONADICI).
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.. .. Semestre 1 | Semestre 2
No.| Objetivo Producto Actividad Producto e el e e
Capacitacion del MARCI a nivel de toda
la institucién (administracién * Miaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
centralizada descentralizada y ¢ Comit¢é de Control Interno Institucional
8 desconcentrada. 6rganosi ONADICI remitira fecha de:(COCOIN). X
constitucionales, otros entes) programacion * Departamento de Talento Humano
¢ Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI).
?apaCItagonBSObre IaprUI? de Contro: * Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Cm?(;ng deIAu?aSt racticas para e e« Comité de Control Interno Institucional
9 uidado def Ambiente ONADICI remitira fecha dei(COCOIN). o
programacion * Departamento de Talento Humano
¢ Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI).
Capacitacion sobre la Guia de Control
Acti * Miaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Interno de Buenas Practicas para la : -
Inclusién, Fomento y Desarrollo de las e Comité de Control Interno Institucional
10 Personas con Discapacidad en el Sector; ONADICH remitira fecha dei{(COCOIN). X
PUblico. programacion * Departamento de Talento Humano
¢ Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI).
Capacitacion _sobrg los  Lineamientos » Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
zalrilahQrg?mz_amqn yIFunC|onam|ent0 « Comité de Control Interno Institucional
el Archivo Institucional
ONADICI remitira fecha de (COCOIN,)'
11 rogramacion * Secretaria General X
prog ¢ Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI).
IfniZii?lzr;tOBSSna:sa PGr Zlciicgs F();orr;trloal ¢ Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
. I Control Interno (ONADICI).
Inclusién, Fomento y Desarrollo de las;ONADICI remitird fecha de . .
12 ! > .
Personas con Discapacidad en el Sectoriprogramacion Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) e
Pablico * Departamento de Talento Humano
Gestion 'y creacion de perfiles de ONADICI L |
usuarios en el Sistema Integrado de lineamientos reglet;:%n 9% .Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Control Interno Institucional (SICOIN). creacion de perfiles de usuario); «Coordinador Comité de Control Interno
13 de p Institucional (COCOIN). X
en el Sistema Integrado de ) -
L *Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno Institucional
(SICOIN) Control Interno (ONADICI).
Plan Anual de Trabajo del Comité de Elab » bacion del
Control Interno Institucional PI:no':szllcj);I yd:prl?raitzt.): dgl » Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
14 (COCOIN) L J « Comité de Control Interno Institucional X
Comité de Control Interno (COCOIN)
Institucional (COCOIN) ’
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N Obieti Prod Actividad Bl Semestre 1 | Semestre 2
0 jetIVO roducto ctivida roducto M1 (M2 (M3|M4|M5/M6|M7(M8|M9|M10(M11|M12
Anexo 7:
Ficha de Indicador * Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
15 NCI-TSC/133-00 Elaboracion Ficha dei¢ Comité de Control Interno Institucional X
Indicador nivel misional (COCOIN).
¢ Unidad de Planeamiento, Monitoreo y Control.
Anexo 9: . * Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Plan de Necesidades de Personal i o .
16 NCI-TSC/152-01 Elaboracion Plan deie Comité de Control Interno Institucional X
Necesidades del Personal (COCOIN).
* Departamento de Talento Humano
Anexo 18: Verificacién a lo interno de lais Maxima Autoridad Institucional/Ejecuti
Consolidacién de la evaluacién deli ’ cF 1 cacion a o inte € 'a; Maxima Autoridad Institucionaljecutiva.
o institucion el sistema de metasi¢ Comité de Control Interno Institucional
17 desempefio 2024 - X
NCI-TSC/152-06 y resultados por Analista dei(COCOIN).
ONADICI * Departamento de Talento Humano.
Anexo 19: o * Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
18 Plan Anual de Capacitaciones Elaboracién de Plan Anual deie Comité de Control Interno Institucional X
NCI-TSC/152-07 Capacitaciones (COCOIN).
¢ Departamento de Talento Humano .
Anexo 36: . * Miaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
19 Plan Anual de Vacaciones Elaboracion Plan Anual dei¢ Comité de Control Interno Institucional X
NCI-TSC/332-00 Vacaciones (COCOIN).
NCI-TSC/332-04 « Departamento de Talento Humano .
Anexo 37: Mixima A idad Institucional/Ei )
Registro de Cauciones y Fianzas . axima ¢ utoridad Instituciona Jecutwaf .
20 NCI-TSC/332-00 Elaborar Registro deie Comité de Control Interno Institucional X
NCI-TSC/332-06 Cauciones y Fianzas (COCOIN). )
¢ Departamento de Presupuesto y Tesoreria.
Copia del Documento de creacion del
Comité de Probidad y Etica Publica Remitir copia de documento de-Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
(CPEP) iy i e Comit¢ de Control Interno Institucional
21 creacion del Comité de X
NCI-TSC/111-00 Probidad y Etica Pablica | COCOMN- ,
NCI-TSC/112-00 * Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP).
Plan de Trabajo del Comité de Probidad
y Etica Publica aprobado por el - . ¢ Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
. X Remitir copia de documento L T
Tribunal Superior de Cuentas (TSC) - . i Comité de Control Interno Institucional
22 del Plan de Trabajo del Comité X
NCI-TSC/1L1-00 de Probidad y Etica Pablica | COCOMN-
NCI-TSC/112-00 y « Comité de Probidad y Etica Piiblica (CPEP).
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.. .. Semestre 1 | Semestre 2
No Objetivo Producto Actividad Producto e el e e
Creacion, disefio, desarrollo
actualizacién de un apartado en IZ * Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
pagina Web para el Comité de Probidad Actual_lzamon del apartado en ¢ Comité de Control Interno Institucional
23 y Etica Publica (CPEP) la pagina Web para el Comité:(COCOIN). ) X
de Probidad y Etica Publicai* Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP.
(CPEP) « Gerencia de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones
Creaci.én, ., disefio, desarrollo y - * Miaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
actualizacién de un apartado en la Actual.lzacmn del apartado e, Comité de Control Interno Institucional
24 pagina Web para el Comité de Control;la pagina Web para el Comité (COCOIN) X
Interno Institucional (COCOIN) de Control Interno; | Py " ”
Institucional (COCOIN), Coﬁzr;ir;ﬁont Tecnologias de Informacion v
Instructivo y metodologia para el
tratamiento de denuncias y su Socializar a lo interno de lai* Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
seguimiento CNBS el instructivo yie Comité de Control Interno Institucional
25 NCI-TSC/114-00 metodologia para el;(COCOIN). X
tratamiento de denuncias y suje Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP).
seguimiento * Departamento de Talento Humano.
Plan Anual de Rotacién de Personal
NgI—TS(LIJZBd;OO acion de Persona * Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Elaborar Plan Anual dejs Comité de Control Interno Institucional
26 NCI-TSC/332-05 X
Rotacién de Personal (COCOIN).
* Departamento de Talento Humano.
Pt_’o_gramacién de Viaticos y Gastos de Verificacién a lo interno de la * Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Viaje A . « Comité de Control Interno Institucional
27 NCI-TSC/132-00 institucion el  sistema de (COCOIN) X
Vidticos y Gastos de Viaje * Departamento de Presupuesto y Tesoreria.
Anexo 43:
Mantenimiento y Conservacion de los Elaborar Anexo 43 * Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Bienes: . 'l Comité de Control Interno Institucional
28 Mantenimiento y X
NCI-TSC/332-00 Conservacion de Bienes (COCOIN).
NCI-TSC/332-20 * Subgerencia Administrativa
Plan de Mantenimiento de Bienes de
Larga Duracion Elaborar Plan deie Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
29 (Incluyendo vehiculos) Mantenimiento de Bienes deie Comit¢ de Control Interno Institucional -
NCI-TSC/332-00 larga Duracién (Incluyendoi(COCOIN).
NCI-TSC/332-20 vehiculos) « Subgerencia Administrativa
Diagnéstico de Riesgos de Corrupcion s
30 gEADICIIinl;zr;litel;atlosmrcular Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control X
requerimientos minimos Interno (ONADICI)
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N Obieti Prod Actividad Bl Semestre 1 | Semestre 2
0 jetIVO roaucto ctivida roaucto M1|M2(M3|M4|M5(M6/M7|M8|M9(M10|M11{M12
Plan de Comunicaciones
NCI-TSC/421-00 * Miaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
¢ Comit¢é de Control Interno Institucional
Elaboracion/actualizacion Plani(COCOIN).
31 L o I s X
de Comunicaciones « Direccion de Imagen Institucional, Comunicacion
y Protocolo
* Revisa: COCOIN - Aprueba: MAI/MAE
Anexo 32:
Plan de Tecnologia, Informacién y * Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Comunicacién (TIC) Elaboracion/actualizacién Plani«Comité de  Control Interno Institucional
32 NCI-TSC/321-00 de Tecr_wolo_g}ia, Informacion yi(COCOIN). ) 3 X
Comunicacion *Gerencia de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones
Anexo 25:
Plan de Gestién de Riesgos * Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
33 NCI-TSC/211-00 EIabora}c[:ién/act_ualizacién Planis Comité de Control Interno Institucional X
NCI-TSC/212-00 de Gestion de Riesgos (COCOIN)
*Unidad Evaluacion de la Gestion (DPEG).
Anexo 48:
Registro y control de garantias ¢ Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
34 NCI-TSC/332-25 Elaborar registro y control dei¢ Comité de Control Interno Institucional X
garantias (COCOIN).
* Departamento de Adquisiciones y Contrataciones.
Declaracion Jurada de Conflictos de
|nteres¢5 / .pgrson@ Clave de la Presentar declaracién jurada . Max1m_a ,Autorldad Instltucmnal/E]ecutlva_. )
Gerencia Administrativa. . ¢ Comit¢é de Control Interno Institucional
de conflictos de
35 NCI-TSC/111-00 I (COCOIN). X
interés/Personal Clave de 1a:, ' iic de Probidad y Etica Piblica (CPEP)
NCI-TSC/112-00 Gerencia Administrativa y ttiea Td 3
* Departamento de Adquisiciones y Contrataciones
Anexo 34: L
Actividades de control relevantes sobrei Elaborar anexo 34, actividadesi» Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
los procesos de adquisicién, desarrollo y: de control relevantes sobre losie Comité de Control Interno Institucional
36 mantenimiento de tecnologias procesos  de  adquisicion,;(COCOIN). X
NCI-TSC/323-00 desarrollo y mantenimiento deie Gerencia de Tecnologias de Informacion vy,
tecnologias Comunicaciones
Plan d,e man(tjenlmllento ‘p;eventlvo ylo Elaboracion/actualizacion plan:” Maixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
COI’I’E(I:FI\{O e a  infraestructura de mantenimiento revenriivo e Comité de Control Interno Institucional
87 t[\e|éTOTosg(15223 00 o correctivo pde la (COCOIN). X
. : y o Gerencia de Tecnologias de Informacién 'y,
infraestructura tecnolégica L
Comunicaciones
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No Producto Actividad Producto I
L iento de la Guia de Control .
anzamiento de 1a L{Ia. e Lontro Convocatoria por ONADICI,
Interno de Buenas Précticas para el Lanzamiento de la Guia de
Cuidado del Ambiente ¢ Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
38 Control Interno de Buenas Control Interno (ONADICI) X
Précticas para el Cuidado del ’
Ambiente
| Boletin de Promocién del Control ¢ Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Interno Institucional Elaboracion ublicacion deli® Comité de Control Interno Institucional
NCI-TSC/421-00 ° ¥ publice (COCOIN).
39 boletin sobre las actividades dei* "~ "~ I s
. « Direccién de Imagen Institucional, Comunicacion
control interno
y Protocolo.
Anexo 62: Informe de Seguimiento de . . Lo . .
las recomendaciones del Plan deigjaporacion del informe de -Max1m_alAut0r1dad Instltucmnal/E]ecutlva_. )
Cumplimiento del AEC11-2024 Seguimiento de last Comité de Control Interno Institucional
40 NCI-TSC/532-00 i (COCOIN)
recomendaciones del Plan de : ) .
Cumplimiento del AECI1-2024 ¢ Unidad de Planeamiento, Monitoreo y Control
P (DPEG)
Visita de Mejora Continua I:
Componente 100-00 Entorno de Control
PCI-TSC/150-00
Principio Gestion del Talento Humano
con base en las Competencias
Profesionales
NCI-TSC/151-00 * Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
NCI-TSC/152-01 e« Comité de Control Interno Institucional
" NCI-TSC/152-02 ONADICI remitira circular dei(COCOIN).
NCI-TSC/152-03 programacion de visita * Departamento de Talento Humano
NCI-TSC/152-04 ¢ Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
NCI-TSC/152-05 Control Interno (ONADICI)
NCI-TSC/152-06
NCI-TSC/152-07
NCI-TSC/152-08
NCI-TSC/152-09
Presentacion, actualizacion y
subsanacién a la elaboracion de »
manuales de procesos y procedimientos i Presentacion de los manuales
de todas las areas de la Institucion deide procedimientos yie Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
2 conformidad con la Guia Metodoldgica proc_edimientos de: Unidad deie Comité de Control Interno Institucional
Auditoria Interna,;(COCOIN).

para la Elaboracién del Manual de
Procedimientos en el Sector Publico,
emitidos en el afio 2024

Departamento de  Talentoi* Unidad de Organizacién y Procesos (DPEG)
Humano




Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS)

Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) 2025

N Obieti Prod Actividad Bl Semestre 1 | Semestre 2
0 jetIVO roducto ctivida roducto M1 (M2 (M3|M4|M5/M6|M7(M8|M9|M10(M11|M12
Plan de contingencias y recuperacion de
desastres. * Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
NCI-TSC/322-00 Elaboracion de plan dei¢ Comité de Control Interno Institucional
43 contingencias y recuperaciéni(COCOIN). X
de desastres ¢ Gerencia de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones .
Anexo 27:
Matriz para la _Evaluacmn Analisis y Elaboracién/Actualizacion ¢ Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
24 Respuesta a los Riesgos matriz para la evaluacionis Comité de Control Interno Institucional X
NCI-TSC/222-00 andlisis y respuesta a losi(COCOIN)
NCI-TSC/223-00 riesgos *Unidad Evaluacién de la Gestién (DPEG)
NCI-TSC/224-00
Anexo 30:
Mapa consolidado de riesgos ¢ Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
45 NCI-TSC/222-00 Elaboracién/Actualizacién « Comité de Control Interno Institucional X
NCI-TSC/223-00 mapa consolidado de riesgos  {(COCOIN)
NCI-TSC/224-00 *Unidad Evaluacién de la Gestion (DPEG)
Anexo 55 L Elaborar del acta de * Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Acta de comunicacién de los resultados N + Comit¢é de Control Interno Institucional
6 de la autoevaluacién del control interno icomunicacion de los resultados (COCOIN) X
B N | luaci6 | - . .
NCI-TSC/531-00 de a autoevaluacion - del; | Unidad de Planeamiento, Monitoreo y Control
control interno
(DPEG)
Anexo 56: . . L. . .
Informe de Autoevaluacion del control * Miaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
interno institucional Elaboracion del informe deie¢ Comité de Control Interno Institucional
47 NCI-TSC/531-00 fiutoeval_uaqon_ del  control (COQOIN) _ _ X
interno institucional ¢ Unidad de Planeamiento, Monitoreo y Control
(DPEG)
Anexo 59: (e . . . .
Nota de envio del informe de * Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
. B Elaboracion de nota, remisionie¢ Comité de Control Interno Institucional
autoevaluacion del control interno : '
48 e ! del informe de AECII 2025 a la:(COCOIN) X
NCI-TSC/532-00 MAE ¢ Unidad de Planeamiento, Monitoreo y Control
(DPEG)
Anexo 57: - . . . .
Plan para el cumplimiento de las * Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
recomendaciones Elaboracion del plan dei¢ Comité de Control Interno Institucional
49 NCI-TSC/532-00 cumpllmlent'o de las (CO(?OIN) . . X
NCI-TSC/532-00 recomendaciones * Unidad de Planeamiento, Monitoreo y Control
(DPEG)




Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS)

Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) 2025

N Obieti Prod ATk Prod Semestre 1 | Semestre 2
0 jetivo roducto ctivida roducto M1 [M2[M3[Ma|M5|Me|M7|M8[Mo[M10[M11]M12
Anexo 31:
Plan de Mitigacion de los Riesgos . o * Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
NCI-TSC/311-00 Elaboracion/Actualizacion  del; Comité de Control Interno Institucional
50 NCI-TSC/312-00 Plan de Mitigacion de los (COCOIN) X
Riesgos «Unidad Evaluacién de la Gestion (DPEG)
Evaluacion de Riesgos de Corrupcion
ONADICI remitira circulariOficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
51 con lineamientos yilnterno (ONADICI) X
requerimientos minimos *Unidad Evaluacion de la Gestion (DPEG)
Il Boletin de Promocion del Control * Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Interno Institucional - L e Comité de Control Interno Institucional
NCI-TSC/421-00 Elaboracion y publicacion del (COCOIN)
52 boletin sobre las actividades dei* >~~~ I s X
. « Direccion de Imagen Institucional, Comunicacién
control interno
y Protocolo.
Anexo 35: Informe de Cumplimiento de . . L. L
la Planificacion Institucional (PEI-POA) i Elaboracién de informes de:” Maxnm.a 'Autorldad lnstltuclonal/Ejecutlva.. )
R X L ¢« Comité de Control Interno Institucional
NCI-TSC/332-02 cumplimiento de la
53 Planificacion Institucional (COCOIN). X
¢ Unidad de Planeamiento, Monitoreo y Control
(PEI-POA) (DPEG)
Anexo 33: Elab L 230 Maixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Actividades de control relevantes sobre; =2P0racton — anexo e Comité de Control Interno Institucional
54 los procesos de gestién de seguridad actividades  de  control (COCOIN). X
NCI-TSC/322-02 relevan_t'es sobre los procesos;, Gerencia de Tecnologias de Informacién |
de gestion de seguridad Comunicaciones
Informe  Semestral de actividades Elaboracién informe semestral
realizadas Del cumplimiento del plan del cumplimiento de-Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
55 anual de trabajo 2025. actividades dzl plan anual de .» Comité de Control Interno Institucional X
NCI-TSC/421-00 trabajo 2025 (COCOIN)
Informe semestral de monitoreo vy
evaluacion al cumplimiento del PACC * Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
(1) (Incluir todas las modalidades de Elaboracion de informei.» Comité de Control Interno Institucional
56 compra) semestral de monitoreo yi(COCOIN) X
NCI-TSC/133-00 evaluacion al cumplimiento deli Unidad de Planeamiento, Monitoreo y Control
PACC (DPEG)
* Departamento de Adquisiciones y Contrataciones
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N Obieti Prod Actividad Bl Semestre 1 | Semestre 2
o jetIVO roducto ctivida roducto M1 (M2 (M3|M4|M5/M6|M7(M8|M9|M10(M11|M12
Visita de Mejora Continua I1:
Componente 100 Entorno de Control
PCI-130-00
Planificacion en toda la Organizacion Maéxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
NCI-TSC/131-00 ¢ Comité de Control Interno Institucional
57 NCI-TSC/132-00 ONADICI remitira circular dei(COCOIN). X
NCI-TSC/133-00 programacion de visita « Unidad de Planificacién, Monitoreo y Control
NCI-TSC/121-00 ¢ Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
NCI-TSC/332-03 Control Interno (ONADICI).
NCI-TSC/511-00
Informe de cumplimiento de la Guia de
Control Interno de Buenas Practicas ONADICI remitira circulari® Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
58 para el Fomento, Desarrollo e Inclusion con  los  lineamientos « Comité de Control Interno Institucional X
de Personas con Discapacidad en el imient o y (COCOIN)
Sector Pablico requerimientos minimos  Departamento de Talento Humano
Anexo 38:
Detetim|nac|on, recaudacion y custodia Elaboracién anexo 38, . Max1m_a lAutorldad Instltucmnal/E]ecutlva_. )
de los ingresos S - e Comité de Control Interno Institucional
59 determinacion, recaudacion y(COCOIN) X
NCI-TSC/332-08 custodia de los ingresos ’ |
¢ Departamento de Presupuesto y Tesoreria.
Informes de actividades realizadas
relacionadas con el cuidado del ambiente;Elaborar informe de
(REfpreSt?Flon' Cam_pe_lr?as .qe rgmcl_aje, 3373232%8; ;er:]ﬁ:)nrlzdas con el * Miaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
reuphzacnon y sensibilizacién, limpieza PR ¢ Comité de Control Interno Institucional
60 de areas comunes o verdes, entre otros.) iONADICI remitira circular (COCOIN) X
con los lineamientos ’
. P * Departamento de Talento Humano.
requerimientos minimos para
su elaboracion
Informe de seguimiento del plan de .
accion 2024 sobre la constatacion fisica Elab.orér informe dei, Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
. . . . seguimiento sobre la o .
de la existencia y funcionamiento del ) - ¢ Comité de Control Interno Institucional
61 AR constatacion  fisica de la X
archivo institucional. exixtencia y funcionamiento (COCOIN).
NCI-TSC/413-00 del archivo institucional « Secretaria General.
1l Boletin .de .Promomon del Control * Miaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Interno Institucional ¢ Comité de Control Interno Institucional
CI-TSC/421-00 Elaboracién y publicacién del
. S (COCOIN).
62 boletin sobre las actividades dei* >~ . T L X
. « Direccion de Imagen Institucional, Comunicacion
control interno
y Protocolo.
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Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) 2025

N Obieti Prod Actividad Bl Semestre 1 | Semestre 2
0 jetivo roducto ctivida roducto M1 |M2|M3[M4]M5|Me|M7[M8[Mo[M10[M11[M12
Elaboracién y actualizacién de manuales
de procesos de todas las areas de la
institucion Presentacion de los manualesi» Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
63 Presentar segin Guia Metodologica de _ procedlmlentos yie Comité de Control Interno Institucional X
. procedimientos de toda lasi(COCOIN).
para la Elaboracién del Manual ded dencias de la CNBS Unidad de O izacién v P DPEG
Procedimientos en el Sector Pablico ependencias de la nidad de Organizacién y Procesos (. )
Anexo 60: (. . L . .
Seguimiento  individual ~ de lasiElaboracion anexo 60, Max'm.a,A utoridad lnstntuclonal/EJecutwa_. .
. - S ¢« Comité de Control Interno Institucional
recomendaciones del AECII 2025 seguimiento individual de las
64 ) (COCOIN). X
NCI-TSC/532-00 recomendaciones del AECII - . .
2025 ¢ Unidad de Planeamiento, Monitoreo y
Control(DPEG)
Anexo 61:
Instructivo para la aplicacion para el . . L L
anexo 60 seguimiento individual a lasiFirma de documento por -Max1m_alAut0r1dad Instltucmnal/E]ecutlva_. )
65 recomendaciones COCOIN ¢ Comité de Control Interno Institucional X
NCI-TSC/532-00 (COCOIN).
Anexo 62: .
Informe de Seguimiento de las SE;aE;:T:?ern?gexo 62,d|enf0rme Igz ¢ Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
66 recomendaciones de AECII 2025 regomendaciones de AECHE Comité de Control Interno Institucional X
NCI-TSC/532-00 (COCOIN).
2025
IV Boletin de Promocién del Control » Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Interno Institucional Elaboracié blicacion del” Comité de Control Interno Institucional
NCI-TSC/421-00 aboracién y publicacion de (COCOIN).
67 boletin sobre las actividades dei* .~ " ./ - N X
X « Direccion de Imagen Institucional, Comunicacién
control interno
y Protocolo.
Informe Anual de actividades realizadas
del cumplimiento del plan anual de:glaboracién informe anual delis Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
68 trabajo. cumplimiento de actividadesie Comité de Control Interno Institucional X
NCI-TSC/421-00 del plan anual de trabajo 2025 ;(COCOIN)
Informe de monitoreo y evaluacién al
cumplimiento fje| PACC (II) (Incluir Elaboracién de informe-Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
todas las modalidades de compra) g ) .~ Comité de Control Interno Institucional
69 NCI-TSC/133-00 semestral e monitoreo y(COCOIN) X

evaluacion al cumplim iento
del PACC

¢ Unidad de Planeamiento, Monitoreo y Control
* Departamento de Adquisiciones y Contrataciones
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sg'l':,m"
!:,/5? Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) 2025
. . .. S tre 1 S tre 2
No.| Objetivo Producto Actividad Producto = Mze::i,:: o MGIW = I:: :;;eml B
Anexo 35:

Iln.f;).rm(?’ de .Curflpllr'lnlento de la Elaboracién de informes de-MéximaAutoridadInstitucional/Ejecutiva.
Planificacion Institucional (PEI-POA) ¢ Comité de Control Interno Institucional

2 NCI-TSC/332-02 cum;_)l_lmle_rjto de_ _ la (COCOIN). X
Planificacion Institucional . . .
(PEI-POA) ¢ Unidad de Planeamiento, Monitoreo y Control
(DPEG)

Eventos de capacitacion a personal de

NUEVO INgreso Imp.artlr c_h,arlas en el proceso Personal de la Direccion de Planeamiento V|
71 de induccién a personal de L L X X
. Evaluacion de la Gestion
nuevo ingreso a la CNBS
Portal Interno actualizado o o
Actualizacion  periédica en . - .
Personal de la Direccion de Planeamiento V|
72 Portal Interno con temas de L L X X X
Evaluacion de la Gestion
Control Interno
Acta de reunién del COCOIN firmadas
73 Reunién mensual del COCOIN:COCOIN/Secretaria del COCOIN X[{X|X|X[X]|X]|X] X[ X
Elaborado por: Liliana Guadalupe Guifarro Hernandez Revisado por: Claudio Fernando Salgado Chavarria Aprobado por: Alba Luz Valladares
gfm %ﬁ@ W g ABALUZ e
forrro Hernandox ; < OCONNOR N
“74 OICON NOR F::(;; 2025.03.05 14:14:31

2025.02.28 13:29.08 0600

Fecha: 20 de febrero de 2025 Fecha: 21 de febrero de 2025 Fecha: 21 de febrero de 2025




		liliana.guifarro@cnbs.gob.hn
	2025-02-28T13:29:08-0600
	LILIANA GUADALUPE GUIFARRO HERNANDEZ


		2025-02-28T13:29:09-0600


		2025-03-03T10:59:30-0600
	CLAUDIO FERNANDO SALGADO CHAVARRIA


		2025-03-05T14:14:31-0600
	ALBA LUZ VALLADARES O'CONNOR




