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Estimados Funcionarios y Servidores Públicos,

Con el fin de garantizar una adecuada gestión de las instalaciones, la seguridad de los
bienes y la protección de la documentación institucional, se informa que deben de
coordinar cualquier necesidad de extensión de la jornada laboral con sus respectivas
jefaturas.

En caso de requerir permanecer en las oñcinas fuera del horario regular por motivos
justiñcados, será necesario informar y obtener la autorización de su jefe inmediato.
Además, dicha autorización deberá ser notiñcada a esta Subgerencia de Recursos
Humanos para su debido registro y seguimiento.

Esta medida busca mantener un control adecuado de los espacios de trabajo y prevenir
cualquier inconveniente. Agradecemos su compromiso y colaboración para el
cumplimiento de esta disposición.

Agradecemos su atención y cumplimiento oportuno de esta responsabilidad.

Tegucigalpa M.D.C., 07 de febrero del 2025
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Centro C(uico Guberrtarnental, Torre 2, Piso 1, Bouleuard Juan Pablo II.
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
Tel. (+504) 2242-7981
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