Para:

De:

i ol ONADICI

CIRCULAR STLCC-DM No. 011-2025

Secretarios (as) de Estado, Directores (as), Titulares de Programas y Proyectos de
adhesion a las Secretarias de Estado. Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas.

S
Sergio Viadimir Coello Diaz A=\, « _
Secretario de Estado en el Despacho de Transparenctadisl w3 Contra la Corrupcién

Asunto: Registro de cauciones v fianzas.

Fecha:

28 de febrero de 2025

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC). y en cumplimiento de la
Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas LOTSC y su reglamento y el Marco Rector del
Control Interno Institucional de Jos Recursos Publicos (MARCI). respetuosamente solicita instruir
a quien corresponda a fin de: velar por el estricto cumplimiento de controles internos en lo
relacionado al Registro de Cauciones ¥ Fianzas; el Gerente Administrativo o el empleado o
Juncionario en quien se delegue, serd responsable de verificar que:
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Direccidn: Centre Civico Gube

Las personas naturales v juridicas encargadas de recaudar. custodiar o administrar fondos y
valores de propiedad de la entidad. rindan caucion o estén respaldados con una fianza. sin
perjuicio de otras medidas de seguridad que pueda emitir la propia entidad, de acuerdo con
la Ley, y otras normativas aplicables.

Sin perjuicio de las cauciones que estan obligados a rendir las personas naturales 0 juridicas,
las entidades de la administracién publica pueden contratar un seguro de fidelidad para
proteger los fondos y bienes del Estado.

Se elabore y actualice permanentemente un registro que contenga los cargos. montos, tipos
de cauciones y fianzas antes de que ingresen a prestar sus servicios, inicien las obras o
servicios o cualquier otra vinculacion con la entidad que requiera cauciones. En los casos en
los que exista una fecha de vigencia de las fianzas, como ocurre con las polizas de fidelidad,
se debera establecer las fechas de vencimiento ¥ los responsables de verificar su renovacién.
Los servidores publicos autorizados, para manejar fondos reintegrables o rotatarios, que no
estén obligados a rendir caucién por razon del puesto que desempenan, deberan otorgar una
fianza solidaria por valor igual al fondo que se le ha asignado.
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5. Los servidores piiblicos que administran bienes o valores, deberian rendir caucién
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del promedio mensual de los gastos corrientes o
de los bienes o valores de] Estado manejados durante el dltimo afio fiscal. En todo caso la
caucion no excederd de quinientos mil lempiras (L 500,000.00) ni serd menor de veinte y
cinco mil lempiras (1. 23.000.00).

6. Los servidores publicos que no teniendo a su cargo el manejo de fondos o valores, pero por
la naturaleza del cargo deben rendir caucion. se les podra aceptar cualesquiera de las ya
establecidas a juicio de la Direccién Superior de la entidad. El monto de la caucién no debera
de ser inferior al sueldo de un afo asignado presupuestariamente al servidor caucionado.

Prohibicién:

I. Ningan funcionario o empleado podrd tomar posesion de su cargo, sin que haya rendido
previamente la caucion referida. Si se produjere sera requerido para presentarla en un
término de cinco (5) dias habiles, sin perjuicio de la responsabilidad a que hubiere lugar
segln la Ley.

"

VU

IRAS

g

Las auditorias internas deberan garantizar el cumplimiento y comunicar irregularidad a la autoridad
superior y al TSC. En caso de omision, seran responsables solidarios conforme a los articulos 119
y 121 de la Ley Orgénica del Presupuesto.

En cumplimiento del Plan Bicentenario de Refundacién para la Parria.
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