OFICIO SEDS-SG-1281-2025
El Ocotal, Comayagiiela, M.D.C.
07 de Marzo del Afio 2025

Sefiora:

Msc. MARIELA DEL CARMEN GARCIA MUNOZ

Jefe de Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion (UPEG)

Su Oficina

Motiva la presente para dirigirme a usted, en atencion al OFICIO SEDS-OTAIP-134
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2035, ¢

se adjunta informacién correspondiente al mes de FEBRERO DEL ANO 2025, que a
continuacion se detalla:

No. DESCRIPCION OBSERVACIONES
1 Resoluciones emitidas Se adjunta cuadro
No hay registro de
2 Decretos que involucren a la Secretaria de Seguridad Decretos en esta Secretaria
General SEDS
No hay registro de
3 Reglamentos emitidos Reglamentos en esta
Secretaria General SEDS
4 Acuerdos Internos Se adjunta Cuadro
Se adjunta (5) Circulares
5 Circulares emitidas por la Secretaria de Seguridad registradas en esta
Secretaria General SEDS
6 Licencias para Uso de Vehiculos Blindados Se adjunta Cuadro
7 Licencias para Operar en los Servwlo? de Seguridad Privada Se adjunta Cuadro
(Empresas de Seguridad)
No hay registro de
3 Acuerdos Inter Institucionales suscritos por la Secretaria de Acuerdos Inter
Seguridad con otras Instituciones Institucionales en esta
Secretaria General SEDS
Atentamente,
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.\:‘— retaria General SEDS
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El Ocotal, Francisco Morazdn, Honduras, C.4.
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CIRCULAR SEDS-SGRH-12-2025

Comayagtiela, M.D.C,,
27 de febrero del afio 2025.

SENORES:

L]

Despacho Ministerial: Direccion Ceremomial y Protocolo, Unidad de Inteligencia
Patrimonial y Centro de Cuidado Infantl Policial

Sub Secretaria de Estado en Prevencién y Dereclhios Humanos, Sub Secretaria de
Estado en Asuntos Policiales.

Secretaria General y sus dependencias.

Auditor Interno Jefe

Director Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestién (UPEG)

Direccion de Modernizacion, Asuntos Internacionales y Cooperacién Externa
(DMAICE)

Gerencia Administrativa: Unidnd de Sistema Integrado de Gestion (SIG), Unidad de
Licitaciones y Administracion de Contratos y Unidad de Control y Seguimieito

Sul Gerencia de Recursos Materiales y Servicios Generales: Unidad de Gestion de
Compras, Departamento de Bienes Nacionales

Sub Gerencia de Presupuesto: Unidad de Tesoreria y Unidad de Contabilidad
Direccién de Control de los Servicios Privados de Seguridad (DCSPS)

Unidad Técnica de Coordinacion Interinstitucional (UTECI)

Departamento de Derechios Humanos, SEDS

Reciban un respetuoso y afectuoso saludo, al mismo tiempo desedndoles éxitos en sus funciones a
diarias encomeitdndas.

Coit el debido respeto a mis superiores, se solicita remitir a esta Sub Gerencia de Recurso Hininnos
de la Secretarin de Estado en el Despacho de Seguridad, la informacion sigutente:

1.

Listado del personal que NO Hene Acuerdo Interno de Asignacion, de sus Departamentos
y/o Unidades, qgue pertenecen a la estructura de la Policia Nacional.

Listado del Personal que SI tiene Acuerdo [nterno de Asignacion, debiendo adjuntar copia
del mismo, agregando copin del Acuerdo de Nombrantiento, DNI actual y cualguier otra
documentacién de importancia para que sea agregada a las Hojas de Vida del personal que
pertenece a la Estructura de la Policia Nacional.

Llenar la Ficha de Actualizaci6in de Personal 2025. (Misma que debe ser actualizada por
todo el personal asignado a su Departamento o Unidad, Personal Policial en sus diferenles
categorias y Auxiliares bajo la estructura de la Policia Nacional y del Regimen de Servicio
Civil).




Lo anterior, debe ser entregado en fisico n mds tardar el dia viernes siete (7) de marzo del presente

afio, en cumplimiento a reconendacion dada por el Tribunal Superior de Cuentas y la Oficinn

Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), con la finalidad de tener mejor

control en las hojas de vida del talento limano asignado en esta Secretaria de Estado en el Despacho

de Seguridad.
Se adjunta ficha de Actualizacion de Personal 2025.
Sin otro particular, respetuosmmente.
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CIRCULAR SEDS-SGRH-13-2025.

Comayagiiela, M.D.C.
28 de febrero del ano 2025.
SENORES:

e Despacho Ministerial, Direccion de Comuiciciones Estratégicas Cerenionial y Protocolo, Programa de
Estancin Infantil.

e Sub Secretarias: Sub Secretorio de Estado en Prevencidn y Dereclios Hinmanos, Auditor Interno jefe, Sub
Secrelarin de Estado en Asuntos Policiales, Deparinumento de Derechos Hinanos, Diveccidn de Control de los
Servicios Privados de Seguridad.

o Secretaria General i sus Dependencias.

o Gerencia Administrativa: Encargodo Unidad de Sistema Integrado de Gestidn (51G), Encargado de ln
Unidad de Licitacioues y Administracion de Conlratos y Unidad de Control y Seguinticuto.

o Director Unidad de Planeaniento y Evaluncion de la Gestion (UPEG)

o Direccién de Moderuizacién, Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa.

o Unidad Técnica de Coordinacion Interinstitucionnl (UTECI).

e Sub Gerencin de Recursos Humanos.

o Sub Gerencia de Recursos Materiales y Servicios Generales: Jefe Unidad de Gestion de Counpras, Jefe
Departmnento de Bienes Nacionales.

s Sub Gerencia de Presupuesto: Jefe de la Unidad de Tesoreria, Jefe de la Unidad de Contabilidad.
Atendiendo instrucciones superiores v de acuerdo al comunicado emitido por la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacién, Justicia v Descentralizacion, se informa a todo el personal que conforma las
diferentes Dependencias de esta Secretaria de Estado, que debido a la realizacién del proceso de Elecciones
Primarias el domingo 09 de marzo del afo en curse, se concede asueto para el dia lunes 10 de marzo, a todos
fos funcionarios y empleados de la Administracion Pablica, Centralizada, Descentralizada, y Desconcentrada
del Estado, a fin de que cuenlen con el tiempo necesario en retornar a sus centros de trabajo.

Se adjunta Comunicado.
Agradeciendo su atencién a la presente.
Sin otro particular me suscribo de usted con mis muestras de subordinacion y respeto.
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CIRCULAR SEDS-SGRH-14-2025

Comayagtiela, M.D.C,,
03 de marzo del afio 2025.

SENORES:

e Despacho Ministerial: Direccion Ceremonial y Protocole, Unidad de Inleligencia
Patrimonial y Centro de Cuidado Infantil Policial

e Sub Secretaria de Estado en Prevencion y Derechos Humanos, Sub Secretaria de
Estado en Asuntos Policiales.

o Secretaria General y sus dependencias.

e Auditor Interno Jefe

e Director Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion (UPEG)

e Direccion de Modernizacién, Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa
(DMAICE)

o Gerencia Administrativa: Unidad de Sistema Integrado de Gestidn (SIG), Unidad de
Licitaciones y Administracién de Contratos y Unidad de Control y Seguiniiento

o Sub Gerencia de Recursos Materiales y Servicios Generales: Unidad de Gestion de
Compras, Departamento de Bienes Nacionales

® Sub Gerencia de Presupuesto: Unidad de Tesorerfa y Unidad de Contabilidad

e Direccién de Control de los Servicios Privados de Sequridad (DCSPS)

o Unidad Técnica de Coordinacién Interinstitucional (UTECI)

e Departamento de Derechos Humanos, SEDS

Reciban wit respetuoso y afeckuoso saludo, al niisno tempo desearles éxitos en sus funciones a diario

enconmendadas.

Con el debido respeto a mis superiores, se hace de su conocimiento que en los Departamento y
Unidades de esta la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, donde hayan asignados
Funcionarios Policiales en sus diferentes Categorins (Agentes de Policins Regular y
Técnicos, Clases, Sub Oficiales, Oficiales Regulares, De los Servicios y Auxiliares), deben
a partir de la fecha implementar el Libro de Novedades Diarias y Control de Asistencia
(EXCLUSIVO SOLO PARA EL PERSONAL POLICIAL).

Lo anterior respetuosamente, obedece n que han presentado ante esta Sub Gerencia de Recursos
Hunnos de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, ln Direccidn de Asuntos Policiales

Disciplinarios (DIDADPOL), requerintientos de Copias de Libros de Novedades.

En tal sentido, se solicita que a nids tardar el dia martes (11) de marzo del presente aiio, envien

a esta Sub Gerencia de Recursos Hummanos SEDS, los Libros Unicos a fin de ser Autorizados

(firmados) por la Suscrita, los imismo ya tiene que estar foliados y sellados. De igual forna

el Funcionario Policial inds antiguo debe realizar el Rol de Servicio.




Nota: Para estandarizar el manejo de los diferentes Libros, se implementard los lineamientos
establecidos segiin CIRCULAR DGPN-DPPOMC-No. 0054-2025, suscrita por el Comisionado
General MIGUEL ROBERTO PEREZ SUAZO, Director de Planeamiento, Procedimierntos,

Operativos y Mejora Continua.

Se adjunta copia de In Circular contentiva de los lineantientos.

Sin otro particular, respetuosaiente.
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HONDURAS

Repiblica de Honduras
Secretaria de Seguridad
Direccién General Policla Nacional

Direccién de Planeamiento, Procedimientos Operativos y Mejora Continua

El Ocotal, MDC.,, 27 de febrero 2025
CIRCULAR A NIVEL NACIONAL:
®  NIVEL DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL POLICIA NACIONAL, SUBDIRECCION GENERAL POLICIA NACIONAL.

NIVEL DE CONTROL DGPN: INSPECTORIA GENERAL POLICIA NACIONAL.

DIRECTORIO E[ECUTIVO DGPN: DIRECCION DE PLANEAMIENTO, PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y MEJORA
CONTINUA, DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL, DIRECCION DE RECURSOS HUMAMNOS, DIRECCION DE
LOGISTICA, DIRECCION DE ASUNTOS INTERINSTITUCIONALES ¥ COMUNITARIOS; UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA POLICIA DE HONDURAS.

® NJVEL AUXILIAR DGPN: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, DIRECCION DE TELEMATICA,
DIRECCION DE CEREMONIAL Y PROTOCOLO, DIRECCION DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS, DIRECCION
DE BIENESTAR SQCIAL, DIRECCION DE INDUSTRIA POLICIAL, DIRECCION DE SANIDAD POLICIAL, DIRECCION
JURIDICA Y DEFENSORIA POLICIAL.

NIVEL GPERATIVO DGPN: DNPSC, DPI, DNVT, DNFE, DNPSE, DNPA, DNSPF. DIPAMPCO,
JEFATURAS REGIONALES 1 ALAS.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE POLICIADELA 1 ALA 18,

UNIDAD METROPOLITANA DE POLICIA DELA 1 A LA 25.
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CIRCULAR D.G.P.N.-DPPOMC. No.0054-2025.- Con instrucciones del seflor Inspector
General de la Policin Nacional, Contisionado General Santos Edilcio Ochoa Arias; me
dirijo a ustedes a fin de hacer de su conocimiento, que a partir de la fecha deben utilizar los
lingamientos generales para el mancjo de los diferentes libros de novedades utilizadas en las
Direcciones y Unidades Policiales.

Lo anterior, en virtud que, duranie lns inspecciones realizadas en el ario 2024, deniro de los
hallnzgos es uno de los mds encontrados, se les instritye a partir de In fecha se debe utilizar la
estandarizacion de los mismos. Se anexa los lineamientos generales a utilizar en los libros de
novedndes.
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Gerencia Administrativa
Secretaria General
Direccion Legal
Subgerencia de Recursos Humanos
Subgerencia de Recursos Materiales
‘Subgerencia de Presupuesto y Finanzas

Unidad de Administracién de Contratos

Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

Unidad de Compras

Unidad de Revision y Control

Unidad Controladora de Bienes Materiaies
Unidad de Sistema Integrado de Gestion (SIG}
De: Msc. Mariela del Carmen Garciaj
Coordinadora COCOIN-SEDS \J/

Fecha: 24 de febrero 2025 \

Asunto: Capacitacion,

T Tresesarrerarser e

CIRCULAR COCOEN-SEDS N°.004-2025
Sefiores Miembros del Comité de Control interno, COCOIN-SEDS;

SECRETARIA DE ESTADO
EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD

SECRETARIA GENERAL

RECIBIDO
FECHA: 24@ o~ 2.8 75
HORA: 40 OS

NOMBRE: C’:I Lt oG

TR
/ gUyl .{J(if\ﬁi::@]l -

Estimados Sefiores,

En cumplimiento al Plan Anual para la implementacion del Marco Rector del Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), para el ejercicio fiscal 2025, y
cumplimiento al Plan de Trabajo COCOIN-SEDS-2025. La Secretaria de Transparencia y
Lucha Contra La Corrupcién (STLCC), a través de ONADICI, se les invita a la Jornada de
Capacitacion “Responsabiiidades ¥ Funciones del Comité de Control inierno

institucional (COCQOIN}”.

Bajo la modalidad Virtual, en ia plataforma ZOOM, el dia miércoles 26 de febrero de ios
corrientes, primera jornada de 10:00 a.m. & 44:30 a.m., segunda jornada 1:3G p.i. @

3:00 p.m. (Ver documento Adjunto).

Agradeciendo de antemano su colaboracion;

 (ome Ladlans
25~ 01025
OB By

El Oirotal Eranciscn Merarén. Honduras. C.A.

ds@seguridad.gob.hn



CIRCULAR SEDS-SGRH-010-2025.

Comayagtiela, M.D.C.
10 de febrero del atio 2025

SENORES:

Despacho Ministerinl, Direccion de Comunicaciones Esiratégicas Ceresnonial Yy Protocolo, Programa de
Estancia nfuniil.

Sub Secreturias: Sub Secrelario de Estado en Prevencion y Derechios Hunanos, Audilor Interno fefe, Suly
Secretarin de Estado en Asuntos Policiales, Departamestto de Dereclios Hunanos, Direccion de Control de las
Servicios Privados de Seguridad.

Secretaria Genieral y sus Dependencius

Gerencia Adiinistrativa: Encargado Unidad de Sistemn Integrado de Gestin (SIG), Encargudo de ln
Unidad de Licitaciones y Administracion de Contratos y Unidad de Coutrol ¥ Seguinniento

Director Unidad de Plancamicito y Evaluacion de la Gestion (UIPEG)

Direccion de Modernizacion, Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa

Usiidad Técnica de Coordinacion Interinstitucional (UTECD

Suly Gerencia de Recursos Humianos.

Sub Gerencia de Recuysos Materiales y Servicios Genevales: Jefe Unidad de Gestion de Compras, Jefe
Departamenio de Blenes Nacionales

Sub Gerencia de Presupuesto: [efe de la Unidad de Tesoreria, Jefe de la Unidad de Contabilidad,

Por este medio respetuosamente, me dirijo a ustedes con el proposito de informar que esta
Sub Gerencia de Recursos Flumanos ha tomado a bien desarrollar actividad recreativa de
ZUMBA con la finalidad de fortalecer el companerismo v las relaciones sociales, la cual se
ilevara a cabo el dia jueves 13 de febrero del presente afio, en horario de 14:00am a 15:00
horas, en el estacionamiento, frente a esta Sub Gerencia.

Por lo anterior expuesto, solicito de no mediar inconveniente alguno, que personal bajo su
cargo pueda participar dicha actividad.

Agradeciendo su atencion a la presente.
Sin otro particular me suscribo de usted con mis muestras de subordinacion y respeto.

DIOS
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CIRCULAR SEDS-SGRH-No. 011-2025.

Comayagiiela, M.D.C.
17 de febrero del afio 2025

SENORES:

o Despacho Ministerial, Direccidn de Comunicaciones Estratégicas Ceremonial y Protocolo,
Programa de Estancia Infaitil.

e Sub Secretarins: Sub Secretario de Estado en Prevencion y Derechos Humanes, Auditor literno
Jefe, Sub Secretaria de Estado en Asuntos Policiales, Departamento de Derechos Humnanos,
Direccion de Control de los Servicios Privados de Seguridad,

o  Secretaria General y sus Dependencias.

e Gerencia Administrativa: Enca rgado Unidad de Sisterna 1 ntegrado de Gestién (SIG), Encargado
de lo Unidad de Licitaciones y Administracicn de Contratos y Unidad de Control y Seguimiento

e Direcior Unidad de Plancamiento y Evaluaciéu de la Gestién (UPEG)

*  Direccidn de Modernizacion, Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa

o Unidad Técuica de Coordinacion Interinstitucional (UTECEH

v Sub Gerencin de Recursos Humanos.

o Sub Gerencia de Recursos Materiales y Servicios Generales: Jefe Unidnd de Gesticn de
Compras, Jefe Departamenio de Bienes Nacionales

o Sub Gerencia de Presupuesto: Jefe de la Unidad de Tesoreria, Jefe de la Unidad de
Contabilidad.

Por este medio respetuosamente, me dirijo a ustedes con el propésito que personal bajo su
cargo puedan participar en la capacitacién “Administracién del Tiempo”, la cual se
desarrollara los dias miércoles 19 y jueves 20 de febrero del presente afio, en horario de

&:60am a 12:00pon.

En virtud a lo expuesto, se solicita de no mediar inconveniente alguno, designar a dos (02)
colaboradores de su Dependencia, que recibird dicha capacitacién, bajo la modalidad
virtual y remifir a esta Sub Gerencia de Recursos Humanos el listado del personal segiin
cuadro adjunte, el dia martes 18 de febrero del presente afio a las 10:00 horas.

' No. | NOMBRE NUMERO DE DEPENDENCIA | TELEFONO !
‘ COMPLETO IDENTIDAD QUE REPRESENTA |

oL, |




Se adjunta los links correspondientes:
Enlace de formulario de Inscripcion:

htips://docs.google.com/forms/d/e/1EAIDQLSAOHEMEBIHORBrOgtuiX o kFIUNISZY
GMOMW4a Hz5d0Co--0/ viewform?usp=header

Enlace de Google Meet:

hitps:/ /meet.google.com/wuk-vhzk-iip

Es oportuno mencionar que los colaboradores que participen en dicha capacitacién,
deberan registrarse en el enlace de inscripcion anterior y, una vez registrados, recibiran en
su correo electronico el enlace de acceso en la sala de TEAMS.

Lo anterior a fin de dar cumplimiento a fin de dar cumplimiento al Plan de Capacitaciones
2025.

Agradeciendo su atencién a la presente.

Sin otro particular me suscribo de usted con mis muestras de subordinacién y respeto.
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