EMPRESA DE CORREOS OE HONDURAS. HONDUCOR

PLAN DE NECESIDADES DE PERSONAL

OBJETIVO: Contar con el personal necesario y en las fechas requeridas, para que la institucidn, sus unidaces administrativas y procescs, realicen sus actividades satisfactoriamente
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INFORMACION PARA NUEVOS INGRESOS
1) DENOMINACION T TR 1 2§ |
“w.cmoo (2) DESVINCULACIONES (3) No. DE NUEVOS (4) UNIDAD (6) ATRIBUCIONES Y (6) MODALIDAD DE
SERVIDORES ADMINISTRATIVA O RESPONSABILIDADES RECLUTAMIENTO (7) ESCALA SALARIAL  |(8) FECHA PROBABLE DE INGRESO
REQUERIDOS PROCESO (FUNCIONES)
1. asesoramiento legal y
empresarial,
2. participar en reuniones de
P coordinacién y seguimientos que
Asesorar en a sea requerido por la méxima
Asesor Ejecutivo | decisiones trascendentales en 1 Dreccion General autoridad. Entrevista. aplicacion de pruebas| o mayor a L.25,000 En proceso de reciutamiento
la direccion general 3. proceso de revision previa de pucamericss
los documentos e Informacion
que sean requeridos por la
direccion.
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1. Encargado de la publicidad y
Manejo de disefio de nuevas Jefatura de Relaciones Entrevista, aplicacién de pruebas
Disefiador grafico campafias de publicidad 1 Publicas disefio de la pagina oficial de la | i Basico (Salario Minimo En proceso de reciutamiento
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1. Apoyo an pianiia 2. Entrevista, curricular, seleccion
Asistente de Recursos Jefatura de Recursos Elaboracion de oficios 3 ; y
H Analista de Sirep || 1 r et Modemizacién de sistema de contratode pruebas Basico (Salano Minimo En espera de creacion de plaza
i _...pago | RS a6 wct
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Ingeniero en sistema T 1 Jefatura de informatica lmumd:nm.:mdo mmm Salario mayor a L.20,000 En espera de creacion de plaza
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+ 5T 1 [ 1. Lievan control de |a agencia T -
mollla Encargado de agencia postal 1 Despacho Plblico pm"um';wdwn“m ST, cmu'”m.""&m" Basico (Salario Minimo En espera de creacion de plaza
“ | | ______correspondencia d
i ) £ 1, Llevan control de la agencia m = | o v 1 ¥ .
, postal, 2. Encargado de Entrevista, curricular, seleccion
Administradora de Utila | Encargado de agencia postal 1 Despacho Publico uoopdaewdlom contaio y Basico (Salario Minimo En espera de Creacion de plaza
- 5 i L ____Correspondancia e 1o
1 T {1 conocimiento de ia cludad y sus | T T
Destribuir en ardedores Entrevista, curricular, seleccion
Motorista w_m 1 Agencia Postal de Roatan| o "0 romoviy i Y| Basico (Salario Minimo En espera de creacion de piaza
W . e S el P _J[ N T— ‘motocicieta - 4 TJT_
Representante de cemandas Jefatura de Asesoria TASEL 1 HE SLEIROGH A m-\ seleccion y
Asesoria Legal e 1 Legal WYWW . ' Salario mayor a 125,000 En espera de creacion de plaza
requiera la direccion ¢ o a2 |
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