SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)
PLANILLA MENSUAL DE SALARIOS FONDOS OIRSA / SITC DIRECCION

[_ ’7 PLANILLA MENSUAL:|FEBRERO 2025 ¥ INGRESOS DEDUCCIONES Y RETENCIONES TOTALES
g COOPERATIVA IMPUESTO
Ne: SALARIO SALARIO MULTA DE VIGENCIA DEL
CARG BRE IH SALARIO NETO .
o MENSUAL DIAS TRAB.| o N GADO s};e:'t;n CACEINTOL LAFISE | Lorio 52;5:7 :A ss CONTRATO
DIRECTOR GENERAL DEL / / 01 DE ENERO-AL 31 DE
1 SENESA 92,500.00 30.00 92,500.00] * - 8,007.99|f 59516 83,896.85 | )\ -uBRE DE': 2025
DIRECTORATIE / /7 ,01DE ENERO AL 3; DE
2 ADMINISTRACION Y 57,500.00 30.00 57,500.00 | 6,522.00 V| - 8,007.99 |y  595.16 42,374.85¢" "\ 1R70 DEL 2025
FINANZAS -
ENCARGADO DE LA UNIDAD
ADMINISTRADORA DE
PROYECTOS ¥ / / /01 DE ENERO AL 31 DE
3 COOPERACION EXTERNA, EN 39,806.15 30.00 39,806.15 - 3,161.47 595.16 36,049.52 MARZO DEL 2025
LA UNIDAD DE
PLANIFICACION, PROYECTOS
Y ESTUDIOS
JEFE DEL DEPARTAMENTO 7 ] /01 DE ENERO AL 31 DE
- : 27,170.80
a DE CONTABILIDAD 30,000.00 30.00 30,000.00 750.00 1484.04 |} 59516 MARZO DEL 3005
JEFE DE LA UNIDAD DE v / STDEENERGALS U
5 ASUNTOS CUARENTENARIOS 28,500.00 30.00 28,500.00 - * 1,214.04 595.16 26,690.80( 0o DEL 2025
E INCIDENTES
COORDINADOR DE e / /01 DE ENERO AL 31 DE
- ? 34,380.85
6 BROVECTOS TECNOLOGICOS 38,400.00 30.00 38,400.00 3,423.99 ¢ 59516 MARZO DEL 2055
7 r
JEFE DE LA UNIDAD DE / / 01 DE ENERO AL 31 DE
& - 99" E 34,296.85
7 AUTORIZACION A TERCEROS 37,500,00 30.00 37,500.00 2,607.99 595.16 MARZO DEL 2025
ASISTENTE TECNICO Y / / /01 DEENCRO'AL ] DE
8 ADMINISTRATIVO DE LA 55,000.00 30.00 55,000.00( # - 7,407.99| i 595.16 46,996.85| . ~FMBRE DEL 2025
DIRECCION
/b1 DE ENERO AL 31 DE
9 MOTORISTA 32,500.00 30.00 32,500.00 i - 2,007.99 .~/ 595.16 29,896.85( | oo oE DEL 2025
SUB DIRECTOR GENERAL DEL EES00.0m 30.00 N—— / 1715.99 _/ 50516 63.984.85 ﬁ1 DE ENERO AL 31 DE
0 SENASA =00, 0. 1300:0 - 719,883 - ,984. DICIEMBRE DEL 2025
JEDE DEL DEPARTAMENTO v Y J/ 01DE ENERO AL 31 DE
11 BE COMBRAS 36,300.00 30.00 36,300.00 = 2,319.99 595.16 33,384.85 ~ 070 DEL 2025
JEFE DEL DEPARTAMENTO / Y, / /01 DE ENERO AL 31 DE
500. ) y ¢ ; - ,034.04 16 23,494.80
2 DE BIENES NACIONALES /30000 30.00 27,500.00 2,376.00 %034.0 95 MARZO DEL 2025
‘/01 DE ENERO AL 31 DE
13 OFICIAL JURIDICO 32,500.00 30.00 32,500.00 / = 2,007.99 / 59516 29,896.85 MARZO DEL 2025
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| / / /01 DE ENERO AL 31 DE
1 | DIRECTOR LEGAL INTERINO 55,000.00 30.00 55,000.00| - 5,755.00 - - 7,407.99(f 595.16 41,241.85 V", \r70 DEL 2025
I
DIRECTORA DE AUDITORIA /01DE ENERO AL 31 DE
15 TERNA 35,814.00 30.00 35,812.00| / 16541.00|/ 2,803.35 t/ 595.16 15,874.49 "\, \R70 DEL 2025
DIRECTOR TECNICO DE / 01DE ENERO AL 31 DE
16 CUARENTENA 56,900.00 30.00 56,900.00 | ¢ 7,863.99 |/ 59516 48,440.85| 1 \pon DEL 2025
AGROPECUARIA
JEFE DE LA UNIDAD DE / / :/01 DE ENERO AL 21 DE
57 : - : 9,414.79
BROCURACION JUDICIAL 33,508.37 30.00 33,508.37| ¢ 1,248.42| 7 2,250.00 595.16 1 MARZO DEL 2025
TECNICO DE CAMPO DEL i / /o1DE ENERO AL 31 DE
- ‘ - 33,696.85
DEPTO. DE EPIDEMIOLOGIA 37,500.00 30.00 37,500.00 3,207.99 | ¥ 595.16 MARZO DEL 2025
ASISTENTE EN LA / / 5 [Mo1DE ENERO AL 31 DE
19 EJECUCION DE OBRAS 30,000.00 30.00 30,000.00 & - - - 1,484.04 595.16 27,920.8 MARZO DEL 2025
CIVILES DE PROYECTOS
ASESOR DE LA DIRECCION / i/g1 DE ENERO AL 31 DE
20 GENERAL EN SEGUIMIENTO A 45,000.00 30.00 45,000.00 [ ¢ - - - = = 595.16 44,404.84 MARZO DEL 2025
PROYECTOS DE EJECUCION
, / , / / / s
868,028.52 |/ 16,541.00 [ _ 15,403.00 11,248.42 | - 69,422.85  11,903.20 |V 743,510.05 | ¥
R -
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' g "PLANILLA MENSUAL:[FEBRERO 2025 ¥ INGRESOS DECUCCIONES Y RETENCIONES TOTALES
: IMPUESTO
No. SALARIO SALARIO MULTA DE SALARIO VIGENCIA DEL CONTRATO
c A FISE SOBRE LA
ARGO MENSUAL DIASTRAB. | - \/ENGADO TRABAJO LSS LA RI'BENTA NETO
COORDINADORA DE 1/
1 PROYECT:; fjgi%“ss e 27,500.00 30.00 27,500.00 4 - 59516 | 7,981.03| 1,034.04 17,889.77 01DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2025
AGROALIMENTARIA
INSPECTOR OFICIAL DE o —
2 INOCUIDAD 22,500.00 30.00 22,500.00 | ¥ - 595.16 - 134.04 21,770.80 01DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL
AGROALIMENTARIA
SECRETARIA TECNICA / /
COMITE NACIONAL CODEX EL 2025
- 4.04 22,956.22 01DE ENERO AL 31 DE MARZO D
3 SLMENTARIUS DE 25,000.00 30.00 25,000.00 |1 864.58 595.16 58 ,9
HONDURAS
TOTAL 75,000.00 75,000.00 |/ geass |/ 1785.48 i 7,081.03 175211 [/ 62,616.80:

jé ; . Y ""-u‘ ¢

Abg_/éloria NinoskA Morel Martinez;:

Directora de Reclrsos Human%ﬁ qr':r‘;,”f
Capacitacion del SENASA _ y:k i o

: ORIy s

N UNAG T e 2
) \020 [ M4, 4
L e,
‘1‘\\%\5 SENASA "%,

(rp
44/

&“‘{\Uﬂ HA/,‘/H
B

st

L)

s
g

GORIFANO DE L2 REPUBLICA
Di HOKDURAS

o JEFATURA DE

g ’ __COMBENSECIDNES Y

/fns;/)féwp'Ernesto Mendoza N\ CONTROL 0 PERSONAL

Jg’fke del Depantamento de Compensac

/ y Cohtrol de Personal
L

fy

Elaborado por: Lic. Becky Wales i ernandez Servellon

Oficial de N

{

4

7

7 i -
Ing. Ange‘l/En’ﬁT}L Aguilar Mejia

Director General del SENASA




SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)

PLANILLA MENSUAL DE SALARIOS FONDOS OIRSA / SITC SALUD ANIMAL

PLANILLA MENSUAL:[FEBRERO 2025 INGRESOS DEDUCCIONES Y RETENCIONES TOTALES
IMPUESTO
No. SALARIO SALARIO MULTA DE VIGENCIA DEL
CARGO BRE LA IHSS SALARIO NETO
MENSUAL DIAS TRAB.| o N GADO EMBARGO CACEINTOL LAFISE | —o ent0 szENTA CONTRATO
ASISTENTE DE LABORATORIO / %
DE DIAGNOSTICO DE LA 071 DE ENERO AL 31DE
% - = - - , 20,404.84
! SECCION DE BACTEROLOGIA s £h000.00 —— MARZO DEL 2025
Y MICOLOGIA
/ * 01 DE ENERO AL 31DE
2 TECNICO DE LABORATORIO 16,400.00 30.00 16,400.00 - - - - = 595.16 15,804.84 ~ \ioon DEL 2024
TECNICO DE CAMPO DE ‘/01 DE ENERO AL 31DE
3 SALUBANIMAL 16,900.00 30.00 16,900.00| ¢ - - E - - 595.16 16,304.84| o0 DEL 2024
/ 41 DE ENERO AL 31DE
a MICROBIOLOGA REGIONAL 16,400.00 30.00 16,400.00 | ¢ - 595.16 15,804.84| 000 DEL 2024
ENCARGADO DE REGISTRO / / /0'1 DE ENERO AL 31 DE
5 DE PRODUCTOS 35,000.00 30.00 35,000.00 - - - - 2,607.99 595.16 31,796.85| " \1ioo0 DEL 2024
VETERINARIOS
/ ; /01 DE ENERO AL 31DE
6 GESTOR DE CALIDAD 25,000.00 30.00 25,000.00 584.04| ¥ 595.16 23,820.80 MARZO DEL 2024
ENCARGADO DEL / /
COMPONENTE DE / 01DE ENERO AL 31DE
- = - - : ,696.85
7 ESCEL IZACTON DE 37,500.00 30.00 37,500.00 3,207.99 595.16 33,69 MARZO DEL 2024
TRAZABILIDAD
/ [ 01 DE ENERO AL 31DE
8 MICROBIOLOGO ANALISTA 21,000.00 30.00 21,000.00 - - - - - 595.16 20,404.84 MARZO DEL 2025




!
! /
J/ 01 DE ENERO AL 31DE
9 TECNICO DE CAMPO 16,500.00 30.00 16,500.00 - ~ 595.16 15,904.84| ~ \ARZ0 DEL 2025
ENCARGADA DE LA SECCION / / ’01 DE ENERO AL 31DE
10 DE PRODUCCION DE 58,400.00 30.00 58,400.00 | ¢ - 296.04 595.16 5750880 L anes BEL 2035
VACUNA ANTIRRABICA
TO\TAI: _ 264,100.00 / & 6,696.06 d 5,951.60 ‘/ 251,452.34 /
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)

PLANILLA MENSUAL DE SALARIOS FONDOS OIRSA / SITC SAVE
: . PLANILLA MENSUAL:|FEBRERO 2025 / INGRESOS DEDUCCIONES Y RETENCIONES TOTALES
IMPUESTO
No. SALARIO SALARIO MULTA DE SALARIO ATO
CARGO . ss VIGENCIA DEL CONTR
MENEUAL DIAS TRAB.| o GADO TRABRIE CACEINTOL | SOBRELA | COFINTER H NETO
RENTA
1 ALBEL IS Ao G by 56,900.00 30.00 56,900.00 4 7,863.99 / 595.16 /48 440.85 < 01 DE ENERO AL 31DE MARZO DEL 2025
SANIDAD VEGETAL s - L S92 : i
p - & ) - . g
TOTAL 56,900.00 56,900.00 | 7 - - 7,863.99 |/ - 595.16 | 48,440.85 | &
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