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INSTITUTO HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

PLANILLA COMPLEMENTARIA DE PAGO MENSUAL CORRESPONDIENTE DEL 01 AL 31 DE ENERO DEL 2025

Pl y Rendicion de C
EMPLEADOS PERMANENTES
GASTOS DE DECIMO CUARTO DECIMO TERCER

No PUESTO SUELDO BRUTO SUELDO NETO DIETAS REPRESENTACION BONIFICACIONES MES VACACIONES MES TOTAL MENSUAL
1 |Auxiliar ds Comunicaciones y Espacios Digitales L 18.00000 | L 1247973 L = L L = = L z L 12.478.73
2 |Coordinador de Fomento a la Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégicd | 4928702 | L 37.769.69 L . L - L . - | - L 37.769.69
3 |Ceardinador de Planificacién Estratégica y Politicas Cientfficas Tecnolégicas L 252176 | L 2779015 L . L _ i . L - L 27.790.15
4 |Custodio L 1550000 | L 10,705.93 L ol £ = Ja 5 o - 1L 1070593
5 |Encargado de Proyectos L 3620000 | L 22,367 51 L - L = L = - L - L 22.387.51
6 |Jefe del Centro Nacional de Laboratarios y Talleres de CYT L 4200000 | L 25.885.45 L L a i 3 = L - L 2588545
7 || Motorista L 1668960 | L 6.471.56 L — I L - - L - L 647156
8 |Cficial de Compras L 23.000.00 | L 11,947.59 L = gl - L = - L - L 11,847 59
TOTALES PERSONAL PERMANENTE e "545.198.38 | L 155,437.61 L - Iv -t 7 T il = v 155,437.64

*Nota: Bl Insttuts Hond ¥ la Innewvacian péd pagag etas = -
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