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HONDURAS

2

&

- H

de Riesgos y Continge

; ! R
Secretar(i}.le Estado en los ﬁaspachosde Gestion
cias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ [POR TIEMPO LIMITADO
No. 166-2025 '
NOSOTROS, Vicealmirante ® JOSE JORGE FQRTIN AGUILAR, mayor de edad,

hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966
de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y

en adelante y para los efectos de este contrato se d:e
por otra parte: FRANCIS YASMIN FIGUEROA (

(
(
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024
1
D

, en mi condicidn de Secretario

Lontingencias Nacionales (COPECO),

e facha 16 de junio del 2024, quien
ominara "EL CONTRATANTE" y,

SORTO. hondurefio, mayor de edad,

con tarjeta de Identidad No. 0801-1996-11235, Qhien en adelante se denominara "EL

CONTRATISTA", en este acto hemos convenido 'a¢
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, dé|q

PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta
que organiza y dirige las acciones para regular la
provocadas por los fenémenos naturales y/o antropi
emergencias o desastres e impulsa la prevencién
econdmica y el bienestar de la poblacidn, a través
personal para laborar en esta institucién, utilizandd
asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica }
un amplio involucramiento e identificacién persona
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPE
no solo el desempefio profesional técnico sino qu
personales que la instituci6n exige del personal, se d
para hacerle frente a las diversas actividades que conl]
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este

[/,

Qo

NS

servicios de FRANCIS YASMIN FIGUEROA O
ADMINISTRATIVQ, por el periodo comprendidd
2025 AL TREINTA Y UNO (31) DE MARZO

lebra como en efecto celebramos, el
onformidad a las cldusulas siguientes:
e es| una Institucion Gubernamental

n la|Institucién y que su desempefio
; enf ta_ sentido, COPECO evaluara
ambjén caracteristicas y cualidades
anda de mayor cantidad de personal
va lajatencion a la poblacién afectada

¢ontrato tiene por objeto contratar los
SORTO en el Puesto de ENLACE
q
]

le] TRES (03) DE FEBRERO DE
£ 2025, manifestando que cumplira

Memorandos y demds Leyes Aplicables, deberes

D
fielmente con las Leyes, Reglamentos, Normj
q
)

subordinacion y dependencia sin perjuicio de las disg
y 98 del codigo del trabajo; TERCERA: FUNCIO

Hivas | Gubernamentales, Acuerdos,
ie s¢ le asignen, bajo la continua

siciorles que tipifican los Articulos 97

S DEL PUESTO, 1. TODAS LAS
\DMINISTRATIVO, las cuales se

)
N
CORRESPONDIENTES AL PUESTO, ENLACE
gl

describen a continuacién: A) Archivar documentaciéh|
oficios, C) Actualiza con de libros diario, D) Redacdip
y dar tramites a la documentacién, F) Asistencia al dir

la direccién, G) Apoyo logistico, H) Revisién y acept
en reuniones con otros departamentos u otras institudi

(@]

“EL CONTRATISTA?”, se compromete a realizar (lt
conformidad con las funciones descritas en la clausu
presente contrato podrd ser prorrogado si “EL 1
comunidad de sus servicios y cuenta con la disponiﬂi
eficiencia y la actividad misma de “ EL CONTRAﬂ
CONTRATO, Serén consideradas causas justas |
sefialadas en el articulo 112 del c6digo de trabajo, tari
vencimiento del plazo acordado en el presente contrat
partes del contrato. C) Por caso fortuito y fuerza m
D) Abandono o ausentarse del lugar de su puesto det
realizacion de las tareas y funciones asignadas, asf ¢
informes o productos, obligados a presentar a la sect
indisciplina, asi como la violacién de las normas mo
trabajador cuando estuviere en la presentacién d
contratado, G) Por incumplimiento de cualquiera de
contrato, H) Por informe emitidos de la Secretaria dé
de Riesgo y Contingencia Nacionales (COPECO). ﬂ

en el reglamento interno de trabajo. J) La promogi

constitutivos de faltas o delitos denunciados por la
préctica o conducta que atente contra la moral y las by

Aldea el Ocotal 500 metros adelante del Hd
Tel.: (504) 2229-0606 / Fax. 2229-0
Comayagiiela, Honduras,

) Elaboracién de notas, memorando,
de informes técnicos, E) Recepcion
tor de departamento en relacién con
bn d¢ documentos, I) Representacion
es, J) Y demads que le asigne su jefe.
eficjencia y diligencia su trabajo de
ercera; asi mismo se acuerda que el
NTRATANTE”, requiere de la
ad de fendos, tomando en cuenta la
A” CUARTA :RESICION DEL
a rescindir; Ademas de las causas
itn p ece darse por terminado: A) El
B) Bor mutuo consentimiento de las
r pot causa debidamente justificada
ajo [E) La falta de cumplimiento de
0 n¢ entrega en tiempo y forma de
ria. F) La comprobada y manifiesta
§ y puenas costumbres de parte del
us ciones para las cuales fue
ldugulas establecidas en el presente
tadgs en los Despachos de Gestién




de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato, L) Por
sobrevenir una capacidad fisica y/o mental queda imposible y cumplimiento del presente
contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido en el presente contrato. N)
Por incumplimiento a cualquier falta grave cometida establecida en el reglamento interno de
trabajo, N) Por incumpliendo al cdédigo de ética del funcionario piblico. QUINTA:
REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a el CONTRATISTA. La
cantidad de LPS, 16,256.00 (DIECISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
LEMPIRAS EXACTOS), pagaderos de forma mensual, en lugar donde “EL
CONTRATISTA?” presta sus servicios del presente contrato estaréd sujeto a las disipaciones
generales del presupuesto vigente. SEXTA : JORNADA DE TRABAJ 0. EL
“«CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo
establecido de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladdndose a los lugares
donde se requiere apoyo a las actividades de atencion a la poblacién; SEPTIMA: Mediante
la suscripciones del presente contrato, “EL CONTRATISTA” se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informaci6n a la cual este
reciba dentro de la institucién para llevar a cabo su trabajo OCTAVA: “EL
CONTRATISTA” Conviene y acepta que si fuere necesario trabajara jornada
extraordinaria, bajo las condiciones en que presta su servicio el personal de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) en
las misma situaciones de emergencias. Es entendido que si “EL CONTRATISTA” Tuviera
que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misi6n oficial La Secretaria de Estado;
reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignandoles de acuerdo al
Reglamento de Viaticos vigentes en la Instituciéon ; NOVENA: Ambas partes se manifiesta
conformes con el contenidos de las clausulas que anteceden y para constancias firman el
presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los tres (03)
dias del mes de febrero del afio dos mil veinticinco (2025).

Secretario de Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.

FRANCIS YASMIN FIGUEROA OSORTO
EL CONTRATISTA
Identidad No. 0801-1996-11235.
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No. 165-202:
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NOSOTROS, Vicealmirante ® JOSE JORGE ]
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-196

lTI

D625

N AGUILAR, mayor de edad,

enn mi condicién de Secretario

b

de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y |(bntin gencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024|de fecha 16 de junio del 2024, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se dengminagd "EL CONTRATANTE" Y,
por otra parte: MARVIN LEONEL ORTIZ AVILA| Hondurefio, mayor de edad, con tarjeta
de Identidad No. 0801-1972-08088 Quién|len hdelante se denominara "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido delebrar omo en efecto celebramos, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, d¢ cgnformridad a las clausulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiestal e es|una Institucién Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las| situadignes de contingencia nacional
D

provocadas por los fenémenos naturales y/o antrépi¢
emergencias o desastres e impulsa la prevencién |d
economica y el bienestar de la poblacién, a través;
personal para laborar en esta institucién, utilizandb
asignado, Por ser COPECO, una Institucidn técnica #¢
un amplio involucramiento e identificacién personal
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPE

£ (
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5 en
des

ara

n la

no solo el desempefio profesional técnico sino que
personales que la institucidn exige del personal, se d

para hacerle frente a las diversas actividades que con
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este
servicios de: MARVIN LEONEL_ORTIZ AVI
SERVICIOS GENERALES, por el periodo compr
DE 2025 AL TREINTA Y UNO (31) DE MARZO

16

A

Y

ra la

en
ido

| Secr
hiere
D; er
nbi

andd

ntra

| pais, que se califiquen como
t-es que afecten la actividad
etario de estado, se contratara
llos fondos de su presupuesto
que sus contratados demuestren
Institucion y que su desempefio
| tal sentido, COPECO evaluara
én caracteristicas y cualidades
| le mayor cantidad de personal
afencion a la poblacion afectada
[q tiene por objeto contratar los
el puesto de_ AUXILIAR DE

del TRES 503) DE FEBRERO

As

o)
/.

E 2025,Manifestando que cumplira

fielmente las leyes y reglamentos Normativos y Guber

ame.

demas Leyes Apllcables deberes que se les asignen
dependencia sin perjuicio de las disposiciones que tip
de trabajo:

bajo

lﬁjcan ]

niales, Acuerdos, Memorando y
|4 continuidad subordinacién y
os Articulos 97 y 98 del cédigo

TERCERA: FUNCIONES DEL_|BUESTO. TODAS LAS
CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE AUXILIAR DE __SERVICIOS
GENERALES, Las cuales se describen a continuacifin,| A) ¢Contribuir en la coordinacién de
la agenda de la unidad de servicios generales (COPE,t D) y terjer mejor aprovechamiento del
tiempo, B) Cuidar los recursos fisicos que le sear|asignados, buscando se adecuada
administracion, antes los posibles riesgos que les afecten. C)[Tramitar los servicios necesario
en caso de alguna imperfeccién o dafios de los bigiles mukbles asignados, asi como el
mantenimiento de la oficina, D) Colaborar con, ]| jefe |inmediato en las diferentes
asignaciones del departamento y/o otras unidades de|Cgpeca, |E} Y ademaés que le asigne su

jefe , “EL CONTRATISTA” Se compromete a
trabajo de conformidad con las funciones descritas |e
acuerda que el presente contrato podra ser prorrogadoldi
de la continuidad de sus servicios y cuenta con la
cuenta la eficiencia y actividlad misma de “
RESCISION DE CONTRATO, seran consideras ¢g
Ademés de las causas sefialadas en el articulo 112
darse por terminado: A) El vencimiento del plazo p
mutuo consentimiento de las partes del contrato. C)
cauda debidamente justificada D) abandono o ausent
La falta de cumplimiento de realizacién de las tareas;
entrega en tiempo y forma informes o productos ob11 o2
comprobada y manifiesta 1nd1s01p11na asi como la v1d>

cuales fue contratado G) Por incumplimiento de cualq
presente contrato H) Por mformes emltldos por la sed
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de rifias o actos constitutivos de faltas o delitos de denunciadas por la autoridad competente
y cualquier otra préactica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres K) Por
el incumplimiento de la cldusula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente
contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el
cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido
en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida
en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al cédigo de ética del funcionario
piblico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a el
CONTRATISTA. La cantidad de LPS. 18,256.00 (DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS), pagaderos en forma mensual, en lugar
donde “EL CONTRATISTA” presta sus servicios del presente contrato estara sujeto a las
disipaciones generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO, EL
«CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jormada ordinaria de trabajo
establecido de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares
donde se requiere apoyo a las actividades de atencién a la poblacién; SEPTIMA: mediante
la suscripciones del presente contrato, “EL. CONTRATISTA” se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacion a la cual este
reciba dentro de la institucion para llevar a cabo su trabajo OCTAVA: “EL
CONTRATISTA” Conviene y acepta que si fuere necesario trabajara jornada
extraordinaria, bajo las condiciones en que presta su servicio el personal de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) en
las misma situaciones de emergencias. Es entendido que si “EL CONTRATISTA” Tuviera
que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial La Secretaria de Estado;
reconocera los Viticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignandoles de acuerdo al
Reglamento de Vidticos vigentes en la Institucion; NOVENA: Ambas partes se manifiesta
conformes con el contenidos de las cldusulas que anteceden y para constancias firman el
presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los tres (03)
dias del mes de febrero del afio dos mil veinticinco (2025).

A
JOSE JORCEFORTIN AGUILAR
@ mirante ®
Secretario de Estadd’en los Despachos de Gestion

de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.

Mowd, y kaond Otz Ay (0(‘

MARVIN LEONEL ORTIZ AVILA
EL CONTRATISTA
Identidad No. 0801-1972-08088




Secretarig_le Estado en los Déspachos _2 Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales

. |
RATO INDIVIDUAL DE TRABAJO/|POR TIEMPO LIMITADO
No. 163-2025(|| .

HONDURAS  -oNt

NOSOTROS, Vicealmirante ® JOSE JORGE ],L‘D TIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-19664( 625, en mi condicién de Secretario
de Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y; (Jontingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 ke fecha 16 de junio del 2024, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denpminara "EL CONTRATANTE" Y,
por otra parte: MARCELINO BERNARDEZ THOMAS hondurefio, mayor de edad, con
tarjeta de Identidad No. 0203-1977-00087, Quith|{en adelante se denominara "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido telébrar como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de ¢dhformidad a las clausulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta|qii es una Institucién Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las (d{tuaciones de contingencia nacional
provocadas por los fendmenos naturales y/o antrépidds en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres e impulsa la prevencion d¢| desastres que afecten la actividad
economica y el bienestar de la poblacién, a través ldd] Secretario de estado, se contratar
personal para laborar en esta institucién, utilizand¢|para elles fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica fedtiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificacién personal|¢oh la Institucion y que su desempefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECQ); en tal sentido, COPECO evaluara
<

L] \J D

—
Q.

no solo el desempefio profesional técnico sino qu bién caracteristicas y cualidades
personales que la institucién exige del personal, se d| da de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la ateacién a la poblacién afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este thntrato tiene por objeto contratar los
servicios de MARCELINO BERNARDEZ TH(fSh AS en el Puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO III, por el periodo comprendidp del TRES (03) DE FEBRERO DE
DOS MIL VEINTICINCO (2025) AL TREINTA/[(30) DE JUNIO DE DOS MIL
VEINTICINCO (2025), Manifestando que cumplirf| fielmente las leyes y reglamentos
Normativos y Gubernamentales, Acuerdos, Memorandy y demas Leyes Aplicables, deberes
que se les asignen bajo la continuidad subordinacitnl [y dependencia sin perjuicio de las
disposiciones que tipifican los Articulos 97 y 98 d¢l cédigo de trabajo:_TERCERA:
FUNCIONES DEL PUESTO. TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO III, Las cuales $¢ describen a continuacién, A) Asistir
en las labores necesarias en la oficina principal de estg|Secretaria de Estado, B) Y ademas
que le asigne su jefe. “EL CONTRATISTA” Se compromete a realizar con eficiencia y
diligencia su trabajo de conformidad con las funciones|descritas en la clausula tercera; asi
mismo se acuerda que el presente contrato ppdra  ser prorrogado si el “EL
CONTRATANTE” requiere de la continuidad !d¢| sus servicios y cuenta con la
disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficipncia y actividad misma de “ EL
CONTRATISTA” CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, serin consideras causas
justa para rescindir el contrato: Ademas de las causas|ddfialadas en el articulo 112 del codigo
de Trabajo, también puede darse por termiriado: A) El|VEncimiento del plazo acordado en el
presente contrato) Por mutuo consentimiento de las pdstes del contrato. C) Por caso fortuito
y fuerza mayor por cauda debidamente justificada D) [ghandonc o ausentarse de lugar de su
puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de%elizaci-:')n de las tareas o funciones
asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma|informes o productos obligados a
presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisc:plina, asi como la violacién
de las normas morales y buenas costumbres de parte |del trabajador cuanto estuviera en
prestacion de sus funciones para las cuales fue confratado G) Por incumplimiento de
cualquier de las cldusulas establecidas en el presente dditrato H) Por informes emitidos por
la secretaria de Estado en los Despacho de Gestién §!1 Riesgo y Contingencias Nacionales
(COPECO). I) Por reincidencia de comisién de faltas|¢stablecidas en el reglamento interno
de trabajo. J) La promocién y participacion de rifias b tos constitutivos de faltas o delitos
de denunciadas por la autoridad competente y cualquig}|otra practica o conducta que atente
contra la moral y buenas costumbres K) Por e1: cumplimiento de la clausula de
confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevivir una
capacidad fisica y/o mental que haga imposible el curhglimientc del presente contrato. M)

Aldea el Ocotal 500 metros adelante del Hois' al Militar, Carretera a Mateo
Tel.: (504) 2229-0606 / Fax. 2229-0618, www.copeco.gob.hn
Comayagiiela, Honduras, G¢ntroamérica




Por no cumplir con el periodo de prueba establecido en el presente contrato N) Por
incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida en el reglamento interno de
trabajo N) Por incumplimiento al codigo de ctica del funcionario publico. QUINTA:
REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL CONTRATISTA” la
cantidad de LPS. 25,000.00 (VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS); pagaderos
de forma mensual, en el lugar donde “EL CONTRATISTA?” presta sus servicios el presente
contrato estard sujeto a las disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA:
JORNADA DE TRABAJO ¢ EL CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la
jornada ordinaria de trabajo establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne
trasladandose a los lugares donde se requiere apoyo a las actividades de atencion a la
poblacién; SEPTIMA: mediante la suscripcion del presente contrato, “ EL
CONTRASTISTA”, Se compromete de manera expresa a guardar total confidencialidad,
relativo a toda aquella informacién a la este reciba dentro de la institucion para llevara a
cabo su trabajo._OCTAVA: “EL CONTRATISTA” Conviene y acepta que sui fuere
necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las condiciones en que prestan sus servicios
el personal de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestién de Riesgo y Contingencias
Nacionales (COPECO) En las mismas situaciones de emergencia. Es entendido que si “EL
CONTRATISTA” Tuviere que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision
oficial, las Secretaria de Estado; le reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales
seré4n asignandoles de acuerdo al reglamentos de Vidticos en la Institucion NOVENA:
ambas partes se manifiestan conformes con el contenido de las clausulas que anteceden y
para constancia y firma el presente contrato en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central a los tres (03) dias del mes de febrero del dos mil veinticinco (2025).

Secretario de Estad
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo

Ejecutivo No. 153-2024.

MA O BERNARDEZ THOMAS
EL CONTRATISTA
dentidad No. 0203-1977-00087



