MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA

LA CEIBA, ATLANTIDA; HONDURAS CA.

CARTA DE COMPROMISOS

CARTA DE COMPROMISOS LA SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA
Y DESCENTRALIZACION, LA MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA,
DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA, PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE
DESA RROLLO MUNICIPAL (PDM).

Yo. BADER ABRAHAM DIP ALVARADO, Alcalde Municipal del Municipio de LA
CEIBA, DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA, que en adelante se denominard La
Municipalidad, y ¢l Seior Secretario de Estado de la Secretaria de Gobernacién. Justicia
v Descentralizacién. Abogado TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS. que en lo
sucesivo se denominarid LA SEGOB, todos mayores de edad, con capacidad para negociar
en representacién de sus instituciones. hemos convenido celebrar la presente Carta de
Compromisos, la cual se ajustard a los términos y estipulaciones que a continuacion se

consignan :

Que es de interés de la Municipalidad de LA CEIBA, DEPARTAMENTO DE

ATLANTIDA y La Secretaria de Gobernaci6n, Justicia y Descentralizacién promover los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los Objetivos de la Visién de Pais y El Plan
de Nacién. para lo cual es necesaria la elaboracién del PDM, tomando en consideracién,
entre otros. los PDCs (Planes de Desarrollo Comunitario) elaborados, que se basan en los
indicadores socio econdmicos y demogréficos levantados a nivel local.

Que la elaboracién del PDM representa un instrumento vilido para promover hacia el
futuro los avances en materia de desarrollo local, reduccién de la pobreza y cumplimiento
de los ODS - Visién de Pais y Plan de Nacién y de los propios procesos de desarrollo
local que impulsen la Municipalidad y los actores locales.

Que la elaboracién del PDM seré de beneficio para la poblacién y un instrumento importante
para el gobierno local,sociedad civil. instituciones piblicas y privadas, programas, proyectos
y organismos de cooperacién.

Que la Municipalidlad de LA CEIBA, DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA ha
expresado su pleno interés en elaborar el PDM con apoyo de LA SEGOB.

Que. a peticién de la Municipalidad, LA SEGOB ha considerado pertinente brindar la
capacitacion, supervisién, seguimiento y asistencia técnica para la preparacién del PDM,
en apego a la nueva normativa promulgada por el Gobierno, partiendo de la utilizacién

de los PDCs e indicadores levantados de la |inea base. )

EN CONCORDANCIA CON LO ANTERIOR LOS ABAJO SUSCRITOS NOS
COMPROM ETEMOS EN LO SIG UIENTE:

L DE LOS OBJETIVOS

1.1  OBJETIVO GENERAL

Elaborar el PDM. en el marco de los ODS, asi como de la Visién de Pafs y El Plan de Nacién,
como base para la gestién de procesos sostenibles en la lucha contra la pobreza y el desarrollo
local mediante la construccién de la linea de Base Socio econémica y Socio Demogrifica
con App del Observatorio Demogréfico Local ODL.

El cual articulari, entre otros, los Planes de Desarrollo Comunitario (PDC), Planes
Zonales Territoriales (PZT), el Plan Estratégico de Desarrollo Territorial (PEDT) y otros
planes sectoriales que existan en el temritorio municipal, producto del cual se elaborard
el Plan de Inversi6n Municipal Plurianual y Multisectorial (PIMMP), y el consolidado del
Plan de Desarrollo Municipal (PDM).
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1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
I. Concientizar a las autoridades locales y organizaciones de la sociedad civil sobre

la importancia de elaborar el PDM como una herramienta para contribuir el
cumplimiento de los ODS, Vision de Pais y Plan de Nacién, a nivel local.

2. Establecer compromisos a nivel local entre diversos actores sociales e institucionales
para elaborar ¢l PDM y gestionar su implementacién.

3. Que la municipalidad asuma el liderazgo y la conduccién técnica del proceso a través
de la Corporacién Municipal y las Unidades Técnicas respectivas.

4. Que el proceso se realice con la inclusién de los diferentes sectores politicos y
sociales del Municipio.

11. DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES:

2.1. De La SEGOB
1. Impartir las capacitaciones a los técnicos municipales de laUTM, laUDM, la UMA,
la UDEL, o sus andlogos, entre otras unidades técnicas relacionadas con el tema de

la planificacién y gestién de desarrollo local, para los aspectos conceptuales y

metodolégicos sobre el desarrollo del proceso de elaboracién del PDM.

2. Brindar la asesoria técnica para dar seguimiento y supervisién a la preparacién del
PDM, con base a los PDCs elaborados, el proceso resultante de priorizaciones en el
marco de los Planes Zonales Territoriales (PZT), asi como la revisién del Plan
Estratégico de Desarrollo Territorial (PEDM) y de otros planes especiales y sectoriales

existentes en el municipio.

2.2. De la Municipalidad
|. Asignar los técnicos (de la UTM, la UDM, la UMA, la UDEL, la UDECO, entre otras

unidades técnicas) o sus andlogos para capacitarse, y por lo menos un técnico designarlo

exclusivamente (tiempo completo) para el proceso de planificacién territorial municipal

(PDM), como contraparte municipal durante el desarrollo del proceso.

2. Elaborar un plan de trabajo - presupuesto para el desarrollo del proceso de la
planificacién municipal (PDM).

3. Realizar las convocatorias a las reuniones, asambleas comunitarias y asegurar la
participacién de las autoridades y técnicos municipales.

4. Asignar al menos un miembro Corporativo para acompafiar la capacitacidn, reuniones y
jornadas que realicen, asi como el seguimiento al proceso,

5. Seleccionar y convocar a los lideres-representantes zonales dentro de los directivos

de los Patronatos y Lideres Comunitarios, para que participen en los Consejos
Zonales Territoriales en el proceso de la priorizacién de los proyectos identificados
en los PDCs, en el marco del PZT por cada Asamblea Zonal.

6. Proporcionar el local y las condiciones loglsticas apropiadas para la realizacién de
los talleres necesarios, asf como para las jomadas de socializacién y validacién y los
Cabildos Abiertos para la aprobacién del PDM.

7. Brindar el apoyo logfstico necesario a los miembros del equipo facilitador municipal,
a fin de asegurar la calidad de los resultados.
Creacién de Mesa Interinstitucional e intersectorial para Gestién del PDM.

9. Asumir responsabilidades de comunicacién social para concientizar y motivar a la
poblacién en general sobre el proceso de la elaboracién del PDM.,

10. Asumir los costos de acuerdo con el plan de trabajo - presupuesto, tanto de
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logistica, movilizacién de los facilitadores técnicos municipales, asambleas
/ comunitarias, talleres zonales, jomadas de socializacién y validacién, y el evento
/ (Cabildo Abierto) de aprobacidn de los resultados obtenidos en el proceso de la

elaboracion del PDM.

III. ENMIENDAS
La presente Carta de Compromisos podrd ser modificada de comiin acuerdo entre las
partes, a solicitud de cualquiera, mediante nota oficial, pero siempre se consignard en

un adendum los aspectos que la modifican.

IV. DOMICILIO
Para los efectos correspondientes, las partes convienen en que el domicilio de esta Carta

de Compromisos sea la cabecera municipal del municipio de La Ceiba, departamento de
Atlintida.

V. VIGENCIA Y DURACION
La presente Carta de Compromisos entraré en vigencia a partir del 02 de Enero del afio

2025 y tendrd una duracién de nueve (9) meses, pudiendo ser modificado o ampliado
de comin acuerdo entre las partes.

En fe de lo anteriormente estipulado, los suscritos firmamos esta Carta de Compromisos
en el Municipio de Comayagua departamento de Comayagua, a los 10 dias del mes de
diciembre del 2024.
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