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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, estado civii Casada, de profesién
Licenciada en Educacion Media con nacionalidad hondurefia, del domicilio de Puerto Cortes,
con Documento Nacional de ldentificacion (DNI) nimero: 0506-1953-01145, actuando en
mi condicién de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de
Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos
mil veintiuno, segun credencial extendida por el Consejo Nacional Electoral, en Acta
Especial punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno. Juramentado por la Sefiora Gobermadora Departamental de Cortés, el veintiuno de
enero del aito dos mil veintidés, segun ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidés
(008-2022), y Acta de toma de posesion numero uno (1), de sesiébn extraordinaria del
veinticinco (25) de enero del afo dos mil veintidés, actuando en mi condicién de PATRONO; y
por la otra parte, el serior (a) JOSE GUADALUPE DUBON CASTRO mayor de edad, estado
civil casado, con domicilio en Puerto Cortes en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacion (DNI) numero: 0503-1977-01545, extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el COLABORADOR, hemos
convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL COLABORADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de BOMBERO MUNICIPAL, Departamento Municipal: Cuerpo de
Bomberos y su jefe inmediato sera: Oficial de Servicio a quien deberd informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
COLABORADOR: Desempenara las siguientes funciones o actividades, como ser:

DIARIAS:

a) Apoyo a la poblacion en cualquier tipo de actividades como ser campainas de
vacunacioén, maratones, etc.

b) Participar en las actividades que se le indiquen y ordenen en el combate de incendios
estructurales, zacateras o forestales o cualquier otra actividad de socorro, rescate,
materiales peligrosos, inspecciones, prevencién y control que lleve a cabo el Cuerpo
de Bomberos de manera local o nacional

c) Asistir y trabajar activamente en cualquier peligro inminente o emergencia provocada
por la naturaleza o el hombre, aun en su horario libre

d) Efectuar el mantenimiento y aseo de las instalaciones y equipo

e) Cumplir con los tumos y trabajos asignados para el buen desempefio de todo el
Cuerpo de Bomberos

f) Mantenerse alerta a cualquier llamado de emergencia para responder inmediatamente

g) Ejecutar personalmente todas aquellas actividades inherentes a la naturaleza propia
del Cuerpo de Bomberos, las cuales debera desempeiiar con apresto, sin dilacion, en
forma organizada y disciplinada y de conformidad a las instrucciones y ordenes que los
responsables de dichas ejecutorias le manden, todo con el propésito de proporcionar
un servicio eficiente, responsable y seguro para cumplir con la misién Institucional y
legal del Cuerpo de Bomberos que es la Proteccién de la vida humana como fin
supremo y la salvaguarda de sus bienes.

h) Custodiar las herramientas asignadas a la hora de ejecutar una labor

i) Realizar el mantenimiento preventivo del equipo en general

SEMANAL:

j) Participar en los cursos y entrenamientos autorizados por su Jefe inmediato

MENSUAL.:

k) Realizar la revisién de hidrantes, bajo la coordinacién del Oficial de Servicio
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CUANDO SE REQUIERA:
I) Participar en simulacros de emergencia programadas y solicitadas
m) Ejecutar la funcion de control y manejo de bodega si se le designa, manteniendo el
orden y la responsabilidad del préstamo de herramientas y otros que en ella se
encuentren, teniendo un control del inventario de la misma.
n) Participar y ejecutar todos los ejercicios de educacion fisica y practicas tebricas,
bomberiles y cursos que se le designe asistir.
0) Apoyar activamente en las labores de mantenimiento y logistica seguin las necesidades
que presente esta area
p) Mantenerse alerta a cualquier llamado de emergencia para responder inmediatamente
q) Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato.
TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus
servicios personales relacionados con la clausula que antecede del 13 de febrero al 15 de
abril del afio 2025 con un horario de trabajo de: Veinticuatro horas de trabajo por veinticuatro
horas libres con un fin de semana de cuarenta y ocho horas de trabajo por cuarenta y ocho
horas libres. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos.
CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad
de DIESCISEIS MIL CIENTO ONCE LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 16,111.00) los cuales
seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps. 8,055.50 y los 30 Lps.
8,055.50 de cada mes. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera de dos
meses y durante el mismo, cualquiera de las partes puede poner fin al contrato por tiempo
limitado, con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.
SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o daro intencional y la inobservancia en las instrucciones
para la utilizacién de tales materiales se compromete a pagarlas.
SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/ESTACION DE BOMBEROS DE PUERTO CORTES, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.
OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del
impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del
impuesto vecinal y las demas cargas econémicas que le corresponden segun la legislacion del
pais. Ademas, se le hara la deducciéon del Instituto Hondurefio de Seguridad Social,
correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus
impuestos.
NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la
Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor
Pdblico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en
dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones.
DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: El trabajador acepta someterse a lo dispuesto en el
Reglamento de Ley de Bomberos en los aspectos que no se contradigan entre si con otras
leyes.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:
a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato.
b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Cadigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad.
c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.
d) Por mutuo consentimiento
e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.
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DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firna el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento
de cortés a los 15 dias del mes de_febrero del afio 2025.

)

Patrono oy, e
Alcaldesa Municipal =~
Licda. Maria Luisa Martell
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