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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASUNTOS JURIDICOS Y
LEGALES

Nosotros ERNESTO PORFIRIO COLINDRES SEVILLA, mayor de edad, casado,
Abogado, hondurefio, con Documento Nacional de Identificacién N°1519-1964-00273,
actuando en su condicién de Director Ejecutivo del Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOP), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 359-2022 de
fecha veintiocho (28) de mayo del afio dos mil veintidds (2022); quien para efectos del
presente contrato se denominard EL CONSUCOOP, y el sefior JORGE LEONIDAS
CALDERON LAiNEZ, mayor de edad, soltero, hondurefio Licenciado en Ciencias
Juridicas y Sociales, inscrito bajo el ndmero 10323 del Colegio de Abogados de Honduras,
con domicilio en Tegucigalpa M.D.C., Departamento de Francisco Morazén, con RTN
05011975002740, actuando en su condicién personal y quien en lo sucesivo se
denominara “EL ABOGADO”, hemos convenido en celebrar, como al efecto asi lo hacemos,
el presente "CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASUNTOS JURIDICOS Y
LEGALES”, que estara regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: DEL
MARCO INSTITUCIONAL. El presente contrato se enmarca en los servicios profesionales
para asuntos juridicos y asesoria legal que se requiere a favor de la Junta Directiva del
CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS (CONSUCOOP). CLAUSULA
SEGUNDA: DESCRIPCI(')N DE LOS SERVICIOS. “EL ABOGADQ”, se compromete entre
otros a realizar las actividades que se especifican asi:1) Emisién de opiniones legales que
le sean requeridas por parte de la Junta Directiva del CONSUCOOP. 2) Asesoria y
acompafiamiento juridico de todas las acciones que le sean expresamente asignadas, asf
como en todos aquellos reclamos que puedan constituir un riesgo eventual de demanda
judicial.3) Cualquier otro acto que le fuere expresamente delegado. CLAUSULA
TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendrd una vigencia de
tres meses contados a partir del dos (2) de enero del afio dos mil veinticinco (2025) al
treinta y uno (31) de marzo del mismo afio. CLAUSULA CUARTA: MONTO Y FORMA DE
PAGO DEL CONTRATO. “EL ABOGADO” devengard en conceptos de honorarios, la
cantidad de CINCUENTA MIL LEMPIRAS MENSUALES (L.50,000.00) valor que se cancelara
el tltimo dia de cada mes. CLAUSULA QUINTA: FINANCIAMIENTO. El presente Contrato
afectara el presupuesto del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP).
CLAUSULA SEXTA: “EL CONSUCOOP” har3 la retencién del Impuesto sobre la Renta por
el monto a pagar por concepto de Honorarios Profesionales del abogado, en los términos
establecidos en la Ley de Impuesto sobre la Renta de Ia Republica de Honduras y su
Reglamento, excepto en el caso que “EL ABOGADO” presente Constancia emitida por el
Sistema de Administracién de Renta (SAR) de encontrarse sujeto al régimen de pagos 3
cuentas o acreditar cualquier otra excepcion contemplada en la Ley. CLAUSIASS
SEPTIMA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “EL ABOGADO” se desempefiafg
conformidad a los requerimientos que “EL CONSUCOOP” le sefiale e informara y rep
sus actividades y productos de la asesorfa a la Junta Directiva. CLAUSULA OCT\&V:2
HORARIOS. “EL ABOGADO” actuard profesionalmente sin sujecién a horant

arRYoas ciOE
desarrollando su actividad profesional sin limite o jornada cumpliendo con los productos
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0 resultados esperados incluyendo su desempefio profesional en horas y dias inhabiles
cuando asi le sea requerido. CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES. Serd
responsabilidad de “EL ABOGADO”, entregar a "EL CONSUCOOP” un informe de las
actividades realizadas dentro de los (5) dias habiles a la terminacién del mes. CLAUSULA
DECIMA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES: “EL ABOGADO” se compromete llevar a cabo
las tareas asignadas de acuerdo con los més altos estandares de calidad y competencia,
ética e integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y propdsito
de los servicios asignados. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONFLICTO DE INTERESES.
“EL ABOGADQO” se compromete a no participar directa o indirectamente o asociarse con
personas natural o juridica alguna en trabajos de asesorfa, suministro de bienes o de
obras de cualquier tipo que resulten de los servicios prestados por “EL ABOGADO” durante
0 después de este Contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD.
Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los afios siguientes a su término, “EL
ABOGADO" no podra revelar ninguna informacién confidencial o de propiedad de “EL
CONSUCOOP” relacionada con los servicios de este Contrato o las actividades u
operaciones de “EL CONSUCOOP” sin el consentimiento previo por escrito de este (ltimo,
en caso de incumplimiento de la presente anterior clausula sers causa suficiente para la
terminacién del presente Contrato sin responsabilidad para “EL CONSUCOOP”.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION / TERMINACION. Este Contrato podra
darse por terminado por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL
CONSUCOOP™: (1) El mutuo consentimiento de las partes (2) Por muerte de “EL
ABOGADOQ" o incapacidad fisica o mental de la misma, que haga imposible el cumplimiento
del Contrato; (3) Por decisidn unilateral de las partes, obligdndose a dar el aviso
correspondiente con quince dias de anticipacién; (4) Por incumplimiento de “EL
ABOGADQ” de las obligaciones contraidas; (5) Cuando sea condenado por los Juzgados o
Tribunales con privacidn de su libertad por Comisidn de Delitos; (6) Por caso fortuito o de
fuerza mayor. CLAUSULA DECIMA CUARTA: LEYES APLICABLES. Las partes
contratantes manifiestan expresamente que dada la naturaleza de este Contrato, el
mismo se regula expresa y generalmente por lo acordado entre las partes, es decir por la
autonomia de la voluntad y en lo previsto, por las Normas del Derecho Administrativo.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para admitir las
controversias que surjan de la aplicacién de este Contrato, las partes resolverdn
amistosamente de no lograrse un acuerdo, cualquier de ellas iniciara el procedimiento
que conforme a las leyes que correspondan, sometiéndose a la jurisdiccién de los
Tribunales Competentes. CLAUSULA DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD. Las partes, en
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de Ia Ley de Transparencia y Acceso a-a [
Informacién Publica (LTAIP), y con la conviccién de que evitando las practiggs” de ‘
corrupcion podremos apoyar a la consolidacién de una cultura de transparencia, ¢4ui ;.
y rendicion de cuentas en los procesos de contratacidn y adquisiciones del Estadg,
asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a
voluntariamente a 1)_Mantener el més alto nivel de conducta ética, moral y de respe
las leyes de la RepUiblica, asi como lo valores de: Integridad, Lealtad Contractual, Equidad,
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Tolerancia Imparcialidad y Discrecién con la informacion confidencial que manejamos,
absteniéndonos de dar declaraciones plblicas sobre las mismas, 2)_ Asumir una estricta
observancia y aplicacién de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los
procesos de contratacién y adquisiciones publicas establecidos en Ia Ley de Contratacidn
del Estado, tales como: Transparencia, Igualdad y Libre Competencia. 3)_ Que durante
la ejecucion del Contrato ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro
nombre y representacién y que ningln empleado o trabajador socio o asociado,
autorizado o no, realizard; a) Practicas Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en
las que se ofrece dar, recibir o solicitar directa o indirectamente cualquier cosa de valor
para influenciar las acciones de Ia otra parte. B) Practicas Colusorias: entendiendo estas
como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existen un acuerdo
malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes Y uno o varios terceros,
realizado con la intencién de alcanzar un proposito inadecuado, incluyendo influenciar en
forma inapropiada las acciones de Ia otra parte, 4)_Revisar y verificar toda la informacidn
que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y
dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicidn causa de este
Contrato, la informacidn intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que
ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacién
inconsistente, imprecisa o que corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato.
5)_Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a que este tenga acceso
por razon del Contrato, y no proporcionaria ni divulgarla a terceros y a su vez, abstenernos
de utilizarla para fines distintos. 6)_ Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en
caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por
el Tribunal competente y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en las que se
incurra. 7)_Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier
hecho a acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o
asociados del cual se tenga un indicio razonable Yy que pudiese ser constitutivo de
responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales
los contratistas o CONTRATISTA contraen, asi como a los socios, asociados, ejecutivos y
trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta
Clausula dara lugar: a). De parte del CONTRATISTA; I_A la inhabilitacion para contratar
con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera deducirsele. II_A la
aplicacion al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado, o apoderado que haya
incumplido esta Cldusula, de las sanciones o0 medidas disciplinarias derivadas del régirGas
laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. B). De pgg
CONTRATANTE: I_ A la eliminacién definitiva de EL CONTRATISTA de su -.’1{
proveedores y contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidag
en procesos de contratacién. II A la aplicacién al empleado o funcionario infractor XY,
sanciones que correspondan seg(in el Cddigo de Conducta de Etica del Servidor PUblica,
sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que hubiese lugar.
En fe de lo anterior, las partes manifiestan Ia aceptacion de los compromisos adoptados
en el presente documento, bajo el entendido que esta declaracién forma parte integral
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del Contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas
partes aceptan las cldusulas del presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo. En fe de lo cual las partes han dispuesto que se firme este
Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los dos (2) dias del
mes de enero del afio dos mil veinticinco (2025).
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR TIEMPO DEFINIDO
= AL T TRESIALIUN DE SERVICIOS POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERNESTO PORFIRIO COLINDRES SEVILLA, mayor de edad, casado, Abogado,
hondurefio, con Documento Nacional de Identificacién N°© 1519-1964-00273, actuando en su
condicion de Director Ejecutivo del CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS
(CONSUCOOP), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Ndmero 359-2022 de fecha veintiocho
(28) de Mayo del afio dos mil veintidds (2022); quien para efectos del presente contrato se
denominara “EL CONSUCOOP” y por otra la sefiora HERLINDA ESTELA AVILEZ CENTENO
mayor de edad, hondurefia, vecina de esta Ciudad, con Documento Nacional de Identificacién
No.0801-1981-06715, quien comparece por si, quien en adelante se denominard “LA
SERVIDORA", hemos acordado en celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS POR TIEMPO DEFINIDO, sujeto a las cldusulas siguientes: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El presente Contrato tiene como Objeto la contratacién

de los servicios profesionales la servidora, para la prestacién de servicios en materia de género,

por tanto se solicitan los siguientes servicios: 1. Brindar seguimiento a la Politica de Género a
nivel Institucional y cooperar en la elaboracién de la misma en conjunto con la Coordinadora y
personal técnico del Mecanismo de Género. 2. Disefiar e incorporar el enfoque de igualdad y
equidad de género en materiales educativos y promocionales de CONSUCOOP. 3. Disefiar
acciones a ser incluidas dentro de la planificacién institucional CONSUCOOP, con la Unidad de
Planificacion y Evaluacion de la Gestién (UPEG). 4. Abordar las necesidades de atencion social
y educativa que el mecanismo de género requiera en la esfera de servicio al pablico y al interior
de la institucion. 5. Disefiar y desarrollar un plan de accién social dirigido a los diferentes
programas o proyectos de competencia del Mecanismo. 6. Contribuir desde su especialidad al
disefio, elaboracion y puesta en marcha de la Politica de Equidad de Género Institucional. 7.
Atender las necesidades de informacién de las acciones ejecutadas por el Mecanismo al plblico
que lo solicite. 8. Realizar estudios y diagndsticos sobre procesos para la incorporacion del
enfoque de género en planes, programas Yy proyectos, avances en los derechos de las mujeres
de acuerdo a las competencias de su Secretaria, Direccién o Institucidn. 9. Trabajar en la
implementacion de un sistema estadistico desagregado por sexo o una base de datos para la
generacion de datos estadisticos sobre la incorporacién del enfoque de género en planes,
programas y proyectos de la entidad del Estado. 10. Cooperar en la elaboracién y promacién
de la Politica para la Equidad de Género Institucional, asi como monitorear y evaluar su
aplicacién. 11. Disefiar un plan de formacién a nivel institucional en materia de igualdad y
equidad de género, previo a un diagndstico de necesidades de capacitacion. 12. Preparar de
material. 13. Jornada de capacitacién y preparacion de seminarios para emprendimiento de la
mujer cooperativista. 14. Capacitacién y coordinacién del programa de comité y ética

CLAUSULA SEGUNDA: PERIODO DE VIGENCIA. Las Partes convienen que el presente
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contrato tendra la vigencia de un periodo de (03) meses, contado a partir del dos (02) de enero
del afio dos mil veinticinco (2025) hasta el treinta y uno (31) de marzo del mismo afio,
prorrogable por voluntad de ambas partes, por el mismo o menor término sin necesidad de
nuevo contrato, en cuyo caso se formalizard con un Adendum al presente contrato. Todo
acuerdo o comunicacion, escrita o verbal, que haya tenido lugar entre las partes, previo a la
fecha de firma del presente contrato quedara sin efecto a partir de dicha fecha, por lo que, las
obligaciones y derechos de EL CONSUCOOP y LA SERVIDORA, se limitarén y sujetarén en su
gjercicio, exclusivamente a lo estipulado en cada una de las Cldusulas que conforman el
presente contrato. CLAUSULA TERCERA. CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO. Por
LOS SERVICIOS objeto de este contrato, EL CONSUCOOP pagara a LA SERVIDORA por concepto
de contraprestacion, el valor de VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
LEMPIRAS CON 14/100 (L 22,857.14) valor que se cancelara al final de cada mes. EL
CONSUCOORP realizard las retenciones legales conducentes que en su caso correspondan.
CLAUSULA CUARTA: LUGAR DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS. E| lugar donde se
llevarén a cabo los servicios encomendados, sera en las oficinas principales de CONSUCOOP,
donde se le proporcionara a LA SERVIDORA, la logistica necesaria para el buen desempefio de

sus servicios. CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDAD PATRONAL: LA SERVIDORA

expresa, que queda claro, entendido y aceptado, que el presente documento no constituye en

ninglin momento un contrato de trabajo, ya que las obligaciones contraidas en el presente
documento se limitan dnica y exclusivamente a una relacién civil, por lo que CONSUCQOP no
tendra obligaciones de ninguna naturaleza mds que las derivadas expresamente del presente
contrato. CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LA SERVIDORA Son obligaciones de LA
SERVIDORA, de manera enunciativa, mas no limitativa, las siguientes:
1. Prestar los SERVICIOS e conformidad con lo establecido en el presente contrato
2. Cumplir estrictamente con los reglamentos y politicas internas de CONSUCOOP, que en
Su caso le dé a conocer EL CONSUCOOP, las cuales de manera
3. Cumplir estrictamente con los reglamentos y politicas internas de CONSUCOOP, que en
su caso le dé a conocer EL CONSUCOQOP, las cuales de manera enunciativa podran ser
las relativas a seguridad, higiene, proteccion civil, cédigos de conducta, ético, ambiental

y vestimenta.

4. Garantizar que LOS SERVICIOS se ajusten a las especificaciones y particularidades que
se refiere la cldusula primera.

5. Responder por tado acto, omisidn o negligencia propia por cualquier causa, se encuentre
0 pudiere estar vinculada a la prestacién de LOS SERVICIOS.

6. No usar las instalaciones de EL CONSUCOOP para reunirse con familiares o clientes
directos.
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7. No conservar bajo ninguna circunstancia copias de cualquier informacién recibida de EL
CONSUCOOP.
CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONSUCOOP. Son obligaciones de EL
CONSUCOORP las siguientes:

1. Pagar a LA SERVIDORA, en los términos, condiciones y periodicidad pactados en el
presente contrato, las cantidades que correspondan por concepto de remuneracidn por
los servicios prestados.

2. Hacer del conocimiento de LA SERVIDORA, en su caso, sus reglamentos y politicas
internas en materia de seguridad, higiene, proteccién civil y vestimenta y ética.

3. Notificar LA SERVIDORA, por escrito, lo més pronto posible a que suceda el hecho que
le dé origen, de las irregularidades, interrupcién o prestacién inadecuada y discontinua
de LOS SERVICIOS.

4. Proporcionar equipo, materiales y un espacio fisico digno para el desempeiio de los
servicios.

CLAUSULA OCTAVA: TERMINACION Y RESOLUCION DE CONTRATO. Este contrato
podra resolverse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL
CONSUCOOP": A). 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA

SERVIDORA” o incapacidad fisica o mental de Ia misma, que haga imposible el cumplimiento
del contrato; 3) Por finalizacién del plazo estipulado en el presente contrato. B). RESOLUCION:
1) Por decisidn unilateral de las partes, obligdndose a dar el aviso correspondiente con
veinticuatro horas de anticipacién: 2) Por incumplimiento de “LA SERVIDORA” de las
obligaciones contraidas; 3) Cuando “LA SERVIDORA” sea condenada por los Juzgados o
Tribunales con privacién de su libertad por delitos cometidos; 4) Por caso fortuito o fuerza
mayaor; 5) Cuando el titular “EL CONSUCOOP” pierda la confianza en “LA SERVIDORA” en
la prestacion de sus servicios profesionales; 6) Por todo dafio material causado dolosamente a
los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados
para prestar sus servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la
seguridad de las personas o de las cosas; 7) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA
SERVIDORA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales
cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio “DEL CONSUCOOP”; 9) La inhabilidad, negligencia
o ineficiencia manifiesta de “LA SERVIDORA” que haga imposible el cumplimiento del contrato;
10) Por falsificacién de documentos total o parcialmente por parte de “LA SERVIDORA” y 11)
Por usurpacién de funciones. En caso de terminacién o resolucion anticipada, conforme a las
circunstancias acé descritas, no habrd més obligacién para EL CONSUCOOP que la de estar al
dia en sus pagos a la fecha. En dicho caso EL CONSUCOOP queda obligado a cancelar
Unicamente a LA SERVIDORA el tiempo por el servicio prestado: quedando obligado LA
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SERVIDORA a presentar a EL CONSUCOOP un inventario y/o informe de los documentos que
se le hayan entregado para su trabajo, asi como toda la documentacién relativa a los mismos,
debiéndose hacer entonces |a liquidacién y pago de los honorarios causados conforme al
presente contrato por el tiempo que se presté el servicio. En caso de terminacion o resolucién
anticipada y si EL CONSUCOOP hubiere realizado pagos de manera anticipada, LA SERVIDORA
deberd reembolsar en un plazo no mayor a quince (15) dias, las cantidades pagadas no
devengadas. CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL. LA SERVIDORA asumirs
en forma exclusiva la responsabilidad derivada de las acciones de toda indole, promovidas por
cualquier tercero que alegue violaciones a sus derechos de autor o propiedad intelectual,
derivada del uso de las técnicas, métodos operativos o cualquier otra, que LA SERVIDORA utilice
Y proporcione para el desarrollo e implementacién de LOS SERVICIOS. En funcién de lo anterior,
LA SERVIDORA se obliga a liberar de forma expresa e irrevocable a EL CONSUCOOP, de
cualquier contingencia, pretensién o erogacién que se pudiere derivar por los conceptos antes
mencionados, por lo que EL CONSUCOOP no respondera, en forma alguna, por las
responsabilidades que, en su caso, pudieran generarse. Las Partes acuerdan que toda la
documentacidn e informacién que se genere con motivo de la prestacién de los servicios objeto
del presente contrato son y seran entregados a EL CONSUCOQOP, en el momento en que EL
CONSUCOQORP asf lo requiera, en el entendido de que éste (ltimo adquiere por virtud de este
contrato la titularidad y en su caso propiedad intelectual de dichos documentos e informacién
por el hecho de ser el solicitante y beneficiario de la misma. LA SERVIDORA bajo ninguna
circunstancia y en ningln momento, podra enajenar, comercializar o de cualquier otra forma
utilizar dicha informacién a beneficio propio o de terceros ajenos al presente contrato, ni
reclamar a EL CONSUCOOP derecho alguno. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES,. EL
CONSUCOQFP se reserva el derecho de solicitar a LA SERVIDORA cuando considere que LOS
SERVICIOS no se estén prestando de forma suficiente y adecuada, en cualquier momento, que
se lleven a cabo madificaciones a las condiciones estipuladas en el presente contrato o a
cualquier aspecto de la prestacidn de LOS SERVICIOS. A efecto de que las modificaciones a los
términos y condiciones del presente Contrato o a cualquier aspecto de la prestacién de LOS
SERVICIOS sean vélidas deberan constar y se formalizaran por medio de Addendum y deberan
estar debidamente firmadas por cada una de las partes, quedando como parte integra del
contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Tanto EL
CONSUCOOP como LA SERVIDORA no tendrin responsabilidad alguna en el caso de que el
objeto del presente contrato, no pudiese llevarse a cabo total o parcialmente por caso fortuito

0 causas de fuerza mayor. En el supuesto de que dicho caso fortuito se prolongue por mas de
quince (15) dias calendario, EL CONSUCOOP podra solicitar la terminacién de este contrato sin
incurrir en responsabilidad de ninguna indole a favor de LA SERVIDORA. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. LEYES APLICABLES. Las partes contratantes manifiestan expresamente que
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dada la naturaleza de este Contrato, el mismo se regula expresa y generalmente por lo acordado

entre las partes, es decir por la autonomia de la voluntad y en lo previsto, por las Normas del
Derecho  Administrativo. ~ CLAUSULA _ DECIMA  TERCERA: _ SOLUCION DE

CONTROVERSIAS Y JURISDICCION. Las partes acuerdan que, trataran de resolver de
mutuo acuerdo y con base en el principio de la buena fe de las partes, la situacién que dé
origen a la controversia. En caso de que no se llegue a acuerdo alguno en términos del primer
parrafo de la presente cldusula, las partes se reservan el derecho de ejercer las acciones legales
correspondientes y en este convenio de partes se reconoce como domicilio la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central para cualquier efecto legal o extrajudicial a que diere
lugar este contrato, sometiéndose a la jurisdiccidn de los Tribunales Competentes. CLAUSULA
DECIMA CUARTA. CONFLICTO DE INTERES. LA SERVIDORA declara que no existe ningln
conflicto de intereses entre las partes, derivado de la prestacién de los presentes servicios, ni
negocios personales en virtud de los cuales se pudiera derivar algin beneficio personal a los
funcionarios y/o empleados de EL CONSUCOOP y/o de terceras personas relacionadas con ellos.
Y se€ compromete a informar inmediatamente a EL CONSUCOOP, enviando comunicacidn por
escrito, cuando con motivo de la prestacion del servicio ocurran actos que pudieran representar
un conflicto de interés. Ambas partes convienen en que sera causa de rescision del presente
contrato, sin responsabilidad alguna para EL CONSUCOOP y sin perjuicio de las acciones legales
procedentes que éste pudiera deducir, el hecho de que durante la vigencia del mismo, surja
algun conflicto de intereses entre las partes, en términos de declaracién de LA SERVIDORA
sefialada en la presente cldusula, cuando EL CONSUCOOP no haya sido notificado y en su caso
aprobado las acciones que permitan mantener la relacién con LA SERVIDORA. CLAUSULA
DECIMA QUINTA. ANTIFRAUDE Y PREVENCION DE LA CORRUPCION. Las partes, en

cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Plblica (LTAIP), y con la conviccidn de que evitando las practicas de corrupcion
podremos apoyar a la consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de
cuentas en los procesos de contratacién y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases
del Estado de Derecho, nos comprometemos a libre y voluntariamente a 1)_ Mantener el mas
alto nivel de Conducta ética, moral y de respeto a las leyes de la Republica, asi como los valores
de; Integridad, Lealtad Contractual, Equidad Tolerancia, Imparcialidad y Discrecién con la
Informacién Confidencial que Manejamos, Absteniéndose de dar Declaraciones Plblicas sobre
la misma, 2)_ Asumir una estricta observancia y aplicacién de los principios fundamentales
bajos los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidos en
la Ley de Contratacion del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3)_
Que durante la ejecucién del contrato ninguna persona que actlie debidamente autorizada en
nuestro nombre y representacion y que ningin empleado o trabajador, socio o asociado,
autorizado o no, realizara; a) Practicas Corruptivas: entendiendo éstas como aquellaé en las
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que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para
influenciar las acciones de la otra parte. b) Practicas Colusorias: entendiendo éstas como
aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existen un acuerdo malicioso entre
dos 0 mas partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intencién
de alcanzar un propdsito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones
de la otra parte, 4) Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de
terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el
proceso de contratacion o adquisicidn causa de este Contrato, la informacién intercambiada fue
debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumiran las
responsabilidades por el suministro de informacidn inconsistente, imprecisa o que no
corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato 5) Mantener la debida confidencialidad
sobre toda la informacién a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no proporcionar ni
divulgar a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6) Aceptar las
consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los
compromisos de esta Clausula por el Tribunal competente y sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal en la que se incurra. 7) Denunciar en forma oportuna ante las autoridades
correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o
trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con
los cuales el Contratista o Consultor contrate, asi como a los socios, asociados, ejecutivos y
trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula
dara lugar: a). De parte del servidor; I. A la inhabilitacién para contratar con el Estado, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudiera deducirse II. A la aplicacién al trabajador,
€jecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta Clausula, de
las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y, en su caso entablar |as
acciones legales que correspondan.

ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO, FUERZA LEGAL Y ALCANCE DEL
PRESENTE CONTRATO, LO FIRMAN POR DUPLICADO, DE SU PUNO Y LETRA PARA
DEBIDA CONSTANCIA EL DOS (02) DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL
VEINTICINCO (2025), QUEDANDO UN EJEMPLAR IGUALMENTE AUTENTICO EN

Herlinda Estela Aviléz Centeno
LA SERVIDORA

RECTOR EJECUTIVO
CONSucooP
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros, ERNESTO PORFIRIO COLINDRES SEVILLA, mayor de edad, casado, Abogado,
hondurefio, con Documento Nacional de Identificacion No. 1519-1964-00273, actuando en su
condicion de Director Ejecutivo del CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS
(CONSUCOOP), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 359-2022 de fecha veintiocho
(28) de Mayo del afio dos mil veintidés (2022), quien para efectos del presente contrato se
denominara EL CONSUCOOP vy por otra el Sefior JOSE LUIS RAMIREZ IZAGUIRRE, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en ésta Ciudad, Documento Nacional de Identificacién No. 0801-
1986-05017, quien comparece por si, y en adelante se denominara EL TRABAJADOR; hemos
acordado en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, sujeto
a las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: El objeto del presente contrato es
la supervision y coordinacién. por parte del trabajador, de las actividades de acondicionamiento
y mantenimiento que un equipo especializado llevara a cabo en el ascensor y el sistema de aire
acondicionado del edificio donde estan ubicadas las oficinas principales del Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), durante el tiempo que duren dichos trabajos,
asegurando que se ajusten a las especificaciones, normas de seguridad y calidad requeridas por
CONSUCOOP. Sus funciones incluiran: a) Supervisar el desarrollo de las actividades de
acondicionamiento y mantenimiento para verificar que se ejecuten conforme a los estandares y
requerimientos establecidos. b) Asegurarse de que los trabajos se lleven a cabo dentro del tiempo
planificado, reportando cualquier retraso o desviacion relevante. c) Facilitar el acceso a las areas
de trabajo para el equipo especializado y coordinar cualquier recurso o permiso necesario para
la realizacién de las actividades. d) Informar regularmente al gerente administrativo del
CONSUCOOP sobre el progreso de los trabajos, asi como sobre cualquier eventualidad,
incidencia o problema detectado durante la ejecucion de los mismos. e) Verificar que el equipo
especializado siga las normas de seguridad en el lugar de trabajo y reportar cualquier situacién
de riesgo que pudiera afectar a los usuarios de las instalaciones. f) Mantener un registro de
observaciones sobre los trabajos realizados, incluyendo fechas, actividades completadas y
cualquier incidencia, para dejar constancia del proceso. g) Informar de inmediato sobre cualquier
fallo o situaciéon andémala detectada en el funcionamiento del ascensor o el aire acondicionado,
durante la intervencion del equipo especializado. h) Una vez concluidas las actividades, verificar
que el equipo especializado haya completado los trabajos con el nivel de calidad requerido y que
el ascensor y el sistema de aire acondicionado estén en condiciones optimas de funcionamiento.
CLAUSULA SEGUNDA: VIGENCIA. La vigencia del presente contrato de trabajo sera a partir
del 02 de enero del afio 2025 al 31 de marzo del afo 2025. CLAUSULA TERCERA:
REMUNERACION: El salario convenido como retribucion por los servicios que éste contrato se
refiere es por la cantidad de DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS
CON 25/100 (L.16,856.25) pagaderos de forma quincenal, en moneda de curso Legal de la
Republica de Honduras. CLAUSULA CUARTA: HORARIO. EL TRABAJADOR se obliga a
laborar de lunes a viernes en horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. No obstante, lo anterior y a
requerimiento del CONSUCOOP, igualmente podra trabajar tiempo suplementario o fines de
semana cuando se le solicite y fuese necesario. CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES:
En virtud del presente contrato, las partes se obligan a cumplir con las siguientes disposiciones:
a. Obligaciones del Patrono: El patrono se compromete a proporcionar todos los recursos,
herramientas y condiciones necesarias para que el trabajador pueda realizar sus tareas en un
entorno seguro y eficiente, incluyendo, pero no limitAndose al equipamiento, asi como el
cumplimiento de todas las normativas de seguridad laboral aplicables. b. Obligaciones del
Trabajador: El trabajador, por su parte, se compromete a realizar las actividades de supervisién
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y verificacién de las instalaciones bajo su cargo, con la debida eficiencia y responsabilidad,
acatando las érdenes que le imparta la Gerencia Administrativa y la Direccién Ejecutiva;
notificando cualquier irregularidad detectada e informando oportunamente sobre el estado de las
mismas. Asimismo, se obliga a respetar y cumplir con las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Reglamento Interno; asi como las demas disposiciones emitidas por EL
CONSUCOOP y de comprobarse la comisién de una falta, serd sancionado con las medidas
disciplinarias establecidas en el Codigo del Trabajo, asi como las establecidas en el Reglamento
Interno. CLAUSULA SEXTA. - INTEGRIDAD: En virtud de la presente clausula, ambas partes se
comprometen a actuar con la mas estricta integridad en el desempefio de sus respectivas
obligaciones contractuales. Entendida, entre otros aspectos, actuar con honestidad,
transparencia, responsabilidad, solidaridad y respeto hacia todas las personas y bienes
involucrados en el entorno laboral. Asumiendo los compromisos siguientes: 1. PATRONO: a.
Actuar con honestidad y transparencia en todas las comunicaciones e interacciones con el
trabajador. b. Garantizar un ambiente de trabajo justo y respetuoso, libre de discriminacion, acoso
0 cualquier forma de abuso. c. Proporcionar informacion veraz y completa sobre las politicas
laborales. d. Cumplir con todas las obligaciones legales y contractuales. e. Promover un entorno
en el que se valoren y respeten la diversidad y las diferencias individuales. 2. EL TRABAJADOR:
a. Desempefiar sus funciones y responsabilidades con diligencia, competencia y honestidad. b.
Respetar las politicas y procedimientos de la empresa. c. Mantener la confidencialidad de la
informacién sensible. d. Reportar de manera inmediata cualquier conducta o situacién que
contravenga los principios de integridad. e. Colaborar con Sus compareros y superiores,
fomentando un ambiente de trabajo positivo y productivo. f. En circunstancias especiales, el
TRABAJADOR se compromete a mostrar disposicién y colaboracién, incluso en dias no laborales,
para apoyar en actividades que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de las
actividades laborales. Lo cual se realizara en los términos que ambas partes acuerden,
procurando siempre respetar los derechos laborales y personales del Trabajador. CLAUSULA
SEPTIMA. JURISDICCION: Ambas partes reconocen y declaran que para dirimir las
controversias que surjan de la aplicacién de este contrato, se someten a los Tribunales del
Trabajo de Francisco Morazan. En caso de que por algtn motivo el trabajador se enfermara y se
le extendiera la incapacidad respectiva por parte del médico particular y ésta rebasara la fecha
de terminacion del contrato, no se prorrogara en ningn momento su vigencia, CLAUSULA
OCTAVA. RESOLUCION DE CONTRATO: Este contrato podra resolverse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para * EL CONSUCOOP”: (1) El mutuo consentimiento de
las partes; (2) Por muerte de “EL TRABAJADOR” o incapacidad fisica o mental de la misma, que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (3) Por decision unilateral de las partes, obligandose
a dar el aviso correspondiente con veinticuatro horas de anticipacion; (4) Por incumplimiento de
EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas; (5) Cuando “EL TRABAJADOR” sea
condenado por los Juzgados o Tribunales con privacién de su libertad por delitos cometidos; (6)
Por caso fortuito o fuerza mayor; (7) Cuando el titular de “EL CONSUCOOP” pierda la confianza
en “EL TRABAJADOR” en la prestacion de sus servicios profesionales; (8) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas
objetos relacionados para sus servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL
TRABAJADOR" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales
cuando sea debidamente comprobado ante [a autoridad competente; (10) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio de "EL CONSUCOOP"; (11) La inhabilidad,
negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL TRABAJADOR' que haga imposible el cumplimiento
del contrato; (12) Por falsificacién de documentos total o parcialmente por parte de EL
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TRABAJADOR; (13) Por usurpacion de funciones y (14) Por otras contempladas en el Cédigo
de Trabajo. (15) Por no obtener resultados positivos en las evaluaciones sobre su rendimiento
laboral de conformidad a los parametros establecidos por el Departamento de Recursos
Humanos. -CLAUSULA NOVENA: Las partes, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP), y con la conviccién de que
evitando las practicas de corrupcién podremos apoyar a la consolidacién de una cultura de
transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones
del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a libre y
voluntariamente a 1) Mantener el mas alto nivel de Conducta ética, moral y de respeto a las leyes
de la Republica, asi como los valores de; Integridad, Lealtad Contractual, Equidad Tolerancia,
Imparcialidad y Discrecién con la Informacién Confidencial que Manejamos, Absteniéndonos de
dar Declaraciones Publicas sobre la misma, 2) Que durante la ejecucion del contrato ninguna
persona que actue debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y que ningutn
empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no, realizara: a) Préacticas Corruptivas:
entendiendo éstas como aquellas en las que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o
indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte. b) Practicas
Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que
existen un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes y uno o varios
terceros, realizado con la intencién de alcanzar un propoésito inadecuado, incluyendo influenciar
en forma inapropiada las acciones de la otra parte, 3) Mantener la debida confidencialidad sobre
toda la informacién a que se tenga acceso por razon del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla
aterceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 4) Aceptar las consecuencias
a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de
esta Clausula por el Tribunal competente y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en Ia
que se incurra. 5) Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier
hecho o acto irregular del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de
responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta
clausula dara lugar: a). De parte de EL TRABAJADOR,; | A la inhabilitacién para contratar con el
Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera deducirsele Il A la aplicacion al
trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta
Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral Y, en su caso
entablar las acciones legales que correspondan. b). Aplicar a EL TRABAJADOR las sanciones
que correspondan segun el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir
la responsabilidad administrativa, civil y/a penal que hubiese lugar.

En fe de lo anterior, se firma el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido en
duplicado, con original para “CONSUCOOP” Y la copia para “EL TRABAJADOR” en la ciudad de
Tegucigalpa, M.D.C., a los dos (02) dias del mes de enero del afio dos mj

— [/ :

/]

José Luis Ramirez'\tzaguirre
El Trabajador

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., Teléfonos: (504) 2271-0031, 2271-0239 227 1-0308, 2271-0310
San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Teléfonos: (504) 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A. Teléfonos (504) 2780-2556 Correo electrénico:

CONSUCOOP @CONSUCOOPHN

info@consucoop.hn



