MEMORANDUM
ANSEC-151-2025

Para: Yajaira Sosa
| Oficial de Informacién Publica

De: Russel Garay
Secretario Ejecutivo ANSE(

Fecha: 03 de marzo de 2025

Asunto: Respuesta a Memorando No. OIP-022-2025

Es un placer saludarle, el motivo de la presente es dar respuesta al Memorando No. OIP-022-2025,
de fecha 03 de marzo de 2025, en donde solicita el reporte de circulares emitidas en el mes de
febrero de 2025. Por lo anterior descrito le remito la documentacion solicitada para dar
cumplimiento a los lineamientos establecidos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica y su respectivo reglamento.
|

Me suscribo de usted con mis mas altas muestras de consideracién y estima.

Atentamente,
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Socializacion del Programa de Pasantias Gubernamentales

ortalecer la administracién publica e impulsar el desarrollo de nuevos profesionales
inistracién Nacional de Servicio Civil estd implementando el Programa de Pasantias
uscamos integrar a estudiantes universitarios en la fase final de su formacion
las instituciones del Estado, permitiéndoles adquirir experiencia practica mientras

funciones clave en la administracion publica.

Informatica

Ciencias Soci
Ciencias Juri
Ciencias Econ

a cada institucién identificar y remitir a la Administraciéon de Servicio Civil los
3santes en las siguientes areas:

ales
icas
Omicas, Administrativas y Contables

on modalidad presencial, y contarén con la debida supervision por parte de un

funcionario asignadg dentro de la institucién. Ademas, las universidades brindaran seguimiento

académico para gara

tizar el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje.

Cada institucién debdra remitir un informe con los siguientes datos:
Cantidad de pasantes requeridos y el drea especifica en la que seran asignados.

Descripcion

las funciones a desempefiar.

Unidad o departamento donde se integraran los pasantes.
Nombre y contacto del funcionario que supervisara a los pasantes.

Cualquier req

erimiento adicional que deba tomarse en cuenta.
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Fecha limite parae
Correo para envio d
Contacto para cons

envio de requerimientos: 28 de febrero de 2025
e informacidn: pasantias@serviciocivil.gob.hn
ultas: 2242-8702

Invitacion a Jornada de Socializacion
Para conocer mds gobre la implementacion del programa y resolver cualquier consulta, les invitamos a

una Jornada de Soc

alizacion con las instituciones estatales participantes:

Lugar: EPAP, Plaza Azul

Fecha: 26 de febrer

D de 2025

Hora: 10:00 a.m. a 12:00 pm

Agradecemos su pranta colaboracién para garantizar el éxito de esta iniciativa que beneficiara tanto a las
instituciones estatales como a los jovenes talentos en formacion.

Atentamente,
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ADMINISTRACION NACIONAL DE

SERVICIO CIvL

Fecha de

Control de Circulares Febrero 2025
Administracion Nacional de Servicio Civil

No. Circular  envio

ANSEC-006-2025 17/2/2025

Destinafario

Secretarios de Estado, Titulares de Entes
desconcentrados, Direcciones Generales, Gerentes de
Recursos Humanos, Jefes de personal, Gerentes de
Talento Humano, Equivalentes en la Administracion de
Recursos Humanos de Secretarias de Estado e
Instituciones Desconcentradas.

Asunto

Socializacion del Programa de
Pasantias Gubernamentales

Emisor

Russel Garay

Responsable

Roberto Perez




