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Eva Teresa Garcia :
Directora UPEG ar

Sally Aguilar Moncada
Directora de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Asunto: Remito Informacidn para Portal de Transparencia.

Fecha: 5 de marzo del 2025

En cumplimiento a lo solicitado mediante Memorandum SEMUJER-DTAIP-010-2025 de fecha 21
de febrero del presente afo, remito las siguientes notas explicativas:

Plan Estratégico Institucional.

Plan Operativo Anual 2025 (digital).

Nota explicativa del Reporte de Evaluacion de Resultados de Produccion por Institucion
a nivel de PROGRAMA.

Nota explicativa del Reporte de Evaluacion de Resultados de Producciéon por Institucion
a nivel de ACTIVIDAD.

Informe técnico de Participacion Ciudadana (digital).

Atentamente.
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Nombre de la | Foro1- Comunicaciony Respeto Mutuo: Bases para una
Actividad POA | Relaciéon Sana

Poblacién Estudiantes de la carrera de psicologia, derecho y
personal de la Universidad Tecnolégica de Honduras.

Mujeres | 31 |Hombres | 22 | Total | 53

Perteneciente a 3 No. Personas con 0

una Etnia Discapacidad

Modalidad & Presencial C Virtual

Fecha Viernes 28 de febrero de 2025

Duracion 2 horas

Ubicacion Tegucigalpa, Universidad Tecnologica de Honduras,
Salén Harvard 4.

Responsable Yissel Eunices Gonzales Galeano, Oficial de Género

Facilitadora: MSc. Waleska Herrera; Directora de
Coordinaciény Vinculacién de Género

Area Técnica Escuela de Género
Correo escueladegenerosemujer@gmail.com
electrénico escuela@semujer.gob.hn

Resumen Ejecutivo

El foro universitario con estudiantes de psicologia y derecho de la UTH
abordd la comunicacion asertiva y el respeto mutuo como pilares de
relaciones saludables. La MSc. Waleska Herrera, Directora de Coordinaciéon
y Vinculacién de Género, dirigio el foro, fomentando la reflexiony brindando
herramientas para mejorar la interaccion en distintos ambitos.

La jornada inicié con una dindmica interactiva sobre el concepto de una
relacion sana. Luego, se presento un estudio de la Universidad de Texas que
evidencio como la calidad de la comunicacion influye en la satisfaccion de
pareja, incluso ante dificultades externas como la pandemia.
Posteriormente, se analizaron los factores que conducen a relaciones poco
saludables, incluyendo patrones aprendidos en la infancia, inseguridad,
carencias afectivas y la influencia del patriarcado en la comunicaciony el
rol de género.

Un punto clave fue la identificacion de relaciones daninas, resaltando
senales como el chantaje emocional, la pérdida de autonomiay la violencia.
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Se discutio el concepto de "red flags" como alertas para trabajar en la
relacion. Para promover vinculos sanos, se enfatizo en la importancia del
amor desde la libertad, la comunicacion asertiva, la empatia en la
resolucion de conflictos y el respeto mutuo sin imposiciones de género.

Se destaco la necesidad de una comunicacion clara y honesta, evitando la
manipulacion y fomentando la escucha activa. La charla concluyd con la
importancia del amor propio como base para relaciones saludables,
promoviendo el autocuidado y la capacidad de establecer limites.
Finalmente, se realizd un ejercicio prdactico sobre expectativas en las
relaciones, cerrando con una invitacion a reflexionar sobre la construccion
de vinculos equitativos y respetuosos.

Producto Instituciones con asistencias técnicas para la
Final #1 transversalizacion del enfoque de géenero,
interseccionalidad y derechos de las mujeres en la gestion
publica del nivel central y local.

Producto Procesos formativos dirigidos al funcionariado publico,
Intermedio #2 | privado y sociedad civil del nivel central - municipal, para
laimplementacion de la Politica Nacional de la Mujery Plan
Nacional contra las Violencias hacia las Mujeres vy
Disposiciones Generales de Presupuesto con enfoque de

Género 2025.
Accidén #7 Foro universitario con temdtica de Género
Objetivo Fortalecer competencias profesionales para la promocion
General de relaciones interpersonales sanas, con énfasis en salud

emocional y preuvencion de dinamicas daninas. Esta
iniciativa contribuye, ademads, a garantizar el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencias y a entornos
relacionales que favorezcan su desarrollo pleno, en
concordancia con los compromisos nacionales e
internacionales en materia de derechos humanos.

Objetivos 1. Plantear la importancia de vincular la ciencia a las

Especificos necesidades de la sociedad, promouviendo el
conocimiento como un bien publico y colectivo.

2. Destacar el papel de la ciencia abierta, que busca
democratizar el acceso y la produccion del
conocimiento, inuvolucrando a toda la poblacion,
especialmente a las mujeres, desde la infancia hasta
la adultez.
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Metodologia | Foro

Aplicada

Resultados Obtenidos

Cuantitativos | 53 estudiantes y personal universitario de la Universidad
Tecnoldgica de Honduras fortalecieron sus competencias
en la promocion de relaciones interpersonales sanas, con
éenfasis en salud emocional y prevencion de dindamicas
daninas.

Cualitativos | Los y las participantes adquirieron herramientas para
identificar y prevenir dindmicas relacionales daninas,
promoviendo una comunicacion asertiva y el respeto
mutuo en sus entornos personales y profesionales.
Asimismo, reflexionaron sobre la importancia de garantizar
relaciones libres de wviolencia, contribuyendo a la
construccion de espacios equitativos y saludables.

Vinculacion Contribuye con el lll PIJG, Eje 3, OE 1, AP.8, referente a:

con la | Formular e implementar una politica nacional de salud

Politica mental con enfoque de género, garantizando atencion

Nacional de | integraly promoviendo el autocuidado de mujeres y ninas

la Mujer en su diversidad a nivel nacional.

Dificultades/Retos

Iniciamos un poco tarde porque las personas participantes de demoraron

en llegar.

Lecciones Aprendidas

Es mejor convocar media hora antes.

Préximos Pasos

Autoridades de la UTH manifestaron su interés por continuar impulsando
este tipo de procesos formativos.
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Material Adicional

Centro Civico Gubernamental “José Cecilio del Valle”. Torre Il, Piso 13, Tegucigalpa, Honduras, C.A
Tel. 2242-8311. Email: despachoministrasemujer @gmail.com Sitio Web: www.semujer.gob.hn
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Nombre de la | Webinar?2 “Erase una vez.. una cientifica”

Actividad POA

Poblacion Funcionariado Publico de la Administracion Central,
Coordinadoras de Oficinas Municipales de la Mujer y
Sociedad Civil.

Mujeres | 56 |Hombres | 5 | Total | 61

Modalidad " Presencial & Virtual

Fecha Viernes 28 de febrero de 2025

Duracion 1hora

Ubicacion Plataforma Zoom

Responsable Yissel Eunices Gonzales Galeano
Facilitadora: Dra. Debie Buelto

Area Técnica Escuela de Género

Correo escueladegenerosemujer@gmail.com

electronico

Resumen Ejecutivo

El webinar "Erase una vez... una cientifica" se centro en la importancia de
vincular la ciencia a las necesidades de la sociedad y promover el
conocimiento como un bien publico y colectivo. En este espacio se destaco
que la ciencia abierta busca democratizar tanto el acceso como la
produccion del saber, involucrando a toda la comunidad, especialmente a
las mujeres, desde la infancia hasta la adultez. Se resalto la necesidad de
superar el aprendizaje individualista, fomentando el intercambio de
opinionesy experiencias paraenriguecer el proceso educativo, y se enfatizo
el papel esencial de combatir la desinformacion, sobre todo en una era
digital en la que el exceso de informacion puede llevar a errores si no se
valida adecuadamente mediante métodos cientificos.

La ponencia también abordo las brechas de género y las desigualdades
existentes en el ambito cientifico. Se explicdé como los estereotipos y roles
tradicionales han condicionado historicamente a que las mujeres sean
asociadas principalmente a funciones de cuidado, limitando asi sus
oportunidades en dareas STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria vy
matematicas). Ademas, se destacod que factores como las condiciones
materiales, el entorno y el capital cultural influyen significativamente en
las oportunidades educativas y profesionales, lo que se refleja en
diferencias notables en la produccion cientifica y el acceso a
financiamiento entre hombres y mujeres. Para superar estas barreras, se
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propuso la creacion de iniciativas y convocatorias especificas, como el
concurso "Mujeres en la ciencia", que incentiven la participacion femenina
en proyectos de investigacion.

Otro aspecto fundamental tratado fue la interrelacion entre cienciaq,
educaciony politica. Se argumento que el acceso a derechos bdsicos, como
la educacion y la salud, depende de politicas publicas bien disefadas que
permitan la inclusiony fortalezcan el pensamiento critico de la ciudadania.
En este contexto, seresaltd que el avance personaly profesional no es fruto
unicamente del esfuerzo individual, sino que se construye a partir de redes
de apoyo formadas por familiares, docentes, y referentes, que ayudan a
derribar los limites impuestos por la desinformacion y la desconexion
social.

El webinar también puso de relieve la importancia de contar con modelos
y referentes en la ciencia para motivar a las ninas y jovenes. Se menciono,
por ejemplo, el caso de Se menciond, por ejemplo, el caso de la Dra. Tebello
Nyokong, mujer de Lesoto, Africa, quien ha destacado por su investigacién
en terapia fotodindmica para el tratamiento del cdncer, ofreciendo una
alternativa menos invasiva que la quimioterapia. Ademas, se presentaron
diversos ejemplos de investigadoras de distintas regiones y dareas, desde la
nanotecnologia hasta la sociologia, demostrando que la ciencia es diversa
y accesible a todos, lo cual resulta crucial para romper con los estereotipos
y ampliar las posibilidades en la eleccion de carreras cientificas.

Finalmente, se concluyd que la ciencia debe estar al seruvicio del bienestar
colectivo y que es indispensable impulsar cambios estructurales mediante
politicas publicas que reconozcan y apoyen la diversidad y la equidad de
género. Se hizo un llamado a fortalecer las redes de apoyo y a reimaginar la
ciencia como un espacio transformador y accesible, en el que cada aporte,
sin importar su origen, contribuye al progreso de la sociedad. La reflexion
final invitd a valorar el conocimiento compartido y a reconocer la
inestimable contribucion de las mujeres en el avance cientifico y social.

Producto Instituciones con asistencias técnicas para la
Final #1 transversalizacion del enfoque de géenero,
interseccionalidad y derechos de las mujeres en la gestion
publica del nivel central y local.

Producto Procesos formativos dirigidos al funcionariado publico,
Intermedio #2 | privado y sociedad civil del nivel central - municipal, para
la implementacion de la Politica Nacional de la Mujer y
Plan Nacional contra las Violencias hacia las Mujeres y
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Dispocisiones Generales de Presupuesto con enfoque de
Género 2025.

Accidn #7 Webinar especializado con temdatica de Género

Objetivo Visibilizar el impacto de las mujeres en la ciencia y la

General tecnologia, destacando su aporte al desarrollo del pais.
Desde la SEMUJER y la SENACIT, se busca sensibilizar al
funcionariado publico y a la sociedad sobre la importancia
de eliminar estereotipos de género y promouver una mayor
participacion femenina en estos campos.

Objetivos 1. Plantear la importancia de vincular la ciencia a las

Especificos necesidades de la sociedad, promoviendo el

conocimiento como un bien publico y colectivo.

2. Destacar el papel de la ciencia abierta, que busca
democratizar el acceso y la produccion del
conocimiento, involucrando a toda la poblacion,
especialmente a las mujeres, desde la infancia hasta
la adultez.

Metodologia | Seminario web

Aplicada

Resultados Obtenidos

Cuantitativos | 61 personas participantes, entre ellas, funcionariado
publico, coordinadoras municipales de OMM, redes de
mujeres y sociedad civil. Cabe mencionar que hubo una
alta retencion de la audiencia durante toda la sesion.

Cualitativos | El webinar dej6é una profunda huella en la percepcion y
valoracion del rol de la mujer en la ciencia, ampliando la
perspectiva de lo que se concibe como ciencia.

Vinculacion Contribuye con el lll PIJG, Eje 4. OE. 2, AP 9. referente a:

con la | Promover inuestigaciones y producciones de mujeres en

Politica ciencia y tecnologia, rescatando su memoria histérica y

Nacional de | facilitando el accesoy permanencia de ninas y mujeres en

la Mujer programas educativos

Dificultades/Retos

No hubo complicaciones.

Lecciones Aprendidas
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Es buena idea ir realizando una base de datos sobre personas interesadas
en asistir a los webinarios.

Préximos Pasos
Se acordd compartir la invitacion para el webinar del mes de marzo y la

presentacion de este webinario.

Material Adicional

Secretuna de
Asuntos de la
Mujer
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SEMUJER

A senacit ‘ M Escuela de

"Erase unavez...
una cientifica

(%) Fecha: 28 de febrero 2025
Q Modalidad: Zoom
(® Hora:10:00 am - 11:00 m

Inscribete :
Al aqui

Centro Civico Gubernamental “José Cecilio del Valle”. Torre Il, Piso 13, Tegucigalpa, Honduras, C.A
Tel. 2242-8311. Email: despachoministrasemujer @gmail.com Sitio Web: www.semujer.gob.hn
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@& ZoomWorkplace Reunion Ver Editar Ventana Ayuda 2 D+ Vie

Participantes (65)

Miriam Isabel... 1. Yessy Lagos Margod Marti...  Hebrin Marg... T

A vissel Galeano (yo)

B vissel Gateano (anfitrien)

@ Debie Buelto

Alexa Morales-Honduras

@ Andira Echeverria - SEDUC
- f @ Angelica Lobo

Miriam Isabel Martinez | Debie Buelto Yessy Lagos Margod Martinez Hebrin Margoth Pefia

Arely
A" Bertha Velasquez MEC-JUTI
Blanca Cruz

Blanca Lopez

Ceily Cartagena

Celeste Paz
Cessy Peri

Reactivar mi audio
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