CIRCULAR N.123-2024 SGRH
Tegucigalpa M.D.C. 06 de noviembre 2024

SENORES

JEFES DE DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LAS REGIONES
SANITARIAS, JEFES DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE TALENTO
HUMANO DE HOSPITALES Y JEFES DE UNIDADES Y DEPARTAMENTOS DE
GERENCIA CENTRAL.

SU OFICINA

COMO YA ES DE CONOCIMIENTO, EL REGLAMENTO SANITARIO INTERNACIONAL
(RSI) ES UNA NORMATIVA JURIDICA INTERNACIONAL, CUYA PRINCIPAL
FINALIDAD ES PREVENIR LA PROPAGACION INTERNACIONAL DE
ENFERMEDADES Y DAR RESPUESTA APROPIADA ANTE LOS POSIBLES RIESGOS A
LA SALUD PUBLICA. DICHA NORMATIVA CONTEMPLA UN COMPROMISO DE PAIS
LIDERADO POR LA SECRETARIA DE SALUD QUE INCLUYE EL INSTRUMENTO DE
AUTOEVALUACION PARA LA PRESENTACION ANUAL DE INFORMES DE LOS
ESTADOS PARTE (SPAR) EN SUS DIFERENTES CAPACIDADES.

POR TANTO, DE LA MANERA MAS ATENTA SE LES SOLICITA ENVIAR LO QUE SE
DESCRIBE EN EL SIGUIENTE EN EL FORMATO. DICHA INFORMACION DEBE DE
SER ENVIADA A LOS SIGUIENTES CORREOS subgerenciarrhh@salud.gob.hn Y
gampdr.1010@gmail.com A MAS TARDAR EL MIERCOLES 11 DE DICIEMBRE, CON
EL OBJETIVO DE DAR RESPUESTA ACTUALIZADA Y UTILIZANDO COMO MEDIOS
DE VERIFICACION LA INFORMACION QUE PROPORCIONEN

LICENCIADO NELSON I

A
SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS

NDMM/gamp24/SGRH



NOMBRE DE LA GERENCIA ACMINISTRATIVA HOSPITAL,» REGION O
GERENCLA CENTRAL (PAL ULMIE, PRIMER NEL DE ATENCION,
SEGUNDO NIVEL DE ATENCION UFCE, UTINH, ETC:
MEDICOS
TOTAL DE MEDICOS GENERALES | TOTAL DEMEDICOS EspecuaLisTas | TUTALTERERKOS | rora pewgmicos | TOTAL DEMEDICO CoN LICENCIANO | TOTAL DE MEDICO CON LICENCIANO | TOTAL DE MEDICOS EN
ASISTENCIALES ASISTENCIALES (ESPECIFICAR LAS ASISTENCIALES CON ASISTENCIALES REMUNERADA (LNR) /POR BECAS DE | HREMUNERADA (LNR)/ POR MOTIVOS AREAS
ESPECILIDADES) STENCALES COK | yrenos cenERALES ESTUDIO PERSONALES ADMINISTRATIVAS
LONTRAIO 1741 ERMPO: REARO: NI GENERAL ‘ﬂvi’;u:fr‘ ARCIUO GRNESA, iiﬁf:;u BRMP,O0
e 2 1= ; T O i N 1-3. ~ |omccroreEcuTvosieE |
DG 5 | 500 REGIONAL: 1
: 1 i ﬁ‘;:iiﬂﬁﬁu J. Iﬂ_ﬁ(hLm“_l ]
: PROFESIONALES DE ENFERMERIA
TOTAL D€ PROFESIONALES DE TOTAL B WAL | DOLOCMOBSOMSIE | eceecoucire | porsongse
TOALE ENOEIALES OF 4 PROFESIONALESDE |  ENFERMERIA CON LICENCIANO
ENFERMERIA ASISTENCIALES POR | ENFERMERIA CON ESPECIALIDAD | PROFESIONALES DE ENFERMERIA CON |mw”mu ENFERMERIA CON LNR/POR MOTIVOS |  ENFERMERIA EN
CONTRATO Y PERMANENTES (ESPECIFICAR LA ESPECIALIDAD) | ENFERMERIA INTERINO mmi £sTuDin PERSONALES AREAS
| ADMINISTRATIVAS
5 PROFESIONAL DE i PROFESIONAL DE
CONRATC | PIRMAMENTZS | CONTRAID  PERMANENTES T::C::lm s;rimnu co% ::ff:ﬁ?: o ::::ﬁxm
AUXILIARES EN ENFERMERIA
TOTAL DE AUXILIARES DE ENFERMERIA
LICENCIA NO LICENCIA NO TOTAL DE AUXILIARES DE
CONTRATO PERMANENTE INTERINO REMUNERADA/PCR REMUNERADA POR ENFERMERIA EN AREA
ESTUDIO MOTIVOS PERSONALES |ADMINISTRATIVA (SI APLICA)
TECNICOS INSTRUMENTISTAS
TOTAL DE TECNICOS INSTRUMENTISTAS
LICENCIANO LICENCIA NO TOTAL DE TECNICOS
CONTRATO PERMANENTE INTERINO REMUNERADA POR REMUNERADA POR INSTRUMENTISTAS EN AREA
ESTUDIO MOTIVOS PERSONALES  [ADMINISTRATIVA (S1 APLICA)

.. Honduras C.A



TECNICOS EN RADIOLOGIA

TOTAL DE TECNICOS EN RADIOLOGOIA
LICENCIA NO LICENCIA NO TOTAL DE TECNICOS EN
CONTRATO PERMANENTE INTERINO REMUNERADAPOR |  REMUNERADA POR RADIOLOGIA EN AREA
ESTUDIO MOTIVOS PERSONALES |ADMINISTRATIVA (SI APLICA]
QUIMICOS FAMACEUTICOS
TOTAL DE QUIMICOS FAMACEUTICOS
LICENCIAS NO LICENCIA NO TOTALDE TECNICOS EN
CONTRATO PERMANENTES INTERING REMUNERADA POR REMUNERADA POR RADIOLOGIA EN AREA
ESTUDIO/BECA MOTIVOS PERSONALES |ADMINISTRATIVA (SI APLICA)
TECNICO EN LABORATORIO
TOTAL DE TECNICOS EN LABORATORIO
LICENCIA NO TOTALDETECNICOS EN
LICENCIAS NO
CONTRATO PERMANENTES INTERINO REMUNERADA POR REMUNERADA POR RADIOLOGIA EN AREA
£STUDIO/BECA MOTIVOS PERSONALES |ADMINISTRATIVA (S1 APLICA)
TECNICO EN SALUD AMBIENTAL
TOTAL DE TECNICOS EN SALUD AMBIENTAL
LICENCIA NO TOTALDE TECNICOS EN
LICENCIAS NO _
CONTRATO PERMANENTES INTERIND REMUNERADA pOR | REVUNERADAPOR | SALUD AMBIENTALEN AREA
MOTIVOS PERSONALES  |ADMINISTRATIVA (SI APLICA)
ESTUDIO/BECA

. M.D.C. Honduras C A.



