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Sefiores (as)

Jefes de | i B

Recursos af.m':f,'es? Nitarias, Jefes de Unidad de Gestién y Desarrollo de los
ospitales, Jefes de Departamenae me o 2NRS, Directores. Ejcutivos g
Su Oficina Partamentos de Desarrollo de Recursos Humanos,

Distinguidos (as) Sefiores (as):

Me es grato saludarles y desearles €xito en el desarrollo de sus funciones,

desempefiar el cargo para el

cnn_tinu_a, durante _Ias jornadas y horarios de trabajo establecidos, y con la dedicacion y
eficiencia que requiere la naturaleza de sus funciones,

De igual manera el Reglamento Interno de Personal de la Secretaria de Salud en su articulo
87 literal b) establece que los servidores plblicos deberan desempefiarse personalmente,

dentro del horario establecido y en el sitio geografico asignado, el cargo para el cual han
sido nombrados.

En consecuencia, por instrucciones del mas alto nivel, ante el paro ilegal de labores
promovido a nivel nacional por las autoridades de la Asociacién Nacional de Enfermeras y
Enfermeros Auxiliares de Honduras (ANEEAH), los Jefes de Recursos Humanos de cada
Regidn Sanitaria y Hospital, debera verificar el cumplimiento de las funciones de su cargo
€n sus respectivas jornadas de trabajo por parte de las y los auxiliares de enfermeria, y en
caso de incumplimiento de la misma, deber iniciarse los correspondientes procedimientos
disciplinarios, para dedudir la responsabilidad que en derecho corresponda.

Sin mas sobre el particular, me suscribo agradeciendo su atencion y colaboracion.
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Atentamente,
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Siguenos en nuestras redes sociales twiller, instagram y facebook como saludgobhn
www.salud.gob.hn
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