CIRCULAR N.101-2024 SGRH

~ Tegucigalpa M.D.C. 18 de octubre 2024
SENORES
JEFES DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANO, JEFES DE UNIDAD
DE GESTION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS, ENCARGADOS DE
PERSONAL DE LAS DIRECCIONES GENERALE
SU OFICINA
Distinguidos Sefiores:
Me es grato saludarles y desearles éxitos en sus honorables funciones. Se hace de conocimiento a
todas las gerencias administrativas que de acuerdo a los articulos 84 y 85 del Reglamento de la
ley de Servicio Civil y articulos 5 y 7 del PCM-39-2023 de creacion, se ha implementado un
nuevo instrumento para “Las Evaluaciones del Desempeiio del 2024”, el cual sera por medio del
Sistema Electrénico de Evaluacion del Desempeiio (SEED) y para realizar este proceso se les
convoca a una capacitacion organizada por la Administracién Naciones de Servicio Civil (ANSEC),

a través de la Escuela de Profesionalizacion de la Administracion Publica (EPAP).

Detalles del evento

Fecha: martes 22 de octubre del 2024,
Modalidad: virtual

Horario: de 1:00 pm a 3:00 pm.

Para esta capacitacion es fundamental y de CARACTER OBLIGATORIO que cada Jefe de
personal debe de estar presente en dicho evento.

Para confirmar su asistencia ingrese al siguiente enlace:

https://epap.serviciocivil.gob.hn/capacitaciones/registro/evaluacion-del-desempeno-sesal/

Nota: Posterior se estara enviando el enlace para ingresar a la capacitacion
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