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“El establecimiento del Control Interno, mds que una obligacidn, debe ser un estilo de vida de
los servidores publicos, en busca de la transparencia y rendicion de cuentas”

PLAN DE TRABAJO DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN)

. ANTECEDENTE.

Datos Generales

Nombre de la Institucidn: Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan
(UPNFM).

Rector: Ph.D. Lexy Concepcién Medina Mejia.

Mision:

Somos una institucion de educaciéon superior acreditada en la formacion de
profesionales con estandares de calidad, para contribuir en la transformacién de la
educacién hondurefia y en el desarrollo del pais, al integrar las funciones de docencia
con la investigacion, extension y vinculacién con la sociedad.

Vision:

Ser una institucién de educacién superior acreditada y certificada que promueva los
procesos de gestion de la calidad, internacionalizacién, investigacién, innovacién y
emprendimiento; comprometida en la transformacion integral del pais y un referente
en la formacidn de profesionales con valores éticos, competencias docentes,
cientificas, humanisticas, investigativas, tecnoldgicas e innovadoras.

Fecha de Creacion
Creada como una Escuela Superior del Profesorado en 15 de diciembre 1956 y se
convirtié en la actual UPNFM el 14 de diciembre de 1989.

Objetivos institucionales

%* Formar profesionales con conocimiento académico-cientifico, tecnolédgico y
humanista, espiritu critico, emprendedor e innovador; con compromiso ético, moral y
social para contribuir a la transformacién de la educacidon hondureia y al desarrollo
del pais.



*
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Desarrollar la investigacidon cientifica en distintos campos del conocimiento, en
particular, lo relacionado al fendmeno educativo, mediante la difusion de resultados,
transferencia de conocimiento, aplicacion de ideas, estrategias, mecanismos e
innovaciones que contribuyan a mejorar la calidad del sistema educativo nacional y al
desarrollo del pais.

Integrar la extension universitaria y la vinculacién social con la docencia y la
investigacion en el desarrollo de programas y proyectos que promuevan la
transferencia de conocimiento; el desarrollo humano sostenible; el didlogo de saberes;
la promocion del arte, el deporte, la salud, el desarrollo territorial; y la conservacién
del medio ambiente; mediante el intercambio con los diferentes actores sociales e
instituciones a nivel nacional e internacional.

Gestionar y optimizar adecuadamente, el talento humano, los recursos financieros y
administrativos; generando las condiciones adecuadas para fortalecer el desarrollo de
la labor académica y administrativa, brindando servicios educativos con excelencia.

Servicio: La Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan se constituye como
el Unico centro de educacién universitaria centroamericana dedicado a la formacién
de docentes para todos los niveles de la ensefianza. Actualmente, ofrece veintiun
carreras con varias orientaciones en el nivel de grado, asi como dieciséis maestrias y
dos doctorados. Es miembro del Consejo Superior Universitario Centroamericano
(CSUCA), de la Organizacion Universitaria

Interamericana (OUl) y otras entidades internacionales.

OBIJETIVO

General:
Contribuir a la eficaz y eficiente implementaciéon, mantenimiento y mejora continua
del control interno institucional.

Especificos:

1. Aprobar el Reglamento de Control Interno de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan.

2. Socializar la Politica de Control Interno Institucional ante los Organos de Gobierno
Universitario.

3. Desarrollar procesos de autoevaluacién de Control Interno Institucional



REQUERIMIENTOS PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE TRABAJO.

Recurso Humano: Integrantes del COCOI-UPNFM y demads personal de apoyo
institucional.

Recursos Materiales: Reglamento ONADICI, Pdgina Web de la UPNFM y demads
recursos con los que cuenta la institucion y que pudiesen ser utilizados como apoyo al
desarrollo de las actividades plasmadas en este plan de trabajo.

DEFINICION DE OBJETIVOS ESPECIFICOS, POR CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES A
REALIZAR

1. Juramentacién del Comité de Control Interno (COCOIN) o ratificacion de los
miembros.

2. Diseiio del Plan de Trabajo, con sus objetivos especificos para cada actividad a
realizar.

3. Plan de Implementacién, incorporar las recomendaciones realizadas en la
evaluacion separada del afio anterior.

4. Politica de Control Interno Institucional.

Autoevaluacion de Control Interno Institucional (AECII).

6. Plan de Cumplimiento.

U



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

ANO 2025

iTEM

DURACION DE LA

ACTIVIDAD

No.

COMPONENTE

OBIJETIVO / ACTIVIDAD

PRODUCTO

INICIO

FINALIZACION

Organizacion para
la implementacion
del MARCI

Realizar la Socializacion de los lineamientos
técnicos del Plan Anual para la
Implementacion del MARCI - Ejercicio
Fiscal, 2025.

Jornada de Socializacién

30/1/2025

30/1/2025

Organizacion para
la implementacion
del MARCI

Realizar la Ratificacion del Comité de
Control Interno Institucional (COCOIN).

anexo 2:
Acta de Juramentacion.

30/1/2025

13/2/2025

Organizacion para
la implementacion
del MARCI

Realizar la Socializacion del MARCI a los
nuevos miembros del COCOIN

Jornada de Socializacion

3/2/2025

28/11/2025

Organizacion para
la implementacion
del MARCI

Desarrollar la Capacitacién del MARCI a los
nuevos miembros del COCOIN

Jornada de Capacitacion

3/2/2025

28/11/2025

Organizacion para
la implementacion
del MARCI

Realizar la Socializaciéon del MARCI a nivel
de toda la institucion (administracion
centralizada, descentralizada y
desconcentrada)

Jornada de Socializacion

3/2/2025

28/11/2025

Organizacion para
la implementacion
del MARCI

Participar en el Programa de formacion de
formadores en temas de transparencia,
integridad publica y rendicion de cuentas a
nivel de toda la institucion (administracién
centralizada, descentralizada y
desconcentrada, Grganos constitucionales,
otros entes)

Participacion en el Programa
de formacion

3/2/2025

28/11/2025

10

Organizacion para
la implementacion
del MARCI

Desarrollar la Capacitacion del MARCI a
nivel de toda la institucion (administracion
centralizada, descentralizada y
desconcentrada, &rganos constitucionales,
otros entes)

Jornada de Capacitacién

3/2/2025

28/11/2025

ENERO

MES DE LA EJECUCION

FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE

DICIEMBRE



DURACION DE LA

ITEM ACTIVIDAD
No. COMPONENTE OBJETIVO / ACTIVIDAD PRODUCTO INICIO FINALIZACION
Realizar la Capacitacién sobre la Guia de
Organizacion para | Control Interno de Buenas Practicas para el | Jornada de Capacitacion
la implementacion | Cuidado del Ambiente
11 del MARCI 3/2/2025 28/11/2025
Desarrollar la Capacitacion sobre la Guia de
o Control Interno de Buenas Précticas para la
300-00 Actividades | |nclusion, Fomento y Desarrollo de las|Jornada de Capacitacion
de Control Personas con Discapacidad en el Sector
12 Publico. 3/2/2025 28/11/2025
Realizar la Capacitacion sobre los
300-00 Actividades | Lineamientos para la Organizacion vy |Jornada de Capacitacion
de Control Funcionamiento del Archivo Institucional
13 3/2/2025 28/11/2025
Gestionar y crear los de perfiles de usuarios
Oraanizacion para | €N el Sistema Integrado de Control Interno | Perfiles de usuario creados.
g Para | nstitucional (SICOIN).
la implementacion
15 del MARCI 12/2/2025 31/3/2025
. ... | Plan Anual de Trabajo del
Elaborar el Plan Anual de Trabajo del Comité ey
100-00 Entorno de S Comité de Control Interno
16 Control de Control Interno Institucional (COCOIN) 1w icional (COCOIN) 12/2/2025|  26/2/2025
100-00 Entorno de | Elaborar la Ficha de Indicador (Anexo 7) | Ficha de Indicador
Control NCI-TSC/133-00 NCI-TSC/133-00
17 12/2/2025 26/2/2025
100-00 Entorno de | Elaborar el Plan de Necesidades de Personal Ilztlaigongle Necesidades - de
Control NCI-TSC/152-01 (Anexo 9) NCI-TSC/152-01
18 12/2/2025 26/2/2025
100-00 Entorno de | Consolidar de la evaluacion del desempefio | Evaluacion del desempefio
Control 2024 consolidad 2024
NCI-TSC/152-06 (Anexo 18) NCI-TSC/152-06
19 12/2/2025 26/2/2025

ENERO

FEBRERO

MARZO

MES DE LA EJECUCION

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO
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OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE



DURACION DE LA

ITEM ACTIVIDAD
No. COMPONENTE OBJETIVO / ACTIVIDAD PRODUCTO INICIO FINALIZACION
100-00 Entorno de
Control Plan Anual de Capacitaciones (P;Enacitacion%:ual de
NCI-TSC/152-07 (Anexo 19) NCpI TSC/152-07
20 ) i} 12/2/2025 26/2/2025
Elaborar el Plan Anual de Vacaciones .
300-00 Actividades | (Anezo 36) EIéT_TASrZ;§|3gzovacaC'ones
de Control | NC1TSC332-00 NCI-TSC/332-04
21 12/2/2025 26/2/2025
Elaborar el Registro de Cauciones y Fianzas | Registro de Cauciones y
300-00 Actividades | (Anexo 37) | Fianzas
de Control NCI-TSC/332-00 NCI-TSC/332-00
NCI-TSC/332-06 NCI-TSC/332-06
22 12/2/2025 26/2/2025
Gestionar la Copia del Documento de COp"’.‘, del Documer_1t9 de
o, L . ... _|creacion del Comité de
100-00 Entorno de | creacion del Comité de Probidad y Etica Probidad Etica Publi
Control Pdblica (CPEP) (C“F’,E'P;‘ y Etica Fublica
T
NCI-TSC/112-00
23 3/2/2025 13/12/2025
. s Plan de Trabajo del Comité
Presgntar el I?Ign de ,Tr_abajo del Comité de de Probidad y Etica Pdblica
Probidad y Etica Publica aprobado por el aorobado por el Tribunal
Tribunal Superior de Cuentas (TSC) proba P
Superior de Cuentas (TSC)
100-00 Entorno de NCI-TSC/111-00 NCI-TSC/111-00
Control NCI-TSC/112-00 NCI-TSC/112-00
24 ) ) 3/2/2025 13/12/2025
Desarrollar y actualizar un apartado en la | Apartado en la pagina Web
400-00 pagina Web para el Comité de Probidad y | para el Comité de Probidad y
Informacion y Etica Pablica (CPEP) Etica Pablica (CPEP)
25| Comunicacion 3/2/2025 13/12/2025

ENERO

MES DE LA EJECUCION

JUNIO
JULIO

(@)
>
<
=

MARZO
ABRIL
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE



DURACION DE LA

ITEM ACTIVIDAD
No. COMPONENTE OBJETIVO / ACTIVIDAD PRODUCTO INICIO FINALIZACION
Desarrollar y actualizar un apartado en la Apartado en !a, pagina Web
o g para el Comité de Control
pagina Web para el Comité de Control L
400-00 Interno Institucional (COCOIN) Interno Institucional
Informacion y (COCOQIN)
26| Comunicacion 3/2/2025 13/12/2025
Elaborar un Instructivo y metodologia para el Ir;sr;ructé:/o tétar:ﬁé?gglogéz
100-00 Entorno de | tratamiento de denuncias y su seguimiento | ° . .y
Control NCI-TSC/114-00 denuncias y su seguimiento
NCI-TSC/114-00
27 3/2/2025 13/12/2025
Elaborar el Plan Anual de Rotacion de|Plan Anual de Rotacion de
o personal personal
300-00 Actividades | NCI-TSC/332-00 NCI-TSC/332-00
28 de Control NCI-TSC/332-05 NCI-TSC/332-05 5/3/2025 19/3/2025
100-00 Entorno de | Elaborar la  Programacion de Viéticos_ y Programacion de Viético_s y
Control Gastos / de Viaje | Gastos / de Viaje
NCI-TSC/132-00 NCI-TSC/132-00
29 5/3/2025 19/3/2025
Mantenimiento y Conservacion de los Bienes | Mantenimiento y
o (Anexo 43) | Conservacion de los Bienes:
300-00 Actividades | NCI-TSC/332-00 NCI-TSC/332-00
30 de Control NCI-TSC/332-19 NCI-TSC/332-19 5/3/2025 19/3/2025
Elaborar el Plan de Mantenimiento de Bienes | Plan de Mantenimiento de
300-00 Actividades | de Larga Duracién | Bienes de Larga Duracién
de Control (Incluyendo vehiculos) | (Incluyendo vehiculos)
NCI-TSC/332-00 NCI-TSC/332-00
31 NCI-TSC/332-19 NCI-TSC/332-19 5/3/2025 19/3/2025
200-00 Evaluacion | Elaborar el Diagnostico de Riesgos de | Diagnostico de Riesgos de
32 de los Riesgos Corrupcidn Corrupcion 5/3/2025 30/6/2025
Infoi(r)r?ég?ény Elaborar el Plan de Comunicaciones|Plan de Comunicaciones
33| Comunicacien | NCI-TSC/421-00 NCI-TSC/421-00 12/3/2025|  26/3/2025

ENERO

FEBRERO

MARZO

MES DE LA EJECUCION

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO
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OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE




DURACION DE LA

ITEM ACTIVIDAD
No. COMPONENTE OBJETIVO / ACTIVIDAD PRODUCTO INICIO FINALIZACION
300-00 Actividades | Elaborar el Plan de Tecnologia, Informacion Plan _d’e Tecnologia,
. Informacion y
de Control y Comunicacién (TIC) (Anexo 32) L
Comunicacion (TIC)
NCI-TSC/321-00 NCI-TSC/321-00
34 i} } 12/3/2025 26/3/2025
Elaborar el Plan de Gestion de Riesgos
(Anexo 25) | Plan de Gestién de Riesgos
200-00 Evaluacion NCI-TSC/211-00 NCI-TSC/211-00
35| delos Riesgos | VO TSC/212-00 NCI-TSC/212-00 12/3/2025|  26/3/2025
300-00 Actividades | Realizar el Registro y control de garantias| Registro 'y control de
de Control (Anexo 38) | garantias
NCI-TSC/332-25 NCI-TSC/332-25
36 12/3/2025 26/3/2025
Presentar la Declaracion Jurada de Conflictos Decla.rauon Jurada de
.~ | Conflictos de Intereses /
de Intereses / Personal Clave de la Gerencia
100-00 Entorno de R Personal Clave de Ia
Administrativa. . - .
Control Gerencia  Administrativa.
NCI-TSC/111-00 CI-TSC/111-00
NCI-TSC/112-00 NCI-TSC/L11-
NCI-TSC/112-00
37 12/3/2025 26/3/2025
Actividades de  control
300-00 Actividades | Actividades de control relevantes sobre los | relevantes sobre los procesos
de Control procesos de adquisicion, desarrollo vy |de adquisicidn, desarrollo y
mantenimiento de tecnologias (Anexo 34) | mantenimiento de
NCI-TSC/323-00 tecnologias
38 NCI-TSC/323-00 20/3/2025 9/4/2025
— . |Plan de mantenimiento
Elaborar el Plan de mantenimiento preventivo . X
: - preventivo y/o correctivo de
- ylo correctivo de la infraestructura .
300-00 Actividades tecnoléaica la infraestructura
de Control NCI—TSgC/323-OO tecnologica
39 NCI-TSC/323-00 20/3/2025 9/4/2025
Presentar el Boletin de Promocion del | I Boletin de Promocién del
400-00 Control Interno Institucional | Control Interno Institucional
NCI-TSC/421-00 NCI-TSC/421-00
41 7/4/2025 25/4/2025

ENERO

FEBRERO

MARZO

MES DE LA EJECUCION
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MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE



iTEM

DURACION DE LA

ACTIVIDAD

No.

COMPONENTE

OBIJETIVO / ACTIVIDAD

PRODUCTO

INICIO

FINALIZACION

Informacion y
Comunicacién

42

500-00 Supervision

Informe  de  Seguimiento de las
recomendaciones del Plan de Cumplimiento
del AECII-2024
NCI-TSC/532-00 (Anexo 62)

Informe de Seguimiento de
las recomendaciones del
Plan de Cumplimiento del
AECII-2024
NCI-TSC/532-00

7/4/2025

25/4/2025

43

500-00 Supervision

Realizar la Visita de Mejora Continua I:
Componente 100-00 Entorno de Control
PCI-TSC/150-00

Principio Gestion del Talento Humano con
base en las Competencias Profesionales

Visita de Mejora Continua I
Componente 100-00
Entorno de Control
PCI-TSC/150-00

Principio  Gestion  del
Talento Humano con base en
las Competencias
Profesionales
NCI-TSC/151-00
NCI-TSC/152-01
NCI-TSC/152-02
NCI-TSC/152-03
NCI-TSC/152-04
NCI-TSC/152-05
NCI-TSC/152-06
NCI-TSC/152-07
NCI-TSC/152-08
NCI-TSC/152-09

5/5/2025

19/5/2025

ENERO

FEBRERO

MARZO

MES DE LA EJECUCION

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE



DURACION DE LA

ITEM ACTIVIDAD
No. COMPONENTE OBJETIVO / ACTIVIDAD PRODUCTO INICIO FINALIZACION
Presentacion, actualizacion
y subsanacion a la
100-00 Entorno de Presentar, actualizar y subsanar de manuales elaboracion de manu al_es de
Control - procesos y procedimientos
de procesos y procedimientos de todas las .
. R . de todas las é&reas de Ia
areas de la Institucion de conformidad con la S .
: o - Institucion de conformidad
Guia Metodologica para la Elaboracion del . L
S con la Guia Metodologica
Manual de Procedimientos en el Sector hp
- . ~ para la Elaboracion del
Publico, emitidos en el afio 2024 S
Manual de Procedimientos
en el Sector Publico,
44 emitidos en el afio 2024 5/5/2025 9/5/2025
Elaborar el Plan de contingencias Yy |Plan de contingencias Yy
300-00 Actividades | recuperacion de desastres. | recuperacién de desastres.
de Control NCI-TSC/322-00 NCI-TSC/322-00
45 8/5/2025 21/5/2025
200-00 Evaluacion
de Riesgos ANEXo 2r:
Elaboracién de la Matriz para la Evaluacién Maitr!z_ para la Evaluacion
P . Anaélisis y Respuesta a los
Anélisis y Respuesta a los Riesgos (Anexo | .
27) Riesgos
NCI-TSC/222-00
NCI-TSC/223-00
NCI-TSC/224-00
46 30/5/2025 12/6/2025
200-00 Evaluacion Mapa consolidado de riesgos
de Riesgos Elaboracion de Mapa consolidado de riesgos | NCI-TSC/222-00
(Anexo 30) NCI-TSC/223-00
NCI-TSC/224-00
47 30/5/2025 12/6/2025
. |Elaboracion 'y forma de Acta de|Actadecomunicacion de los
500-00 Supervision | comunicacién de los resultados de la | resultados de la
autoevaluacién del control interno (Anexo | autoevaluacion del control
55) interno
48 NCI-TSC/531-00 NCI-TSC/531-00 11/6/2025 24/6/2025

ENERO

FEBRERO

MARZO

MES DE LA EJECUCION

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE



DURACION DE LA

ITEM ACTIVIDAD
No. COMPONENTE OBJETIVO / ACTIVIDAD PRODUCTO INICIO FINALIZACION
Presentar el Informe de Autoevaluacion del :jr:;orme gsntﬁ)l:toevaliﬁggg
500-00 Supervision | control interno institucional (Anexo 56) (. " . . |
NCI-TSC/531-00 mstifuciora
49 NCI-TSC/531-00 11/6/2025 24/6/2025
500-00 Supervision | Remitir el informe de autoevaluacién del | N0t dé envio del informe de
. Lo autoevaluacion del control
control interno institucional interno institucional
NCI-TSC/532-00 (Anexo 59) NCI-TSC/532-00
50 11/6/2025 24/6/2025
500-00 Supervision Elaboracién del Plgn para el cumplimiento de | Plan para el cumplimien_to de
las recomendaciones  (Anexo 57) | las recomendaciones
NCI-TSC/532-00 NCI-TSC/532-00
51 NCI-TSC/532-00 NCI-TSC/532-00 11/6/2025 30/6/2025
300-00 Actividades EI_aborauon del Plan de Mitigacion de los Pl.an de Mitigacion de los
de Control Riesgos (Anexo 31) | Riesgos
NCI-TSC/311-00 NCI-TSC/311-00
52 NCI-TSC/312-00 NCI-TSC/312-00 26/5/2025 9/7/2025
_ |Realizar la Evaluacion de Riesgos de |Evaluacion de Riesgos de
200-00 Evaluacion | Corrupcion Corrupcion
53 de Riesgos 1/7/2025 30/9/2025
400-00 Presentar el Il Boletin de Promocion del | Il Boletin de Promocion del
Informaciény Control Interno Institucional | Control Interno Institucional
Comunicacion NCI-TSC/421-00 NCI-TSC/421-00
55 14/7/2025 30/7/2025
o Presentar las Actividades de control | Actividades de  control
300-00 Actividades | relevantes sobre los procesos de gestion de | relevantes sobre los procesos
de Control seguridad (Anexo 33)|de gestion de seguridad
NCI-TSC/322-02 NCI-TSC/322-02
57 15/7/2025 30/7/2025

ENERO

FEBRERO

MARZO

MES DE LA EJECUCION

ABRIL

(@)
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JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE



iTEM

DURACION DE LA

ACTIVIDAD

No.

COMPONENTE

OBIJETIVO / ACTIVIDAD

PRODUCTO

INICIO

FINALIZACION

500-00 Supervisién

Presentar el Informe Semestral de actividades
realizadas Del cumplimiento del plan anual
de trabajo 2025.
NCI-TSC/421-00

Informe  Semestral de
actividades realizadas Del
cumplimiento del plan anual
de trabajo 2025.
NCI-TSC/421-00

58 16/7/2025 30/7/2025
Informe  semestral de
Presentar el Informe semestral de monitoreo | monitoreo y evaluacion al
100-00 Entorno de |y evaluacién al cumplimiento del PACC (1) | cumplimiento del PACC (1)
Control (Incluir todas las modalidades de compra) | (Incluir todas las
NCI-TSC/133-00 modalidades de compra)
59 NCI-TSC/133-00 16/7/2025 30/7/2025
500-00 Supervision Visita de Mejora Continua
I
Componente 100 Entorno de
Control
Realizar la Visita de Mejora Continua Il: | PCI-130-00
Componente 100 Entorno de Control | Planificacién en toda la
PCI-130-00 Organizacion
Planificacion en toda la Organizacién | NCI-TSC/131-00
NCI-TSC/132-00
NCI-TSC/133-00
NCI-TSC/121-00
NCI-TSC/332-03
61 NCI-TSC/511-00 18/8/2025 26/8/2025
Informe de cumplimiento de
Presentar el Informe de cumplimiento de la | la Guia de Control Interno de
Guia de Control Interno de Buenas Practicas | Buenas Practicas para el
300-00 Actividades | para el Fomento, Desarrollo e Inclusion de | Fomento, Desarrollo e
de Control Personas con Discapacidad en el Sector | Inclusion de Personas con
Publico Discapacidad en el Sector
62 Publico 25/8/2025 29/8/2025
- Determinacion, recaudacion y custodia de los | Determinacion, recaudacion
300-00 Actividades | jnaresos (Anexo 38)|y custodia de los ingresos
e3| decontrolINCI-TSC/332-08 NCI-TSC/332-08 1/9/2025|  12/9/2025

ENERO

FEBRERO

MARZO

MES DE LA EJECUCION

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE



iTEM

DURACION DE LA

ACTIVIDAD

No.

COMPONENTE

OBIJETIVO / ACTIVIDAD

PRODUCTO

INICIO

FINALIZACION

300-00 Actividades
de Control

Presentar el Informes de actividades
realizadas relacionadas con el cuidado del
ambiente

Informes de actividades
realizadas relacionadas con
el cuidado del ambiente
(Reforestacion, campafias de
reciclaje, reutilizacion vy
sensibilizacion, limpieza de
areas comunes 0 verdes,

64 entre otros.) 17/9/2025 30/9/2025
300:00 Actividades | PTESN e Informe de sequimiento del plan | U RS %00 PR TG
de accion 2024 sobre la constatacion fisica de | SN
de Control X ) . ; .~ | constatacion fisica de la
la existencia y funcionamiento del archivo| . : . ;
L existencia y funcionamiento
institucional. del archivo institucional
65 NCI-TSC/413-00 NCI-TSC/413-00 9/10/2025|  22/10/2025
Presentar el Il Boletin de Promocion del | 111 Boletin de Promocion del
400-00 Control Interno Institucional | Control Interno Institucional
Informacion y CI-TSC/421-00 CI-TSC/421-00
66| Comunicacion 11/10/2025 24/10/2025
Manuales de procesos de
100-00 Entorno de | Elaborar y actualizar los manuales de|todas las é&reas de la
Control procesos de todas las areas de la institucion. | institucion.
Presentar segin Guia Metodoldgica para la| Guia Metodoldgica para la
Elaboracion del Manual de Procedimientos | Elaboraciéon del Manual de
en el Sector Publico Procedimientos en el Sector
67 Publico. 13/10/2025 17/10/2025
500-00 Supervisién | Dar ~ Seguimiento individual de las| Seguimiento individual de
recomendaciones del AECII 2025 (Anexo 60) | las recomendaciones del
NCI-TSC/532-00 AECII 2025
68 NCI-TSC/532-00 3/11/2025 14/11/2025
500-00 Supervision | Elaboracién de Instructivo para la aplicacion Instructivo para la aplicacion
O o para el anexo 60 seguimiento
para el anexo 60 seguimiento individual alas|: ..
) individual a las
recomendaciones (Anexo 61) recomendaciones
NCI-TSC/532-00 NCI-TSC/532-00
69 3/11/2025 14/11/2025

ENERO

FEBRERO

MARZO

MES DE LA EJECUCION

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE
OCTUBRE

__-_

NOVIEMBRE

DICIEMBRE



iTEM

DURACION DE LA

ACTIVIDAD

No.

COMPONENTE

OBIJETIVO / ACTIVIDAD

PRODUCTO

INICIO

FINALIZACION

500-00 Supervisién

Presentar el Informe de Seguimiento de las
recomendaciones de AECII 2025 (Anexo 62)
NCI-TSC/532-00

Informe de Seguimiento de
las recomendaciones de
AECII 2025
NCI-TSC/532-00

70 3/11/2025 14/11/2025
Presentar el IV Boletin de Promocién del | IV Boletin de Promaocién del
400'0_0, Control Interno Institucional | Control Interno Institucional
g'forméc'oﬂ,y NCI-TSC/421-00 NCI-TSC/421-00
municacion
71| omunicacio 21/11/2025 5/12/2025
Informe Anual de
400-00 . L actividades realizadas del
Informacion y Presen_tar_ el informe anual e dg activiades de cumplimiento del plan anual
Comunicacion cumplimiento al Plan de Trabajo. de trabajo
72 NCI-TSC/421-00 21/11/2025 5/12/2025
. .. | Informe de monitoreo vy
Presentar Informe de monitoreo y evaluacién evaluacion al cumplimiento
100-00 Entorno de al cumplimientc_) del PACC (I1) (Incluir todas del PACC (11 (Incluir todas
Control :\Iaél TSCTloBdBalégades de compra) las modalidades de compra)
73 NCI-TSC/133-00 21/11/2025 5/12/2025
Enviar copia del Informe de Rendicién de | Informe de Rendicion de
Cuentas, Ejercicio Fiscal 2025 a presentar al | Cuentas, Ejercicio Fiscal
500-00 Supervision | TSC 2025 a presentar al TSC
75 30/12/2025 30/4/2026

Rectora (MAE)

TH <

M.Sc. Nahum Alfredo ValladarseC 4k

Coordinador COCOIN
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