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CONSTANCIA

Por medio de la presente y en cumplimento a las regulaciones
que estable el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), conforme al
Reglamento para la Integracién y Funcionamiento del Comité de
Probidad y Etica, HACE CONSTAR, Que, durante el periodo
2023-2025 del afio dos mil veinticinco, el proceso de
conformacién del Comité de Probidad y Etica continua vigente
en el transcurso de este ano en la Direccion Nacional de Parques

y Recreacion.

Tegucigalpa, M.D.C. Lunes 17 de Febrero 2025

LIC. CLAUDIA P

Presidenta del Comité de Rrobidad y Etica
Direccion Nacional de Parques y Recreacion (DNPR)

Col. Rubén Dario, circuito Choluteca, casa 2109, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras
Tel. (504) 2203-4245, (504) 2235-8129/7521/7358
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Tﬁb’una[
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Direccién de Probidad y Etica oo Coentas

ACTA DE ELECCION
Comités de Probidad y Etica

- » A By ‘ t ’ < \
Diceccion Naciom! de Poauey U Peccaaden (oee)

N

Lugar (Diteccién de la Institucion) (0 Rooer Do | Cicoto choluteca, uiha B 0o

Institucion:

Fecha: v de e ole! Qe 2023

Hora: W OO0 AM )

Numero de empleados que laboran en la Institucion: S
Numero de empleados que asistieron a la conformacion: 24

Responsables del Proceso:

E Comisiéon Coordinadora D Comité antetior

Método de eleccion del Comité

Votacién Directa Votacién por Papeleta Votacién Electrénica

|:] Representatividad E/ Voto por Planilla I:l Planilla

|:| Asamblea General [:' Voto Individual I:] Individual

N° Candidatos Cargo a Postularse Numero de Votos
1 . .

Coudia Radvicia Mejia ey Presidente 12
2

Joroe Aruvo Barandez Banedas| Searetacio 1D
3

Jermm) Edctonin, Cosoles Tones|  Noeo) T 12
4 i ’ N

Acpieo Midhele Mooan Sordez | Nooo) T \o
5 e

teor Arono Neldsaue @eanes | NVocol JIT <
6
7
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Comité Electo:

Presidente: (OO O SOHXC;\‘Q MC\ o) P recd
Sectetatio: -\0((-\\u Arluro  Hiern ,Q(OCJ- BQ‘"}F"—\C\<
Vocal I: e\ Ny B eknain \:\JUQ\c:H T e S
Vocal I Ao \(\\Q\(‘C\\C Mooron Santhe
Vocal II: 0500 ArvioniD Veldsaer  Guevard

Obsetvaciones:

Firma Firma

yy@ane: S
Nombre: \ﬁo(\o oo Soro mmd\'oga Nombre: Odahé Tonare Asia Munllo

S— W Jli _/"

Nombre: { ) \OUU-IWCA:) P‘r)db‘s 60(C e

Pot este medio yo mdﬂ Jis —TCEN'\\ = A"—DS\VD M v f\\ en calidad de
OHca) RP i Recursos Humanos de _\a DNPPR hago constar

que el proceso de conformacién del Comité de Probidad y- Etica, se llevé a cabo con la asistenciade __ 3 4

empleados (anexo listado de Participacion), los guales cseqtan el _ A2} % del personal de la institucién,

0 4510 tma
£

potcentaje que garantiza la conformacién adecuads e gleccion.
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Nosotros, técnicos profesionales del TSC, por este medio manifestamos que se han cumplido las
regulaciones que establece el Reglamento pata la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Probidad y Etica, por lo cual damos fe del este proceso de eleccién.
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M}yuﬂ“ AN 2 o /-J/CM P e N | _Q

—

Nombre Técnico Responsable del TSC Fitrma

4—36\&4 Odmados  Sark &M

Nombre Técnico Acompanante del TSC Firma
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Trib'un a ]
Superior

. de Cuentas
Gerencia de Gestion y Promocion de la Probidad y la Etica Publica

Acta de Juramentacion
Comités de Probidad vy Etica

—

1 1 [ ¢
Reunidos en la ciudad de 1eﬁvctcyc-t{7,-;i.g 2/0 ¢ ,Departamento de_ \ovCLACis cp jyo Ve Cer
dia 3 ; delumesv dé, 14 Y p " del afio dos mil,
FoLl3  se procedid a juramentar a los miembros del COMITE DE PROBIDAD Y ETICA de

3 /U S I‘Q\ quienes tendrd como objeto promover

t . £4 . . » . 1] e .2
una cultura de Probidad y Etica al interior de su institucion, la Juramentacién estuvo a cargo

de_Tasz Cecidio Cruz  Gevara ; en su calidad
de dmﬁ('e’c\t}'{ Naconoal , quien les tomo la siguiente promesa.

“Prometo solemnemente observar y cumplir las disposiciones del Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico y el Reglamento para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Probidad y Etica, obedeciendo tinicamente los mandatos legales a fin de contribuir a crear
una cultura de honradez y transparencia en la administracién publica.”

Después de lo cual los miembros quedaron en posesién de sus cargos.

En fe de lo cual se firma la presente ACTA DE JURAMENTACION, por los miembros del Comité y
el personal del Tribunal Superior de Cuentas

Representante de la Institucion

Jo7 4

[

Nombre
Presidente

/j [&ui}u_ H—ﬁfé/

ombre
Secretaria

otse 4 teesenes

Nombre
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Superior
Vocal |
i )
kmm %QOQJEO )Orfeo JEMMA T
Nombre irma
Vocal Il

Modiect Mchell ML 014N Undim &2,
: I\T:mbre\ l LFirma//;"\(—’—.

Vocal Il

0_5‘,5; /Jn‘kn.o Vg os:wé{ —"7

Nombre ./Firma

Representantes T.S.C.

/M"V‘VL’" Me/Ptﬁcsa; Loy € etgySe ‘fﬁ:%/%_:—"‘_’_&f

Nombre Firma

Representantes T.S.C.

C’L\M Wou pay 305&

Nombre

Representante de la Institucion
Comisién Coordinadora

Odo\is [\w&a 1

Nombre Firma
Representante de la Institucidn
Comision Coordinadora

kada Sorto

Nombre

WWWTSC.GOB.HN - E-MAIL: TSC@TSC.GOR.HN - TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917
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Representante de la Institucién
Comision Coordinadora

DOQ r;alos Alensy Q; e é}o‘u

Nombre

R

WWWTSC.GOBHN » E-MAIL: TSC@TSC.GOB.HN - TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 2230-29517
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Superior

de Cuantas

L

ACTA DE JURAMENTACION COMITE ADJUNTO

Reunidos en la ciudad de Tegucigalpa , Depattamento de Francisco Morazin el dia 3 ! del mes
de_ 7F va \fé del afio dos mil _ 20 # > se procedi6 a juramentar a los miembros del
COMITE ADJUNTO de Direccisi Vaciostal e PQ'Y?{L/ﬁ% f KeCreac i pic

quienes tendran como funciones ptincipales:

1- Otlentar al Comité de Probidad y Etica sobre la mejor manera de ejecutat las metas previstas en su plan de
trabajo.

2- Brindar apoyo para la obtencién de medios que conttibuyan a la organizacién y desarrollo de las actividades
internas y externas que realice y en las que participe el Comité

3- Asesorar el proceso de seguimiento de las denuncias, asi como la fijacidn, calificacién y aplicacion de la

sancién correspondiente.

La Juramentacién estuvo a cargo de TIC-“:;E” (e lio Crvz ('TJU(—?N‘ Q9 , en su calidad

¢ . .
de_ D yexdr Nodonal) , quien les tomo la siguiente promesa:

“Prometo solemnemente observar y cumplir Ias disposiciones del Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Piblico y el Reglamento para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Probidad y
Etica, obedeciendo tinicamente los mandatos legales a fin de contribuir a crear una cultura de honradez

y transparencia en Ia administracion piblica.”
Después de lo cual los miembros del comité adjunto quedaron en posesién de sus cargos.

En fe de lo cual se firma la presente ACTA DE JURAMENTACION, pot los miembros del Comité Adjunto y

el personal del Tribunal Superior de Cuentas.

Representante de la Instituci)g’:n responsable de la Juramentacién

@@/.52 éﬁ /@ﬁz

Nombte irma/

5
Pimyma Y
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Representante de la Administracién Superior

"R . Y /1
D(“-ufff/m Aferin Ppde Oeptip )
)

Nombre

Representante de la Unidad de Recursos Humanos

LJCLJ\\S T‘)_Q\'\'\\'ze A_f:,.‘ e k\j\w.\i&)
Nombre

Representante del Area Legal

Kavda Modiia Sorro. Y

Nombre

Representante T.S.C.

I S ¥ Ny ey

Nombtre Firma

Reptresentante T.S.C.

Nombtre
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