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INTRODUCCION

La Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer (SEMUJER) comparte
el presente informe de ejecucion fisica y financiera de la gestidon desarrollada a
partir de su fecha de creacidn (abril a diciembre 2022), el cual describe las acciones
estratégicas que aportan al cumplimiento programatico y con un alineamiento

Ill

importante al “Plan Bicentenario de Gobierno para la Refundacion de la Patria y
Construccién del EstadoSocialista y Democratico, planteados por nuestra presidenta
Xiomara Castro, en losPilares 4. “Hacia una Honduras, Solidaria, Incluyente y Libre
de Violencia” Pilar 5 Género: “Nada Sobre Nosotras, Sin Nosotras” y Pilar 6 “Modelo
Econdmico Alternativo; crecimiento y desarrollo econdmico, pan para todas y
todos”, Accionesdesarrolladas desde la Direccidon y Coordinacion Superior, asicomo
por jefas de Departamento de las diferentes Areas Técnicas, desde la oficina Central,
las oficinas Regionales y los médulos de MAPRODEM y MEC, estos ultimos
coordinados por SEMUIJER en los 6 centros de Ciudad Mujer, a nivel nacional, dando

cumplimiento alas metas reprogramadas en el Plan Operativo.

Considerando que la Secretaria de la Mujer pudo acceder a su presupuesto anual,
hasta el segundo mes del Ultimo Trimestre del afio financiero; lo que representé un
gran desafio para la ejecucion de los fondos durante los meses de noviembre hasta
el 16 de diciembre del 2022, el compromiso y responsabilidad del equipo de
SEMUIJER logré implementar acciones importantes del POA Institucional que
aportaran a la continuidad y seguimiento en el afio 2023.
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DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR

ACCIONES ESTRATEGICAS REALIZADAS
POR LA MINISTRA

COOPERACIONES:

1 4/5/22 Reunién para la coordinacion con actores, Maria Castro, AECID.
identificacion del despliegue tematico y territorialpor
parte de Organizacién de Sociedad Civil (OSC), para
dar impulso al Proyecto “Estrategia de Intervencion
en la Gestion Publica Local con Enfoque de género”,
focalizado en la Ruta Lenca.

2 6/5/22 Inauguracion de la Exposiciéon Fotografica Los Fénix Sra. Margarita Bueso,
de Mandinga. Acompainamiento a la Sra. Margarita ONUMujeres.
Bueso en la exposicion.

3 10/5/22 Reunién con Representantes de la Cooperacién AECID

Espafiola sobre Proyecto aprobado para SEMUIJER.
“Se impulsa la Politica exterior feminista en la que se
prioriza el doble enfoque, el sectorial y eltransversal,
urge tomar acciones afirmativas para disminuir las
brechas de desigualdad de género”.
Desde el Estado se impulsa la participacion social,
politica y democratica, queremos a mas mujeres en
espacios de toma de decisidn a través del impulso y
trabajo hacia la participacidon de las mujeres en la
politica.

4 12/5/22 Reunidn con representantes del proyecto Unidos por Proyecto Unidos por la

la Justicia financiado por USAID, quienes trabajanpara Justicia.

fortalecer el acceso a la Justicia, los Derechos

Humanos y la Seguridad Ciudadana. Bajo este

enfoque se desarrollan diversas iniciativas que

promueven la atencién y prevencién de violencia

basada en género. En la reunién se acordd alinear

esfuerzos con los planes y politicas de la Secretaria de

Asuntos de la Mujer (SEMUIJER).

5 13/5/22  Reunidn para definir la coordinacidon de acciones e Sr. José Manuel Pérez,
iniciar la construccion de la nueva Politica Nacional UNFPA.
de la Mujer que lidera SEMUJER, como compromiso
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31/5/22

31/5/22

31/5/22

1/6/22

de la Excelentisima Sefiora Presidenta Constitucional
de la Republica, en defensa de todos los derechos de
las mujeres.

Desayuno de trabajo para definir linea de trabajo
conjunta en favor de la igualdad y justicia de género
en el pais. Renovar la Carta de Entendimiento entre
ambas organizaciones e iniciar con la coordinacién
conjunta de acciones que se deriven de la carta de
compromiso.

El representante de ACNUR, abordé laimportancia de
poder revitalizar las relaciones de trabajo conjunto
con SEMUIJER vy los ejes de trabajo de esa
Organizacidon en nuestro pais, especialmente en el
tema de atencién al desplazamiento forzado
ocasionado por la violencia, extorsién por parte de
grupos criminales, lo que pone en riesgo a mujeres y
ninas. La necesidad de la aprobacion de la Ley de
Desplazados por Violencia y la aprobacién de una
politica; el tema de la migracion y la deportacién.

Reunién con el objetivo de conversar sobre el plan de
accion del gobierno en la tematica de género, se
conocid el trabajo que ONUMujeres ésta realizando
a nivel nacional y global, en areas de participacién
politica, paz y seguridad, violencia de género vy
empoderamiento econdmico de las mujeres; siendo
historicamente aliadas estratégicas en este tdpico
para el Gobierno.

Almuerzo de trabajo, donde se solicitd y se logré la
aprobacion para el financiamiento con 1.0 Millones
de Lempiras, para desarrollar las jornadas de
consultas para la construccién del lll Plan de Igualdad
y Equidad de Género (lll PIEGH) en 6 regiones del
pais, a fin de asegurar la participaciénde mujeres de
los diferentes espacios.

Reunién para abordar el marco de cooperacién para
Honduras en temas prioritarios referentes a mejorar
las oportunidades para las mujeres en el tema de
seguridad alimentaria, cambio climatico, empleo, y
fortalecimiento del Estado de derecho vy

SE

ACNUR

Maria Noel Vaeza,
Directora Regional de
ONU-Mujeres y Tatiana
Lara  del Programa
Ciudad Mujer.

Sefora Alice Shackelford.

Sr. Pablo Carrade, Oficial

de Cooperacion para
Honduras y Julia
Puplesyte, Oficial de

Programa de Derecho y
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gobernabilidad democratica.

Reunidn para coordinar campaiia de sensibilizaciéon

de la

importancia del empoderamiento de las

mujeres para el desarrollo local mediante cine foros
comunitarios.

Reunidon cuyo objetivo principal fue socializar la
Iniciativa de Paridad de Género. Esta iniciativa se
orienta a poder alcanzar la igualdad de género en el
mercado laboral, beneficiando no solo a las mujeres
y a la sociedad, sino también a la economia: se estima
qgue cerrar la brecha econémica de género podria
aumentar el producto interno bruto mundial en $ 28
billones para el afio 2025.

Préximos pasos:

v

Definir 2 Instituciones del Sector Publico que
lideraran el proceso, para lo cual se debe
asignar un equipo técnico.

Realizar el diagndstico. Finalizard en el mes
de junio del 2022.

Fondos para la implementacion, disponibles
no reembolsables por parte del BID.
Anuencia de Honduras que se une a la
Iniciativa.

Anuncio del grupo de Liderazgo.

Remisién de carta por parte de SEMUJER a
SEFIN, BID mandara el formato de la carta.
Del 27 de Junio a 1 de Julio llegara misién a
Honduras.

Reunidén con CARE Internacional Acuerdos:
Impulsar un proyecto de empoderamiento
econdmico donde el equipo de CARE
Internacional se comprometid a invitar a este
esfuerzo al Gobierno de Canada y otros
donantes que puedan aportar a esta
iniciativa.

Utilizar un pilotaje de politicas publicas para
un modelo de empoderamiento econémico y
de esa forma reducir la feminizacion de la
pobreza.

Busqueda de actividades concretas para el

SE

Gobernabilidad
Democratica-Delegacién
de la Unidn Europea.

Sr. Arturo Zacapa de la
Embajada de India en
Honduras y la
Organizacion DENTONS

Sra. Maria José Jarquin
del BID, Nidia Hidalgo vy
personal de SEMUIJER.

Directora de CARE
Internacional.
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12 9/6/22 Reunién para coordinar acciones en los Proyectos Sra. Sandra  Alvarez
enfocados a fortalecer el abordaje en los procesos de representante de |Ia
justicia sobre violencia contra mujeres del Organizacion Mundial
Tridangulo Norte. Internacional de Justicia.

13  20/6/22 Reunién efectuada con el objetivo de identificar Embajada de Canada.
acciones de interés mutuo y sumar esfuerzos en favor
de los derechos humanos de las mujeres en el marco
del actual Plan de lgualdad y Equidad de Género de
Honduras.

14 21/6/22 Participacion en el Lanzamiento del Programa de la Programa Red Solidaria.
Red Solidaria, programa que tiene como objetivo
mejorar de manera progresiva las condiciones de vida
y acceso a mecanismos de proteccion social de
hogares que viven en condiciones de pobreza y
pobreza extrema.

15 22/6/22 Reunién para definir estrategias a favor de los Representantes del
Derechos Humanos de las Mujeres hondurefias. Banco Interamericano de

Desarrollo (BID)

16  23/6/22 Reunidn con el propdsito de planificar proyectos en Equipo de Ayuda en
distintos departamentos del pais en beneficio de la Accidn
mujer hondurefia.

17 29/6/22 Conversatorio de Alto Nivel: La Urgencia de una Sistema de Naciones
Estrategia Nacional para Erradicar los Femicidios en Unidas.

Honduras.

INSTITUCIONES DEL ESTADO

1

5/4/22

Reunidon sobre abordaje de Embarazo en
Adolescentes, con el objetivo de crear una Campaiia
Nacional teniendo como fin transferir capacidades
para la inclusidon de género en el aula, prevencién de
embarazos en adolescentes, prevencion de violencia
contra la mujer y la nifa en centros educativos
emblematicos.

SEMUIJER- SEDESOL

Reunidn para establecer mecanismos de rendicién de
cuentas, basados en los sistemas nacionales de

Instituto
de

Personal del
Hondureno
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21/4/22

28/4/22

6/5/22

9/5/22

informacién estadistica, con desagregacidon segun
sexo, edad, etnia y territorio, que permitan visibilizar
la inversion del sector en programas y proyectos de
salud de las mujeres y hacer reajustes necesarios para
contar con la informacién actualizada para la toma de
decisiones en beneficio de las usuarias.

Instalacion de Mesa Interinstitucional sobre Primera
Encuesta Nacional de Violencia contra la Mujer en el
pais. Se realizé una presentacion de los avances de la
boleta por parte del INE, con las secciones generales
(variables socio/demograficas), las que se utilizaran en
la Encuesta Nacional Especializada sobre la Violencia
contra las Mujeres y Nifias (15 afios y mads) en
Honduras. Se dio a conocer la propuesta del
cronograma y costo global para desarrollar dicha
encuesta, asimismo, la muestray el tiempoestimado.
El Comité Técnico Interinstitucional trabajara los
objetivos de la encuesta y la revisién de la boleta y se
compartirdn los insumos. Esta encuestase llevara a
cabo en los 10 municipios de mayor incidencia de
violencia contra las mujeres.

Reunidn en la Secretaria de Finanzas a fin deinformar
sobre los procesos de presupuestacion del Sector
Publico con enfoque de género y la etiquetacion de
recursos para reducir las brechas de género.

Reunion de la Mesa de Trabajo para la elaboracién de
la Politica Nacional de Prevencion de Embarazos en
Adolescentes; Politica que permitira avanzar haciael
desarrollo social, reducir los altos indices de
embarazos en adolescentes a través de la promocién
de la educacidon integral sexual y reproductiva,
planificacion familiar, acceso a servicios de salud
calificado, violencia de género y economia entre
otros.

Acompanamiento a la Sefiora Presidenta en el
reconocimiento de responsabilidad del Estado de
Honduras por la Muerte de Vicky Hernandez ante la
Corte Internacional de Derechos Humanos (CIDH).

SE

Seguridad Social (IHSS)

INE

Representantes del FMI,
CEPAL.

Participaron 37
organizaciones de
sociedad civil, gobierno
y cooperacion
internacional.

CIDH
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12/5/22

12/5/22

17/5/22

30/5/22

Acompanamiento a la Sefiora Presidenta Xiomara
Castro en la inauguracion de la campafia de
Vacunacién.

Reunidn de acercamiento con el objetivo de definir los
pardmetros del convenio de colaboracidn entre
ambas instituciones e identificar espacios de
cooperacion en beneficio de las mujeres y el abordaje
de trabajo con las 298 oficinas municipales de la mujer
(OMM).

Participacion en la firma de convenio entre la
Secretaria de Gobernacion y Justicia y la Embajada de
Chile.

Encuentro de Interlocucidn en el marco del Proyecto
PRO-DERECHOS de la Unién Europea.

Reunidn técnica, discusién y revision de la Ley Integral
contra las Violencias hacia las Mujeres, para socializar
la Ley y obtener las opiniones de las diferentes
instituciones involucradas en la misma, asi como la
presupuestacién requerida para su operatividad.

[l Reunidn para Impulsar el Plan de Gobierno para la
Refundacién de la Patria y la Construccién del Estado
Socialista y Democratico 2022-2026.

Instalacion de la Mesa de Presupuestos Sensibles a
Género, las acciones de la Mesa deberan enfocarse
en:
a) Cumplimiento de lo establecido en Ia
normativa de género para el 2022.
b) Propuesta sobre las acciones de género para el
2023 por parte de las instituciones estatales.
Acuerdos:
SEMUIER:
v Solicitarda mediante oficio al Congreso Nacional
de la Republica, la realizacién de las
audiencias publicas, a fin de conocer cual ha

SE

Presidente Castellanos,
Asociacion de
Municipios de Honduras
(AMHON).

SGJ y Embajada de
Chile.

Secretaria de Derechos
Humanos, la Sociedad
Civil y la Empresa
Privada

Congreso Nacional,
SEMUIJER vy la Secretaria
de la Presidencia.

Comité de Derechos
Humanos del Gabinete
de Gobierno de la
Republica.

Integrantes de la Mesa
de PSG.
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sido la inversidon publica en género en las
instituciones priorizadas: Secretarias de
Estado: Educacion, Salud, Desarrollo Social,
Secretaria de Seguridad, Trabajo y Seguridad
Social,  Justicia y Descentralizacion,
Agricultura 'y Ganaderia, Banco de |Ia
Produccion y Vivienda vy Servicios de
Administracién de Rentas; Corte Suprema de
Justicia y Ministerio Publico.

v' Dara seguimiento a los oficios enviados en el
marco de éste proceso.

v Elaborard las directrices para la presentacién
de informes y rendicidn de cuentas sobre la
ejecuciéon del presupuesto de género en la
gestion publica.

v" Compartird la documentacién que se socializé
en la reunién de la Mesa de Trabajo de PSG el
30 de Mayo del 2022.

v’ Creard un grupo WhatsApp con carécter
informativo con las(os) integrantes de laMesa
de PSG, para las comunicaciones especiales
que se generen.

Fecha de la préxima reuniéon: 10 de Junio 2022 a las
9:00 am.

Inauguracién de Capacitacidon a Instituciones sobre
Presupuestos Sensibles a Género, se contd con la
participacién de 173 representantes de las Unidad de
Planificacién y Evaluacion de la Gestién (UPEG),
Gerencias Administrativas y Direcciones de Género de
103 instituciones estatales, con el objetivo de brindar
los lineamientos metodolégicos que permitan
generar y potenciar capacidades para su
implementacion en el marco de la politica
presupuestaria sensible al género 2023.

Realizada visita a la Policia Nacional, con el objetivo de
Firmar un convenio Interinstitucional de mutua
cooperacion y colaboracién conjunta a favor de las
mujeres, con especial énfasis en el fortalecimiento en
la Unidad de Género de la Policia Nacional Objetivos
especificos:
1. Identificar mecanismos prioritarios para la
realizacion de acciones estratégicas de

SE

Instituciones del Sector
Publico (103).

Policia Nacional
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manera conjunta.

2. Elaboracion de un calendario de acciones
concretas a realizar de manera sistematica
para el logro de la reduccion de la violencia
en sitios estratégicos de mayor incidencia
politica.

Reunién formulacion de propuesta Ley Integral
contra la Violencia hacia las Mujeres, se conformaron
mesas de trabajo, la metodologia incluyo tres
momentos:
1. Exposicion general de la Ley por parte de las
proyectistas.
2. Discusion en equipos o mesas de trabajo.
3. Plenaria para presentacion de resultados dela
discusion.
Recomendaciones:
= Asignar una cantidad de articulos o titulos a
evacuar en un tiempo adecuado.
= Capacitacion previa del equipo facilitador, en
la cual se les exponga y explique con claridad
la metodologia, sus roles y los productos
esperados.
= Es necesario elaborar previo a la préoxima
jornada un paquete de herramientas que
incluya un formato para la toma de notas de
las discusiones en equipo que permita
uniformar la redaccion de los aportes y facilite
su vaciado en el consolidado general.

Reunidn para la elaboracidon de la version preliminar
del convenio con el objetivo de mejorar los
procedimientos de prevencién y atencidon a la
violencia contra las mujeres y justicia de género en la
gestion institucional, incluye el fortalecimiento de la
Unidad de Género y de las Unidades Metropolitanas
de Belén, Kennedy, La Rosa y Los Dolores.

Reunidn para realizar acciones de fortalecimiento al
Instituto de la Juventud.

Conmemoracion del 13 Aniversario del Golpe de
Estado, Participacién en Foro  “Gobiernos

SE

Representantes de
diferentes Instituciones.

Ministro de Seguridad.

Representantes de
SEDESOL e INJ.
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Progresistas y una nueva integracién
Latinoamericana”, destacada participacion de cinco
(5) panelistas.

21

28/6/22

Participacién en Foro sobre “Una Nueva Constitucion
Democratica” para que los hechos no serepitan.

CONGRESISTAS

1

13/6/22

Asistencia a la presentacion del Informe del Congreso Congreso Nacional.
Nacional: “Como lo encontramos, que hemos hecho

y hacia dénde vamos”. Se solicité programacion de

audiencias publicas sobre inversion en género,

entrega de oficio al Presidente del Congreso

Nacional, Sefior Luis Redondo.

SOCIEDAD CIVIL

1

25/4/22

Participacién en el Lanzamiento de la Caja de Mesa de Mujeres
Herramientas de la Mesa de Mujeres Migrantes Migrantes Desplazadas.
Desplazadas, que permitira fortalecer la prevencion y

atencion a mujeres desplazadas. Instrumento que

busca ser sitio de consulta y apoyo para aquellas

organizaciones, grupos de mujeres y colectivos que

trabajan en la prevencidn, atencion y proteccion de las

victimas del desplazamiento forzado en Honduras.

2

13/5/22

Reunién efectuada con el objetivo de apoyar la Ex Diputada Dayana
realizacion del primer encuentro nacional Martinez.

(noviembre) y posteriormente el encuentro regional

de mujeres con discapacidad, que brinde insumos

para construir la Agenda Politica de Mujeres con

Discapacidad.
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14/6/22

17/6/22

Reunién para dar seguimiento a las propuestas
presentadas a la Presidenta Xiomara Castro el pasado
8 de marzo, con el propdsito de atender las
necesidades y demandas de las mujeres en términos
de derechos humanos de las mujeres indigenas lencas
asi como generar condiciones para el desarrollo
econdémico, social y politico de la Mujer Lenca.

Desde la SEMUJER se dio a conocer sobre los avances
de las acciones realizadas en el marco de las
propuestas:

v Suscripcion del convenio de cooperacion con
la Asociacion de Municipios de Honduras
(AMHON), en el cual uno de los compromisos
conjuntos estd el de promover espacios de
interlocucién para impulsar la
implementacién de politicas publicas con
enfoque de género en los municipios.

v' Se entregd un kit de oficina y material
promocional de derechos humanos vy
prevencion de la violencia, a la presidenta de
la Red Regional de Mujeres Indigenas Lencas.

Acuerdos:

v" Continuar con la dindmica de trabajo y definir
un cronograma, a fin de coordinar los
esfuerzos de manera conjunta.

v' Se realizard una reunién via zoom para
elaborar la planificacién conjunta con Ila
participacién de todo el equipo técnico.

Reunidon de seguimiento, donde se definieron las
acciones a abordar por cada Eje.

Reunion con el objetivo de realizar acciones para la
sostenibilidad de la Casa Hogar de Tegucigalpa.

Didlogo entre tomadores de decision del actual

gobierno, la Plataforma 25 de noviembre y la
Presidenta de la Federacion Democratica
Internacional de Mujeres (FDIM) para definir

estrategias a favor de los derechos humanos de las
mujeres hondurefias.

SE

Red Regional de
Mujeres Indigenas
Lencas, la Organizacién
Intibucana de mujeres

“Las Hormigas” vy el
proyecto  “Promocion
del Desarrollo

Econémico Rural de las
mujeres y jévenes en la

region Lempa de
Honduras”
CARE/PROLEMPA.
Red de Mujeres
Indigenas Lencas.
Representantes de
Calidad de Vida vy
OXFAM
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7 18/6/22 Reunidn virtual con mujeres de la comunidad de Mujeres Organizadas de
Wampusirpi, Departamento de Gracias a Dios, para Wampusirpe.
revisar la situacion de legitimidad de la tenencia de la
tierra en donde se encuentra la casa de la mujer,
misma donde se desarrollardn actividades educativas
y de empoderamiento econdmico de la zona.

8 24/6/22 Giraalos municipios de Puerto Lempiray Wampusirpi, En coordinaciéon con
Departamento de Gracias a Dios, con el objetivo de Secretaria de Seguridad
identificar acciones y abordajes conjuntos en las
comunidades, que contribuyan especialmente al
desarrollo de la cohesién social, el didlogo, los
derechos humanos, la cultura de paz, acceso a justicia
y empoderamiento para las mujeres.

PERSONAL DE LA INSTITUCION

1 4/4/22  Reunidn con todo el personal de SEMUIJER, para Personal SEMUJER.
presentar a la Asistente Especial Técnica.

2 6/4/22 Reunidn de acercamiento con las Jefaturas de Jefaturas MAPRODEM-
MAPRODEM y MEC de los diferentes Centros Ciudad MEC.

Mujer.
3 13/5/22 Reunidn para la revision del Plan Operativo Anual Coordinaciones
con las Coordinaciones Técnicas. Técnicas-SEMUIJER

EMBAJADAS

1 4/4/22 Reunidn de presentacion y acercamiento con la Embajadora de
embajadora de Venezuela. Venezuela.
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1 15/6/22 Reunién con la Alcaldesa Jaqueline Trejo Cordén de Alcaldesa de Macuelizo,

Macuelizo, Santa Barbara, con el objetivo de hacerle
entrega de equipo de computo.

Santa Barbara.

2 29/6/22

Reunién con Gobernador de Santa Barbara con el
propdsito de definir temas de coordinacién conjunta.
Asimismo participé en un Foro transmitido a travésde
Facebook Live.

Gobernador de Santa
Barbara y Equipo de
Comunicaciones.

ORGANISMOS INTERNACIONALES

1 25/5/22

XXXIX Asamblea de Delegadas de la Comisidn
Interamericana de Mujeres (CIM), en la cual se
procedid a realizar la eleccion del nuevo Comité
Directivo de la CIM 2022-2025: Presidenta Sra. Maria
Inés Castillo de Panama, las Vicepresidencias
recayeron en Chile, El Salvador y Santa Lucia,
Miembros Delegados recayeron en Antigua vy
Barbuda, Brasil, Canada y Uruguay. Esta pendiente un
cargo al que aspiro la Seflora Ministra de la Secretaria
de Asuntos de la Mujer (SEMUIJER).

Delegadas de la CIM.
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Realizado viaje en fecha 12 de julio a la ciudad de Juticalpa, Departamento de Olancho con
representantes de la Oficina del Alto Comisionado de la ONU para los Refugiados
(ACNUR), donde se sostuvo reuniones con la Corporacion en Pleno de la Alcaldia de esa
ciudad, con el objetivo de coordinar acciones conjuntas ACNUR — Municipalidad -
SEMUIJER, para la remodelacién y reapertura de la Casa Hogar, asi como el abordaje de la
prevencidn y atencion del desplazamiento forzado por violencia que sufren las mujeres y
nifias en la localidad. Se visitd la Casa Hogar y los Mddulos de Ciudad Mujer.

Reunidn en fecha 12 de julio con representantes de la mision Fondo para la Consolidacion
de la Paz (PBF, siglas en inglés), en la Residencia de la Sefiora Alice Shackelford. El objetivo
de este encuentro se centré en la elaboracién del Marco Estratégico de Resultados del
PBF en Honduras, el cual tiene como propdsito orientar las inversiones del PBF en el pais,
asegurando con este instrumento un mayor impacto, coherencia y predictibilidad
alrededor de las prioridades nacionales de consolidacion de paz.
Este Marco Estratégico de Resultados se construye partiendo de las tres prioridades
aprobadas por el Secretario General, en el marco de la solicitud formal de elegibilidad del
gobierno de Honduras (2020- 2025):

a) Dialogoy prevencion de conflictos,

b) Participacién ciudadana (con enfoque en la mujery las juventudes); y

c) Acceso a la justiciay derechos humanos.

En lo posible, busca alinearse con los planes y estrategias nacionales relevantes para la
consolidacion de paz y con el Marco de Cooperacidon de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible de Honduras 2022- 2026 (UNSDCF); asi como orientar las nuevas
inversiones del PBF en el pais durante los afios de elegibilidad (2020-2025). Establece
indicadores de alto nivel que permiten al Fondo medir el impacto de sus inversiones en
relacion con los objetivos de consolidacion de paz y se traduce en un instrumento esencial
para evaluar avances y rendir cuentas al Gobierno, a la Sociedad Civil, al Sistema de
Naciones Unidas y a los donantes del Fondo.

El rol del Gobierno en los proyectos PBF es de suma importancia, ya que funge como aval
o0 como parte de la gobernanza de estos; y en algunos casos como socio implementador a
través de algunas de sus dependencias identificadas en la definicidn de los beneficiarios
de los proyectos.
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Almuerzo de trabajo en fecha 14 de julio con representantes de la Embajada de Canada,
ACNUR, OIM, con el objetivo de presentar el Proyecto “Empoderando Mujeres y Nifas
afectadas por la Migracion Irregular y el Desplazamiento Forzado en El Salvador,
Guatemala y Honduras”. Espacio de didlogo y punto de contacto entre el Gobierno de
Honduras, las organizaciones y agencias implementadoras por parte del Sistema de
Naciones Unidas y representantes del Gobierno de Canada.

El Gobierno de Canadda busca establecer un didlogo con el gobierno de Honduras vy el
sistema de naciones unidas con el objetivo de afianzar los lazos de cooperacion en los
temas relacionados a migracion, desplazamiento forzado, especialmente en el marco de
la Presidencia que ostenta Canada en la Plataforma de Apoyo del Marco Integral Regional
para la Proteccidn y Soluciones (MIRPS)

Reunidn el 19 de julio con Nidia Hidalgo representante del BID, con el objetivo de abordar

los siguientes temas: Iniciativas de Paridad de Género- funcionamiento y lecciones

aprendidas, avances de la Escuela Virtual, Conecta/Sin Fronteras: avances, expedientes
electrdnicos, acciones psicoeducativas y estrategia de comunicacion.

Iniciativa de Paridad de Género (IPG)

o SEMUIJER sugiere tener a la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social- STSS como
institucion colider para proceder de manera conjunta en este planteamiento
preliminar de la Iniciativa de Paridad de Género (IPG). Se envié oficio a la Ministra de
la STSS para concertar una reunion virtual con Equipo BID.

o BID envié documento con el Diagndstico “Brechas Econdmicas de Género”. Este
estudio servira de base para la IPG y también como insumo en la preparacion de
Politica de igualdad y equidad de género en proceso.

Escuela virtual de SEMUJER

e Se estd recomendando incorporar una estrategia para la Escuela Virtual de Género de
manera que impacte.

CONECTA/SINFRONTERAS

o EL BID ofrecidé apoyo técnico a la ministra para desarrollar el expediente electrdnico
de casos de violencia de género de MAPRODEM/CONECTA, lo que permitird contar
con un nuevo instrumento para fortalecer la atencidn en estos temas. La ministra
estard asignando una persona responsable o equipo técnico para el seguimiento de
esta iniciativa.

o Ideaworks trabajard con equipo técnico SEMUJER y el BID para ver los temas
inmediatos de la estrategia de comunicacién de CONECTA/SIN FRONTERAS:

o Nueva linea grafica de CONECTAy Sin Fronteras
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o Desarrollo de los productos comunicacionales de la campafia. Dinys Luciano,
Nidia Barahona (Comunicaciones BID-Honduras) y Equipo SEMUJER estardn
trabajando los mensajes de la campafia de comunicaciones CONECTA vy Sin
FRONTERAS, previo a su aprobacion a nivel Minesterial.

o Desde la Secretaria de Asuntos de la Mujer se esta coordinando el traslado de
CONECTA a los servidores propios de SEMUJER y también del dominio
CONECTA.GOB.HN. Se sugiero que para Sin Fronteras se abra un subdominio

vinculado al dominio anterior.
Anexo PPT de las IPG realizada este dia.

Reunidn en fecha 28 de julio con el Comité Directivo Nacional de Spotlight, para conocer
la evaluacidn de la primera fase de ejecucién del programa Spotlight y la prospectiva del
programa hasta marzo de 2023.

Almuerzo de trabajo en fecha 5 de agosto con representantes de Ayuda en Accién y BID,
La Ministra Doris Garcia dio a conocer las facultades rectoras de la nueva institucionalidad
de la mujer en el pais, con el objetivo de unir esfuerzos con la cooperacidn en el proceso
de cierre de brechas de género que implique el respeto a todos los derechos de las
mujeres. En este sentido se compartieron oportunidades y se identificaron necesidades
para atender a las mujeres en mayor situacion de vulnerabilidad y brindar una respuesta
conjunta y sostenible en el marco del cumplimiento del Plan de Gobierno de la Presidenta
Xiomara Castro.

Reuniodn el dia 5 de agosto con Maria Castro representante del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) sobre la Presentacién de Mddulo dirigido a funcionarios
de Alto Nivel, esta iniciativa contara con contenidos de planificacion estratégica con
perspectiva de género, procesos metodolégicos para incorporar la perspectiva de género
en la planificacion de la gestion basada en resultados y se desarrollaria en una ruta 15 x
15: quince dias, quince minutos diarios.

Reunidn en fecha 11 de agosto con representantes de la Agencia Italiana de Cooperacidn
para el Desarrollo.

SEMUIJER: Propone incidir en la inversion para la agenda de salud sexual y reproductiva, al
igual trabajar con la asociacién de redes de mujeres para la agenda de cuidados, con
trabajadoras domésticas, el desarrollo de espacios de cuidado para adultas mayores y
exigir a la empresa privada para la Creacion de mas guarderias o centros de cuidado
infantil, ya que a la fecha solo existen 9 a nivel nacional.


http://conecta.gob.hn/
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Cenade Trabajo el dia 11 de agosto con ONU-Mujeres en la ciudad de Copdn, para ponerse
al dia respecto al abordaje de la Estrategia a seguir en el Plan Trifinio, vinculado al trabajo
con las Redes de Mujeres en esos territorios.

En fecha 23 de agosto se sostuvo reunién con Maria Castro, coordinadora de la Iniciativa
Spotlight y Sebastian Essayag, experto regional en violencia contra mujeres y nifias, de la
unidad de género regional del PNUD, con el objetivo de dar a conocer las prioridades y
acciones centrales del PNUD a nivel regional en |la agenda de género.

Almuerzo de Trabajo el dia 8 de septiembre por visita del Sr. Javier Nifo Pérez, Director
Servicio Europeo de Accion Exterior para las Américas, Felice Zaccheo, Jefe Unidad de
Meéxico, C.A. Caribe, Operaciones Regionales de la Unién Europea.

Reuniones a partir del 8 al 14 de septiembre con Instituciones del Estado del Sector Social,
de Economia, Justicia y Derechos Humanos y Planificacién Estratégica, para obtener
insumos y evidencias que aporten a la preparaciéon del discurso de sustentacién del
Informe CEDAW 2020 que presentara la Ministra SEMUIJER, como jefa de delegacion, ante
el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer CEDAW, en octubre
2022.

Reunidn el dia 22 de septiembre con representantes del PNUD, sobre el proceso de
certificaciéon del Sello de Género en las instituciones publicas, donde préximamente se
estard firmando un Memorando de Entendimiento.

Reunidn con representantes de la Agencia Espaiola de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo (AECID), en fecha 27 de septiembre, para presentar informe de actividades y
analizar recomendaciones tanto desde AECID como SEMUJER que aporten a garantizar la
continuidad en la implementacion del Proyecto.

Reunidn el dia 14 de septiembre con representantes delegadas de la Embajada de
Argentina, para avanzar en la generacion de un Plan de Trabajo, acordado en la primera
reunion de Alto Nivel, sostenida entre las Ministras de los mecanismos de adelanto de las
mujeres de Honduras y Argentina.

Se desarrollé el 18 de septiembre un encuentro global de la Iniciativa Spotlight, con
representacion de Gobierno, Sociedad Civil y Cooperacion.

Reunidén de Trabajo SEMUJER- COMMCA el dia 22 de septiembre para avanzar en el
proceso de seleccion de la nueva Secretaria Técnica.
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En fecha 28 de septiembre de desarrollo segunda reunidon de Seguimiento a acuerdos
entre equipo SEMUIJER y de la Secretaria de la lgualdad, Géneros y Diversidad de
Argentina. Se llevd a cabo con el objetivo de estrechar lazos de cooperacién mutua y
desarrollar un modelo de formacion coordinado con la Direccion de Formacién del
Ministerio de la Mujer, Género y Diversidad de Argentina, contando con una propuesta
de formacién de agentes multiplicadores en temas como: aspectos introductorios de la
Ley Micaela, aspectos generales, género y transversalizaciéon, prevencién y abordaje de la
violencia de género.

Se desarrollaron Talleres de consultas regionales a partir del 12 de Julio del 2022 para la
Formulacidn del Ill Plan de Igualdad y Justicia de Género 2023-2033, en las ciudades de
Tegucigalpa, Choluteca, San Pedro Sula, La Ceiba y Santa Rosa de Copan, con
representantes de Instituciones del sector publico y organizaciones de sociedad civil de
los 18 departamentos del pais. Con apoyo técnico- financiero del Fondo de Poblacién de
las Naciones Unidas (UNFPA).

Reunidn el dia 14 de julio con la Sefiora Dayana Martinez y el Ministro de SEDESOL, sobre
el tema del Encuentro Nacional y el Latinoamericano de Mujeres con Discapacidad,
cumpliendo instrucciones presidenciales ambos ministros delegaron a sus equipos
técnicos los preparativos para el desarrollo de ambos encuentros.

Reunién el 19 de julio con Ministro de SEDESOL sobre la “Politica Publica Nacional
para la Prevencion de Embarazo en Adolescentes (PONAPEAH)”. Seguimiento a solicitud
de la Sefiora Dayana Martinez a la Sefiora Presidenta Constitucional de la Republica.
Acuerdos:

a) La Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMUJER) vy la Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL) designan personal técnico y a la Direccion de Discapacidad respectivas
para programar los compromisos que se asuman en atencidn a la solicitud presentada
por la Sefiora Martinez.

b) Establecer la coordinacién técnica correspondiente desde nuestro rol rector para
proceder con la organizacion y reactivacion del proceso de construccién de la
PONAPEAH. SEMUJER-SEDESOL-Direccién de Género.

c) SEDESOL cuenta con el fondo solidario como respaldo para la ejecucién de estas
iniciativas.
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Consultas en fecha de 25 de julio sobre la Ley Integral con instituciones de gobierno en
seguimiento al proceso de socializacidon del contenido de La Ley Integral Contra las
Violencias hacia las Mujeres con instituciones del Poder Ejecutivo, Comisién de Género del
Poder Legislativo, Poder Judicial, Ministerio Publico y Organizaciones del Movimiento de
Mujeres y Feminista. La Ley tendrd como finalidad la prevencidn, atencién, sancién y
reparacion de los hechos de violencia contra las mujeres en Honduras.

Reunidn el dia 3 de agosto con la Designada Presidencial Doris Gutiérrez, con el propdsito
de fortalecer y acompafiar a las 22 Oficinas Municipales de la Mujer-OMM que integran
el Plan Trifinio y ultimar detalles sobre la participacién de la Ministra Garcia en el primer
Diplomado de Inclusién en Género y Cambio Climatico, a realizarse en Esquipulas,
Guatemala.

Inauguracion el dia 10 de agosto del Diplomado Inclusién de Género y Cambio Climatico.
Plan Trifinio

Acuerdos:

PLAN TRIFINIO: pone a la disposicion el Plan Maestro para definir pasos, asignar técnicos
para la creacion de propuestas de proyectos para ejecutar.

Agregar que existe un fondo de paisajes diversos donde se identifican la Selva Maya que
estd en Guatemala y La Mosquitia localizada en Honduras, por ello Plan Trifinio propone
hacer una gira en los tres paises. La FUNDACION HRNS: tiene un fondo de $30,000 para
ejecutar, a la vez cuenta con diagndsticos realizados en Honduras con el propdsito de
Escalar a los demas paises y poder crear mas cooperativas de café, donde en el 2016
existian 140 cooperativas de café. También propone ofrecer procesos de capacitacidn
para hacer una mejor inversiéon de las remesas.

SEMUIJER: Propone realizar una firma de convenio y trabajar conjuntamente con la Red
Solidaria para impulsar el bono cafetalero y motivar la inclusidon de las mujeres en las
posibles organizaciones de caficultoras y planificar a futuro conferencias de mujeres.
También pone a disposicion la implementacién de la Plataforma de la escuela de género
para llegar a mas mujeres y fortalecer sus capacidades intelectuales.

Nombramiento y Juramentacion del Comité de Género de ADUANAS el dia 5 de agosto, La
Ministra Doris Garcia junto al Director de Aduanas Fausto Calix, en cumplimiento a las
disposiciones presupuestarias para la institucionalidad de género en el sector publico,
juramentaron a la Unidad de Género, la misma sera la encargada de brindar y dar
seguimiento a los mecanismos para transversalizar género en el quehacer de la institucion.
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Reunidn en fecha de 8 de agosto con Gobernadores Politicos, Atencién Especializada para
Gobernadores:
Acuerdos:
= Establecer un teléfono para atender las necesidades de los gobernadores
departamentales.
= Crear un grupo de Whatsapp para mantener una comunicaciéon mas fluida.
= Gestidn de proyectos.
= Coordinacidon de acciones con ONGs locales.
= Coordinar con cooperantes internacionales para la gestidn de proyectos.
Visitas
Realizar visitas a los diferentes departamentos con los gobernadores politicos:
= Santa Barbara (13 de agosto)
= Intibucd (23 de agosto)
Reuniones
Realizar una vez al mes un encuentro virtual con gobernadores politicos, el primer viernes
de cada mes. Enviar presentacion

Reunidn el dia 8 de agosto con la Comisionada Presidente Ivonne Arddn del Instituto de
Acceso a la Informacién Publica-IAIP, con el fin de dar seguimiento al cumplimiento de la
Ley de Acceso a la Transparencia y de conversar acerca de la firma de un Convenio de
Cooperacién Interinstitucional para iniciar la creacién de la Unidad de Género en la dicha
institucion.

Reunidn el dia 8 de agosto con Anarella Velez, Mesa Sectorial de Género, Cultura, Artes y
Deportes, con el objetivo de Incluir en la Matriz de Consistencia, el Indicador Sectorial
siguiente: indice de Inversién de Género, a efecto de poder cuantificar la inversién total

que realiza el Estado de Honduras en favor de la igualdad de género, como parte de uno
de los 3 ejes transversales del Plan de Gobierno para la Refundacion de Honduras 2022-
2026.

El indice de Inversion en Género, es un indicador compuesto, expresado en porcentaje
(%), formado por tres indicadores o categorias de inversion, los cuales deben incluir las
diferentes instituciones en sus indicadores:

1. Inversion Focalizada en Mujeres (FM);

2. Inversion en Corresponsabilidad Social y el Cuidado de la Familia (CSF) y la

3. Inversion en Cultura de Igualdad (Cl).

El objetivo de estos indicadores es evaluar la importancia que prestan las instituciones a
la reduccidn de las brechasy la construccién de la igualdad de género y dan respuesta ala
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pregunta: ¢Qué es lo que la institucion ha hecho o va a hacer en la gestion respecto a la
igualdad de género, con los recursos que cuenta?

La Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMUJER) junto al Instituto Nacional de Estadistica
Honduras- INE, realizaron un Taller en fecha de 9 de agosto, para socializar el cuestionario
“Encuesta Nacional Especializada Sobre la Violencia Contra las Mujeres y Nifias de 15
Aios y Mas”, la jornada se realizd para que organizaciones de mujeres y feministas
aporten sugerencias a la encuesta y poder consolidar una versién final del documento,
como parte del compromiso de la Presidenta Xiomara Castro Sarmiento en fortalecer el
derecho de las mujeres.

| Diplomado de Inclusion en Género y Cambio Climatico, realizado el 11 de agosto en
Esquipulas, Guatemala. La Ministra de la Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMUIJER),
Doris Garcia, comparecid en el evento con una importante ponencia sobre la Politica
Nacional de la Mujer en Honduras.

El diplomado tiene como objetivo fortalecer las capacidades de las mujeres de la Regién
Trifinio sobre la sensibilizacion de género, derechos y violencia, la incidencia y los efectos
del cambio climatico e impactos de estos en las mujeres.

El lanzamiento contéd con la participacion de autoridades Nacionales, Locales e
Institucionales de Honduras, Guatemala y El Salvador y 75 socias a nivel de los tres paises
de la region Trifinio, durante el evento se presentaron importantes conferencias sobre la
participacién econdmica de las mujeres en la cadena del café, organizacién como base
para la adaptacion al cambio climatico y la inclusion de género y las experiencias exitosas
en café, adaptacion y mitigacion para reducir la vulnerabilidad al cambio climatico y
emprendedurismo de las mujeres en la region.

La Ministra de la Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMUJER), Doris Garcia, acompaino
en fecha 12 de agosto la Red Contra las Violencias de Género de Santa Rosa de Copan
conformada por operadores de justicia, sociedad civil, ONG e instancias del gobierno.
Esta plataforma interinstitucional tiene como objetivo la coordinacion de acciones de
incidencia, formacion, prevenciony fortalecimiento sobre las distintas formas de violencia
contra la mujer.

La Ministra enfatizé la importancia de articular acciones para fortalecer los procesos de
denuncia y el papel fundamental de la Secretaria de Seguridad para la transversalizacion
de género y crear procesos de formacidn y sensibilizacién.

Cierre Lanzamiento del Programa Nuestras Raices el dia 15 de agosto.
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La Ministra Doris Garcia, participo en fecha de 17 de agosto en el Foro de Mujeres Politicas
de Honduras, con el tema Empoderamiento Econémico de las Mujeres: Bueno para las
mujeres y bueno para el desarrollo.

El objetivo de este es proporcionar informacién sobre la situacidon actual de las mujeres
en el pais, asi como poder identificar estrategias diferenciadas en el ambito econdmico y
gue contribuyan a superar las desigualdades de género y la toma de decisiones.

La Ministra, manifesto la urgencia de tener una ley de cuidados especiales para las mujeres
gue estan en el mercado laboral sin ninguna proteccién, de manera que es importante
visibilizar el rol que se esta jugando y marcar la diferencia reduciendo las brechas de
género de desigualdad frente a los hombres y darnos cuenta que la desproporcionada
pobreza y pobreza extrema se lleva de encuentro a las mujeres.

Reuniodn Virtual en fecha 1 de septiembre con Ministra del Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad Sobre la Politica Nacional de Cuidados.
o Desde Honduras Lograr impulsar una Ley de Cuidados.
o Sellode lgualdad de empresas.
o Asesoria técnica especializada para fortalecimiento de la arquitectura
institucional.
o Diplomado expertos internacionales con relaciéon a aplicacién de leyes con
perspectiva de género.
Armonizacion Legislativa.
Estudio Derecho comparado de normativas y politica de mujeres y justicia de
género para revisar el impacto de legislaciones e identificar lo funcional.
Embarazo en adolescentes.
Conocer el modelo de asistencia o Cooperacion.
Asistencia técnica y acompafiamiento para el fortalecimiento de capacidades
técnicas del recurso humano.
o Intercambio de experiencia y reconocimiento insitu del Modelo de gestién en
Argentina Profesionalizacion del funcionariado (Diplomado).

Reunidn en dia 16 de agosto con Secretaria de la Presidencia sobre el seguimiento y
posicionamiento a la Ley Integral Contra las Violencias hacia las Mujeres (LI-CVM).

Reunidn en fecha del 18 de agosto con la Secretaria de Derechos Humanos sobre el
Anteproyecto de la LI-CVM.
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La Secretaria de Asuntos de la Mujer, a través de su Ministra Doris Garcia, realizé el dia 19
de agosto el Il Encuentro con Gobernadoras y Gobernadores tratando los temas: Politica
Nacional de la Mujer, La Red Solidaria e integracion de acciones desde la gestidn territorial.
Este segundo encuentro tuvo como finalidad propiciar entre La SEMUJER vy las
gobernadoras y gobernadores departamentales relaciones institucionales que impulsen el
desarrollo territorial con enfoque de género.

Desde La SEMUJER se busca fortalecer las capacidades construyendo una nueva historia,
buscando reducir las brechas de género y articulando acciones para el disefio de
programas integrales que erradiquen la pobreza sensibilizando a las gobernadoras y
gobernadores sobre el rol protagénico en el cumplimiento de la Politica Nacional de la
Mujer y el Programa de la Red Solidaria.

Reunion en fecha de 22 de agosto con Ministro de SEDESOL, delegacion como enlaces
institucionales en los temas de género a las Licenciadas Maritza Gallardo y Reina Yamileth
Martinez.

Reunidn el 23 de agosto con representantes de Derechos Humanos abordando los temas
a preparar sobre los avances en materia de justicia de género e igualdad de oportunidades
para las mujeres, para la representacién de Honduras ante el Comité para la Eliminacién
de la Discriminacidn contra la Mujer CEDAW.

Almuerzo de Alto Nivel en fecha de 29 de agosto con la Secretaria de Derechos Humanos
sobre la Visita de la Comisidon Interamericana de Derechos Humanos-CIDH. La Secretaria
de Asuntos de la Mujer, se entrevisté con la delegacién de la CIDH para conocer sobre los
derechos de la mujer en Honduras, como eje fundamental del Plan de Gobierno de la
Presidenta Xiomara Castro De Zelaya para refundar la Patria.

La Secretaria de Asuntos de la Mujer, acompafié el dia 30 de agosto a la Policia Nacional
de Honduras en el lanzamiento de la Politica de Género de la Policia Nacional, estd politica
tiene como objetivo mejorar las condiciones de igualdad de mujeres y hombres den tro de
la policia.

Reunidn el dia 30 de agosto sobre Informe de Derechos Humanos para la Convencién de
Nueva York con ministra de Derechos Humanos y Canciller.

Reunidn el 30 de agosto con Ericka Fabiola, Directora de PNFAS, donde se le apoyd
remitiendo nota al Gerente General de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica,
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solicitando su apoyo para la revision y reparacion de las lineas del cableado eléctrico de
dicho Centro Penitenciario que alberga mujeres y nifios menores de 4 anos.

e Cena de Trabajo el dia 31 de agosto por Cierre del Proyecto “Empoderamiento a actores
de cambio contra la trata y explotacién de personas, particularmente para mujeres y nifias
en Honduras”, CICESCT.

e Reunidn el dia 2 de septiembre con la Viceministra de la Secretaria de Gobernacidn,
Justicia y Descentralizacion Sra. Carme Haydeé Lépez, con el propésito de iniciar el proceso
de cooperacidon y acompaifamiento para la integracién y proceso formativo de la Unidad
de Género de la Secretaria y sobre el 5% del presupuesto que las municipalidades deben
transferir a las OMM para proyectos en beneficio de las mujeres.

e Reunidon de acercamiento el 5 de septiembre con Edwin Araque, Presidente de
BANHPROVI, con la finalidad de conocer las diferentes opciones de acceso al crédito que
existen en esa Institucidn para las mujeres de las diferentes regiones del pais.

e Reunidn con Directora de la Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones del Estado
de Honduras-ONCAE en fecha de 5 de septiembre, con el objetivo de iniciar un
intercambio oficial entre la Secretaria de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion y
SEMUIJER, ampliando el marco de trabajo con el abordaje de la perspectiva de igualdad y
justicia de género en los procesos impulsados por la SEMUJER “Sello Mujer”,
principalmente la conformacion de la Mesa Interactiva de trabajo conjunto entre ambas
Secretarias.

e Reunidn con la Ministra de la Secretaria de Trabajo el dia 5 de septiembre sobre Convenio
189 y la IPG con el propdsito de solicitar enlaces para tratar los siguientes temas:
o Iniciativa de Paridad de Género con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).
o Convenio 189 de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT).
o Creacidon de la Unidad de Género.

e Reuniodn el 5 de septiembre con Director de Migracién para compartir aspectos relevantes
desde SEMUIJER y el contexto en donde las mujeres migrantes se ven involucradas.

e Firma del Acuerdo de Cooperacion INE-PNUD en fecha 7 de septiembre. En el marco de la
“Encuesta nacional especializada sobre violencia contra las mujeres y ninas de 15 afios y
mas en Honduras” y el Fortalecimiento institucional del INE, con el apoyo financiero de
USAID a través del PNUD-Proyecto Regional Infosegura.
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e Firma Convenio Marco de Cooperacion entre la Secretaria de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion STLCC en fecha 7 de septiembre, la Oficina Normativa de
Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE) y el Servicio Nacional de
Emprendimiento y Pequeiios Negocios (SENPRENDE) con el propdsito de establecer una
alianza de apoyo interinstitucional.

e Reunidn Técnica con equipo de ONCAE el dia 9 de septiembre para avanzar en la definicion
de un Plan de Accién que conlleve la Instalacion de la Mesa que impulse la incorporacion
de las mujeres en el sistema de adquisiciones tanto sector publico como privado.

e Reunidn en la Secretaria de Derechos Humanos en fecha de 12 de septiembre, Taller
“Propuesta de Creacién de un Sistema Nacional de Derechos Humanos, cuyo objetivo es
rescatar las lineas institucionales y politicas para construir una propuesta concreta en esta
tematica.

e Reunidn de Consejo de Ministros el dia 12 de septiembre, posicionamiento oficial del
gobierno de la republica frente a la emergencia ocasionada por las inundaciones y
deslizamientos, declaratoria de emergencia.

e Intercambio de Experiencias sobre Encuesta Especializada sobre Violencia contra las
Mujeres y Nifias de 15 aflos y mas. (16 de septiembre)

e Reunidn con representantes del movimiento de mujeres y Oxfam sobre Ley Casas Refugio
en fecha de 16 de septiembre.

e La Secretaria de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, invita a la Expo feria de
Proveedores y Contratistas el dia 20 de septiembre.

e Reunidn el 20 de septiembre con representante del Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas (UNFPA), para evaluar el proceso de formulacion del Il Plan de Igualdad y Justicia
de Género.

e Juramentacion del Comité de Género en el Hospital Escuela Universitario el dia 20 de
septiembre.
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e Reuniodn el dia 26 de septiembre con Diputado Hugo Noé Pino, para temas relacionados
con la Mesa de Presupuestos Sensibles a Género.

e Reunidn en fecha 13 de septiembre con la Comisién de DDHH del Congreso Nacional,
SEDESOL, SEMUJER, OACNUDH vy organizaciones del Sector Discapacidad, para incidir
previo a la presentacion de la propuesta de reforma de la Ley de Discapacidad ante ese
poder del Estado.

e Reunidn con Plan Internacional el dia 5 de julio, presentacion de las lineas de trabajo de
SEMUIJER, intercambios con posibles proyectos de cooperacidon y acompanamiento a
algunas actividades de Plan especialmente las dirigidas a nifnas, se entregaron 2 iniciativas
de proyectos.

e Reunidon con Maria Jesus Palacios de la Federacion de Asociaciones Femeninas de
Honduras (FAFH) en fecha de 6 de julio.

e Reunidn con el Padre Ferdi el dia 18 de julio, presentacién de 2 iniciativas de proyectos y
posibilidades de cooperacion.

e Reunidn en fecha de 25 de julio con Carlos Aguilar, Embajador de Honduras en Costa Rica,
Maritza Espinal, Presidente de la Cdmara Empresarial de Mujeres del Caribe (CEMCA),
donde se definieron los siguientes acuerdos: Escribir borrador de convenio, confir mar
visita de la Sefiora Espinal en la primera quincena del mes de septiembre para el
diagndstico comunitario, desarrollar ruta de trabajo.

e Reunion con representantes del Centro de Derechos Reproductivos el dia 2 de agosto.
e Firma de Convenio con Ayuda en Accién el dia 8 de agosto.
e Firma de Convenio con ACNUR en fecha de 8 de agosto.

e Reuniodn virtual con representantes del Centro de Derechos Reproductivos el dia 9 de
agosto.

e Foro Mujeres Politicas de Honduras: Empoderamiento Econdmico para las Mujeres:
Bueno para las mujeres y bueno para el desarrollo efectuado en fecha 17 de agosto.
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e Reunidn con Representantes del COHEP el 22 de agosto.

e Relanzamiento de la Iniciativa que tiene como propdsito fortalecer el liderazgo y
empoderamiento de la mujer, busqueda de nichos de mercados y desarrollo econédmico
de nuestra Region. AMEEH el 01 de septiembre.

e Firma de Convenio con CEMCA en fecha 5 de septiembre.

e Reunidn con representantes de AMEEH en fecha 5 de septiembre.

e Reunion con Gestor de Chimeneas Gigantes de Santa Barbara el dia 7 de septiembre.

e Reunidn con representantes de la Confederacion de Pueblos Autéctonos de Honduras
(CONPAH), fecha 13 de septiembre.

e Conversatorio Democracia y Derecho a decidir de las Mujeres, Reflexio nar sobre el
derecho a decidir de las mujeres y las implicaciones en la democracia de Honduras,
exposicion ¢Cuales son los principales desafios en relacion con la proteccion de los
derechos sexuales y reproductivos en Honduras? en fecha 14 de septiembre.

e Reunidon con Mesa de Mujeres Migrantes el dia 19 de septiembre.

e Reunidn en fecha 21 de septiembre con Representante del Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas (FNUAP), para avanzar en el proceso del Il Plan de Igualdad y Justicia de
Género.

e Revisidon del POA 2022 de SEMUIJER el dia 28 de julio.

e Revisidon de Propuesta de estructura del documento Il Plan de Igualdad de la PNM en
fecha 21 de septiembre.

e Reunién en fecha 6 de julio con Embajador de Nicaragua, presentacion y acercamientos.
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Reunidn el dia 14 de julio con la Sefiora Vivia Chang, Embajadora de China Taiwan y la Sra.
Eugenia Chiu, Segunda secretaria.

Reunién con Embajador de Argentina, presentacion y acercamientos en fecha de 23 de
agosto.

Reunidn en fecha 9 de septiembre con Embajadora Laura Dogu de Estados Unidos de
América, presentacién y acercamiento en temas como migracion empoderamiento
econdmico de las mujeres, salud sexual reproductiva, lll Plan de Igualdad, Ley Integral,
Encuentro para intercambiar impresiones sobre el trabajo que realiza la SEMUJER y que
impulsa en el marco del nuevo gobierno bajo los 3 pilares fundamentales, bajo los 3 ejes
transversales impulso en buscar desarrollar lineas de cooperacidn a partir de la AID,
compromiso de generar reunién de AID.

Recepcion en fecha 20 de septiembre por 212 aniversario de la Independencia de Chile,
participacidén para presentacion y acercamiento con diferentes embajadas, de Republica
Dominicana, Brasil y otras.

Comparecencia en Frente a Frente, el dia 11 de julio.

Comparecencia en Canal 11, Entrevista con Raul Valladares, el dia 24 de agosto.

Comparecencia en UNE-TV, el dia 25 de agosto.

Entrevista con periodista del Periddico Poder Popular, el dia 25 de agosto.

Reunidn con Coordinadoras de Oficinas Municipales de la Mujer (OMM).
Participacién el dia 13 de agosto en la Clausura de Il Encuentro Internacional de Muralistas

de los Pueblos del Mundo 2022.

Reunidn en fecha 6 de julio con la Sra. Alejandra Mora Mora, Secretaria de la Comisién
Interamericana de Mujer (CIM).
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VIII Asamblea Extraordinaria de Delegadas de la Comision Interamericana de Mujeres
(CIM) en fecha 13 de julio, donde se aprobd el Plan Estratégico 2022-2026 de la CIM y la
Sefiora Ministra fue electa a formar parte de los Miembros de la CIM.

Visita Protocolar de la CIDH en fecha 31 de agosto, presentaciéon de avances desde la
SEMUJER:

o

Creacién de la Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer
(SEMUIJER) e incremento de su presupuesto.

Firmados convenios con Cooperantes y Sociedad Civil para aunar esfuerzos en la
reduccion de brechas de desigualdad de género.

La Presidenta Xiomara Castro instruyd remitir al Congreso Nacional el Protocolo
Facultativo de la Convencion para la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién hacia la Mujer (CEDAW).

Formulacién y financiacién desde la cooperacion para el Il Plan de Igualdad y
Justicia de Género con vigencia del 2023 al 2033.

Instalada la Comisidn representada por el Poder Ejecutivo y Legislativo, para
analizar y convenir una versidon consensuada de la Ley Integral Contra las Violencias
hacia las Mujeres para su posterior presentacién y aprobacién en el Congreso
Nacional.

Formulacién del Il Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer, como
respuesta a las multiples violencias que enfrentan las mujeres.

Iniciado el proceso de sensibilizacién y formacién con la Secretaria de Seguridad,
sobre prevencién y atencién a la violencia contra las mujeres.

Representacion de la Secretaria en el Despacho de Asuntos de la Mujer en 4
comisiones interinstitucionales para prevenir y atender las violencias contra las
mujeres.

Se realizara la Primera Encuesta Nacional Especializada sobre la Violencia contra
las Mujeres.

Actualizacién del Protocolo de Atencion Integral a Victimas Sobre-vivientes de
Violencia Sexual, que integra el uso de la Levonorgestrel (PAE).

Fortalecimiento técnico del sector discapacidad desde el proceso de reforma a la
Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad.

Apoyo para realizar el Encuentro Nacional de Mujeres con Discapacidad.

LVI Reunién de COMMCA en fecha de 6 de septiembre, donde se recibié y aprobé el Plan

de Trabajo de la Presidencia Pro-Tempore del COMMCA de Panamd de enero a junio 2022,

se recibieron 3 propuestas de proyecto formuladas por la STM-COMMCA, se recibe la

terna de El Salvador para la eleccién de la nueva titular de la STM-COMMCA; se acordo:
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consenso para proceso de seleccién, reunién extraordinaria del COMMCA para
el 18 de octubre, se recibe la carta del Centro Regional de Promocién de la
MIPYME y se aprueba la adhesién de CENPROMYPE.

Foro Regional de Ministra COMMCA “La trata de personas: su prevencion y
atencién, en fecha de 7 de septiembre.

Primera Sesion Ordinaria del Comité Directivo 2022-2025 de la Comisidn
Interamericana de Mujeres (CIM), en fecha de 27 de septiembre.



. |

Secretaria de
Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion (UPEG) quqg‘t‘:os de la
ANO 2022 SEMUJER er .

N° ACCION Y OBJETIVO ENTIDAD

PARTICIPANTE/COOPERANTE

1 03/10/2022 Actos Protocolarios del Dia del Soldado Hondureiio. Los actos | Secretaria de Defensa

fueron presididos por la Sefiora Presidenta Constitucional de la

Republica y se realizaron ascensos a Oficiales Generales, en

donde la Ministra de SEMUIJER, participd.

2 04/10/2022 Reunién con Organizaciones de Mujeres Proponentes de la | Organizaciones de Mujeres

Ley Integral contra la Violencia hacia las Mujeres. El objetivo

de la misma fue revisar el estatus de la parte procesal y analizar

la etapa de costeo, para su impacto fiscal. Establecimiento de
fechas probables para entrega de productos finales.

3 04/10/2022 Presentacion de la Metodologia del Marcaje Presupuestario | Secretaria de Finanzas

de género y Estrategia de Comunicacion Implementada:

Desde la Secretaria de Finanzas se presentdé la metodologia

etiquetando a “Ciudad Mujer” y se proponen las siguientes

actividades:

1. Diagndstico inicial a partir del andlisis del presupuesto
Hondurefio y la experiencia realizada sobre el Marcaje
“Ciudad Mujer” con las instituciones involucradas, el
mismo contendra recomendaciones sobre acciones a tener
en cuenta.
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2. Asistencia técnica a los equipos técnicos de la SEFIN, a
partir de capacitaciones para adquirir herramientas sobre
metodologias de presupuesto con perspectiva de género,
que permita el fortalecimiento de la implementacion de la
metodologia en articulacion con las instituciones que
implementan el marcaje.

3. Realizacidon de un Documento metodoldgico que definira
los criterios y lineamientos para realizar el marcaje del
presupuesto con perspectiva de género y diversidad en el
sistema SIAFI, y que permitird luego de su implementacion
la divulgacion de dicha informacion en la plataforma del
Gobierno de Honduras bajo la iniciativa Mapalnversiones.

04/10/2022

Almuerzo de Trabajo con la Sra. Alice Shackelford:
Coordinacion y Priorizacion de acciones en el marco de la
Iniciativa Spotlight, con priorizacion de acciones estratégicas de
SEMUIJER, mismas que se reflejaran en el presupuesto 2023.

Sistema de las Naciones Unidas

11/10/2022

Il Reunién del Comité Directivo Nacional de Spotlight: Se
participd como integrante del Comité y se detallan los
siguientes acuerdos:

Acuerdo |: Presentacion de una nota al Congreso Nacional por
parte de los miembros del Comité en referencia a la aprobacién
del Protocolo Facultativo de la CEDAW, para celebrar la
presentacién por parte del Ejecutivo al Legislativo e instar al
Congreso a la aprobacion de la misma.

Acuerdo II: Se nombra a la Secretaria de Asuntos de la Mujer
(SEMUIJER) para que sea la institucién que presida el Comité
Directivo Nacional-CDN a partir de la fecha, como parte de su
fortalecimiento y ser la rectora en materia de género. Acuerdo
1ll: Solicitar en el marco de los 16 dias de Activismo se pueda
promover una reunién con la Comision de género del Congreso
Nacional para hacer incidencia en las leyes y politicas en temas
de género, incluyendo la aprobacion del Protocolo Facultativo
de la CEDAW.

Secretaria de la Presidencia, Secretaria de
Relaciones Exteriores y Cooperacion
Internacional, Secretaria de Derechos
Humanos, Direccidén de Nifiez, Adolescencia
y Familia, Secretaria de Asuntos de la Mujer,
Unién Europea, Sistema de las Naciones
Unidas, Grupo Nacional de Referencia de la
Sociedad Civil.
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Acuerdo IV: Se comenzara a trabajar en la elaboracion de un
documento de programa de reparacion de mujeres mutiladas
victimas de violencia.

Acuerdo V: Incluir los temas abordados en esta reunién en la
estrategia de sostenibilidad, pero todo este cumulo de
informacidn en el que se haya trabajado sea sistematizado y
priorizado por urgencia y ver los plazos para que los mismos
sean abordados y presentados a fin de hacer incidencia politica.
Acuerdo VI: Programar una fecha para realizar una reunién
técnica para poder hacer un plan de trabajo de las actividades
claves a ser incluidas en la estrategia de sostenibilidad, segun
disponibilidad de agenda, comenzando estas reuniones de
trabajo antes de la proxima reunion.

Acuerdo VII: Incluir a diferentes comisiones del Congreso
Nacional a proximas reuniones del Comité Directivo Nacional
para ir trabajando en la incidencia politica en materia
transversal e integral.

Acuerdo VIII: La préxima reunién del CDN se propone para el
jueves 17 de noviembre a las 2:00 de la tarde, para dar
seguimiento a las acciones anteriormente descritas y continuar
con la dindmica de las reuniones cada dos meses.

10/10/2022 al
13/10/2022

Reuniones Preparatoria Sustentacion del 9no. Informe
CEDAW. Se realizaron reuniones con representantes de
diferentes instituciones para preparar el documento de
sustentacion.

Secretarias: Relaciones Exteriores,
Derechos Humanos, Seguridad, Desarrollo
Social, Salud y CONADEH.

12/10/2022

Reunidn con las representantes del Movimiento de Mujeres
por La Paz “Visitacion Padilla”: Para compartir sobre lo que se
esta desarrollando en el marco de la Politica Nacional de la
Mujer: Il Plan de Igualdad y Justicia de Género y reafirmar la
colaboracidon que SEMUJER puede tener de ésta organizacién
feminista.

SEMUJER-Merly Eguigure, Carla Avila y
Katherine Martinez
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14 al 21/10/2022

Sustentacion del 9no. Informe de Honduras ante el Comité
CEDAW. La sustentacion del 9no. Informe ante el Comité
CEDAW, comprendié la exposicidn de los avances obtenidos en
materia de género y derechos de las mujeres durante los 8
meses del Gobierno Solidario de la Excelentisima Sefiora
Presidenta Constitucional de la Republica, Iris Xiomara Castro
Sarmiento. Una mencidn de felicitacion por los avances que el
Gobierno actual ha venido logrando hasta la presentacion del
Informe.

Delegacion Integrada por Secretaria de
Asuntos de la Mujer (SEMUJER), Secretaria
de Relaciones Exteriores y Cooperacion
Internacional, Secretaria de Derechos
Humanos, Secretaria de Seguridad,
Secretaria de Desarrollo Social.

25/10/2022

Reunidén con Miguel Medina: Conocer la Iniciativa de Paridad
de Género (IPG), revisar y acordar el cronograma de trabajo y
analizar en detalle las acciones a realizar para el arranque y
dinamica del trabajo técnico.

Secretaria de Inversiones y SEMUJER

10

25/10/2022

Reunidn con la Sra. Maria Castro: Presentar los avances del
Plan Nacional contra la Violencia hacia las Mujeres.

Programa de las Naciones Unidas

11

27/10/2022

Reunidn sobre la Iniciativa de Paridad de Género (IPG). Se
conocid la Iniciativa y se acordd trabajar en los Términos de
Referencia para la contratacién de la Secretaria Técnica del IPG
a tiempo completo y basada en las oficinas de SEMUIJER;
establecer reuniones periddicas con referentes técnicos de
SEMUIJER, Secretaria de Inversiones, BID y WEF para avanzar.

SEMUIJER, Secretaria de Inversiones, BID y el
Foro Econédmico Mundial (WEF)

12

28/10/2022

Reunidon con representantes de la Mesa de Presupuestos
Sensibles al Género. Acuerdos:

1) El Diputado Hugo Noé Pino, compartird el cronograma vy los
protocolos de las audiencias con la Mesa.

2) SEMUIJER propondra lista de instituciones u organizaciones
gue le interesen entren en las audiencias.

3) SEMUIJER remitira un oficio a la Coordinadora Residente para
el nombramiento oficial de una técnica o técnico para integrar
el Comité Técnico de la Mesa del sistema ONU.

SEMUIJER, Secretaria de Finanzas vy
Planificacién Estratégica, Comisiones
Legislativas de Género y Presupuesto,
Sociedad Civil y Cooperacion Internacional.
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4) Se integré un Comité Técnico, SEMUJER enviara un oficio a
las instituciones con representacion en la Mesa, para que
designen una técnica o técnico para integrar dicho Comité.

5) Sobre la propuesta Ley Rosa presentada al pleno del
Congreso Nacional, se solicita que se incluya en la exoneracién
del impuesto a las toallas ecoldgicas y las copas menstruales. 6)
Se integro el grupo petit de incidencia politica, integrado por:
1. Doris Garcia- Ministra SEMUIJER, 2. Alice Shackelford -
Coordinadora Residente ONU, 3. Hugo Noe Pino — Diputado CN
y vicepresidente comisidn de presupuestos. 4. Scherly Arriaga
— Diputada CN y presidenta comisidon de género. 5. Angélica
Alvarez - Vice ministra de la Secretaria de Planificacién 6.
Suyapa Martinez - Representante SC 25 de Noviembre.

7) Se acordd reformar el reglamento de funcionamiento de la
Mesa especificamente lo relacionado con la fecha de las
reuniones: la Mesa de Trabajo de PSG de Alto Nivel tendra
reuniones trimestrales o cuando se considere pertinente; el
Comité Técnico tendrd reuniones de trabajo mensuales, el
ultimo viernes del mes a las 10:00 a.m.

13

31/10/2022

Participacion en la Feria Emprendedoras ESMARTEX, Se
participd como Jurado Calificador de la Feria de Mujeres
Emprendedoras auspiciada por la Designada Presidencial.

SEMUJER, ONCAE, SENPRENDE, Embajada
de China Taiwdn y Designada Presidencial
Doris Gutiérrez

14

01/11/2022

Reunion con Representantes del Congreso Nacional:
Presentacion del informe de ejecucién de la SEMUJER 2022y la
prospectiva para el afio 2023.

SEMUIJER — CONGRESO NACIONAL

15

02/11/2022

Lanzamiento de la Mesa de Accion de Trabajo “Sello Mujer”
Se dio a conocer el Plan de Accidn del Programa Sello Empresa
Mujer y el Reglamento de la Mesa Sello Empresa Mujer, luego
se procedid al acta de la reunion con los representantes de las
instituciones coordinadoras.

Secretaria de Transparencia y Lucha contra
la Corrupcién — ONCAE, SEMUIJER,
SENPRENDE

16

03/11/2022

Cierre de Capacitacion a Encuestadoras: Se realizo el cierre de
capacitacion con entrega de Diplomas a Encuestadoras y

INE, PNUD, SEMUJER




Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion (UPEG)

ANO 2022

SE

Supervisoras para el Levantamiento de la Encuesta Nacional
sobre la Situacion de la Mujer en Honduras.

17

03/11/2022

Firma de Convenio SEMUJER-RED SOLIDARIA: Con el objetivo
principal de generar acciones conjuntas y complementarias
dirigidas a atender las necesidades de la poblacion meta de LA
RED en el mejoramiento de las areas de proteccidon social,
salud, educacién, fortalecimiento humano, desarrollo local,
generacion de oportunidades de ingreso, infraestructura social
y ambiente, priorizando las inversiones y la generacién de
politicas publicas afines a los propdsitos de LA RED en
territorios en donde habitan familias en condiciones de
pobreza y pobreza extrema y asegurar la transversalizacion del
eje estratégico de genero de acuerdo al Plan de Gobierno para
la Refundacion de Honduras 2022-2026.

SEMUIJER-RED SOLIDARIA

18

04/11/2022

Reunidon Comité Técnico SPOTLIGHT: Se acordaron acciones
del Plan de Sostenibilidad presentado para la continuidad de
acciones estratégicas de la iniciativa Spotlight, pero mas
amplio, donde se integraron las siguientes dimensiones:
Legislacién y Politicas Publicas, Fortalecimiento Institucional,
Prevencién de VCMN+F en el dmbito educativo y de salud,
Proceso de cambio de normas y comportamientos para
prevencion de la VCMN, Reparacién integral de victimas y
sobrevivientes de VCMN+F, manejo de datos relacionados con
VCMN+F, Fortalecimiento de organizaciones de sociedad civil y
feministas; todas las propuestas iban a ser ampliadas en la
matriz.

SEMUIJER, Derechos Humanos, Relaciones
Exteriores y Cooperacion Internacional,
DINAF, Secretaria de la Presidencia y
Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD).

19

04/11/2022

Reunidn con representantes del Tribunal Superior de Cuentas:
Propésito de informar sobre la Auditoria de Desempeiio que el
Departamento de Verificacion de la Deuda Publica esta
realizando en su etapa de ejecucion y hacer entrega de la
credencial que faculta al equipo de auditoria a solicitar toda la
informacidn y el apoyo necesario que se requerird para el
cumplimiento de la misma.

Tribunal Superior de Cuentas y SEMUJER
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20 04/11/2022 Reunidn con representantes de la Secretaria de Prensa de | SEMUJER, coordinard con las demas
Casa Presidencial. Reunion preparatoria de la campafia a nivel | instituciones del Estado a través de
de Gobierno alrededor de los 16 dias de Activismo contra la | Comunicaciones de Casa Presidencial,
violencia de género, que inicia el 25 de Noviembre “Dia
Internacional de la No Violencia contra las Mujeres” y finaliza
el 10 de Diciembre “Dia de los Derechos Humanos”.

21 07 al 11/11/2022 | Participacion de SEMUIJER en la XV Conferencia Regional | Comision Econdmica para América Latina y

sobre la Mujer de América Latina y El Caribe, en la ciudad de
Buenos Aires, Argentina. Se contd con la participacidon de
delegado de 30 paises de américa latina y de otras regiones,
ademds de representantes de 17 agencias de las Naciones
Unidas y de 14 organismos intergubernamentales. A ellos se
sumaron Parlamentarias de 15 paises de la regién y mas de 750
integrantes de sociedad civil. SEMUIJER pasé a integrar la Mesa
Directiva de la CEPAL.

el Caribe (CEPAL)

el Empoderamiento y Desarrollo Econémico de la Mujer en
Centroamérica y Republica Dominicana: Para fortalecer el
proceso de consolidacién de la Federacion de Organizaciones
de Mujeres Empresarias y Emprendedoras de Centroamérica y
apoyar sus primeros pasos Como una organizacion legalmente
constituida con capacidad de hacer incidencia en pro de la
igualdad de género y el empoderamiento femenino a nivel
regional.

22 14/11/2022 Audiencia Publica en temas de Género: Instituciones como el | Congreso Nacional de la Republica,
SAR, IHSS, Secretaria de Trabajo, Ministerio Publico, Poder | SEMUJER Diputado Hugo Noé Pino; Ministra
Judicial, Educacion, SEDESOL, SAG, EDUCACION, | SEMUJER Doris Garcia; Diputada Dunia
GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, AMHON vy | Jiménez; Diputados Kritza Pérez, Scherly
Planificacion Estratégica, presentaron la Inversion en Género | Arriaga, Rolando Barahona vy Ernesto
del afio 2022. Cada institucion debera crear la unidad de | Lezama y 7 mujeres de la Plataforma 25 de
género financiada con los recursos de su propio presupuesto | Noviembre y CEM-H
sin demandar recursos adicionales para su funcionamiento
siguiendo los lineamientos emitidos por SEMUIJER.

23 15/11/2022 V Foro Centroamericano de Mujeres: Tejiendo Alianzas para | Red de Organizaciones de Mujeres

Empresarias y  Emprendedoras de
Centroamérica (ROMEECA)
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15/11/2022

Seminario Institucional Sistema de Proteccion Social en
Honduras: Diagndstico y Desafios para su Fortalecimiento.
Espacio de reflexidn sobre los principales desafios para avanzar
hacia sistemas de protecciéon social universales, integrales,
sostenibles y resilientes en el marco de un Estado de bienestar
en Honduras, que proteja los derechos y bienestar de las
personas en un momento en que la matriz de riesgos se esta
configurando y estd marcada por altos niveles de
incertidumbre. En el marco del proceso de reforma de la
institucionalidad social en Honduras, este taller busca
contribuir al desarrollo de capacidades técnicas de
funcionarios/as de la SEDESOL, asi como de otras instituciones
del sector social, sobre las politicas de proteccion social y
politicas para la reduccién de las desigualdades.

SEDESOL, Cooperacién  Alemana  al

Desarrollo (G1Z), CEPAL.

25

15/11/2022

Reunion con el Equipo de Comunicaciones de Casa
Presidencial: En el marco de la planificacion de la campafia de
Gobierno “JUNTAS, Libres de Todas las Formas de Violencia
hacia las Mujeres”, en el marco de los 16 dias de Activismo,
SEMUIJER lidera la campafia en coordinacion con las demas
instituciones de Gobierno y con el apoyo de Comunicaciones de
Casa Presidencial.

SEMUIJER, Casa Presidencial y otras
Secretarias de Estado.

26

16/11/2022

Lanzamiento Oficial del Programa Unidad de Género del
Grupo Salinas. Con el objetivo de mejorar la calidad de vida de
todas las trabajadoras y trabajoders del Grupo Salinas, para
impulsar la libertad, el estado de derecho y la igualdad de
oportunidades de todas y todos.

Grupo Salinas, Representantes de Gobierno
y Mujeres Organizadas y Feministas.

27

17/11/2022

Seguimiento al proceso de Planificacion de la Campaia de
Gobierno “JUNTAS, Libres de Todas las Formas de Violencia
hacia las Mujeres”: Se continuaron reuniones con diferentes
Secretarias de Estado e instituciones gubernamentales para
preparar el cronograma de la campana.

SEMUIJER, Casa Presidencial e instituciones
gubernamentales
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17/11/2022

Clausura del Curso Virtual Presupuestos Sensibles al Género:
Se contd con la participacién de 81 participantes de diferentes
sectores gubernamentales.

SEMUIJER

29

17/11/2022

Il Reunién Consejo Directivo Nacional Spotlight. Se desarroll6
la tercera reunion del Comité Directivo donde se recapitularon
los acuerdos de la segunda reunién, asi como la Presentacion
sobre el estado de situaciéon de pais, andlisis desde Ia
perspectiva de las carteras de Seguridad y Derechos Humanos
y avances en el proceso de la Ley de Alerta Morada.
Presentacidn de la Estrategia de sostenibilidad revisada por el
comité petit del CDN. Presentacion de los resultados de la
consultoria sobre presupuesto sensible al género (PSG).
Presentacidn del Programa de actividades para los 16 dias de
activismo.

SEMUER Coordina el CDN Spotlight donde
participan instituciones gubernamentales,
organismos de cooperacion y sociedad civil.

30

18/11/2022

Se continuaron reuniones con diferentes Secretarias de Estado
e instituciones gubernamentales para preparar el cronograma
de la campafia “JUNTAS, Libres de Todas las Formas de
Violencia hacia las Mujeres”.

SEMUIJER, Casa Presidencial e instituciones
gubernamentales

31

21/11/2022

Continuacién de las reuniones de planificacidn con diferentes
Secretarias de Estado e instituciones gubernamentales para
preparar el cronograma de la campana “JUNTAS, Libres de
Todas las Formas de Violencia hacia las Mujeres”.

SEMUIJER, Casa Presidencial e instituciones
gubernamentales

32

21/11/2022

Reunidn con Representantes del Movimiento de Mujeres por
la Paz Visitacion Padilla, participaron las Sefioras Merly
Eguigure, Dalila Flores, Cristina Alvarado y Carla Avila, para
hacerle entrega a la Sefiora Ministra del Documento Oficial del
Protocolo de Atencion Integral de Nifias, Adolescentes y
Mujeres victimas/sobrevivientes de violencia sexual.

SEMUIJER y Visitacion Padilla

33

21/11/2022

Reunioén con Ministro Rodolfo Pastor de Maria, para exponer
sobre avances y otros temas pendientes en la construccion de
la Ley Integral contra las Violencias hacia las Mujeres-LI-VCM,
se acordd sostener reunion con la Secretaria de Finanzas y
conformar un equipo responsable de realizar el seguimiento

SEMUIJER y Secretaria de la Presidencia.
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correspondiente para el andlisis de la ultima versién de la Ley,
recibida en ésta misma fecha de parte de la proponente
Abogada Claudia Hermandorrfer.

34

22/11/2022

Participacion en la Socializacion de los Resultados de la
Medicion de la Pobreza del Afio 2022. Evento desarrollado por
el Instituto Nacional de Estadisticas.

INE, SEMUIJER

35

22/11/2022

Reunidn con el Equipo Responsable del Seguimiento a la LI-
VCM, se sostuvo reunion con representantes de la Secretaria
de la Presidencia y de SEMUJER para darle seguimiento al
analisis de la ultima versién de la LI-VCM y se acordd que
continuaran con reuniones y el viernes 25 se realizara reunién
en la Secretaria de Finanzas sobre el impacto de la
implementacién de la LI-VCM.

SEMUIJER y Secretaria de la Presidencia

36

23/11/2022

Panelista en el Foro Ley Integral contra la Violencia hacia las
Mujeres, su importancia para la vida de las hondurefias. La
sefiora Ministra formo parte como panelista en el tema el Papel
de la Secretaria de Asuntos de la Mujer en la aplicacion de la LI-
VCM.

CDM

37

23/11/2022

Reuniéon con Ministro de Desarrollo Econémico Pedro
Barquero, darle a conocer conjuntamente con el Ministro de
Inversiones de la importancia de la Iniciativa de Paridad de
Género: un modelo para acelerar la igualdad entre hombres y
mujeres y conformar el Grupo de Liderazgo del pais.

Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Secretaria de Inversiones y SEMUJER

38

23/11/2022

Presentacion Investigacidon: El Rol de las Casas Refugio para
Mujeres Sobrevivientes de las Violencias y el documental Luz
de Mujeres. Este evento contd con los testimonios de 8
mujeres victimas/sobrevivientes de las violencias y de la
importancia de haber encontrado una Casa para el resguardo
suyo y de sus hijos e hijas menores de edad.

Calidad de Vida

39

24/11/2022

Lanzamiento de la Unidad Técnica de Género del Congreso
Nacional de la Republica: Se contd con la presencia de las
autoridades del Poder Legislativo y Ejecutivo y la presentacién
del informe legislativo sobre las audiencias publicas.

Congreso Nacional, SEMUJER
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24/11/2022

I Conferencia Nacional de Migracién 2022: MIGRAR ES UN
DERECHO. Se contd con diversos actores que llevaron a
replantear y repensar la gestiéon migratoria en Honduras,
ademads de retomar algunos temas que han sido excluidos de la
agenda publica necesarios para comprender, dimensionar y
analizar la migracién.

Instituto Nacional de Migracién, SEMUJER

41

24/11/2022

Reunidn con Nubia Euceda de la Red de Mujeres Campesinas.
Dar a conocer una situacion de inseguridad y violencia que
estdn viviendo en sus territorios como Red de Mujeres
Campesinas.

SEMUIJER y Red de Mujeres Campesinas

42

24/11/2022

Continuaron reuniones con representantes de Instituciones y
Comunicaciones de Casa Presidencial para definir acciones
para Lanzamiento de la Campaiia el dia 25 de noviembre de
2022.

SEMUIER, Instituciones de Gobierno y Casa
Presidencial

43

25/11/2022

Participacion en el Foro Televisivo de Canal 11, en el marco de
los 16 dias de Activismo. La Sefiora Ministra en companiia de
representantes del movimiento de mujeres Honorina
Rodriguez, Wendy Cruz y la Alcaldesa de Santa Barbara.

SEMUIJER, Via Campesina y Vice Presidenta
de la AMHON

44

25/11/2022

Lanzamiento de la Campaia 16 dias de Activismo: Se
desarrollé el Acto de Inauguracion del Lanzamiento de la
Campafia de 16 dias de Activismo, donde se conté con la
presencia de representantes de Organismos Internacionales,
gubernamentales y de sociedad civil.

SEMUIJER, Instituciones de Gobierno y
Comunicaciones de Casa Presidencial

45

28/11/2022

Inauguracién Curso de Planificacion Estratégica. Se procedié a
la inauguracion del Curso Virtual de Planificacién Estratégica,
contando con la participacion de diferentes instituciones
gubernamentales.

SEMUIJER

46

28/11/2022

Reunidn con representantes de la Secretaria de la Presidencia.
Se sostuvo reunion con la Viceministra de la Secretaria de la
Presidencia, para ultimar detalles previos a la reunién con la
Viceministra de Finanzas en el tema de costeo para la
implementacién de la Ley Integral contra las Violencia hacia las
Mujeres.

SEMUIER, Secretaria de la Presidencia
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28/11/2022

Reunion con representantes de la Secretaria de la Presidencia
y de la Secretaria de Finanzas. Se sostuvo reunidn entre
SEMUIER, Secretaria de la Presidencia y Finanzas, para solicitar
el costeo para la implementacion de la Ley Integral contra las
Violencia hacia las Mujeres.

SEMUIJER, Secretaria de la Presidencia y
Secretaria de Finanzas

48

29/11/2022

Juramentacion del Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN), representante de la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno (ONADICI), dependencia de la
Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,
procedid a la juramentacion de los miembros integrantes del
COCOIN dentro de SEMUIJER.

SEMUIJER, ONADICI

49

29/11/2022

Reunidn con representante de la Secretaria de Inversiones y
de Desarrollo Econdémico, para darle seguimiento a Ia
conformacién del grupo de liderazgo de pais para la Iniciativa
de Paridad de Género (IPG) en el pais.

SEMUIER, Desarrollo
Secretaria de Inversiones.

Econémico vy

50

29/11/2022

Reuniodn de la Comisidn Interinstitucional de Seguimiento a la
Muerte Violenta de Mujeres y Femicidios. Se revisaron los
acuerdos y seguimiento del Acta anterior, se otorgd espacio a
la Red de Mujeres contra la Violencia de la ciudad de La Ceiba,
Informe situacional de los casos presentados ante la Comisién.
ATIC, MP y DPI lo presentaran por escrito, Se conocera el
Protocolo que utiliza el MP y DPI en la investigacién de los
casos, CEM-H presentara algunos casos, Se definira fecha para
reunio de reactivacion de las mesas de prevencidon e
investigacion para concretar acciones y se determinara la
presentacién del Informe Anual de la Comisidn sobre avances y
desafios correspondientes al afio 2022.

DDHH, SEMUIJER, MP, ATIC, DPI, Secretaria
de Seguridad, CEM-H, Asociacién las
Hormigas, ONU-MUJERES y OACNUR como
observadores.

51

01/12/2022

Participacion en la Inauguracion del Festival Culturas de las
Chimeneas Gigantes. La Sefiora Ministra dio acompafamiento
a la Sefiora Presidenta Constitucional de la Republica para la
Inauguracién del Festival Cultural de las Chimeneas Gigantes
gue han sido catalogadas como Patrimonio Cultural del pais.
Las mismas se llevan a cabo en la ciudad de Trinidad, Santa
Barbara.

Presidenta de la Republica, Miembros del
Comité Organizador de las Chimeneas
Gigantes de Trinidad, Santa Barbara,
SEMUIJER
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06/12/2022

Lanzamiento Oficial del Protocolo de Atencion Integral a
Personas Victimas/Sobrevivientes de Violencia Sexual. Este
documento fue lanzado por la Secretaria de Salud en conjunto
con SEMUIJER, con el acompafamiento del UNFPA, dicho
Protocolo deberd acompanfar y garantizar el trato de calidad y
calidez a las personas que sufran éste tipo de violencia,
comprometiéndose a compartirlo con todos los CESAR,
CESAMO, Hospitales a nivel nacional.

SALUD, SEMUJER y UNFPA

53

08/12/2022

Taller de Empoderamiento Econémico de las Mujeres. Se
desarrollé en el municipio de Trinidad, Santa Barbara, con la
participacion de 80 mujeres de la zona rural y urbana del
municipio.

SEMUIJER y Vicealcaldesa de Trinidad

54

08/12/2022

Visita al Hospital Santa Barbara Integrado. Se visité diferentes
areas del hospital, en especial el area de mujeres, cocina y
administrativa. Existen muchas personas en espera de cirugias.

SEMUIJER

55

08/12/2022

Comparecencia en Paradise TV. Junto con la Directora del
Hospital Santa Barbara Integrado, comparecieron ante las
camaras de Paradise TV para dar a conocer los 65 afos de
funcionamiento del Hospital; asi como la prevencién de todas
las formas de violencia contra las mujeres.

SEMUIJER, DIRECTORA HOSPITAL SANTA
BARBARA INTEGRADO,

58

9/12/2022

Visita al Centro Ciudad Mujer Choloma. La Sefiora Ministra se
reunid con personal de SEMUIJER asignado al Centro Ciudad
Mujer de la ciudad de Choloma, asi como con las autoridades
del Centro.

SEMUIJER-CCM-Choloma

59

10/12/2022

Cierre de la Campaiia JUNTAS, LIBRES DE TODAS LAS FORMAS
DE VIOLENCIA HACIA LAS MUIERES. Se llevé a cabo en el
Parque Central de Tegucigalpa, con una jornada de un dia en
donde se desarrollaron diferentes jornadas de concientizacién
para la prevencidon de las Violencia contra las Mujeres, la
Secretaria de Salud, por su parte, brindé a la ciudadania
Pruebas COVID, y la vacunacién COVID-19, y atencién medicina
general para la poblacién asistente. De igual forma participaron
SEDESOL, Ciudad Mujer, SAG, asi como SECAPPH, con quien se

SEMUIJER, SECAPPH, SAG, SALUD, SEDESOL.
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realizé la firma de convenio con la Secretaria de Asuntos de la
Mujer.

60

12/12/2022

Visita de Mision del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID). Con la presencia de las Sefioras Maria Caridad Araujo,
Jefa de la Divisién de Género y Diversidad Nidia Hidalgo,
especialista lider de género y diversidad, asi como del Sefior
Pablo Kuri, consultor para la divisién; se abordd sobre las
prioridades de la Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMUJER)
para los préximos afios.

SEMUIJER-BID

61

13/12/2022

V Reunidn de Alto Nivel del Marco Integral para la Proteccion
y Soluciones (MIRPS). Entre los objetivos mas importantes se
plantearon: Analizar los progresos en el acceso a la proteccién
en paises de origen, transito y destino, principalmente en el
fortalecimiento de los sistemas de asilo y el abordaje del
desplazamiento interno. 2) Identificar avances y desafios en la
generacion de soluciones duraderas e integracion de personas
en situacion de desplazamiento, principalmente en el acceso al
empleo y medios de vida y la integracion en el nivel local. 3)
Analizar oportunidades de articulacidon con otros mecanismos
regionales y globales, tales como la Plataforma de Apoyo al
MIRPS, la Conferencia Regional sobre Migraciones y el Proceso
de Quito. 4) Adoptar la Declaracidon de Tegucigalpa por los
paises del MIRPS.

ACNUR, OEA, Secretaria de Relaciones
Exteriores y SEMUIJER.

62

13/12/2022

Coctel de cierre de la V Reunién de Alto Nivel del Marco
Integral para la Proteccion y Soluciones (MIRPS). La
Coordinadora Residente del Sistema de Naciones Unidas, la
Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion
Internacional de Honduras, la Organizacion de Estados
Americanos (OEA), el Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados (ACNUR) y el Marco Integral para
Proteccidn y Soluciones (MIRPS), ofrecieron éste cdctel para el
cierre de tan importante reunion.

Sistema Naciones Unidas, SEMUJER.
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14/12/2022

| Feria de la Mujer Emprendedora: La Secretaria de Asuntos de
la Mujer desarrolla la Feria de Mujeres Emprendedoras de
diferentes regiones del pais para exponer y vender los
productos artesanales que ellas elaboran.

SEMUIJER

64

14/12/2022

Reunidn con el G-16. Se participd en el Didlogo con el Grupo de
Paises que conforman el G-16, donde se conté con la presencia
de 16 mujeres alcaldesas para conocer las necesidades que
enfrentan en sus municipios; asimismo se conocid la Estrategia
Nacional de Turismo Sostenible que apoyara éste grupo de
Paises. Al final se realizé el Traspaso dela Presidencia Pro
témpore del G-16 que estaba a cargo del Sistema de las
Naciones Unidas y pasé al representante del

Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

GRUPO G-16, SEMUIJER

65

15/12/2022

Reunidn con la Ministra de la Secretaria de Cultura las Artes y
Patrimonio de los Pueblos de Honduras (SECAPPH). Reunion
preparatoria para coordinar acciones conjuntas para que
Honduras sea parte de la Orquesta Mesoamericana deMujeres.
Los primeros talleres iniciaran en 2023 para la

planificacion.

SEMUIJER - SECAPPH

66

20/12/2022

Reunion con Dra. Roxana de Medicina Forense. Presentacion
del proyecto de la Plataforma Unica de Verificacién de
Femicidios MABEL, para incorporar el Modelo de Protocolo en
el marco de la Politica Criminal del Estado de Honduras.

Medicina Forense y SEMUJER

67

23/12/2022

En el marco de las acciones solidarias producto de las
directrices de nuestra Presidenta Xiomara Castro, desde la
Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer se
distribuyeron en 2 brigadas de empleados, alimentos, kits de
bioseguridad y otros insumos en la Emergencia del Hospital
Escuela (Parientes de Pacientes Internos, Empleados y otros
visitantes), asi como a pacientes en el Centro de Salud Alonso
Suazo.

SEMUIJER
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1 12/10/2022

o H
Secretaria de
Asuntos de la
Mujer

SEMUJER

ACCIONES REALIZADAS POR LA VICEMINISTRA

ACCION Y OBJETIVO

Reunidon con ONCAE. Conocer sobre la propuesta desde la
Secretaria de Transparencia y Anticorrupcion, para habilitacion
de la Mesa de Trabajo en donde se garanticen mas mujeres
participando y beneficidndose de compras y contrataciones del
Estado.

ENTIDAD

PARTICIPANTE/COOPERANTE
SEMUJER y ONCAE

2 13/10/2022

Reunidn con representantes de la Secretaria de Transparencia
y Lucha Contra la Corrupcién para abordar sobre cémo
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion.

SEMUJER -STLCC

3 17/10/2022

“Segunda Asamblea de la Alianza de Gobierno Abierto
Honduras”; SEMUJER como parte del Consejo
Interinstitucional para la Alianza de Gobierno Abierto, participd
para la revision y nombramiento de la representacion desde el
Gobierno y Sociedad Civil.

STLCC, SEMUJER

4 18/10/2022

Reunidn Preparatoria Ill Reunién Comité Directivo Nacional
Iniciativa Spotlight. Se sostuvo reunidn con representantes de
la Iniciativa Spotlight para afinar detalles de agenda para la Ill
Reunién del Comité Directivo Nacional.

SEMUJER-PNUD

5 20/10/2022

Participacion como ponente en Foro de Expertos: El
Desplazamiento Forzado Interno en Contextos de Violencia
Generalizada, Retos y Desafios”.

ACNUR, SEMUIER, SEDH

6 27-28/10/2022

Desarrollo del Coloquio Centroamericano: La sociedad del
cuidado en la ruralidad: horizonte para una recuperacién
sostenible con igualdad de género. Desde SEMUIJER se
participd en la organizacién del Coloquio, de igual forma se
inaugurd el mismo, se participd como ponente en Foro sobre

SEMUIJER, ONUMUIJERES, WE EFFECT
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Institucionalizacion de la Agenda de Cuidados e igualmente se
clausurd con gran éxito en el desarrollo del mismo.

4/11/2022

Reunidn con representantes del Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas, para conocer los avances del proceso de
formulacién del 11l Plan de Igualdad y Justicia de Género.

UNFPA- SEMUIJER

9/11/2022

Participacion en el Lanzamiento del Plan Estratégico
Institucional de la Secretaria de Derechos Humanos. Se
participd en la Mesa Principal en representacion de SEMUJER.

SEDH, SEMUJER

14/12/022

Reunidon Virtual con representante del Mecanismo de
Seguimiento de la Convencidn de Belém Do Par3, para definir
los Indicadores que deberan estar respondiendo las diferentes
Instituciones del Estado.

SEMUIJER, MESECVI

10

15/11/2022

Participacion en la Presentacion del Estudio sobre Calidad del
Gasto de Compras y Contrataciones. La Secretaria de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC), a través de
la Oficina Normativa de Contrataciéon y Adquisiciones del
Estado (ONCAE), en coordinacién con el Banco Interamericano
de Desarrollo (BID), presentaron los principales hallazgos y
recomendaciones del Estudio sobre Calidad del Gasto de
Compras y Contrataciones en Honduras.

STLCC

11

17/11/2022

Reunidn con la Oficina Internacional para las Migraciones
(OIM). En esta reunion la OIM presenté el proyecto
“Empoderamiento a Mujeres y Nifias Afectadas por la
Migracién Irregular y el Desplazamiento Forzado”. Para
identificar potenciales coordinaciones con SEMUIJER en esta
agenda.

OIM-SEMUIJER

12

22/11/2022

Reunidn Virtual con el Consejo de Ministras de la Mujer de
Centroamérica y Republica Dominicana (COMMCA), con el
objetivo de proceder a la eleccidn de la nueva Secretaria
Técnica del Mecanismo Regional de las Mujeres.

COMMCA
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13

22/11/2022

Avances en Instalacion de Mesa de Empoderamiento
Econdomico de las Mujeres. Se sostuvo reunion con la SAG para
conocer los avances para la instalacion de la Mesa de
Empoderamiento Econdmico de las Mujeres Rurales, se
establecieron fechas para posteriores reuniones.

SEMUIJER-SAG

14

24/11/2022

Participacion como ponente en el Foro sobre la Participacion
Politica de las Mujeres; La ponencia desarrollada “La
participacion Politica de las mujeres es un derecho....es
democracia para el desarrollo”.

Foro de Mujeres Politicas Unidas por
Honduras, SEMUJER

15

12/12/2022

Inauguracion del Encuentro de Mujeres Cooperativistas. En el
marco de las acciones programéticas del Area de Economia
Solidaria, en donde un Grupo de mujeres cooperativistas
participaron en el Encuentro para la formacién y
empoderamiento de las mujeres desde la CONAMUCOOPH.

SEMUJER-CONAMUCOOPH

16

14/12/2022

Diadlogo Interreligioso e Interinstitucional en la lucha contra
las Violencias. Se participd como panelistas desde Ia
Institucionalidad en la presentacién de la Estrategia de
sostenibilidad del Didlogo Interreligioso e Interinstitucional
contra las Violencias hacia las Mujeres.

Iniciativa Spotlight — Ecuménicas, SEMUJER

17

29/12/2022

En el marco de la Operacion Solidaria. Desde la Subsecretaria
de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer se lidero la
organizacion con el equipo para la distribucién de alimentos,
viveres y kits de Bioseguridad a mujeres y nifias que trabajan
en el Crematorio Municipal del Distrito Central.

SEMUIJER




LH

Secretaria de
Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestién (UPEG) Asuntos de la
ANO 2022 SEMUJER

Mujer

iblica




Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion (UPEG) '

ANO 2022

SE

A. PRODUCTOS FINALES E INTERMEDIOS A NIVEL DE LAS AREAS TECNICAS Y REGIONALES

PF.1 Fortalecida la Institucionalidad Publica en la Transversalizacion del enfoque de Género.

Pl.1 Asesoria y asistencia técnica especializada a: instituciones claves del sector publico yprivado en

cumplimiento al Il Plan de Igualdad y Equidad de Género de Honduras-II PIEGH.

e Instalada Mesa de Trabajo de Presupuestos Sensibles al Género, en cumplimiento
a las Disposiciones Presupuestarias 2022, Decreto No. 30-2022 del 8 de Abril 2022;
para dar seguimiento a la inversidn en género en el pais, con la participacién de:

o

o O O O

Congreso Nacional (2 Mujeres y 1 Hombre).
Secretaria de la Mujer (4 Mujeres y 1 Hombre).
Centro de Estudios de la Mujer (2 Mujeres).
Plataforma 25 de Noviembre (2 Mujeres).
Secretaria de Planificacidn Estratégica (2 Mujeres).
Sistema de Naciones Unidas (1 Mujer).

e Capacitados 602 Adolescentes con el objetivo de conocer y reflexionar sobre las

causas,

riesgos, consecuencias de un embarazo a temprana, métodos

anticonceptivos seguros, y violencia en el noviazgo entre adolescentes.

e Realizadas siete asesorias técnicas a la Secretaria de Salud y la Secretaria de

Desarrollo Social con el objetivo de garantizar politicas de salud con enfoques de

igualdad y equidad de género e interculturalidad en sus planes, programas y

proyectos, asegurandoel derecho de las mujeres al disfrute pleno de la salud

durante el ciclo de vida. Participaron 18 Mujeres y 3 Hombres.

e Efectuada asistencia técnica a La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de

Educacidncon el objetivo de conocer:

©)

La perspectiva del sistema nacional de educacién relacionada con la
refundaciéndel sistema.

Rol de la Secretaria.

Posibilidad de implementar una Estrategia de Género y avanzar en la
construccion de una Honduras solidaria incluyente y libre de violencia.

e Capacitados 30 funcionarias(os) (22 Mujeres y 8 Hombres) de los mecanismos de

génerodel Sistema Nacional de Educacién (SNE) formados en la incorporacién de

género en la gestion publica, en la tematica de:

o

Inclusion del enfoque de género y DDHH en el curriculo nacional bésico
para las redes educativas.

Garantias de seguridad para las nifias, nifios y adolescentes del sistema
educativo.
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e Realizadas cinco asistencia técnica a las siguientes Secretarias:

o SAG: Coordinar acciones conjuntas en el marco de convenios suscritos y
planes de priorizacion de organizaciones de mujeres. Participaron 6
Mujeres.

o SENPRENDE: Conocer al personal de SENPRENDE del proyecto piloto
“Promoviendo Alianzas Locales para la igualdad de oportunidades” en
Trinidad- Santa Barbara para la coordinacién de estrategias a realizar con
las mujeres emprendedoras de este municipio. Participaron 2 Hombres y
2 Mujeres.

ICF: Creacidn de la Unidad de Género. Participaron 4 Mujeres.
SAR: Seguimiento a la propuesta de transversalidad de género en el SAR.
Participaron 10 Mujeres.

Policia Nacional de Honduras, reunién de seguimiento a ejecucidn de acciones

coordinadas. Se contd con la participacion de: Comisionado Lilcoln Pacheco Murillo,

Director de Educacién Policial; Sub Comisionada Percys Zaldivar de la Direccién de Policia

Comunitariay Selma Vasquez de la Unidad de Género de la Policia Nacional.

Temas abordados:

La necesidad de llevar a cabo procesos educativos sostenibles en el tiempo y que
sean incorporados en los diversos espacios educativos de la Policia Nacional.

De manera inmediata segln convenio de cooperacidn, que estd a la espera de
firma interinstitucional, deben llevarse a cabo para el presente trimestre: (Ju lio-
septiembre) un proceso de formacién dirigido a 350 agentes policiales y 400 mas
para el ultimo trimestre del presente afo. La modalidad educativa seria a través
de ciclos de conferencias, para nuevos agentes de policiay los que estan en proceso
de préctica para patrullajes.

A largo plazo, se espera que sea efectuada en coordinacién con los especialistas
de la Policia Nacional, una revisién curricular.

En el caso de los procesos de intervencidn curricular, se debe realizar la propuesta
estandar para el abordaje de género en los diversos espacios curriculares de la
Policia Nacional, con una propuesta de temas y contenidos ideales, sugeridos, asi
como el tiempo para su abordaje en cada espacio pedagogico determinado, el cual
estard disponible para el afio 2023.

Acuerdos:

v" Contacto para seguimiento en las semanas subsiguientes para verificar horarios

de coordinacién, con encargada de Unidad de Género. Comisaria Selma Vasquez.

v" Revisar y actualizar la propuesta de contenido en Género, Derecho Humanos,

Prevencion y Atencion a la Violencia contra las Mujeres de parte de la SEMUIJER,
unificada para operadores de justicia.
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v Se deber3d ir trabajando sobre la propuesta de objetivos y contenidos curriculares
para la Policia Nacional al afio 2023.

Capacitados 350 Agentes Policiales en la Prevencidn y Atencién de la Violencia contra la
Mujer.

200 funcionarios publicos capacitados en violencia contra la mujer participaron personal
de las Fuerzas Armadas. Temas abordados:

o Violencia contra la mujer; Generalidades. Monopolio de la violencia estatal;
principio de ultima ratio. Delitos de violencia contra la mujer y buenas practicas
internacionales para la educacion de agentes estatales sobre violencia de género
a nivel internacional.

Reunidn con Redes de servicios de prevencidon y atencion de la violencia contra las
mujeres, con el objetivo de:

o Reconocer los altos indices de violencia contra las mujeres en el municipio de San
Juan de Opoa, Copan y el incumplimiento de la aplicacion de justicia por parte de
los operadores de justicia.

o Poner de manifiesto la inconformidad en la que se encuentran las mujeres de la
Red Huella de Esperanza, en relacién con los procesos de intervencién de los
Operadores de Justicia en el Municipio.

o Fortalecerlos Grupos de Mujeres Organizados del Municipio de San Juan de Opoa,
proporcionandolesun mayor acercamiento con los operadores de justicia de la localidad
para promover actividades conjuntas donde se les brinde fortalecimiento y
empoderamiento a las mujeres en temas de interés; como la reduccion de casos
de Violencia Doméstica en las familias de la comunidad.

Secretaria de Educacidn, “Estrategia de educacién integral en Sexualidad en los tres
niveles educativos”. Reunidn virtual con la especialista de Género del Mecanismo de
Género de la Secretaria de Educacion, Lic. Ana Miriam Lépez.
Temas abordados:
= Como posicionar el tema de la Educacién integral en sexualidad en el presupuesto
de la Secretaria de Educacion.
= Se reviso cartilla de planificacion y presupuestacion con enfoque de género.
Acuerdos:
v' La Cartilla se adjuntard a la Estrategia Nacional de Educacion Integral en
Sexualidad.
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e Capacitados un total de 2,058 Adolescentes (M=1,273, H=785), con el objetivo de conocer
y reflexionar sobre las causas, riesgos, consecuencias de un embarazo a temprana edad,
métodos anticonceptivos seguros, y violencia en el noviazgo entre adolescentes. Actividad
gue se desarrolla en coordinacién de los Departamentos de Salud, Educaciéon, Oficina
Regional de Occidente y Mddulo de Educacién Comunitaria (Centros Ciudad Mujer) de
SEMUIJER:

o Departamento de Salud y Educacion: Jornadas de concientizacién y prevencion
del embarazo en la adolescencia, Infecciones de trasmision sexual y métodos
anticonceptivos, participaron 373 estudiantes (M=245 y H=128) de los Institutos:
Central Vicente Cdceres, Saul Zelaya y del Municipio de San Esteban Olancho. Asi
mismo se contd con Stand en la Feria del Dia Mundial de Prevencién del Embarazo
no Planificado en Adolescentes (26 de septiembre), la cual se llevd a cabo en el
Parque Central de Tegucigalpa, como un llamado a que las y los jovenes tengan
acceso a la informacion y orientacidn necesaria para construir proyectos de vida
saludables y productivos.

o Oficina Regional de Occidente: Desarrollé en el trimestre 6 jornadas de
capacitacion en el tema de "Prevencion de embarazo en adolescentes y violencia
en el noviazgo", participaron 1350 estudiantes (M=835 y H=515) de Centros
educativos ubicados en las ciudades de Santa Rosa de Copan, Cucuyagua, Florida 'y
San Pedro Copan.

o Moédulos de Educacion Comunitaria-MEC, Capacitados 335 Adolescentes (M=193
y H=142) de los siguientes centros educativos: Alfonso Guillen Zelaya, Tegucigalpa;
Centro Cristiano Catodlico San Francisco de Asis, Catacamas; Centro Basico Ramodn
Martinez, San Pedro Sula; Albergue de Nifios el Refugio Ticamaya.

e Participacién en reunion virtual coordinada con representantes de la Unidad de Género
de la Secretaria de Desarrollo Social-SEDESOL, con el objetivo de programar una Feria en
conmemoracién del Dia Internacional en Prevencion del Embarazo en Adolescentes. Se
contd con la participacion de representantes de la Secretaria de Derechos Human os,
Ciudad Mujer, UNFPA, OXFAM, Aldeas SOS y Nosotras la preferimos sencilla (ONG).
Temas abordados:

=  Priorizacién de la Actividad “Feria de Prevencién del embarazo en adolescentes en
cumplimiento del Il PIEGH.

= Socializacion de los mecanismos de proteccion de embarazo: métodos
anticonceptivos, abstinencia, involucramiento de los adultos en proteccion de los
derechos sexuales y reproductivos en los adolescentes.
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Acuerdos:
v Desarrollo de los mecanismos preventivos y de proteccidn desde las diferentes
Instituciones.

Secretaria de Salud, Juramentacién del Comité de Género del Hospital Escuela, evento
gue se desarrolld de manera presencial en las Instalaciones del Hospital Escuela, con la
participacién de la Msc Doris Garcia- Ministra de SEMUJER, el Dr. Osmin Tovar- Director
del Hospital Escuela, Dra. Clara Lopez- Coordinadora de Género de la SESAL, entre otros
representantes que conforman el Comité.

Se desarrollé reunidn organizativa con la Secretaria de Salud, Gestién y Estrategia de Casa
Presidencial, con el objetivo de preparar campafia sobre prevenciéon de Cancer de Mama.
Temas abordados:

= Fases de la estrategia

=  QObjetivos de campaiia

= A quien va dirigida la campaiia

= Retos

= Artes Digitales

= Normas del buen uso del Logotipo

= Simbologia Basica
Acuerdos:

v’ Utilizar los medios establecidos para la promocidn y concientizacién de la campafia

en prevencion del Cadncer de Mama.

La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Educacion, En el marco de la gestién de la
Estrategia de Género se estd acompafiando el proceso de evaluacién del Plan Estratégico
del Sector Educacion (PESE), asi como la propuesta del Plan Nacional para la Refundacién
de la Educacion.

Mecanismos de Género del Sistema Nacional Educativo-SNE, formados en la
incorporacion de género en la gestidn publica.
Capacitados 35 funcionarias(os) (24 Mujeres y 11 Hombres), integrantes de los programas
y proyectos del Sistema Nacional de Educacién-SNE, que forman parte de los Mecanismo
de Género de las Instituciones del Sistema.
Temas abordados:

= la importanciade empoderarse de los derechos humanos.

= Los lineamientos de género en la planificacién y presupuestacion.
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Participaron representantes de las siguientes Instituciones:

o Secretaria de Educacién

o Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién.
v" ONCAE
v" ONADICI

Universidad Nacional de la Agricultura-UNAG

INFOP

O

e Realizadas asistencias técnicas en las siguientes Secretarias:

o SAG: Proceso de incidencia y asesoria ante la formulacién de la Politica de Estado

para el Sector Agroalimentario; Asesoria y asistencia para la planificacién y
transversalizacion de género; acompafiamiento al taller de incidencia vy
socializaciéon del diagndstico de género en la implementacion de la PEGAH, en este
espacio se abordd tema de cumplimiento de las disposiciones presupuestarias,
acordando con todo el equipo en conjunto con la Directora y Subdirectora, crear
la estructura programatica y actividad obra de mecanismo de género.

SEDESOL: Reunién de coordinacion de acciones de institucionalizacion de género
(propuesta de ruta de trabajo), se abordd el tema sobre la implementacién y
sostenibilidad del proyecto “Lideresas impulsando el desarrollo social y la
participacion politica”. Haciendo énfasis la Ministra de SEMUJER que en todo
proyecto debe tomarse como referencia la Politica Nacional de la Mujer en
especial este que aborda tema de participacién politica, el cual debe alinearse al
eje 1 de la politica: Promocion, Proteccion y Garantia de la Participacion Social y
Politica y el Ejercicio de la Ciudadania de las Mujeres

SAR: Seguimiento a la propuesta de transversalizacion de género: La Jefa de
talento Humano manifestdé que se ha dado visto bueno para la apertura de la
estructura de la unidad de género, asi como el documento de decreto de creacién
de la unidad.

Secretaria de Trabajo: Coordinacion de acciones conjuntas en el marco de los
compromisos internacionales en materia de EMPLEO; Como parte del proceso
para la Transversalizacion de género se ha venido participando en la construccién
de la Politica Nacional de Empleo, sosteniendo reuniones con el equipo
intergubernamental y con el consultor a cargo de la coordinacion y elaboracidn de
la politica.
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Producto de esta coordinacion se ha sostenido acercamiento con la Unidad
Coordinadora de Proyectos para impulsar una dinamica de articulacién.

o COHEP, reunidn con el Comité de Género a fin de conocer el trabajo que se hace
en favor del empoderamiento de las mujeres desde ese espacio.

o Consejo Nacional de Proteccion al Hondureiio Migrante (CONAPROHM),
Reunidn con la Dra. Ligia Ramos representante del CONAPROHM.
Temas abordados: Planificacién de los programas de reinsercién social y laboral,
presentacion de proyecto SENPRENDE-OEA, visas de trabajo, mes de prevencién
de la migracion irregular, socializacion del pacto mundial sobre migracion y el
estatus y ejecucion del fondo de solidaridad con el migrante hondurefio.

Secretaria de Gobernacidn, Justicia y Descentralizacidn, reunién con la encargada de la
Unidad de género Wendy Mejia, quien junto a su equipo de trabajo detallaron lo realizado
a nivel nacional con las Coordinadoras de las Oficinas Municipales de la Mujer (OMM), se
obtuvo el compromiso por parte del Jefe de la Direccidon de Gobernabilidad Local (SGJD)
para apoyar el trabajo con las OMM.

Municipalidades, socializacién de los procesos en desarrollo de la comunidad de Trinidad
de Copan, en pro de la nifiez y juventud, a través del intercambio de experiencias con los
diferentes representantes de municipios.

Municipalidad de San Juan de Opoa-Copan, Incidir ante la maxima autoridad municipal
sobre la ejecucion del 5% y el cumplimiento de las disposiciones; Fortalecimiento y
acompafiamiento a la red municipal de mujeres para la integracién de grupos organizados.

Mancomunidades, Coordinacién de acciones con el Consejo Intermunicipal Higuito para
el fortalecimiento y acompafiamiento de las OMM en temas sobre ejecucion
presupuestaria, construccién de POA vy lineas estratégicas de accién reflejadas al Il PIEGH.
El Consejo Intermunicipal Higuito estd integrado por 15 municipios de Copdan y uno de
Ocotepeque, su propdsito institucional es promover el desarrollo comunitario en las zonas
de intervencidon de los proyectos ejecutados por la mancomunidad, fortaleciendo
capacidades humanas e institucionales.

Su asistencia a las OMM es fortalecimiento sobre planificacion operativa, agendas
municipales y planes de desarrollo orientados desde el || PIEGH. Lograr junto a SEMUJER
garantizar la articulacién por medio de una estrategia de coordinacion para la atencién
técnica y facilitacion a crear la ruta de denuncia en cada municipio socio de este consejo
por medio de las OMM.



Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion (UPEG) '
ANO 2022 SE

e INE, Asesoria y acompafiamiento a proceso de implementacién de la
Encuesta Nacional de Violencia contra las mujeres. Aportes, validacién y
subsanacion de documentos producidos (INE- PNUD-SPOTLIGTH-UNAH-
SEMUIJER).

e Escuela de Género,

o Habilitacion de la Escuela de Género, con el apoyo de PNUD se
contraté a la empresa Innovahub para la puesta en marcha de la
oferta formativa, identificando 2 cursos: sobre PSG y Planificacion
Estratégica y Gestion por Resultados con enfoque de Género,
apoyan el proceso de la revision de las actividades a realizar en cada
uno de los mddulos de ambos cursos; asi como tutorar los cuatro
modulos del curso de PSG, revisando tareas y foros.

o Se desarrollé de manera virtual jornada de Induccidén en el uso de
la plataforma de Escuela de Género con el Diplomado sobre
Derechos Humanos y Género con enfoque en Formacion de
Formadoras y Prevencion de Femicidios. Se contd con la
participacion de 150 personas (143 mujeres y 7 hombres).

Objetivos:
= |nstruir sobre el uso adecuado de la plataforma de Escuela de Género.
= Establecer mecanismos de comunicacién continia para dar
seguimiento y monitoreo del avance del curso.

= QOrientar y motivar a las y los participantes a realizar un verdadero
analisis del contexto actual de la mujer y las brechas de desigualdad
que se manifiestan en el pais.

Acuerdos:

v' Crear un grupo en Whatsapp a fin de dar una respuesta
inmediata a las necesidades de la OMM en entorno al uso de la
plataforma.

v Finalizar semana a semana cada unidad tematica.

v Consultar el horario disponible de las participantes para el proximo Webinar.

e Se brindaron 8 de 10 asesorias y asistencias técnicas especializadas ante Operadores de
Justicia sobre Prevencidn de Violencia y la incorporacidn del Enfoque de Género.
Zona regional de Occidente:
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Mddulo de Atencidn Integral Especializado de:

» La Esperanza, Intibuca

» Gracias, Lempira

» Ocotepeque, Ocotepeque
Juzgados de la Paz:

» La Esperanza, Intibuca
» SanlJuan, Intibucd
» Gracias, Lempira
» Ocotepeque, Ocotepeque
Prevencion de Violencia:
» Poder Judicial, UPEG, Unidad de Género

e Capacitados 284 de 250 Agentes Policiales en la Prevencién y Atencién de la Violencia
contra la Mujer mediante el taller “Violencia contra la mujer en Honduras; Buenas
practicas Internacionales en VCM y monopolio estatal de la Violencia”

e 450 de 460 Funcionarios Publicos capacitados en la tematica de violencia contra la mujer
participaron las siguientes instituciones: Instituto Nacional de Estadistica (INE) y Secretaria
de Defensa Nacional (SEDENA).

Temas abordados:

» Violencia contra la mujer en Honduras. Buenas practicas internacionales en
atencién a la violencia contra las mujeres y Monopolio Estatal de la Violencia.

» Conferencia sobre violencia contra las mujeres en Honduras. En el marco del dia
para la eliminacion de la Violencia Contra las Mujeres. 25de noviembre

e Secretaria de Educacion, Elaborada “Estrategia de educacion integral en Sexualidad en los
tres niveles educativos”. Reunién en el Auditorio del Centro Regional Centro-Sur-Oriente
con la participacion de 132 Mujeres y 43 Hombres, quienes son representantes de
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programas, proyectos y mecanismos de género como: SCITA, SDEPIAH, CICEST, SDGEPRS,
SDGTHA, DGDP Y DGCE.
Temas abordados:

» Programas y proyectos que se pueden vincular con las redes educativas: CICEST,

Proyecto Huertos Escolares de la SAG, Programa de Prevencidn y rehabilitacién y
el Programa de Educacion Inclusiva.

Vinculacién de programas mencionados anteriormente con los centros educativos
y la ruta estratégica de género.

Presentacion de la vinculacién de la ruta estratégica con la propuesta de educacién
integral en sexualidad.

e Capacitados 1,711 de 1,720 Adolescentes (M=875, H=836), con el objetivo de educar a la
poblacién adolescente sobre prevencidon de embarazo adolescente, violencia vy

desigualdad de género y asi disminuir las brechas de desigualdad en la poblacién

hondurefia y promover en la poblacidon adolescente, el conocimiento de sus derechos

sexuales y reproductivos. Actividad que se desarrolld6 en coordinacién con los

Departamentos de Salud, Educacion, Oficina Regional de Norte y Mddulo de Educacion
Comunitaria (Centros Ciudad Mujer) de SEMUJER:

» Departamento de Salud: Talleres en prevencidén de embarazo en la adolescencia,

Enfermedades de trasmisiéon sexual y métodos anticonceptivos, adolescencia y
pubertad participaron 430 adolescentes (M=189 y H=241) de: Instituto Espaia
Jesis Milla Selva, Escuela para Varones José Trinidad Cabafas, Instituto
Gubernamental Técnico Abelardo R. Fortin, Instituto Reinaldo Salina, Instituto Luis
Alonso Santos y de los Centros Comunales de la Col. Nueva Capital y Col. Abraham
Lincoln.

Oficina Regional de Norte: jornadas de capacitacién en el tema de "Prevencién de
embarazo en adolescentes y violencia en el noviazgo", participaron 652
estudiantes (M=368 y H=284) de Centros educativos ubicados en San Esteban,
Olancho, Lamani, Lejamani y San Sebastian, Comayagua.

Con apoyo técnico del Departamento de Educacion.

Modulos de Educacion Comunitaria-MEC, Capacitados 629 Adolescentes (M=318
y H= 311) de centros educativos ubicados en Tegucigalpa, San Pedro Sula,
Choloma, Ceiba, Juticalpa y Choluteca.

e Mecanismos de Género del Sistema Nacional Educativo (SNE), formados en la
incorporacidn de género en la gestién publica.
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Capacitados 41 de 45 funcionarias(os) (31 Mujeres y 10 Hombres), integrantes de los
programas y proyectos del Sistema Nacional de Educacién (SNE), que forman parte de los

Mecanismo de Género de las Instituciones del Sistema.
Hallazgos Importantes:

» Es urgente que las autoridades de mas alto nivel de las Instituciones
administradoras de SNE reciban una jornada de sensibilizacién.

» EL redisefo curricular para refundar la educacién con la vinculacidn holistica con
la educacién integral en la sexualidad.

» La urgencia de una campafia permanente de sensibilizacién en género de los
equipos técnicos.

e Realizadas 2 de 3 asistencias técnicas a la Secretaria de Desarrollo Econdmico (SDE) con el
objetivo de Promover la creacién de mecanismos de género y generar conocimiento y
herramientas para la transversalizacion de género. Participaron representantes de las
diferentes oficinas y direcciones como: Legal, Secretaria General, Presupuesto, Centrex,
Sectores Productivos, UPEG, SNC e Informatica. Los funcionarios manifestaron su interés
y compromiso para la organizacién y creacién de estos mecanismos.

e Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion, se brindaron 24 de 22 asesorias
y asistencias técnicas especializadas enfocadas en la incidencia ante municipalidades y
mancomunidades de la Mujer y sensibilizar temas de Presupuesto sensible al Género
(PSG) y proyectos con enfoque de género.

Zona regional de Occidente participaron 37 personas (M=22 H=15):
Municipalidades:

» La Esperanza, Intibuca
Intibuca, Intibuca

San Juan, Intibuca
Gracias, Lempira

La Campa, Lempira

YVV V VYV

Sinuapa, Ocotepeque
» San Antonio, Copan
Mancomunidades:
COLOSUCA
MAPANCE
TRINACIONAL FRONTERIZA RIO LEMPA
MANCURISJ
AMVAS

A\

V V V V
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> MANCURISJ
Participacion Politica, Democratica y Popular de las Mujeres participaron 52 personas(M=32 H=20):
Municipalidades:
> La Paz, La Paz
Cabafias, La Paz

Santa Maria, La Paz

Aramecina, Valle

Caridad, ValleMancomunidades:

MANSUCOPA (Ajuterique, Humuya, La Paz)

MANSURPAZ (San Juan, San Antonio del Norte, Guajiquiro, Aguanqueterique,Lauterique, Mercedes de
Oriente)

MAMLESIP (Cabafiias, Opatoro, MArcala, Yarula, Santa Elena)

MANORCHO (San Isidro, San Antonio de Flores, San José, Pespire)

MAFRON (San Francisco de Coray, LAngue, Alianza, Aramecina, Caridad)

MAMBOCAURE (Liure, San Marcos de Colén, Orocuina, Concepcion de Maria,Santa Ana de
Yusguare, El Corpus, Apacilagua)

YV VYV VY

YV V V V

Pl.2 Asesoria técnica y coordinacién con comisiones interinstitucionales, comités, mesastécnicas de
trabajo e instancias publicas representadas.

® Participacion en la conmemoracion del Dia Nacional en Respuesta al VIH, se desarrollé en
los bajos del Congreso Nacional con el objetivo de reducir la vulnerabilidad al VIHque
se producen por estigma y discriminacién, los cuales afectan el acceso a los serviciosde
salud que son fundamentales en respuesta nacional al VIH.

® Realizadas cinco reuniones con el Comité para la revisiéon y modificacion del protocolo de
atencién integral a victimas sobrevivientes de violencia sexual, con el propdsito de
asegurar las condiciones juridicas e institucionales para que las mujeres organizadas
realicen acciones de vigilancia ciudadana y auditoria social sobre las politicas de salud,
calidad de los servicios y la inversion de los recursos, fomentando una cultura de
exigibilidad de derechos para el mejoramiento de la atencidn, con los siguientes
participantes:

o GEPAE/WE LEAD ( 1 Mujer)
GEPAE/CDM ( 1 Hombre)

o)
o Meédicos sin Fronteras ( 2 Hombres)
o Secretaria de Salud (1 Mujer y 1 Hombre)
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o UNFPA (1 Mujer y 1 Hombre)
o ONV-IUDPAS UNA (1 Mujer)
o IHSS (1 Mujer)

e Reunidn con el comité de cooperacién multisectorial para la construccién de la
politica nacional de prevencion de embarazo en adolescente, con el objetivo de
disefar, promover e implementar campafias y estrategias de comunicacién
permanentes de prevencidon en embarazos en adolescentes. Participaron 23
Mujeres y 5 Hombres de las siguientes instituciones:

o SEDESOL

Fundacion Waal

DINAF

FP2030

GOJOVEN

CIUDAD MUIJER

SEDUC

OPS/OMS

SESAL

Secretaria de Presidencia

Embajada de Canadd

UNICEF

SEP

Congreso Nacional

0O 0O 0O o0 O O O O O O O O O

e Reunidn Técnica del Mecanismo Regional/Nacional para el Empoderamiento
Econdmico de las Mujeres Rurales con el objetivo de dar continuidad a la
elaboracién del Marco Légico para la Planificacién de la Agenda de
empoderamiento econémico de las mujeres rurales. Participaron 4 Mujeres.

e Comisidn contra la explotacion sexual comercial y trata de personas (CICESCT), reunién
para la revision de:
o Plan de Actividades para la semana conmemorativa del Dia Mundial Contra la
Trata de Personas y evaluacion posterior de dichas actividades.
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o Cronograma de charlas sobre trata de personas en las diferentes instituciones
educativas.
o Plan de Accidn e Incidencia.

Comisién de Seguimiento a la muerte violenta de mujeres y femicidios, Mision de visita
por seguimiento al proceso de elaboracién de la Ley de Alerta Morada, para mujeres
desaparecidas. Con el apoyo de ONUMUJERES/Justice Education Society CANADA.
Esta visita se realiza en seguimiento a la elaboracién de la propuesta de Ley de Mujeres
desaparecidas en Honduras. Propuesta realizada en el contexto de la Comisidn de
seguimiento a la muerte violenta de mujeres y femicidios.
Temas abordados:
v’ Situacidon de mujeres desaparecidas y los femicidios en México, la institucionalidad
publica y actores sociales intervinientes en el primer reporte.
v Existencia de legislacion que respalda la busqueda.

<\

Exploracién del protocolo homologado de busqueda de personas desparecidas.
v Visitas de campo para observacién del uso de mecanismos de bldsqueda con el
apoyo de tecnologia.

Comisién Nacional para el Desarrollo de Educacién Alternativa No Formal- CONEANFO,
reuniéon virtual (29 julio), con las(os) representantes de la Comisién: CONEANFO,
SEMUIJER, AMHON, Pastoral de la Iglesia Catdlica, SEDUCA, FOPRIDEH, COHEP, APDH,
PEBIC, con el objetivo de rendir informe de avance en el logro de indicadores e informe
financiero del | Primer Semestre 2022; Informe de la coordinacion de la secretaria
ejecutiva y proyeccién Institucional; presentacién de modificaciones al POA-Presupuesto
2022; y la Internacionalizacion de la CONEANFO (Dra. Rutila Calderdn).

Comité para la revision y modificacion del protocolo de atencidn integral a victimas
sobrevivientes de violencia sexual, participacién en reunidn virtual con representantes
de Instituciones que conforman el Comité: Secretaria de Salud, IHSS, Médicos sin
Fronteras, UNFPA y SEMUIJER.
Temas abordados:
= Estandarizacidon de la atencién inmediata y de calidad a las personas victimas
sobrevivientes de violencia sexual en los servicios de salud publicos y no publicos,
sin ningun tipo de discriminacién.
o Garantizar en los servicios de salud de la red institucional, una atencién
integral y prioritaria a las victimas sobrevivientes de violencia sexual, para
prevenir las consecuencias fisicas, psicoldgicas y sociales.
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o Ofrecer tratamiento preventivo para las consecuencias en salud
secundarias al evento de violencia como son las infecciones de transmisién
sexual incluyendo el VIH, Hepatitis B, Tétano, el embarazo y el manejo de
lesiones fisicas, segin necesidad identificada.

o Establecer mecanismo de coordinacién institucional entre los proveedores
de servicios de salud y Ministerio Publico para facilitar la remision
inmediata conforme corresponda el caso.

Mesa de Trabajo de PSG, se contd con la participacién de 21 personas, representantes de
instituciones que integran la Mesa (Art. 14 del Decreto No. 30-2022): Secretaria de
Planificacion Estratégica, Secretaria de Finanzas, SEMUJER, Comision de Género y
Presupuesto del Congreso Nacional, Organizaciones de Mujeres y Cooperacion.

Temas abordados:

Plan de Trabajo 2022 y Seguimiento de Acuerdos.

Participacién del Honorable Diputado, Hugo Noé Pino, vicepresidente del
Congreso Nacional.

Participacién de la Honorable Diputada, Scherly Arriaga, Vicepresidenta del
Congreso Nacional.

La Seinora Ministra de SEMUJER, Msc. Doris Garcia, resaltd la importancia de la reunién en
la implementacion del Il PIEGH y el cumplimiento de los compromisos de la Presidenta de
la Republica.

Se hizo la presentacion del Plan de Trabajo aprobado que consta de 4 pilares:

1.
2.
3.
4.

Normativo

Fortalecimiento de Capacidades en PSG
Monitoreo y seguimiento

Alianzas Estratégicas

Acuerdos:

v

v

SEMUIJER enviara un oficio a las instituciones con representacidn en la Mesa, para
gue designen una técnica o técnico para integrar el Comité Técnico.

Se acordd reformar el reglamente de funcionamiento de la Mesa especificamente
lo relacionado con la fecha de las reuniones: la Mesa de Trabajo de PSG tendra
reuniones trimestrales o cuando se considere pertinente; el Comité Técnico tendra
reuniones de trabajo mensuales, el Ultimo viernes del mes a las 10 a.m.

Sobre la propuesta Ley Rosa presentada al pleno del Congreso Nacional, se solicita
gue se incluya en la exoneracién del impuesto a las toallas ecoldgicas y las copas
menstruales.

Que desde la Comisidn Petit se incida para que la Secretaria de Finanzas impulse
procesos para la construccién del presupuesto en forma participativa desde el
primer ciclo.
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» Mesa para el Empoderamiento Econémico de la Mujer Rural, reunidn para

programar el lanzamiento de la mesa.

Se programd visitas a instituciones vinculadas con la tematica como :
BANHPROVI, BANADESA, INA, asi como a las mujeres organizadas (ONIL,
CONPA, Plataforma 25 de noviembre, Via Campesina, Red de Mujeres

Lencas y Negras.

Red Contra la Violencia hacia la Mujer de Santa Rosa de Copan,

Elaboraciéon del POA semestral, socializacion: del calendario de reunién por

cada mes de julio a diciembre 2022, fechas emblematicas, estadisticas de

violencias, ruta de derivacion.

Comision Ruta de Denuncia, Objetivo: Determinar las competencias,

atribuciones, responsabilidades y mecanismos de coordinaciéon de las

instituciones que interviene en las diferentes etapas de esta, para evitar la

impunidad y garantizar la proteccion de cada una de las mujeres en

situacion de violencia.

Se desarrollé jornada de reflexion y propuestas de mejora de Ruta

de Atencion. Temas abordados:

Funciones de cada institucion dentro de la ruta.
Fortalezas y oportunidades de mejora de cada institucion.
Esquema de protocolo de atencién de cada institucion.
Definicion de vinculos de coordinacion entre instituciones
Propuesta de mejora.

Brindada 2 de 2 asesorias con la Comision de Seguimiento a la muerte violenta de

mujeres y femicidios, Misidon de visita por revision del contenido de la Ley de Alerta

Morada, para mujeres desaparecidas, se llevd a cabo la revision y discusién del contenido

a los documentos de observaciones de la Ley de Alerta Morada.

Acuerdos:

>

>

Las instituciones que tengan aun observaciones, pueden llevar a cabo el envio lo

mas pronto posible ya que este proceso tiene un periodo determinado de cierre.

Documentos adjuntos de observaciones SEDH y SEMUJER. Acta enviada a la

Comision, junto con los respectivos respaldos.

1 de 1 asesoria con la Comisidn técnica interinstitucional de seguimiento a la violencia

contra las mujeres (Ley Contra la Violencia Domestica), llevada a cabo el 20 de octubre

del 2022 en donde participaron.8. personas.y.se.tocaron temas como: la transicién de
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INAM a SEMUIER, la situacidn de retardo en acceso a la justicia en VD en la zona de Santa

Ana y Ojona, procuradores y el mejoramiento de la eficiencia terminal del proceso en
cuanto a la ejecucion de la sentencia, entre otros.

e Comisidn contra la explotacidn sexual comercial y trata de personas (CICESCT), 2 de 3
reuniones desarrolladas el 8 de octubre y 15 de noviembre del 2022 para el seguimiento
a la planificacion de Taller Formador de Formadoras/es y definir las actividades de apoyo
para el 25 de noviembre, participando un total de 16 personas en cada jornada con
representacion de las siguientes instituciones: SESAL, ADELSAR, SNE-911, Fundacidn ETEA,
DPI, MP, Observatorio, Plan Internacional, Sociedad Civil, PN, Direccién Departamental de
Educacion, COAHRO, OMM, DINAF.

e Comisidn en respuesta al VIH, el 1/12/2022 se brindd 1 de 1 asesoria técnica y
coordinacidn con el comité en respuesta al VIH con una participacion de 22 personas.
Temas abordados:

» Mitos y realidades en cuanto al VIH.
» Estadisticas de propagacion en cuanto a género y procedencia.
» Desigualdades de género.

e Mesa de Trabajo de PSG, 2 de 2 asesorias con la participacion de 15 personas en cada una,
representantes de instituciones que integran la Mesa (Art. 14 del Decreto No. 30- 2022):
Secretaria de Planificacidn Estratégica, Secretaria de Finanzas, SEMUJER, NacionesUnidas,
CEMH, CN, ONU Mujeres.

Objetivo Principal:

» Contribuir, acompafiar y proponer el impulso de las acciones estratégicas que
deben cumplirse para lograr los objetivos propuestos desde la Mesa de Trabajo
de PSG.

» Lograr el avance de las acciones de Mesa de Trabajo de PSG, impulsando las
necesarias y las estratégicas para la transversalizacion e incremento de la inversién
en género.

Temas abordados:

» Revision de acuerdos de las tres reuniones realizadas por mes.

» Revision de las Normas de ejecucion Presupuestaria 2023, remitidos por SEFIN al
CN.

» Presentacion de la Investigacion sobre Presupuesto 2021 y 20211 realizado por
ONU Mujeres.

» Informe sobre las audiencias publicas.
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Acuerdos:

v’ SEMUJER compartird documentos e informacion sobre matrices de
comparativasde SEMUJER y organizaciones de mujeres y cronogramas.

v’ Las Organizaciones de mujeres se reunira con la Comisién de presupuesto para
incidir en la implementacién de nuevos articulos.

v’ Enviar Oficio al Presidente del Congreso/Incidencia para la inclusion de los
articulos que modificaron y/o eliminaron de las NEP 2023.

Mesa de cooperacion multisectorial para la construccion de la politica nacional de
prevencion de embarazo adolescente, 1 de 1 reunion llevada a cabo el 3/11/2022 con una
participacién de 6 personas, con el objetivo de la implementacién y fortalecimiento de la
educacion sexual y DSR.
Resultados:
» Destacar desde los diferentes ambitos, la problematica de los embarazos en la
adolescencia, asi como el impacto vy las deficiencias que genera en la sociedad.
» Generacion de ideas en cuanto a programas que aporten al desarrollo
adolescente y juvenil en nuestra poblacién.

Red Contra la Violencia hacia la Mujer, 2 de 2 asesorias llevadas a cabo el 14/10/2022 y
11/11/2022 participando 51 representantes de las siguientes instituciones: DINAF,
Fundacion CAMO, OMM, Fundacidn Casa Hogar, SNE-911, ADELSAR, Fundacién ETEA, Plan
en Honduras, CONADEH, Policlinico, Juzgado de Ejecucién y de Paz Civil, Secretaria de
Educacioén.

Objetivo:

» Coordinar acciones de manera interinstitucional que favorezcan el proceso en
pro de las mujeres y hombres del municipio, proporcionandoles herramientas y
habilidades para la contribucién de una vida libre de Violencia Doméstica y
Maltrato familiar.

Temas Abordados:

» Dar seguimiento a los acuerdos de la anterior reunion.
Dar Seguimiento al Plan de Formacién.

Preparacion de eventos proximos.
Impartir una pequena formacion sobre primeros auxilios psicolégicos.
Reunidn del Observatorio.

YV VV VY

Comisién Ruta de Denuncia (Violencia Domesticas y otros Maltratos contra la Mujer), 2
de 2 asesorias llevadas a cabo el 28/10/2022 y 8/11/2022 participando un total de 70
representantes de las siguientes instituciones: SNE-911, Policia Nacional, MP-mddulo de
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atencioén integral especializada M.A.I.E., Juzgado de Paz y PLAN en Honduras.
Objetivo:

» Generar una ruta clara de atencidn a denuncias por VC en los municipios de la
regional de Occidente, que permita el acceso a la justicia a las victimas, logrando
respuesta y atencidn especializada por parte de los operadores de justicia;
evitando la re-victimizacion de quien hace uso de los servicios.

Temas Abordados:

» Socializacidon de servicios y protocolo de atencidon a Denuncias por Violencia
Domestica por parte del SNE 911.

» Protocolo de Recepcién de Denuncias por parte de Policia Nacional.

» Atribuciones, funciones y protocolo de atencidn a usuarias victimas de maltratos,
por parte del Ministerio Publico, a través de Modulo de Atencién Integral
Especializada.

» Proceso de Judializacion de denuncias de violencia domestica bajo la competencia
del Juzgado de Paz.

Pl.3 Observatorio Nacional de Genero-ONAG funcionando: Generando, difundiendo e
incidiendo con informacion estadistica que orienta la toma de decisiones en las politicas
publicas con medidas afirmativas en favor de las mujeres y las niinas.

e Medicién del indice de Inversién en Género en la Gestién publica a nivel central, se
obtuvo informacidn de 45 instituciones, con la identificacién de actividad obra para la
etiquetacion de recursos, como Ciudad Mujer y promocion de la igualdad y la equidad de
género y la promocién de los derechos humanos.

La cuantificacion de los resultados evidencia que la inversidon en género es de 2.39%, que
equivale a 7,310.38 Miles de Lempiras, del total de los recursos aprobados para el afio
2022 que asciende a 360,505.90 Miles de lempiras, ya que no se obtuvo informacién de
los recursos total ejecutados para ese mismo ano por parte de las instituciones.

Indice de Inversiéon en Género 2022

e  FM: Categoria Inversion
Focalizada en Mujeres.

/ZSCF
1% e  CSF: Categoria de

corresponsabilidad social y
del cuidado de la familia.

e  Cl: Categoria cultura de
igualdad

Cl
87%
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Fuente: Informe indice de Inversién en Género, Departamento de

Politicas Publicas, Transversalizacion de género e interseccionalidad.

Del total de la inversidn el 87% corresponde a la categoria de inversidon de cultura de

igualdad, en la cual contribuyen la mayoria de las instituciones; el 12% corresponde a la

categoria de inversién focalizada en mujeres, destacandose los recursos destinados para
SEMUIJER, la Direccion del Programa Ciudad Mujer y los recursos etiquetados de las
instituciones que integran dicho programa; el 1% corresponde a la categoria de inversion

de corresponsabilidad social y cuidado de la familia, identificandose la inversidn de la

Direccidn Nacional de Parques, el programa de Atencidn Integral de Nifios Hijos de

Trabajadores(as) de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

Pl.4 Unidades de planeamiento y evaluacion de la gestion-UPEGs y Unidades de Género

de las instituciones publicas priorizadas (agrupadas segun incisos) reciben asistencia

técnica para la formulaciéon y monitoreo del Plan Operativo Anual y Presupuesto, en base

a los ejes estratégicos de la Politica Nacional de la Mujer y los planes de accidn que la

operativizan, asi como, al cumplimiento de los compromisos internacionales adquiridos

en materia de derechos humanos de las mujeres por el Estado de Honduras.

Capacitados 100 Funcionarios(as) (78 Mujeres y 22 Hombres) de 51 Instituciones
Publicas, en la tematica de Planificacién y presupuestos sensibles al género (PSG),
con el objetivo de brindar los lineamientos para la incorporacién de Género en el
proceso de Planificacién y Presupuesto en cumplimiento a los compromisos de la
Presidenta Xiomara Castro, en la defensa de todos los derechos de las mujeres y
nifias.

Realizada asistencia técnica en la formulacidon y monitoreo del Plan Operativo Anual
y Presupuesto de la Secretaria de Desarrollo Social y la Secretaria de Salud, con la
finalidadde establecer mecanismos de rendicién de cuentas, basados en los sistemas
nacionales de informacion estadistica, con desagregacion seguin sexo, edad, etniay
territorio, que permitan visibilizar la inversién del sector en programas y proyectos
de salud de las mujeres y hacer reajustes necesarios. Participaron 5 Mujeres y 1
Hombre.

Capacitados 117 Funcionarias(os) (102 Mujeres y 15 Hombres) responsables de las
Unidades de Planeamiento y Evaluacién de la Gestién-UPEG’s, Unidades de Género
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y personal de las Direcciones de Presupuesto de 42 Instituciones Publicas, en la
tematica de Planificacion y Presupuestos Sensibles al Género (PSG), con el objetivo
de brindar los lineamientos para la incorporaciéon de Género en el proceso de
Planificacién y presupuesto en cumplimiento a los compromisos de la Presidenta
Xiomara Castro, en la defensa de todos los derechos de las mujeres y nifas.

Temas abordados:

v’ El Curso Virtual tutorado consta de Cuatro Médulos con contenidos que
van desde la introduccién a presupuesto publicos, hasta la aplicacion
practica de herramientas para la formulacion de PEG vy politicas
publicas. La constancia de participacidon se proporciona a quien haya
obtenido un minimo de 70 puntos en la calificacidn final.

Médulo 1. Un andlisis de los sistemas sexo-género y los enfoques de
la igualdad de género, derechos humanos e interseccionalidad.

Médulo 2. Politicas, planes y presupuesto para igualdad de género.

Médulo 3. Presupuestos publicos con enfoque de género y buenas
practicas internacionales

Modulo 4. Presupuestos publicos con enfoque de género para
abordar la violencia contra las mujeres y niias.

Banco Central de Honduras DIGER
Cuerpo de Bomberos DINAF
Centro de Cultura de Garinagu DGMM
CNBS Secretaria de Educacidn
CONDEPOR Tribunal Superior de Cuentas
Comisidn Interlnstl.tfjcmnal Contrala Tribunal de Justicia Electoral
Explotacién Sexual
CONADEH Superintendencia de Alianza
CONAPRER EDUCREDITO
CONVIVIENDA HONDUCOR
COPECO Empresa Nacional Portuaria
SAG FHIS
Hospital Escuela INJUPEM
IHMA IHT
INFOP INM
INP Ciudad Mujer
PGR SEDESOL
Policia Nacional PRONADERS
SAPP SANAA
SEDH SEFIN
SDE SPE

v _Desarrollado Taller de Formacidn. sobre el indice de Inversidn, dirigido
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a representantes de la Mesa de Género, Cultura, Artes y Deportes. Con

el objetivo de identificar acciones y recursos a favor de la igualdad y
equidad de género.

e Consejo Nacional Electoral-CNE: Asesoria técnica para la incorporacion del enfoque
de género en el POA- Presupuesto, en la reunién se contd con la participacion de la
Secretaria General, Consultora Juridica, Sub-Coordinadora UPEG y Coordinadora de
la Unidad de Género.

Temas abordados:
1. Organizacidén de la Unidad de Género en el CNE, la cual esta en proceso de reorganizaciony

para darle mas visibilidad se hara un lanzamiento oficial.
En este proceso se ha tenido el apoyo de PNUD en tres etapas:
= Lanzamiento de la Unidad.
= Una estrategia de comunicaciény
= Larealizacidén de estudio a nivel nacional sobre la participacién de las mujeres como votantes.
En el tema de violencia politica hacia las Mujeres, la consejera Ana Paola Hall lideré una propuesta
de Ley que fue remitida al Congreso Nacional para su aprobacién, aun esta pendiente.
Cuentan con el Instituto de Formacion Politica.

2. Organizacion del Comité de Género.

3. Sobre el 15% de la deuda politica a los partidos, segun art. 163 de la Ley Electoral de Honduras,
cuentan con los montos que le corresponden a los partidos politicos, pero previo al pago de
dicha deuda le estdn solicitando a los diferentes partidos politicos que les presentan en plan de
trabajo en lo relacionado al fortalecimiento del liderazgo politico de las mujeres.

Acuerdos:

v’ Participacion de la responsable de la Unidad de Género en el Curso de PSG que se dard a través
de la Escuela de Género.

v" Desde el CNE se trabajard en la propuesta del Comité de Género.

v Se elaborard un Plan de Trabajo de la Unidad de Género.

e Secretaria de Planificacion Estratégica, en la reunidn se contd con la participacion
de: La Directora General, Jefa de Género y Diversidad, Analistas de Género.
Temas abordados:

= Diagnostico Institucional de Género.

= Certificacidn de los POA sobre el cumplimiento de la normativa
presupuestaria.

= QOrganizacién del Comité de Género.

La Jefa de Género y Diversidad, informd que se estd trabajando en el diagndstico
institucional de género y que actualmente estan en proceso de la recoleccién de la
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informacioén.

Manifestaron anuencia para la organizacion del Comité de Género, con
representaciones de todas las unidades de la Secretaria.

Con relacion a la revision de los POA de las instituciones, se devolvieron los POA
2023 que no contemplaban acciones de género.

Acuerdos:

* La Lic. Delmy Martinez informé que se estd trabajando en el
diagndstico institucional de género y que actualmente estan en
proceso de la recoleccién de la informacion.

» Hay anuencia para la organizacion del Comité de Género, con
representaciones de todas las unidades de la Secretaria.

v' SEMUIER, enviara un oficio al Ministro, con copia a la Vice Ministray a
la Directora General, para solicitar autorizacién y poder organizar el
Comité de Género.

Secretaria de Finanzas-SEFIN, reunion con la Jefa Unidad de Género SEFIN.

Temas abordados:

= Plan de Trabajo de la Unidad y Presupuesto 2022.
= QOrganizacidn del Comité de Género.

La Jefa Unidad de Género SEFIN informd que desde el afio 2020 no cuenta con
presupuesto asignado y que todo lo tramita a través de la Direccién Administrativa.

Sobre el plan de trabajo, tiene previsto procesos de formacién en género que no
requiere recursos, asi como campafias en fechas claves.

Por otra parte, ha realizado gestiones para la organizacién del Comité de Género y
hay 15 personas seleccionadas. En este sentido, se le solicito poder coordinar una
fecha para que la Ministra participe en la juramentacion del dicho Comité.

Adicionalmente, SEFIN formara parte de la experiencia piloto del Sello de Género
para Instituciones publicas, que impulsa PNUD, en la cual participaran 4
instituciones.

Asi mismo, el BID apoyara el proceso de presupuestos sensible al género en SEFIN,
en proceso a elaborar los TDR para el desarrollo de la consultoria.
Acuerdos:
v" Solicitar un espacio al Viceministro para la juramentacidn del Comité de
Género con la participacion de la Ministra, proponerle fecha de acuerdo
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a la disponibilidad de la Ministra.

v Programar capacitaciones para el Comité de Género.

v' SEMUIJER compartird las funciones de los Comités de Género.

e Instituto Nacional Penitenciario: Reunién con la Coordinadora de la
Unidad de Género, Lic. Denisse Garcia.
Temas abordados:
= Necesidad de elaboracién de dos diagndsticos Institucional a nivel nacional.

o Diagnéstico intrainstitucional, que evidencie el estado de la
situacion actual en relacidn con el personal, puestos, salarios,
horarios y necesidades de capacitacion del personal que
conforma la Secretaria. Comprendiéndose que el tema de
Derechos Humanos, Reglas de Bangkok, Prevencién y
atencién a la violencia contra las mujeres, asi como los
indicadores de la convencién de Belém Do Para, serian parte
de los diversos procesos de induccion.

o Diagnostico situacional, sobre la condicién actual de las
carceles de mujeres a nivel nacional, en el mismo, debe
consignarse la condicién juridica de las mujeres privadas de
libertad, si las mismas, estan al tanto de su situacion juridica
concreta.

= |la Coordinadora de la Unidad de Género, ha elaborado una
propuesta de Manual de Funcionamiento de la Unidad de Género,
el cual se encuentra en proceso de revision actualmente, y
pendiente de aprobacion de parte del Comisionado Castillo Lemus,
titular del INP.

= La Lic. Denisse Garcia, ha realizado acercamientos con las diversas
instituciones que abordan los temas de Derechos Humanos y
Mujeres, a fin de identificar posibilidades para apoyo e
implementacién mediante proyectos de fortalecimiento.

Acuerdos:

v la Secretaria realizard envio de la documentacién base para las
directrices de creacion de las Unidades de Género. (Cuadernillos 1
al 5)

v" Por parte de la Unidad de Género del INP., la Lic. Garcia
enviara la propuesta elaborada para observaciones de la
Secretaria.
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=  Coordinada la visita a PNFAS con el Instituto Nacional Penitenciario

y Policia Nacional, para obtener aportes de privadas de libertad al lll
Plan de Igualdad y Justicia de Género.

e Realizada presentacién virtual sobre la incorporacion del enfoque de
género en el POA- Presupuesto a la Unidad de Género de la Secretaria de
Salud, incluyo los temas sobre mecanismos de seguimiento y evaluacion;
transformacidn institucional y organizacional para la igualdad de género.

e Realizada asistencia técnica para la incorporacion del enfoque de
género en el POA- Presupuesto de la Secretaria de Desarrollo Social-
SEDESOL.

Temas abordados:
o Interés de SEMUIJER en obtener una Resolucidn o Decreto
Ministerial sobre el funcionamiento del mecanismo de género
en SEDESOL.

Impulsar la Politica de Proteccidn Social con Enfoque de Género.

Implementacién de un mecanismo interinstitucional (mesa,

comité), para la prevencion del embarazo en adolescentes.
Acuerdos:

v" Promover un dialogo con la academia, movimientos sociales
(gremios magisteriales, organizaciones feministas, movimientos
juveniles), sector salud y educacion.

v Construir una propuesta de ferias itinerantes para la prevencién del
embarazo en adolescentes.

e Capacitados 181 de 180 Funcionarias(os) responsables de las Unidades de Planeamiento y
Evaluacién de la Gestidon-UPEG’s, Unidades de Género y personal de las Direcciones de
Presupuesto en la tematica de Planificacion y Presupuestos Sensibles al Género (PSG), con

los objetivos:

» Brindar herramientas conceptuales y practicas sobre los presupuestos publicos
con perspectiva de género.

» Generar insumos para el monitoreo, seguimiento y evaluacion de presupuestos
publicos con enfoque de género.

» Analizar y considerar las experiencias y buenas practicas internacionales sobre los
presupuestos publicos con enfoque de género, su imparto y su metodologia
empleada.

» Conocer las nociones y concepciones del género, la interseccionalidad y la
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violencia contra las mujeres a partir de las construcciones sociales, culturales e
institucionales.

Analizar la incorporacion de la perspectiva de género en la planificacién y los marcos
normativos y de politica publica aplicables en Honduras para la planificacién de acciones
de prevencidn, atencidn, sancién y reparacidn de lasviolencias contra las mujeres, las nifias
y el femicidio.

Brindadas 4 de 4 asesorias técnicas a la Secretaria de la Presidencia, STLCC, Banca y
Seguros y CONDEPOR, en las reuniones se contd con la participacidon de: Diana Dulcey-
Género, Luisa Isaula-Género, Rosibel Espinal- Jefe de Modernizacién Organizacional,
Edwar Morales-Género y Ejecutivos de Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.
Temas abordados:

» Mecanismos de Género

Seguimientos Art. 10 de Normas de Ejecucién Presupuestaria (NEP) 2022
Indice de Inversién en Género

Acciones de Género POA 2023

Estatus del Mecanismo de Género

YV YV VYV

Importancia del Il PIEGH y su conceptualizacién

Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), 1 de 1 reunion con 26 funcionarios de SEDESOL
el 2/12/2022 con el objetivo de brindar asistencia a las Secretarias priorizadas para para

validar a nivel de resultados finales e intermedios todas aquellas acciones para reducir las
brechas de género y atender causales de la desigualdad sustantiva entre hombres y
mujeres.

Temas abordados:

» Planificacién y presupuestacion con enfoque de género.
» Asesoria Técnica para la Incorporacion del Enfoque de Género en el POA -
presupuesto.
Resultados:
» Indagar en la propuesta de planificacion y presupuestacion con enfoque de género
para la implementaciéon en el POA presupuesto como apoyo a la refundacion de la
gestidn publica incluyente.
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PF.2 Promovidas Reformas en el Marco Normativo Nacional en Favor de la Justicia de Género.

Pl.1 Elaboradas propuestas legislativas orientadas a crear, reformar y/o derogar leyes,
politicas publicas y planes relacionados con la promocidn, proteccion y defensa de los
derechos humanos de las mujeres.

e Seelabord 1de 1 propuesta legislativa; 2 de 1 documentos para su aprobacion a nivel del
poder ejecutivo(PCM) que a continuacién se mencionan:
» Ley Integral contra las Violencias hacia la Mujer.
» Politica Nacional de la Mujer y su Plan de Accion. (Ill Plan de Igualdad y Justicia de
Género).
» Plan Nacional contra la Violencia.

PF.3 Formados y empoderados funcionariados de las Oficinas Municipales de la Mujer - OMM,
Gobiernos Locales: a fin de transversalizar el enfoque de género, mediante la elaboracién y
aprobacion de la Politica Municipal de la Mujer alineada a la Politica Nacional de la Mujer y al
Programa de la Red Solidaria. Formados y empoderados lideresas y lideres de las
Organizaciones de Sociedad Civil y Organizaciones de Base Comunitaria para la promocion e
implementacidn de la Politica Nacional de la Mujer.

Pl.1 Oficinas Municipales de la Mujer-OMM y Gobiernos Locales conocen la Politica
Nacional de la Mujer y fortalecen sus capacidades técnicas para elaborar e implementar
la Politica Municipal de la Mujer, alineada a la politica Nacional de la Mujer y al Programa
de la Red Solidaria.

e Formadas 152 Mujeres lideresas en temas de participacidon social y politica con el
propdsito de compartir experiencias y lecciones aprendidas durante la gestion de las
Coordinadoras de las Oficinas Municipales de la Mujer, en donde se les compartio el
modelo de gestidon local para la transversalizacion de género al interior de las
Corporaciones Municipales.

e Fortalecimiento a 69 Coordinadoras de Oficinas Municipales de la Mujer- OMM de
diferentes Departamento del Pais en la tematica de acoso laboral vertical y hostigamiento
sexual, mediante jornada de capacitacién desarrollada de manera virtual.

Las OMM se comprometieron en realizar réplicas con impacto local en cada alcaldia a fin
de provocar un efecto multiplicador que establezca criterios adecuados para el abordaje
de buenas practicas en relacion con el acoso sexual.
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e Fortalecimiento a 125 Coordinadoras de Oficinas Municipales de la Mujer- OMM de
diferentes Departamentos del Pais en la temdtica de acoso laboral vertical tipificado y
hostigamiento sexual, mediante jornada de capacitacién desarrollada de manera virtual.
Objetivo:

» Garantizar la existencia de procesos sistematicos de formacién, capacitacion y
sensibilizacidn dirigidos a las OMM; sobre las herramientas legales de sancion,
proteccién y promocién de los derechos de las mujeres, particularmente el
derecho a una vida libre de violencia que haga mas efectiva su funcién como
funcionarias referentes de los derechos de la mujer en los espacios locales.

e 112 Coordinadoras de Oficinas Municipales de la Mujer (OMM), de los departamentos
ubicados en las regiones de Occidente, Centro, Sur y Oriente, participandoen Encuentro de
Intercambio de Experiencias, lecciones aprendidas y socializacion del programa de la Red
Solidaria.

e 99 de 100 Coordinadoras de Oficinas Municipales de la Mujer (OMM), formadas a través
de Diplomado sobre derechos humanos de las mujeres y politicas publicas para la igualdad
y justicia de género. Participando 34 OMM de las zonas centro, sur y oriente, 29 dela zona
norte y 36 de la zona occidente.

e Formadas (os) 89 autoridades municipales de Gobiernos Locales fortaleciendo sus
capacidades técnicas a través de encuentros regionales afinando los lineamientos para la
elaboracién de la Politica Municipal de la Mujer, con el objetivo de:

» Fortalecer las capacidades técnicas y operativas de las Coordinadoras de las
diferentes OMM a través de procesos formativos en materia del Presupuesto
Sensible a Género; a fin de incidir en los Gobiernos Locales y garantizar el
desarrollo politico y econdmico de los municipios de la Zona de Occidente.

e 44 Coordinadoras de OMM vy redes de mujeres reciben asesoria técnica para la
elaboraciéon de proyectos vinculados al programa de la Red Solidaria, identificando las
necesidades de las mujeres, para la articulacion con el programa de la Red Solidaria sobre
la base y focalizacién en temas para la erradicacion de pobreza y pobreza extrema.

OMM de la Zona Centro, Sur y Oriente.
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P1.2 Personal directivo y técnico de las Organizaciones de Sociedad Civil y Organizaciones
de Base Comunitaria conocen la Politica Nacional de la Mujer y contribuyen con la
implementacidn de la Politica Municipal de la Mujer.

e Formadas 266 Mujeres en el tema de empoderamiento y la autonomia econdmica con el
objetivo de generar y potenciar capacidades para la apropiacién e implementacion de la
Politica Nacional de la Mujer y la transversalidad de género, desde una nueva
institucionalidad rectora de politicas publicas como Secretaria de Estado, responsable de
la promocidn, proteccién, y garantia de los derechos humanos de las mujeres de
Honduras, para instaurar municipios, solidarios, democraticos, incluyentes vy
participativos.

e Formadas 100 Mujeres Coordinadoras de las Oficinas Municipales de la Mujer con el
propdsito de promover la participacion de las mujeres diversas en la adopcidn de toma de
decisiones relativas al Medio Ambiente en todos los niveles.

e Mujeres lideresas formadas (392) en el tema de participacion politica, participaron:
coordinadoras de OMM y mujeres politicas (Vicealcaldesas y Regidoras).

e Formadas 515 Mujeres en el tema de empoderamiento y la autonomia econdmica,
brindando herramientas para la legalizacién y comercializacién de sus productos, conocer
la oferta de servicios desde el gobierno; s En las diferentes jornadas se contd con la
participacién de Funcionarias(os) publicos, mujeres emprendedoras, Coordinadoras de
OMM, representantes de mancomunidades.

e Formadas 200 Mujeres, Coordinadoras de las Oficinas Municipales de la Mujer-OMM,
Vicealcaldesas, Regidoras, mujeres lideresas encargadas de las UMAS en acciones de
mitigacion, con el objetivo de facilitar la integracién de la perspectiva de género en la
gestion de riesgo y adaptacion al cambio climatico a nivel local.

e Evento con Organizacién Municipal "Red de Mujeres", donde se participd en la
Juramentacidon de la Red de Mujeres de Guaimaca, Francisco Morazan. Asistieron
autoridades municipales y mujeres destacadas del municipio.

e 284 Mujeres lideresas previstas, formadas en el tema de participacion politica,
participaron: coordinadoras de OMM y mujeres politicas (Vicealcaldesas y Regidoras), de
la Zona Norte, Occidente y Sur.

e Formadas 274 Mujeres en el tema de empoderamiento y la autonomia econémica, con



Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion (UPEG) '
ANO 2022 SE

el objetivo de: promover el empoderamiento y autonomia econdmica de mujeres
campesinas y rurales, fomentando sus capacidades de emprendimiento local,
desarrollando en ellas una vision emprendedora que les permita visibilizar oportunidades
de liderazgo y autonomia econdmica, contribuyendo instaurar municipios solidarios,
democraticos, incluyentes y participativos.

Actividades Desarrolladas:

» Jornada de Formacion y Empoderamiento de Mujeres Campesinas y Rurales de la
Esperanza, Intibuca. (6/12/2022)

» Jornada de formacion y empoderamiento de mujeres emprendedoras de
Trinidad, Santa Barbara. (8/12/2022)

» Jornada de formacion y empoderamiento a mujeres cooperativistas.
(12/12/2022)

» | Feria de la Mujer Emprendedora “Compromiso Presidencial- Xiomara Castro con
las Mujeres de Honduras”. (14/12/2022)

e Formadas 219 Mujeres, Coordinadoras de las Oficinas Municipales de la Mujer- OMM,
Vicealcaldesas, Regidoras, Mujeres Lideresas de la Zona Norte y Sur, en acciones de

mitigacién, a fin de facilitar la integracion de la perspectiva de género en la gestion de
riesgo y adaptacion al cambio climatico a nivel local.
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B. PRODUCTOS FINALES E INTERMEDIOS DE LOS MODULOS MAPRODEM Y MEC

PF.4 Servicios de Atencion Brindados a Mujeres Victimas de Violencia.

N° MAPRODEM Muieres? atendidas por
primeravez
1 |[Tegucigalpa 3,138
2 |Choloma 3,454
3 [San Pedro Sula 1,784
4 |La Ceiba 255
5 |Juticalpa 2,322
6 |Choluteca 1,214
Total 12,167

En los Mddulos de Atencion y Proteccion de los Derechos de la Mujer
(MAPRODEM) a nivel nacional, fueron atendidas 12,167 mujeres por primera
vez, mediante los servicios de Psicologia, Asesoria Legal, Trabajo social,
Asistencia e Investigacion Policial con el fin de brindar orientaciéon y
herramientas para establecer la capacidad de afrontamiento y autonomia en
sus derechos humanos y lograr la integracion demanera éptima en su vida
social, personal y cotidiana dandoles seguimiento a cada caso por area.

Pl.1 Procesos psicoldgicos brindados a mujeres victimas y sobrevivientes de violencia.

N* MAPRODEM Ncqu\::)ss Subsi?:;:tes Ate-lr-i(::::rl\es

1 Tegucigalpa 733 2,572 3,305

2 Choloma 916 513 1.429

3 San Pedro Sula 701 1,061 1,762

4 La Ceiba 146 198 344

5 Juticalpa 851 500 1,351

6 Choluteca 355 527 882
Total 3,702 5,371 9,073

TOTAL PROCESOS 9,073

PSICOLOGICOS
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Se brindaron en total 9,073 atenciones psicoldgicas a mujeres victimas vy
sobrevivientes de la violencia, con el objetivo de brindarles acompafiamiento
gue necesitan para la restructuracion mental, emocional y el bienestar integral
de la mujer.

Pl.2 Atenciones sociales brindadas a mujeres victimas y sobrevivientes de violencia.

N* MAPRODEM Ncuaeilo:s Su bsce?:ic;tes Ate-::::zlnes

1 Tegucigalpa 517 687 1,204

2 Choloma 969 247 1,216

3 San Pedro Sula 341 210 551

4 La Ceiba 89 107 196

5 Juticalpa 360 360 720

6 Choluteca 323 236 559
Total 2,599 1,847 4,446

TOTAL ATENCIONES SOCIALES 4,446

Se brindaron 4,446 atenciones sociales a Mujeres victimas y sobrevivientes de
la violencia, con el objetivo de resguardar la vida de la mujer, hijos/as y familia
y asi, mejorar las condiciones de vida, logrando el desarrollo en todas las areas
que la beneficien.

P1.3 Grupos de autoayuda conformados.

N* MAPRODEM I::z:::::::s Pa?':li::s:ies

1 Tegucigalpa 78 1,061

2 Choloma 19 162

3 San Pedro Sula 25 139

4 La Ceiba 11 74

5 Juticalpa 17 138

6 Choluteca 15 139
Total 165 1,713
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Se realizaron 165 jornadas para la conformacidon de Grupos de Autoayuda en los que
participaron un total de 1,713 mujeres, con el objetivo de brindarles un espacio de
convivencia participativa, confidencial, cémodo, seguro y de desahogo, a través del
dialogo entre usuarias aplicando el lema “Mujer, no estas sola”, para revindicar su
derecho de vivir una vidalibre de violencia.

Pl.4 Jornadas de intercambio de experiencias.

N MAPRODEM Jorr_madas M.u!'eres
Realizadas Participantes

1 Tegucigalpa 3 83

2 Choloma 1 15

3 San Pedro Sula 2 23

4 La Ceiba 1 28

5 Juticalpa 2 65

6 Choluteca 1 11
Total 10 225

Se realizaron 10 jornadas de intercambio de experiencias en donde participaron 225
mujeres, con el propdsito de fortalecer la autovaloracién y autoconocimiento que
les permite llegar a su autonomia y desarrollo, a través de la experiencia y el
conocimiento adquirido por la funcionarias, mismas que son responsables de crear
un espacio de convivencia participativa en donde las usuarias comparten entre si sus
experiencias en la toma de decisiones para vivir una vida libre de violencia.
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PL.5 Jornadas de trabajo para elaboraciéon de planes de vida y seguridad.

N° MAPRODEM Jorr_madas M.u!'eres
Realizadas Participantes

1 Tegucigalpa 14 205

2 Choloma 8 57

3 San Pedro Sula 7 98

4 La Ceiba 4 14

5 Juticalpa 8 97

6 Choluteca 16 41
Total 57 512

Se realizaron 57 jornadas de trabajo para la elaboracidn de un total de 118 planes
de vida y seguridad, con el objetivo de contribuir en el bienestar de las usuarias que
visitan el médulo, estableciendo metas alcanzables a corto y/o mediano plazo, en
areas importantes de la vida como ser: econémica, espiritual, familia, legal y
educativa; planificando la forma y recursos a través de los cuales se puedan cumplir
y de esta manera alcanzar su autonomia y desarrollo.
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PF.6 Programas educativos en género y derechos humanos de las mujeres.

Pl.1 Jornadas educativas en género y derechos humanos de las mujeres dirigidas a
mujeres y hombres con influencia en adolescentes (Padres, Madres y Tutores).

MEC No. de No. Mujeres No. Hombres
Jornadas

Tegucigalpa 5 287 114
Choloma 5 45 5
San Pedro Sula 5 111 5
La Ceiba 5 72 15
Juticalpa 5 48 3
Choluteca 3 50 8

Total 28 613 150

Desarrolladas 28 jornadas con la participacién de 613 mujeres formadas y 150 hombres con
influencia en adolescentes, con el objetivo de ampliar los conocimientos y reconocer la
importancia de la salud sexual para prevenir la violencia y asi evitar situaciones no anheladas;
prevencion del embarazo no deseado en las adolescentes y conocer los derechos sexuales y

reproductivos.

P1.3 Jornadas educativas con la Estrategia H y M para adolescentes.

N° Jornadas i
CENTRO . Mujeres Hombres
Ejecutadas
Tegucigalpa 6 62 43
Choloma 6 70 66
San Pedro Sula 5 68 64
La Ceiba 6 91 56
Juticalpa 6 111 111
Choluteca 10 140 142
Total 39 542 482
Total Participantes 1,024

Desarrolladas 39 Jornadas Educativas con la estrategia H y M para adolescentes a
nivel nacional, en donde hubo una participacién de 1,024 adolescentes (542
mujeres y 482 hombres), con el propdsito de explorar como se manifiesta la
violencia contra los jovenes, desmitificando sus causas e identificando los

mecanismos de prevencidn para mejorar la convivencia.
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P1.4 Jornadas educativas en prevencién de femicidios dirigidas a mujeres.

N° Jornadas .
CENTRO . Mujeres Hombres

Ejecutadas

Tegucigalpa 8 58

Choloma 5 43

San Pedro Sula 5 42

La Ceiba 5 51

Juticalpa 5 49

Choluteca 2 26 16

Total 30 269 16
Total Participantes 285

Se llevaron a cabo 30 jornadas educativas en prevenciéon de femicidios, donde
participaron 269 mujeres y 16 hombres, quienes obtuvieron el conocimiento sobre
el marco juridico nacional e internacional de proteccion a la violencia contra la
mujer, asi como los factores favorables que mitigan los riesgos del femicidio.
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LOGRO CENTRAL/ACUERDO

25/11/2022

1. Conmemoracién del dia Internacional de la eliminacidn
de la violencia contra la Mujer.

2. Conocer la violencia de género y sus consecuencias
desde la perspectiva juridica, psicolégica y social para
concientizar sobre la necesidad de poner un alto a este
flagelo.

SEMUIJER/Visidn Mundial

Desarrollo del Foro: Ni una
mas, en conmemoracion del
dia Internacional de Ia
Eliminacién de la Violencia
contrala Mujer, la secretaria
de Asuntos de la Mujer a
través del Mobdulo de
Atencion y Proteccién de los
Derechos de Ila Mujer
(MAPRODEM) de la ciudad
de San Pedro Sula; en
coordinacién y patrocinio de
Vision Mundial.

Adicional al foro, la
secretaria de Asuntos de la
Mujer a través del Médulo de
Atencion y Proteccion de los
Derechos de la Mujer
(MAPRODEM); realizé a
través de donaciones,
exposicion de murales en las
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instalaciones del Centro
Ciudad Mujer de San Pedro
Sula sobre las diversas
tipologias de violencia y
resefas histdricas de
mujeres  hondurefias de
diferentes edades y niveles
educativos, que han perdido
sus vidas a causa de este
flagelo, actividad de gran
impacto para quienes
observaron.

29/11/2022

Formar a lideresas comunitarias el tema de Gestién de
Casos sobre Violencia Basado en Género, con enfoque
centrado en la sobreviviente; para su ejecucién en los
diferentes sectores comunitarios y de esta manera brindar
una alternativa a victimas sobrevivientes de este flagelo.

SEMUJER/USAID

La jornada en su totalidad de
mucho provecho para el
grupo participante, quienes
solicitaron a MAPRODEM,
replicar esta jornada con 430
mujeres mas, integrantes de
redes de apoyo en todo el
sector norte del palis,
jornadas que seran
coordinadas a través del
Mddulo Educacion
Comunitaria que también
lidera SEMUJER enCCM SPS.
A la vez que se dej6 apertura
para seguir coordinando
acciones a futuro con
MAPRODEM CCM SPS.

28/11/22

Jornada en el Centro Penitenciario de Juticalpa con Privadas
de Libertad en conmemoracion a los 16 dias de activismo en
contra de la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer.

MAPRODEM/MEC Juticalpa

Puntos de interés:
Reforzamiento de autoestimay
autocuidado a través de
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Objetivo: Reducir la posibilidad de la reincidencia a través de sugerencias transmitidas
conocimientos tedricos-practicos basada en tipos de durante la exposicion.
violencia, la importancia de conocer que es el autocontrol y
la prdctica de la resolucién de conflictos a través de
comunicacion asertiva.
28/11/22 Jornada en el Centro Penitenciario de Juticalpa con Privadas MAPRODEM Juticalpa Elaboracién de plan de vida y
de Libertad “ Reinsercion Social” seguridad.
Objetivo: Presentar las herramientas claves para poderse Seguimiento de cada uno de los
incorporar a la sociedad. planes de vida realizados porlas
mujeres de manera de
monitorear el cumplimiento de
las actividades, metas vy
objetivos establecidos.
29/11/2022 Charla Sobre los Tipos de Violencia hacia las Mujeres y SEMUJER CCM-Choluteca | Dar a conocer los Tipos de
Autoestima. /OMM del Municipio de El Violencia, que hacer en casos
Corpus. de ser victima de la misma, y
oferta de servicios de
MAPRODEM a wusuarias del
Municipio de El Corpus.
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1 29/11/2022

Cine foro “Violencia en el noviazgo” dirigido a adolescentes/
Dar a conocer los tipos de violencia contra las mujeres,
identificar sus causas y efectos que generan en la vida de las
mujeres, ademas de analizar los escenarios en que se
manifiestan, con la finalidad de promover practicas culturales
y sociales que pongan fin a la violencia contra las Mujeres
adultas, adolescentes y nifas.

SEMUJER-CCM-Choloma,
Biblioteca Municipal de
Cholomay C.E.B Marcia

Carolina Gale y C.E.B. Lempira

Se presentd un recurso
audiovisual acerca de “la
Violencia contra las mujeres en
el noviazgo” para crear un
espacio seguro y confiable de
reflexion con el fin de
promover en las adolescentes
una cultura de Prevencion de
Violencia contra las Mujeres.

Seguidamente se les presentd
unas preguntas guia para
analizar el video presentado.
Las adolescentes identificaron
las formas de violencia contra
las adolescentes mujeres y
propusieron medidas
preventivas.

Ademas expresaron sus
reflexiones personales sobre lo
que vieron.
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01/12/2022

Jornada unica de formacion “Ambiente laboral libre de
Violencia contra las mujeres” dirigido a trabajadoras y
trabajadores de Operadora Portuaria Centroamericana de
Puerto Cortés/ Generar un espacio de didlogo y reflexion
entre las trabajadoras y los trabajadores, con el fin de
concientizar, sobre la importancia de promover practicas
sociales y culturales que ayuden a prevenir y eliminar la VCM
en el ambito personal, laboral y social.

Secretaria de Asuntos de la
Mujer CCM-Choloma, y
Operadora Portuaria
Centroamericana de Puerto
Cortés

Se desarrolld6 la tematica
“Ambiente laboral libre de
VCM”, detallando conceptos
claves como Violencia de
género, Violencia sexista en el
trabajo; Tipos de violencia,
Causas estructurales de la
Violencia.

Seguidamente se presentd un
video que reflejaba las formas
en que se ejerce la violencia en
el trabajo; y los trabajadores en
un espacio de didlogo
identificaron cada una de ellas.

Ademas se explicd los factores
gue contribuyen a la violencia
de género y los efectos
negativos que deja la Violencia
en la vida de las mujeres, a su
vez se abordaron como
identificar las formas de abuso
(Moral y sexual) en el trabajo.
Se enumeré las medidas que
puede tomar una mujer que es
victima de violencia de género.

Finalmente se ejemplificé las
practicas sociales y culturales
que promueven la VCM en el
trabajo.
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07/12/2022

Taller conmemorativo a los 16 dias de activismo

*Propiciar un espacio de didlogo y reflexién con el fin de
promover prdcticas culturales y sociales que originen la
igualdad de derechos de las mujeres.

eConcientizar y sensibilizar a las participantes sobre la
importancia de lograr la igualdad y equidad de género como
garantia de los Derechos Humanos de las Mujeres.

SEMUJER-CCM-Choloma,
APOMUH, Oficina del Migrante
y Oficina de Consejeria familiar.

Durante el taller se tuvo la
participacion de MAE con el
tema “Tu idea de negocio”
dando elementos de como las
mujeres pueden comenzar su
emprendimiento. Luego MEC
desarrollo tema
“Discriminacion y Violencia
contra las mujeres” ademas
durante la exposicién las
usuarias tuvieron sus
participaciones muy
enriquecedoras donde
compartian  experiencias vy
anécdotas de situaciones de
violencia que ya han vivido.
Luego MAA tuvo participacién
exponiendo sobre autocuidado
y amor propio reforzado con un
video. Y finalmente
MAPRODEM dio a conocer la
importancia de poner en
practica de la denuncia como
medida de prevencion vy
eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres.

04/10/2022

Socializar estrategias para la prevencidon de la violencia
contra las mujeres, adaptacion de modelos educativos e
intervencién comunitaria con mujeres del municipio de
Duyure.

CCM-Cholutecay OMM
Duyure.

Visualizaron los objetivos y
modulos que tienen los
programas, concientizando a
lamismavez de la
importancia que tiene la
educaciényaqueal
Informarnos sobre derechos,
educaciéon sexual, tipos de
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violencia, tipos de agresores
se puede ayudar a prevenir la
violenciaen las comunidades.

1/12/2022

Incrementar los conocimientos y habilidades de las
mujeres en la educacién emocional para mejorar su
autoestima y practicar el autocuidado como parte de la
saludintegral.

CCM-Cholutecay
CODDEFFAGOLF

Las participantes conocieron
y analizaron sobre la
importancia que tiene la
autoestima y autocuidadoen
las personas, como
practicarlo en si mismo.
Reflexionaron que al
practicar el autocuidado vy
autocuidado generaran |la
aceptacion que las llevara a
obtener autonomia e
independencia en su vida y
unasaludintegral.

13/12/2022

Reflexionar sobre los diferentes factores que conforman la
autoestima y el autocuidado, suinfluencia en la vida
diaria de las y los participantes y las relaciones que
establecen.

CCM-Choluteca y RED DE
JOVENES
DE CRUZ ROJA
HONDURENA

Las participantes conocieron
y analizaron sobre la
importancia que tiene la
autoestima y autocuidadoen
las personas, como deben
practicarlo en si mismas.
Reflexionaron también que al
practicar el autocuidado vy
autocuidado generaran |la
aceptacion que las llevara a
obtener autonomia e
independencia en su vida vy
unasaludintegral.

17/10/22

Jornada Unica con Usuarias que visitan el centro.
TEMA: Prevencioén de cancer de MAMA.

Centro Ciudad Mujer Juticalpa.

Informar a la poblacién sobre el
cancer de mama y asi mismo
concientizar en aplicar sus
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Reducir la mortalidad por cadncer de mama y disminuir la propios métodos para la
discapacidad por el mismo empleando la cobertura de la autoevaluacion.
poblacién en edad de riesgo.
Mujeres:25

8 28/11/22 Jornada Extra Poa, Impartida en el Centro Penal / Juticalpa | CCM-Juticalpay Centro Penal / | Durante esta jornada las
Olancho. Juticalpa Olancho. usuarias manifestaron eldeseo,
TEMA: Autoestima y Autocuidado. de participar en diferentes
Animar e informar a las usuarias para lograr tener un mejor talleres en donde puedan
equilibrio en su vida emocional y personal. adquirir nuevos conocimientos.
Mujeres: 16

9 5/12/22 Jornada Extra Poa, con usuarias de la escuela de enfermeria / CCM-Juticalpa CENOFORHS Mostrar a las mujeres los tipos
Juticalpa. Juticalpa de violencia que existen, y a los
TEMA: Prevencion de Violencia. cuales estan expuestas,
Sensibilizar a la poblaciéon sobre la violencia de género en tratando de inculcar en ellas la
todas sus manifestaciones. prevencion y la sana
Mujeres: 38 Hombres:4 convivencia en el hogar.

10 14/10/2022 Jornada formativa en inteligencia emocional y estereotipos | CCM-SPS y Colaboradores de Participaron 43 mujeres, la
de género. / Brindar informacidon relevante sobre la ENEE San Pedro Sula. formacion fue presencial.
importancia de ser inteligentemente emocional.

11 20/10/2022 Jornada formativa: Violencia de género. / Crear conciencia de Colaboradores de INFOP San Se llevé a cabo de manera
la importancia de cdmo se genera la violencia de genero. Pedro Sula. presencial y se contd con la

participacion de 28 mujeres.
12 24/10/2022 Jornada Formativa: Participacion social y politica de la mujer. | Red de mujeres manos unidas, | Se llevd a cabo en las

/ Generar un espacio de reflexién en las mujeres sobre los
derechos que tienen en la participacion social y politica.

red de mujeres sin barreras y
red de mujeres en lucha con el
apoyo de CARI-USAID.

instalaciones de CCM-SPS con
25 participantes y se acordé dar
seguimiento con 2 formaciones
mas.
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13 8/11/2022 Jornada formativa: Estereotipos de género. / Propiciar un Dirigida a agentes Policiales La Actividad fue presencial y se
espacio de reflexion con el fin de promover una cultura de asignados a la Direccion llevd a cabo con 20 agentes
igualdad en la comunidad. Nacional de transito en San policiales mujeres.

Pedro Sula.

14 9/12/2022 Jornada formativa en Violencia Basada en Género y | Formacién dirigida a madres de | La actividad fue presencial y
Corresponsabilidad Familiar. / Crear espacio de reflexion familia de las guarderias dirigida a 13 madres de familia.
sobre el reparto equilibrado de las tareas domésticas y de las | asignadas a DINAF San Pedro
responsabilidades familiares, con el fin de distribuir de forma Sula.
justa los tiempos de vida de mujeres y hombres.

15 16/12/2022 Jornada de sensibilizacion de los derechos Humanos y Bingo Actividad desarrollada en Al Stand informativo llegaron
de los Derechos / Reforzar el conocimiento de los derechos apoyo a BANASUPRO por 30 personas, quienes muy
humanos a través de un espacio entretenido. apertura de tienda. emocionados jugaron el bingo

de los derechos Humanos.

16 21,22/12/2022 Jornada de sensibilizacién de los derechos Humanos y Bingo | Jornada realizada en apoyo a El evento se llevé a cabo con
de los Derechos / Reforzar el conocimiento de los derechos PROASOL con la entrega del personas de la tercera edady se
humanos a través de un espacio entretenido. bono de oro en San Pedro Sula. | acordd apoyar un dia mas.
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Ejecucion de Egresos por Grupo de Gasto

Fondos Totales

(Cifras en Lempiras)

SE

Gruoo Presupuesto Presupuesto Ejecutado Del Ejecutado Disponible % %
P Aprobado Vigente MTrimestre Acumulado P Trimestral | Acumulado
Ao 2022
Servicios 14,899,456.00|  14,889,456.00 11,125,408.59 | 11,125,408.59 3,764,047
Personales 74.7 74.7
Servicios No 5,328,143.00 5,328,143.00 4,002,532.21 4,002,532.21 1,325,611
Personales 75.1 75.1
Materiales y
Suministros 3,228,881.00 3,228,881.00 2,194,447.03 2,194,447.03 1,034,434 68.0 68.0
Bienes 1,076,426.00|  1,076,426.00 1,020,343.69 1,020,343.69 56,082
Capitalizables T T T e ' 94.8 94.8
Transferencias y 1,196,280.00|  1,196,280.00 1,190,554.50 1,190,554.50 5,726
Donaciones 99.5 99.5
Activos 0.00 0.00 0.00 0.00 0
Financieros - -
Total 25,729,186 25,719,186 19,533,286 19,533,286 6,185,900 75.9 75.9
2.1 Programa Administrativo: 1
. Ejecutado del Ejecutado . . % del %
Hieiten VligEE IV Trimestre Acumulado Ll etz Trimestre Acumulado
001 11,589,398.00 11,589,398.00 9,063,368.87 9,063,368.87 2,526,029.13 78.2 78.2
002 8,050,491.00 8,050,491.00 5,436,160.25 5,436,160.25 2,614,330.75 67.5 67.5
003 6,089,297.00 6,089,297.00 5,033,756.60 5,033,756.60 1,055,540.40 82.7 82.7
TOTALES 25,729,186.00 25,729,186.00 19,533,285.72 19,533,285.72 6,195,900.28
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. Programa: 11 PROMOVER LA JUSTICIA DE GENERO
SEM
Informaciéon Financiera
Presupuesto Presupuesto Ejecutado Del Ejecutado . . .
P . P J . ) Disponible %del Trimestre % Acumulado
Aprobado Vigente Mrimestre Acumulado
25,729,186.00 25,729,186.00 19,533,286.02 19,533,286.02 6,195,900 75.9 75.9
Informacion Fisica
1- PROMOVER LA JUSTICIA DE GENERO, IGUALDAD DE
L DERECHOS Y OPORTUNIDADES PLENAS PARA LASA MUJERES .
Descripcion del Producto - 111 Evaluaciones
NINAS
Trimestral
Programado Ejecutado %Ejecutado
Cantidad AS|gnaC|on. Cantidad AS|gnaC|on. Cantidad AS|gnaC|on.
Presupuestaria Presupuestaria Presupuestaria
25,729,186 25,729,186 19,533,286 25,729,186 75.9 100.0
Anual
Programado Ejecutado %Ejecutado
Cantidad AS|gnaC|on. Cantidad AS|gnaC|on. Cantidad AS|gnaC|on.
Presupuestaria Presupuestaria Presupuestaria
25,729,186 25,729,186 19,533,286 25,729,186 75.92 100.0
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= ‘n‘ - Secretaria de Asuntos de la Mujer )
W’ff@‘g EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO Y SUBGRUPO DEL GASTO S RO a4
M TODAS LAS FUENTES Gestion: 2022
g . R_EGA_01_GRPOBJ
Republica de Honduras Pagnaides )
FECHA DESDE : 01/01/2022 HASTA: 31/12/2022
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
OBJETO DEL PRESUPUESTO CREDITO
GASTO NOMBRE VIGENTE EJECUCION DISPONIBLE
100 SERVICIOS PERSONALES
110 PERSONAL PERMANENTE
11100 Sueldos Bésicos 2,594,834.00 1.641,200.00 953,634.00
11510 Decimotercer Mes 216,237.00 133,391.67, 82,845.33
11520 Decimocuarto Mes 37,403.00 21,902.78 15,500.22
11710 Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Po 376,252.00 0.00 376,252.00
11750 Contribuciones para Seguro Social 39,301.00 0.00 39,301.0
SubTotal: 3,264,027.00 1,796,494.45) 1,457,537&
120 PERSONAL NO PERMANENTE
12100 Sueldos Béasicos 9,704,664.00 7.861,749.97, 1,842,914.03)
12410 Decimotercer Mes 692,822.00 653,954.,17, 38,867.83
12420 Decimocuarto Mes 697,994.00 633,210.0 64,784.00
12550 Contribuciones para Seguro Social 359,949.00 0.0 359,949.00
SubTotal: 11,455,429.00 9,148,914,14 2,306,514.86
140 RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS
14300 Gastos de Representacion en el Pais 180,000.00 180,000.00 0.00
SubTotal: 180,000.00 180,000.00 0.00,
SUBTOTAL: 14,899,456.00 11,125,408.59 3,774,047.41]
200 | SERVICIOS NO PERSONALES
210 SERVICIOS BASICOS
21110 Suministro De EnergfA EléCtrica 106,750.00 98,107.63 11,642.37
21200 Agua 31,875.00 23,735.39 8,139.61
21410 Correo Postal 1,000.00 0.00 1.000.00,
21420 Telefonia Fija 31,667.00 31,666.6° 0.31
21430 Telefonia Celular 40,300.00 5.3% 34,974.42
SubTotal: 211,592.00) 155,835.29 55,756.71
220 ALQUILERES Y DERECHOS SOBRE BIENES INTANGIBLES
22100 Alquiler de Edificios, Viviendas y Locales 358,700.00 346,475.00 12,225.00

Nota:
Presupuesto Vigente = Presupuesto Inicial + Aumentos - Disminuciones

Credito Disponible = Presupuesto Inicial + Aumentos - Disminuciones - Congelamientos - disminuciones solicitadas - congelamientos sofcitados - ejecucion en estado elaborado
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Republica de Honduras

Secretaria de Asuntos de la Mujer
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO Y SUBGRUPO DEIL GASTO

TODAS LAS FUENTES

=SS B
12/01/2023 10:33:07

Gestion: 2022
R_EGA_01_GRPORBJ

Pégina 2 de 4
FECHA  DESDE : 01/01/2022 HASTA: 31/12/2022
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
OBJETO DEL PRESUPUESTO CREDITO
GASTO NOMBRE VIGENTE EJECUCION DISPONIBLE

SubTotal: 358,700.00 346,475.00 12,225.00

230 MANTENIMIENTO, REPARACIONES Y LIMPIEZA

23100 Mantenimiento y Reparacién de Edificios y Locales 20,800.00 0.00 20,800.00

23200 Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Medios de Transporte 129,707.00 87,484.82 42,222.18

23360 Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Oficina y Muebles 30,000.00 0.00 30,000.00
SubTotal: 180,507.00) 87,484.82 93,022.18|

250 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

25100 Serviclo de Transporte 13,000.0¢ 0.0 13,000.00

25300 Serviclo de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones 3,168,964.00 2,766,552.7! 402,411.30

25400 Primas y Gastos de Seguro 108,000.00 0.00 108,000.00

25500 Comisiones y Gastos Bancarios 4,000.00 0.00 4,000.00

25700 Servicio de Internet 52,750.00 45,551.2! 7,198.75)
SubTotal: 3,346,714.00 2,812% 534,610, 05|

260 PASAJES Y VIATICOS

26110 Pasajes Nacionales 784,274.] 312,183.00 472,091.00

26120 Pasajes al Exterlor 57,730.00 57,730.01 0.00

26210 Viaticos Nacionales 244,806.00 148,900.5 95,905.41

26220 Viaticos al Exterior 81,820.00 81,819.56 0.44
SubTotal: 1,168,630.00 600,633.15 567,996.85

270 IMPUESTOS, DERECHOS, TASAS Y GASTOS JUDICIALES

27220 Derechos 32,000.00 0.0 32,000.0
SubTotal: 32,000.00 0.00 32,000.0

290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES

29100 Ceremonial y Protocolo 30,000.00 0.00 30,000.00)
SubTotal: 30,000.00| 0.00 30,000.00
SUBTOTAL: 5,328,143.00] 4,002,532.21 1,325,610.79

300 MATERIALES Y SUMINISTROS

310 ALIMENTOS, PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

Nota:

Presupuesto Vigente = Presupuesto Inicial + Aumentos - Disminuciones
Credito Disponible = Presupuesto Inicial + Aumentos - Disminuciones - Congelamientos - disminuciones solicitadas - congelamientos solicitados - ejecucion en estado elaborado
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Secretaria de Asuntos de la Mujer
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO Y SUBGRUPO DEL GASTO T
M TODAS LAS FUENTES Gestion: 2022
Repﬁhlitéa ‘:le Honduras REEGACOLBRR0R) J
Pagina 3 de 4
FECHA DESDE : 01/01/2022 HASTA: 31/12/2022
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
OBJETO DEL PRESUPUESTO CREDITO
GASTO NOMBRE VIGENTE EJECUCION DISPONIBLE
31110 Productos Alimenticios Y Bebidas 2,377,820.00 1,724,507.16 653,312.84
SubTotal: 2,377,820.00 1,724,507.1¢ 653,312.84
330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS
33100 Productos De Papel Y Cart6N 127,000.00 123,079.80 3,920.20,
33500 Libros, Revistas y Periodicos 2,000.00 0.00 2,000.00
SubTotal: 129,000.00 123,079.80 5,920.2
340 CUEROS, PIELES Y SUS PROBUCTOS
34400 Llantas y Cdmaras de Aire 50,000.00 12,660.00 37,340.00
SubTotal: 50,000.00 12,660.00 37,340.00
350 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
35210 Productos Farmacéuticos y Medicinales Varios 6,000.00 0.00 6,000.00
35620 Diesel 226,400.00 117,633.60 108,766.40
SubTotal: 232,400.00) 117,633.6 114,766.40
360 PRODUCTOS METALICOS
36400 Herramientas Menores 5,000.0 0.00 5,000.00
36930 Elementos de Ferreteria 5,000.00 0.00 5,000.00
SubTotal: 10,000.00 0.00 10,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS
39100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal 85,000.00 35,000.00
39200 Utiles de Escritorio, Oficina y Ensenanza 93,186.00 87,546.53
39600 Repuestos y Accesorios m 94,019.94
SubTotal: 429,661.00 216,566.47 213,094.53|
SUBTOTAL: 3,228,881.00 2,194,447.03 1,034,433.97
400 BIENES CAPITALIZABLES
420 MAQUINARIA Y EQUIPO
42110 Muebles Varios de Oficina 460,000.00 485,170.00 4,830.00
42120 Equipos Varios de Oficina 36,120.00 16,594.50 19,525.50
42510 Equipo de Comunicacion 207,800.00 205,190.42 2,609.58

Nota:

Presupuesto Vigente = Presupuesto Inicial + Aumentos - Disminuciones
Credito Disponible = Presupuesto Inicial + Aumentos - Disminuciones - Congelamientos - disminuciones solicitadas - congelamientos solicitados - ejecucion en estado elaborado
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Secretaria de Asuntos de la Mujer
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS - TRANSFERENCIAS POR INSTITUCION Y BENEFICIARIO
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T Gestion: 2022
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FECHA DESDE: 01/12/2022

HASTA: 31/12/2022

ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES(Objeto del gasto 510,520 y 530)

BENEFICIARIO DE TRANSFERENCIA : (4618

Consejo de Ministras de la Mujer de Centro América

INSTITUCION PRESUPUESTO T EJECUCION SALDO
CODIGO NOMBRE APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC
0406 cretaria de Asuntos de la Mujer 0.00] 375,000.00 5,725.50) 369,274.50| 98.47] 5,725.50
TOTAL : 0.00 375,000.00| 5,725,50‘ 369,274.50| 98.47| 5,725.50
BENEFICIARIO DE TRANSFERENCIA : 5258 Fundacion Casa Hogar Santa Rosa
INSTITUCION PRESUPUESTO EJECUCION SALDO
CODIGO NOMBRE APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC
0406 [Secretaria de Asuntos de la Mujer 0.00| 260,000.00 0.00 135,000.00] 51.92 }25.000.00
TOTAL : 0.0 260,000.00] 0.00f 135,000.00] 51.92| 125,000.00
BENEFICIARIO DE TRANSFERENCIA : 5271 Asociacion Calidad de Vida
INSTITUCION PRESUPUESTO EJECUCION SALDO
CODIGO NOMBRE APROBADC VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION YEJEC
0406 Secretaria de Asuntos de la Mujer 0.0 0.00 0.00 0.00 561,280.00/ .
TOTAL : 0.00 ) 0.00 0.0 0.00 561,280.00
TOTAL GENERAL : 0.00 1,1 96,280.00] ¥ 5.725.5q 504,274.50( 42.15) 692,005.50
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RELACION DE PERSONAL SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE ASUNTOS DE LA MUJER
RELACIONDEPERSONALAL MES DE DICIEMBRE 2022

(Salariosy Col ater al es en Lempir as)

NUmero de Empleados

Acumulado Sueldos, Honorarios, y Colaterales Pagados

a Diciembre

gOdlq Concento seg in Género '\S/Iaézrlo del (S;gl:j(;sényerlgc))norarlos Pagados Colaterales '(E(IE);E;AL
M F Total M F Total Bonificacio Horas Total
nes Ext ras
11100 Personal (Permanente)
12100 Personal (Contrato) 11 60 71 2,151,900.0 351200 |1800700.0 2,151,900.0 0.0 0 0.0 2,151,900.0
12200 Jornales
SUBTOTAL
12910 Contratos
24000 Servicios

Personas Naturales

TOTAL
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IV TRIMESTRE ANO 2022

SE

oct-21 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
CONCEPTOS No.Plazas| Sueldos No.Plaza Sueldos |No.Plazas Sueldos

A |PERSONAL PERMANENTE
1 |Ejecutivos 3] 231000.0[0 0 3| 231000.0
2 |universitarios | of 0.0]0 |0 | 0| 0
3 | Técnicos | 53|  491,100.0| 7| 1,831,700.0 47| 1,325,500.0
4 |Docente | o 0.0|0 |0 | 0| 0
5 | Docente Administrativo | 1] 31000.0|0 |0 | 1] 31000
6 |Medico | 1| 28100.0|0 |0 | 1] 28100
7 | Paramédico | of 0.0]0 |0 | 0| 0
8 | Administrativos | 8| 201000.0| 1| 31000.0] 7|  170000.0
9 |De Obra | 0| 0.0] | | |
10 |De Servicio 5| 2167000.0 4| 2,151,900.0 1 15100.0
B |PERSONAL TEMPORAL 0 o] 0 0.0 0 0.0
1 |Por Contrato 71l 2151900 11351200 60| 1800700.0
2

TOTAL (A+B) 2,151,900.0 351200.0 1,800,700.0
C |PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 2,151,900.0 351200.0 1,800,700.0

Ev a%ﬁsﬁma

Directora UPEG

file:Reporte M ensual Recurso Humano
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