
PLAN DE NECESIDADES DE PERSONAL

OBJETIVO: Contar con el personal necesario y en las fechas requeridas, para que la institucion, sus unidades administrativas y procesos, realicen sus actividades satisfactoriamente.

INFORMACION PARA NUEVOS INGRESOS

(8) FECHA PROBABLE DE INGRESO
RESPONSABILIDAD

REQUER1DOS O PROCESO RECLUTAMIENTO
ES (FUNCIONES)

nuevos servidores
incerno, incluye

institucionales)

ENERO A DICIEMBRE17,000.00Auxiliar de Archive n/a I Comision Directiva Interne
ENERO A DICIEMBREn/a I 25.000.00Tecnico Industrial Externo
ENERO A DICIEMBREn/a I Interne
ENERO A DICIEMBREn/a 2 Interne
ENERO A DICIEMBREn/a I Interne
ENERO A DICIEMBREn/a Unidad de Genero Interne 17,000.00Auxiliar Tecnico I
ENERO A DICIEMBREAsistente Contable Contabilidad Externon/a
ENERO A DICIEMBREAuxiliar Archive n/a Interne
ENERO A DICIEMBRE16.000.00n/a Interne
ENERO A DICIEMBRE3 Servicios Generales Interne 16.000.00n/a
ENERO A DICIEMBREServicios Generales Interne 16.000.00Conductor n/a
ENERO A DICIEMBRE16,000.00n/a 2 Servicios Generales Interne
ENERO A DICIEMBREn/a Interne
ENERO A DICIEMBREn/a Interne
ENERO A DICIEMBREDisehador Grafico n/a Comunicaciones 26,000.00I Externo

ENERO A DICIEMBREn/a 2 Externo 30,000.00Piscologo

i

(Para cada cargo escribir la 
denominacion que 
corresponda. empezando per 
el de mayor jerarqui'a)

(I) DENOMINACION DEL 
CARGO

(Frente a cada cargo 
escribir las fechas

(Frente a cada cargo 
sehalar el numero de

requeridos de acuerdo a 
las necesidades

(3) No. DE NUEVOS 
SERVIDORES

(4) UNIDAD 
ADMINISTRATIVA

(De acuerdo al 
organigrama)

(Detallar de acuerdo al 
Manual de puestos y 
salarios)

(5) ATRIBUCIONES 
Y

(Detallar la modalidad 
de reclutamiento si es

asensos, externo o 
mixto)

(6) MODALIDAD 
DE

(Detallar de acuerdo al 
Manual de puestos y 
salarios)

(7) ESCALA 
SALARIAL

(Escribir la fecha probable de ingreso de 
acuerdo a las necesidades institucionales)

probables de 
desvinculacion y el nombre 
del ser/idor)

(2)
DESVINCULACIONES

Presupuesto

Servicios Generates

Recepcionista

Auxiliares de Digitalizacion

Asistente Tecnico

Recepcionista

Oficial Juridico

Periodista

Conserje
Aseadora

Direccion Ejecutiva

Direccion Ejecutiva
Digitalizacion

Unidad de Genero

Direccion Legal

Comunicaciones

Segun perfil de puesto 

Segiin perfil de puesto 
Segun perfil de puesto

Segiin perfil de puesto 

Segun perfil de puesto 

Segiin perfil de puesto 
Segun perfil de puesto 

Segiin perfil de puesto 

Segiin perfil de puesto 
Segun perfil de puesto 

Segiin perfil de puesto 

Segiin perfil de puesto

Segiin perfil de puesto 

Segiin perfil de puesto 

Segiin perfil de puesto

17,000.00

17,000.00

26,000.00

26,000.00

17,000.00

21.000.00
26,000.00

Subgerencia de RRHH Segun perfil de puesto



26,000.00 ENERO A DICIEMBRE2 Segun perfil de puesto Externon/aAsistente de Planilla

ENERO A DICIEMBRE18.000.002 Auditoria Interna Externon/aAuxiliar de auditoria  

Gerencia de
ENERO A DICIEMBRESegun perfil de puesto 26,000.003 ExternoAnalista de programacion n/a

 
ENERO A DICIEMBRE

  
Segun perfil de puesto Interne

 
18,000.00

 
Soporte Tecnico n/a 3

Segun perfil de puesto ENERO A DICIEMBRE26,000.00Analista de regulacion sectorial Externo3n/a

ENERO A DICIEMBREUnidad de Normativa 26,000.00Analista de movilidad 3 Segun perfil de puesto Externon/a

ENERO A DICIEMBRE25,000.0030 Segun perfil de puesto MixtoTecnico GIS n/a

ENERO A DICIEMBRE17,000.00Segun perfil de puesto Mixto16 Pesos y Dimensionesn/a

ENERO A DICIEMBRESegun perfil de puesto Interne 20,000.00Ventanilla UnicaAtencion al Ciudadano n/a 2

ENERO A DICIEMBRESegun perfil de puesto 20,000.00Unidad de entregas Internen/a

ENERO A DICIEMBRE21,000.00Segun perfil de puesto Mixto10 Secretaria Generaln/a

ENERO A DICIEMBRESegun perfil de puesto 17,000.00Unidad de Monltdreo InternoAuxiliar de monitoreo n/a 4

17,000.00 ENERO A DICIEMBREInternoI Unidad de RecaudoAuxiliar de Recaudo n/a
ENERO A DICIEMBRE25,000.00Internon/aOficial de Denuncias
ENERO A DICIEMBRE17,000.002 Internon/a

ENERO A DICIEMBRESegun perfil de puesto Externo 25,000.00n/a I Planificacion

Especialista de Infotecnologia ENERO A DICIEMBRE25,000.00Planificacion Segun perfil de puesto Externon/a I

Sdgtn pMil de puesto ENERO A DICJn/a I Planificacion
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Segun perfil de puesto 
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Unidad de Normativa

Auxiliares de pesos y 
dimensiones

Tecnologia

Gerencia de 
Tecnologia

Sistemas Integrados de 
Transporte Terrestre

lo/Sosa

Subgerencia de RRHH

Especialista Legal

Elaborado por: Wolfang

Auxiliar de entrega de 
permisos y certificados 

Oficial juridico

Inpector de campo 

Especialista de RRHH

Inspectoria General

Inspectoria General

Segun perfil de puesto

Segun perfil de puesto
Segun perfil de puesto
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Externo 25,000.00
Aprobado por: Rafael Edgardo Barahona/^
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