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PLAN ANUAL DE CAPACITACION

OBJETIVO DEL PLAN:

ALCANCE:

(8) INDICADORES(2) OBJETIVO(l)TEMASNo.

(Item secuencial)

XRRHH PRESENCIAL L0.0050Evaluacion del desempeno

XPRESENCIAL LO.OO50 INFOP2 Liderazgo Estrategico

XPRESENCIAL LO.OOSO INFOPDireccion de personal3

X X XXPRESENCIALRRHH50 LO.OO4

XPRESENCIAL50 INFOP LO.OO5

XPRESENCIAL10 INFOP LO.OO6 Direccion Ejecutiva

Si
Formutario 19 IHTT

Todo el personal de 

nuevo ingreso a nivel 

nacional.

Servidores 

solicitados/Servidores 

capacitados

Induccion IHTT y Sistema SATT.

Ley de Transpose

Planificacion del Trabajo y 

Escrategica

Mejorar la atencion interna 

y externa de los 

colaboradores del TT.

Mejor el desempeno 

laboral de los colaborades 

para lograr las metas y 

objetivos institucionales

Fortalecer la capacitadad 

de la adpatabilidad y la 

impletacion de nuevas 

estretegias.

tema. destacando el 

impacto esperado)

Comision Directiva,

Director Ejecutivo, 

Todas las maximas 

autoridades del IHTT

Comision Directiva,

Director Ejecutivo, 

Todas las maximas 

autoridades del IHTT

Comision Directiva,

Director Ejecutivo, 

Todas las maximas 

autoridades del IHTT

Gerencia de

Operaciones, Inspectoria 

General, Gerencia de 

sistemas integrados.

(3) UNIDAD 

ADMINISTRATIVA

(Escribir la unidad que 

origina la necesidad de 

capacitacion)

(4) No. DE 

SERVIDORES

(Elegir si la 

capacitacion se 

realizara con 

personal 

interne o 

mediante la 

contratacion de 

una empresa)

(Elegir si la 

capacitacion es 

virtual o 

presencial)

(Determinar el 

presupuesto y 

anexar un detalle 

de los elementos 

de la 

capacitacion)

(Describir los indicadores 

que permitan comparar Io 

planificado vs Io ejecutado: 

Fecha de ejecucion 

Numero de participantes 

Costos 

Impacto)

Servidores 

solicitados/Servidores 

capacitados

Servidores 

solicitados/Servidores 

capacitados

Servidores 

solicitados/Servidores 

capacitados

Servidores 

solicitados/Servidores 

capacitados

Servidores 

solicitados/Servidores 

capacitados

(Escribir el trimestre de acuerdo a la 

tabulacion realizada)

(Detallar el 

numero de 

servidores que 

pertenecen a la 

unidad 

administrativa)

(5) 
RECURSOS

(7)
PRESUPUEST

(«) 
MODALIDA

NCI-TSC/152-07

t-

Desarrollar capacidades, 

destrezas, habilidades. 

valores y competencias 

fundamentales para dirigir 

personal.

Fortalecer el compromise 

laboral del Empleado y 

Funcionario.

Contribuir a satisfacer las necesidad de capacitacion a Funcionarios y Empleados promoviendo conocimientos .desarrollando habilidades blandas y destrezas para mejorar el desempeno 

laboral.________ __ __________________________________________________________ ____ __ _____ ____________________
Aplicado a todas las regionales a nivel nacional ano 2025

(De acuerdo a los resultados de la (Establecer el objetivo por 

tabulacion, escribir los temas de 

capacitacion)

Organizar y planificar las 

actividades en tiempo y 

forma.

Calidad en Servicio al Cliente

IN5TITUTO HCNDUREfiO DE TRANSPORTE TERRESTRE
: .a • ’ ■ ■■ ■ . ■' ;__________________________

(9) CRONOGRAMA-___

I II III IV



1------

PRESENCIAL XL0.00SO INFOP7

T

XRRHH PRESENCIAL L0.00soClima Laboral8

XVIRTUAL40 INFOP L0.009

Inspectoria General.

XINFOP VIRTUAL LO.OO20Inteligencia Emocional10

X XX XRRHH PRESENCIAL LO.OOsoTodo el personal IHTTReglamento y Ley de transporteII

Aprobado ponRevisado ponElaborado por:

Firma:Firma:

Fecha:Fecha:Fecha:

Firma:

Entrenamtento gerencial para el 

cambio (coaching)

Maximizar el rendimiento. 

motivacion de los 

Funcionarios y Empleados.

Identificar los 

fundamentos. 

metodologias y 

herramientas aplicadas en 

el coaching empresarial 

para el desarrollo del 

talento humano.

Retroalimentacion de las 

normativas institucionales

Comision Directiva.

Director Ejecutivo, 

Todas las maximas 

autoridades del IHTT

Gerencias de

Administracion y RRHH

Servidores 

solicitados/Servidores 

capacitados

Servidores 

solicitados/Servidores 

capacitados

Servidores 

solicitados/Servidores 

capacitados

Servidores 

solicitados/Servidores 

capacitados

Servidores 

solicitados/Servidores 

capacitados

Mejorar la capacidad de 

gestionar los emociones de Gerencia Tecnologias y 

los colaboradores para un 

mejor clima laboral

Inspectoria Genera, 

Gerencia de Sistemas 

Integrados y Gerencias 

de Administracion y 

RRHH

11

! Fortalecer las relaciones 

intepersonales para 

alcanzar los objetivos 
Gerencia de 

institucionales.
Trabaio en equipo y Relaciones „ . Operaciones, Inspectoria

Desarrollar destrezas para
Interpersonales General, Gerencia de

optimizar la autoesnma, las 
Administracion. 

habilidades 

interpersonales.gestionand 

o las emociones.

Io HONDURAS;oiiu»c Bi
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