POLITICAS INSTITUCIONALES

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CONSIDERANDO:

Que el Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) es un
Que, 6rgano desconcentrado de la administracién publica, con
independencia operativa, decisional y presupuestaria.

Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica (LTAIP), en

Ous, su .al‘tllc.lf|0 I, numeral 9: le otorga al Pleno de Comisionados la funcion y
atribucion de realizar actividades de promocién y divulgacién en cuanto al
ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

Que el articulo || numeral 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica (LTAIP) establece que el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica (IAIP) entre sus atribuciones y funciones tendrd de
Que, realizar todas aquellas actividades afines y necesarias para alcanzar las

finalidades de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LTAIP)

Que el articulo 6 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LTAIP) manda a que Las Instituciones Obligadas deberan capacitar

Que, y actualizar de forma permanente a sus servidores publicos en la cultura de
acceso a la informacion, la cultura de apertura informativa, transparencia de
la gestidn plblica y el ejercicio de la garantia de Habeas Data



En ejercicio de sus atribuciones legales,

ACUERDA:

Aprobar las siguientes POLITICAS INSTITUCIONALES para guiar en forma
permanente la promulgacién de reglamentos, el disefio e implementacién de
procesos, instructivos y otras normativas, con el propésito de lograr ética,
transparencia, eficiencia, eficacia y economia, en la gestion integral de la
(Institucién Publica):

Art. |.- POLITICA DE ETICA INSTITUCIONAL

Todos los servidores de la institucion aplicaran en sus actividades publicas y privadas, las
mas elevadas normas de conducta, para generar confianza ciudadana y prestigiar a la
Institucion, mediante el cumplimiento del Cédigo de Etica del Servidor Publico, su
Reglamento y demds normas aplicables, y la denuncia responsable y oportuna de
irregularidades que sean de su conocimiento, sin importar el nivel jerdrquico. Quienes
denuncien sustentada y responsablemente, tendrén el respaldo de la MAE/MAEI

Art. 2.- POLITICA DE CONTROL INTERNO

Las autoridades, directivos y todos Los servidores de la institucién, aplicaran los
componentes, principios y normas de control interno contenidos en el Marco Rector de
Control Interno Institucional de los Recursos Pablicos (MARCI) emitido por el Tribunal
Superior de Cuentas (TSC) y publicado en la Gaceta Oficial niimero ... del..., para ética,
eficiencia, economia, cuidado del ambiente y transparencia en sus actuaciones, de acuerdo
a las normas y procedimientos establecidos, y de acuerdo con el grado de autoridad y
responsabilidad relativos a sus cargos.



Art. 3.- POLITICA DE TALENTO HUMANO

La MAE/MAI privilegiara la ética, la actitud y la competencia profesional en los procesos de
seleccién, contratacion, fijacion de remuneraciones, admisién a los planes de carrera,
evaluacion del desempefio, promocion, y retencién del talento humano, con el empleo de
modernos sistemas de gestidn que seran aplicados con objetividad, independencia y

profesionalismo, para lograr un 6ptimo ambiente laboral y la calidad de los servicios para
la comunidad.

Art. 4.- POLITICA DE PLANIFICACION Y RENDICION DE CUENTAS

La planificacion integral de la institucion que se realizara con la participacién activa de sus
servidores, de los organismos publicos y privados relacionados con sus funciones, y
principalmente de la ciudadania contara como minimo con: objetivos, estrategias, metas,
indicadores, actividades y medios de verificacién de corto, mediano y largo plazo, que seran
aplicados de manera obligatoria por todas las unidades administrativas de la Institucion,
para promover la eficacia, eficiencia, economia y la responsable rendicién de cuentas, a
través de la comparacion objetiva de los resultados aicanzados y los recursos utilizados,
frente a lo planificado.

POLITICAS DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y

Art. 3. FINANCIERA

La desconcentracion, la simplificacion y mejoramiento continuo de los procesos, la
eficiencia y economia en el uso de los recursos humanos, materiales, financieros,
tecnoldgicos y de tiempo, caracterizaran a la institucion, a través de una organizacion
sencilla y agil orientada a los procesos, la coordinacién, la transparencia mediante la
comunicacion interna y externa y la actitud de sus servidores.



Art. 6.- POLITICA DE TRANSPARENCIA

La informacion de la institucion estara « disposicion de la ciudadania, de otros organismos
del Estado y de todos los servidores de la Institucidn, con las excepciones que establezca
la Ley, para promover el control social, disminuir los riesgos de errores e irregularidades,
y lograr la coordinacién interna y externa, utilizando todos los medios de comunicacion
disponibles, con énfasis en la tecnologia.

Art. 7.- POLITICA DE TECNOLOGIA

La institucion utilizard en forma intensiva y generalizada, la tecnologia mas avanzada,
auspiciara la investigacion y el desarrollo de nuevos sistemas, técnicas y procedimientos de
trabajo, para cumplir con eficiencia y seguridad sus actividades al servicio de la ciudadania,
de los organismos publicos y privados, y de los usuarios internos.

Art. 8.- POLITICA DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS

La institucion prestara a la ciudadania y a otros usuarios publicos y privados, servicios
eficientes y de alta calidad, para retribuir los impuestos y otras contribuciones que recibe,
con educacion, salubridad, seguridad, movilidad, conectividad a los mas bajos costos y con
los mejores estandares de satisfaccion posibles.

Para la consecucion de estas politicas se aplicara la mejor tecnologia posible, se coordinara
interna y externamente, se propendera a la simplificacion de los procesos y la adecuacion
de la normativa vigente.



Art. 9.- POLITICAS DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

La institucion coadyuvard el combate a la corrupcién, mediante el disefio y ejecucién de
planes de probidad y ética, con la creacién y funcionamiento del Comité de Probidad y
Etica Publicas, con la participacién de la ciudadania y la coordinacién efectiva con los
organismos de control, la administraciéon de justicia y demds instituciones publicas y
privadas, nacionales e internacionales.

Dado fe firmamos la presente en la ciudad de Tegucigalpa Municipalidad del Distrito
Central a los diez dias del mes de febrero del afio dos mil veinticinco.
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POLITICA DE GESTION DE RIESGOS IAIP

La MAE emitié una politica que establece la obligatoriedad de gestionar los riesgos
en toda la institucion.

CONCEPTO:

Se entiende por Riesgo: la posibilidad de ocurrencia de eventos no deseados que
podrian afectar el logro de los objetivos; vy,

Por Control: las normativas, politicas, procedimientos, instructivos y otras acciones
ordenadas que deben implementar las autoridades y directivos para mitigar los
‘Tiesgos.

En el proceso de gestidon de los riesgos, es necesaria la intervenciéon de los servidores
publicos del Instituto que participan de las diferentes fases de los procesos, ya que
conocen su funcionamiento y deben orientar el desarrollo de dicha gestion.

I. POLITICA DE RIESGOS:

A) Los servidores puUblicos de la institucidn tienen derecho a informarse y la
institucion, la obligacion de informar a los servidores publicos, sobre posibilidades
de riesgos y ocurrencia de desastres y/o emergencias, asi como de las acciones
que se ejecutardn.

B) Tienen derecho a recibir informacién oportuna y efectiva sobre la probabilidad
de ocurrencia de un evento que se cdlifiqgue como riesgo, ya sea de origen natural,
tecnolégico y sobre los medios adecuados de prevencion, mitigacion,
preparacion, alerta, respuesta, rehabilitacion y recuperacion.

La politica de riesgos, tiene por objeto regular el marco institucional y su
competencia para la gestion de riesgos que incluye la reduccién del riesgo a fravés
de la prevencion, mitigacién y recuperaciéon y; la atencion de desastres y/o
emergencias a fravés de la preparacion, alerta, respuesta y rehabilitacion de los
mismos una vez hayan ocurrido. Desarrolla la cultura de la prevencion con
participacion de todos los servidores publicos y jefes de drea involucrados.

Se establece el Sistema Integrado de Informacién y Alerta Para la Gestion del
Riesgo, que constituye la base de informacion de amenazas, vulnerabilidades y
niveles o escenarios de riesgo, de vigilancia, observacién y alerta, de capacidad
de respuesta y de pardmetros de riesgo, para la foma de decisiones y la
administraciéon de la gestion de riesgo. Los Sistemas de Vigilancia, Monitoreo y
Alerta, tienen la responsabilidad de recopilar y monitorear informacion de manera
peridédica y permanente sobre los eventos susceptibles de generar riegos y/o
emergencias, asi como los elementos vulnerables por medio de la aplicacion de
los sistemas y mecanismos de informacién de acuerdo a la presente.
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Il. - TERMINOLOGIA TECNICA SOBRE RIESGOS

a) Mitigar o reducir los Riesgos: Implica establecer actividades de conftrol para
mitigar o reducir la probabilidad o el impacto del riesgo o ambos.

b) Tolerancia al Riesgo: Son los limites de desviacion del riesgo aceptado
relacionado con el logro de los objetivos.

c) Respuesta a los Riesgos: Las siguientes son las categorias de respuestas a los
riesgos:

d) Probabilidad: Es la posibilidad de que ocurra un evento determinado que afecte
negativamente el logro de los objetivos.

e) Riesgo Aceptado: Es el nivel de riesgo fijado por la MAIl y la MAE que estan
dispuestos a aceptar a cambio de lograr los objetivos.

f) Riesgo de Conftrol: Es el riesgo de que las actividades de control no estén bien
disefiadas o no se apliquen adecuadamente.

A continuacidn, se explican algunos términos que se utiliza para la gestion de los
riesgos:

e Riesgo Inherente: Es el riesgo propio o consustancial con la naturaleza de la
actividad u operaciones de la entidad o de un proceso, sin considerar |a
efectividad de los sistemas y actividades de control.

e Riesgo Residual: Es el riesgo remanente después de haber considerado los
controles existentes y en funcionamiento.

e Aceptarlosriesgos. Los riesgos se aceptardn como se identificaron, sin invertir
en controles. Generalmente esta decisién se adopta cuando la categoria
de riesgos es baja, o no afectan significativamente el logro de los objetivos;

e Impacto: Es el efecto econdmico, ambiental, tecnoldgico, humano y otros,
en caso de ocurrir el riesgo. Existen otras variables como la velocidad con la
que se presentan los eventos y su permanencia en el tiempo, sin embargo,
la probabilidad y el impacto son las comunes en la mayoria de las entidades.

e Compartir los riesgos. La probabilidad o el impacto del riesgo se reduce
trasladando o compartiendo una parte del riesgo con ofras entidades
pUblicas o con el sector privado. El efemplo mds comin de compartir es la
contratacion de seguros; vy,

o Evitar los riesgos. Supone salir de los objetivos y las actividades que generen
riesgos, porque no se identificd alguna opcion de respuesta que redujera el
impacto y probabilidad hasta un nivel aceptable. En estos casos, se deben
replantear los objetivos o cambiarlos totalmente.

lll. ACTIVIDADES PREVIAS A LA GESTION DE LOS RIESGOS:
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b) Con el equipo de cada proceso, andlizar datos estadisticos, utilizando métodos
cuantitativos, en el caso de existir esta informacién; realizar encuestas, trabajos en
grupo, talleres y otras actividades para identfificar los posibles riesgos y agrupar los
gue tienen mayor nUmero de votos u ofras calificaciones.

c) Con los riesgos identificados se debe establecer si son internos o externos. Los
riesgos externos mds comunes son: politicos, econdmicos, sociales, ambientales,
tecnoldgicos.

d) Los riesgos internos tienen relacién con: el personal respecto de sus aptitudes y
actitudes, los procesos, el presupuesto, la tecnologia, la infraestructura, entre ofros.

Tegucigalpa M.D.C., diez de febrero del aio dos mil veinticinco.
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