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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025

TAIP

Organizacion para la implementacién del MARCI

COMPONENTE

PRODUCTOS / ACTIVIDADES A

FECHA DE INICIO

FECHA DE

RESPONSABLE

Semestre 1

Semestre 2

OBSERVACIONES

REALIZAR FINALIZACION M1 |M2 |M3 [M4 M5 [M6 {M7 |M8 [M9 [MI0|M11|MI12
Organizacién para la
implementaciéon del MARCI +Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI),
/ “\ . i . 1 P «Coordinador Comité de Control Interno|remitira invitacion a los Coordinadores de COCOIN para participar en
Fa=1te 2 Socializacion de los lineamientos técnicos del 5o, < < e s < A
1 F 7 f ” 30 de enero 2025 30 de enero 2025 Institucional (COCOIN). la socializacion de los lineamientos técnicos. X
@210/ Plan Anual para la Implementacion del MARCI - d ; . :
\\ =y Eiercicio Fiscal. 2025 «Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control|(Instituciones ~ Centralizadas, ~Descentralizadas, Desconcentradas.
] T Interno (ONADICI). Organos Constitucionales, Otros Entes)
Organizacién para la
implementacién del MARCI
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
e Institucional
n
Acta de Compromiso para la Implementacion - |*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva o . a0 msnie
2 30d 2025 13 de feb 2025 2 < 2: I A Publ IAIP X
del MARCI e enero 3 de febrero +Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) Portal Unico ( nFlltulo'de Acceso a Iz.t Informacion Publica (IAIP) en
o L . el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
(Actualizacion segin niveles de responsabilidad)
Instituciones con cambios de antoridades 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
) : : ’ Institucional (SICOIN) de la ONADICIL.
Organizacién para la . .
implementacién del MARCI Debe estar disponible en:
/L‘.; ‘3\\ Anexo 2: 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
.:31@7‘ Acta de Juramentacion / Ratificacion del « Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. Institucional.
3 \ e Comité de Control Interno Institucional 30 de enero 2025 13 de febrero 2025 |+ Comité de Control Interno Institucional|2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) en X
(COCOIN) (COCOIN). el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
Comité ya existente e incorporacion de nuevos 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
miembros del Comiteé. Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
Anexo 3: » Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva Institucional
4 Reglamento para la creacion y funcionamiento 30 de enero 2025 13 de febrero 2025 |+ Comité de Control Interno Institucional|2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en X
del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). el apartado regulaciones, items: Resol 1
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICI.




100-00 Entorno de Control

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno

Anexo 4: » Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva Institucional.
5 Politicas Institucionales 30 de enero 2025 13 de febrero 2025 |+ Comité de Control Interno Institucional|2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en
NCI-TSC 111-00 (COCOIN) el apartado regulaciones, items: Resoluciones
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICI
Organizacién para la « Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
implemel ion del MARCI *« Comit¢ de Control Interno Institucional
Bay Soaializacion dal MARTL 4165 nuevasmienibios (COCOIN) La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
6 del COCOIN 03 de febrero 2025 28 de noviembre 2025 |+ Subgerencia de Recursos Humanos o su[(ONADICI) remitira el cronograma para socializacion del MARCI para
equivalente nuevos miembros de COCOIN.
» Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI)
Organizacién para la
implementacién del MARCI « Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
o ) ;COC(;(E)r?:\l‘j d¢ Comrol Intemc lastindcional La 'Oﬁcina Na‘cior}al de Desarrollo Integr?l d.cl Control Interno
4 Capacitacion del \(jl;l\}({:(c;lcac;;)i nuevos miembros 03 de febrero 2025 28 de noviembre 2025 |- Subgerencia de Recursos Humanos o su t\(u);f:i):n(;i;:::;r:Ce(l)éroo:\olj:;rama de capacitacion del MARCI para
equivalente
« Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI).
» Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Organizacién para la « Comite de Control Interno Institucional
implemem?d/-n\del MARCI Socializacion del MARCI a nivel de toda la (COCOIN) La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
8 d=ii=) institucion (administracion centralizada, 03 de febrero 2025 28 de noviembre 2025 |+  Subgerencia de Recursos Humanos o su[(ONADICI) remitira oficio con los requerimientos minimos y el
'\. Qy descentralizada y desconcentrada) equivalente cronograma de socializacion por institucion.
“ » Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI)
Organizacién para la . ) o . )
implementacién del MARCI Brouraiia de Tormasion deformadores e temias . Maxlm? j‘\ulorldad InsnlucmnaI/EJccuuva.. )
ﬁ’;&\ de transparencia, integridad puablica y rendicion * ‘Comité de ‘Comtiol Itzmo [Mstitucions! : P
=1 de cuenlasani\'erdexoda la insl—ilucibn (COCOIN). La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
9 &;’.’[OJ . .. v . 03 de febrero 2025 28 de noviembre 2025 |+  Subgerencia de Recursos Humanos o su|(ONADICI) remitira oficio con los requerimientos minimos y el
" (administracion centralizada, descentralizada y s e o
equivalente cronograma de sensibilizacion por institucion.

desconcentrada, 6rganos constitucionales, otros
entes)

« Oficina Nacional de Desarrollo
Control Interno (ONADICI)

Integral del




Organizacién para |

a

« Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva

implementacién del MARCI c .  Comit¢e de Control Interno Institucional
apacitacion del MARCI a nivel de toda la . s
AN\ o < - o (COCOIN) La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
mstitucion (admimistracion centralizada, N N < N P Z s » " .
10 == X ) 03 de febrero 2025 28 de noviembre 2025 [«  Subserencia de Recursos Humanos o su[(ONADICI) remitira oficio con los requerimientos mimmos y el
descentralizada y desconcentrada, organos = 3 - i
: equivalente cronograma de capacitacion por institucion.
constitucionales, otros entes) s .
« Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI)
Organizacién para Ia » Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
implementacion del MARCI « Comit¢ de Control Interno Institucional
A Caacitacion sobre la Guia de Control Interno de (COCOIN). La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
11 _"]?” pacita 5 . . 03 de febrero 2025 28 de noviembre 2025 |o  Subgerencia de Recursos Humanos o su[(ONADICI) remitira oficio con los requerimientos minimos y el
% Buenas Practicas para el Cuidado del Ambiente . S et Y
<« equivalente cronograma de capacitacion por institucion.
« Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI).
. « Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
300-00 Actividades de Control « Comite de Control Interno Institucional
Capacitacion sobre la Guia de Control Interno de COCOIN). ;
4 .. .. ( ) . La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
Buenas Practicas para la Inclusion, Fomento y - . < Subgerencia de Recursos Humanos o su . o . - 5
12 X . < 03 de febrero 2025 28 de noviembre 2025 . (ONADICI) remitira oficio con los requerimientos minimos y el
Desarrollo de las Personas con Discapacidad en equivalente d itacis ——
Faiat y 5 cronograma de capacitacion por institucion.
el Sector Publico. + Oficina Nacional de Desarrollo Integral del & pa H
Control Interno (ONADICI).
. « Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
300-00 Actividades de Control « Comité de Control Interno Institucional
- . . (COCOIN). . .
Capacitacion sobre los Lineamientos para la La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
o . ; : N J— . Subgerencia de Recursos Humanos o su . : - s
13 Organizacion y Funcionamiento del Archivo 03 de febrero 2025 28 de noviembre 2025 quivalente (ONADICI) remitira oficio con los requerimientos minimos y el
o s equivale . ;
Institucional . . cronograma de capacitacion por institucion.
¢ Oficina Nacional de Desarrollo Integral del = P P
Control Interno (ONADICI).
Organizacién para la
inplementcion diMARCI Lanzamiento de la Guia de Control Interno de « Oficina Nacional de Desarrollo Integral del{La Oficina Nacional de Desarrollo integral de Control Interno
Buenas Practicas para la Inclusion, Fomento rol Interno (ONADICI). DICI itira invitacion a las instituciones publicas para la
14 P Y | 03defebrero2025 | 28 de marzo de2025 [CO7O o (ONADICD (ONADICI), remitica invitacion & las » P par:

Desarrollo de las Personas con Discapacidad en
el Sector Puablico.

« Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)

participacion en el evento de lanzamiento y socializacion.
(Instituciones Centralizadas, Descentralizadas, Desconcentradas)




Organizacién para la

*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva

Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI),

Gestién y-ereadién de perfiles densuarioseniel «Coordinador  Comité de  Control  Interno|brindara los lineamientos para creacion de usuarios y acceso al Sistena
15 s . 12 de febrero 2025 31 de marzo de 2025 |Institucional (COCOIN) Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN): ademds  se X
Sistema Integrado de Control Interno . S 13 X . X
Institucional (SICOIN). +Oficina Na'cmnal de Desarrollo Integral del Control I'L’/llllll‘l{ '_furmulurm.s‘ de gestion de usuario y cronograma  por
Interno (ONADICI). mstitucion.
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
5 s o « Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva Institucional.
16 Flab-Sru de m!m‘”f del Comité de F:onlrol 12 de febrero 2025 26 de febrero 2025 |+ Comité de Control Interno Institucional|2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en
Interno Institucional (COCOIN) » N i :
(COCOIN). el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
100-00 Entorno de Control
< Debe estar disponible en:
« Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
Anexo 7: + Comit¢e de Control Interno Institucional|Institucional.
17 Ficha de Indicador 12 de febrero 2025 26 de febrero 2025  [(COCOIN) 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en
NCI-1TSC/133-00 « Unidad de Planeamiento y Evaluacion de lalel apartado regulaciones, items: Resoluciones.
Gestion o su equivalente. 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
100-00 Entorno de Control
=T Debe estar disponible en:
« Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
Anexo 9: » Comité de Control Interno Institucional|Institucional.
18 Plan de Necesidades de Personal 12 de febrero 2025 26 de febrero 2025  |(COCOIN). 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en
NCI-TSC/152-01 + Sub-Gerencia de Recursos Humanos o sulel apartado regulaciones, items: Resoluciones.
equivalente. 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
Anexo 18: « Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
Consoliacin de a evaluacion del desenipeiic + Comite de Control Interno Institucional|Institucional.
19 12 de febrero 2025 26 de febrero 2025

2024
NCI-1SC'152-06

(COCOIN).
* Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) en
el apartado regulaciones, items: Resoluciones

3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICI.




100-00 Entorno de Control

Anexo 19:

= Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
« Comit¢ de Control Interno Institucional

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
Institucional

20 Plan Anual de Capacitaciones 12 de febrero 2025 26 de febrero 2025 [(COCOIN) 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en
NCI-TSC 152-07 « Sub-Gerencia de Recursos Humanos o sulel apartado regulaciones, items: Resoluciones.
equivalente. 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
300-00 Actividades de Control Debe estar disponible en:
Anexo 36: * Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
. « Comit¢ de Control Interno Institucional|lnstitucional
Plan Anual de Vacaciones . & o . .. .
21 NCI-TSC 332-00 12 de febrero 2025 26 de febrero 2025 |[(COCOIN) 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en
NCI-TSC. 332-04 « Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su|el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
equivalente 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICL
300-00 Actividades de Control Debe estiar disponible en:
Anexo 37: « Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. 1. Smo. WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
22 Registro de Cauciones y Fianzas 5 4o - 5 < |+ Comit¢ de Control Interno Institucional lnsulucnor!aI: . o e
2 NCLTSC 332-00 12 de febrero 2025 26 de febrero 2025 (COCOIN). ZI. l’onlaldUmco I(ln.smulo‘::ie ."\c;cso ‘a le'x Informacion Publica (IAIP) en
: 5 ; el apartado reg nes, items: Reso
SECE G IGErEOIBAdminStrativaP e eqiival ey 3. Dpocumcnto debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado del Comité de Probidad
100-00 Entorno de Control . - i - . I . . ¥ Etica - . 5 iz
Py Cup:n (:,cl l:’?;u:]ncnéo.dc ;ﬁc;llfnon(g;llggmnc . M:z;“mf'\ Aj\ulgndati‘lnslmlmolnal/chculllva.. o 2I. Porta]dUmco I(lvl§llluto de Ac;csc Ia Iz.x Informacion Publica (IAIP) en
e Probidad y Etica Piiblica < . . omit¢  de ontrol Interno  Institucional|el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
= NCI-TSC 111-00 febrero de 2025 diciembreide. 2023 (COCOIN). 3. [;)ocumemo;debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
NCI-TSC'112-00 « Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP) Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
4.- La Evidencia consiste en el Acta de juramentacion del Comité de
Probidad y Etica Publica, revisar Circular STLCC-ONADICI No.018-03
2023.
TJCUC CStar UISponioie e
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado del Comité de Probidad
y Etica
Plan de Trabajo del Comité de Probidad y L. . I - . 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Puablica (IAIP) en
= - . » Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. . , .
100-00 Entorno de Control Etica Piblica aprobado por el Tribunal . . el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
24 Superior de Cuentas (TSC) febrero de 2025 diciembre de 2025 ~ Comité de: Control Intemo; Institucional

NCI-TSC 111-00
NCI-TSC'112-00

(COCOIN)
« Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP).

3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICI

Evidencia para el funcionamiento del Comité de Probidad y Etica:
1. Informes trimestrales, presentados al Tribunal Superior de Cuentas

PETaPo,




400-00 Informacién y
Compunicacion

Creacion, diseiio, desarrollo y actualizacion de

» Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
+ Comité de Control Interno Institucional

Evidencia consiste en:
1. Crear. disefiar y desarrollar un apartado web en la pagina institucional

25 un apartado en la pagina Web para el Comité febrero de 2025 diciembre de 2025 ! . L
l - I .. _e RAE] €. MamHe ¢ rerembre de (COCOIN) para cargar las evidencias del funcionamiento del CPEP
8 de Probidad y Etica Pablica (CPEP) g i = . N .. .
s « Unidad de Tecnologia o su equivalente 2. Actualizar continuamente el apartado con la informacion pertinente
-0 acion y L . . ) 3
400-00 lnfo.rm }t':mn 3 s v - e » Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. Evidencia consiste en:
Comunicacién Creacion, diseiio, desarrollo y actualizacion de v I Lo B B
2 pE Py i i . « Comit¢ de Control Interno Institucional|l. Crear, disefiar y desarrollar un apartado web en la pagina institucional
un apartado en la pagina Web para el Comité febrero de 2025 diciembre de 2025 ; . . AT
I . (COCOIN). para cargar las evidencias del funcionamiento del COCOIN.
de Control Interno Institucional (COCOIN) Sz " % = . .. .
= Unidad de Tecnologia o su equivalente 2. Actualizar continuamente el apartado con la informacion pertinente.
TJCUT TStal UTSpUTTOTE €T
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado del Comité de Probidad
. . I . y Etica
» Maxima Autoridad I I/Ejecutiva. . . A
axlm? . utongac Instituctonal/jecu “a. . 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP) en
. . s + Comit¢ de Control Interno Institucional . . .
Instructivo y metodologia para el tratamiento (COCOIN) el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
27 100-00 Entorno de Control de denuncias y su seguimiento febrero de 2025 diciembre de 2025 sy ; i " 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
: ey » Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP). i =
NCI-TSC 114-00 ) Institucional (SICOIN) de la ONADICI
« Subgerencia de Recursos Humanos o su
ivalent : g : ; s < -
cquNdiente Evidencia para el funcionamiento del Comité de Probidad y Etica
1. Sensibiliz y capacitaciones relacionadas con el Codigo de
300-00 Actividades de Control Debe estar disponible en:
« Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
Plan Anual de Rotacion de personal « Comité de Control Interno Institucional|Institucional.
28 NCI-TSC'332-00 5 de marzo 2025 19 de marzo 2025  [(COCOIN). 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en
NCI-TSC'332-05 « Subgerencia de Recursos Humanos o sulel apartado regulaciones, items: Resoluciones.
equivalente 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICIL.
100-00 Entorno de Control
Debe estar disponible en:
. . T N . Sitio WEB institucio 1 tado d 1 Int
« Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. llnsiitul:ional dei ¢ada insitucion ¢ el apartado ide Control Intemo
Programacion de Viiticos y Gastos de Viaj - - . it¢ de Control Int ituci . . I
29 8 ¥ ¢ viaje 5 de marzo 2025 19 de marzo 2025 Comite ¢ ontro ntemno: Institucional 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en

NCI-TSC'132-00

(COCOIN).
» Gerencia Administrativa o su equivalente.

el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICI.




300-00 Actividades de Control

« Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno

Anexo 43: ;
Maiileiimisits v C:;:crvqcidn délos Bicnes: « Comite de Control Interno InstitucionalfInstitucional.
30 o \( L1SC 33‘7 00 : 5 de marzo 2025 19 de marzo 2025 (COCOIN) 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en
"\,( 'I-]'A\'(‘ 33-7-19 « Gerencia Administrativa/ Subgerencia de Recursos|el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
’ . - Materiaies/Servicios Generales o su equivalente 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
300-00 Actividades de Control
Debe estar disponible en:
Plan de Mantenimiento de Bienes de Larga « Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
Duraciéon + Comit¢ de Control Interno InstitucionalfInstitucional
31 (Incluyendo vehiculos) 5 de marzo 2025 19 de marzo 2025 (COCOIN). 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en
NCI-TSC '332-00 « Gerencia Administrativa/ Subgerencia de Recursos|el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
NCI-TSC 332-19 Materiales/Servicios Generales o su equivalente 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICI
200-00 Evaluacién de los Riesgos
. . La Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control hiterno
5z 3 - . < Lo fi N : S gral del o : 5 = s .
32 Diagnéstico de Riesgos de Corrupcion 5 de marzo 2025 30 de junio 2025 Oficina Nacforal de DesarrolloIrtegral el Control (ONADICI), remitira mediante circular los lineamientos y
Interno (ONADICI) C ..
requerimientos minimos.
400-00 Informacién y
Comunicacion
» Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. : .
53 T Debe estar disponible en:
+ Comit¢ de Control Interno Institucional i 5 I
—— . 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
Plan de Comunicaciones N (COCOIN). L
33 . 12 de marzo 2025 26 de marzo 2025 e L . Institucional.
NCI-TSCH21-00 + Unidad de Comunicacion Institucional o su .
3 R 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
equivalente en conjunto con el COCOIN. Institucional (SICOIN) de la ONADICI
. S! 1 -
* Revisa: COCOIN - Aprueba: MAI/MAE e
300-00 Actividades de Control
Debe estar disponible en:
i 8 o o . Sitio WEB da institucid 1 rtado de Control Interno
« Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva . de cada institucion en el apartado de Control Inte
Anexo 32; Comité de Control Interno Institucional Institucignal:
34 Plan de Tecnologia, Informacién y 12 de marzo 2025 26 de marzo 2025 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) en

Comunicacion (TIC)
NCI-TSC/321-00

(COCOIN).
« Unidad de Tecnologia o su equivalente

el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICI.




200-00 Evaluacién de los Riesgos

Anexo 25:

» Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva

1. Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacion

35 Plan de Gestion de Riesgos 12 de marzo 2025 26 de marzo 2025 - Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)|2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
NCI-TSC 211-00 Todas las areas de la institucion Institucional (SICOIN) de la ONADICI
NCI-TSC 212-00
300-00 Actividades de Control
Debe estar disponible en:
5.6 : - ; . 1. Sitio WEB d titucion en el tado de Control Interno
= Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva IHo e cada institucion apajtace. ie
Anexo 48 Comité de Control Int Institucional frstidiciona’
£ ) H d ¢ nstitu ’ .y R
36 . . 12 de marzo 2025 26 de marzo 2025 OImiE  -ce THEES 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en
Registro y control de garantias (COCOIN) o . e
NCI-TSC/332-25 Ge ia Administrativa o su equivalente ol apartado reg ones, Hems; Resoluciones.
=4l =2 . mt atv; /s .
rencta £ ! 9 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
i : _— : Debe estar disponible en:
3 . * Max Autoridad E i - s
100-00 Entorno de Control Declaracion Jurada de Conflictos de Intereses a\lm?l‘ utoridad Institucional/Ejecutiva 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
. + Comit¢ de Control Interno Institucional :
/ Personal Clave de la Gerencia (COCOIN) Institucional.
37 Administrativa. 12 de marzo 2025 26 de marzo 2025 N . . 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en
i = Comité de Probidad y Etica Pablica (CPEP) . . .
NCI-TSC'111-00 : el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
o * Subgerencia de Recursos Humanos o su = .
ivalente 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
1V T s - -
cquivale Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
300-00 Actividadeside Control » Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva Debe estar disponible en:
Anexo 34: 5 g G 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
. » Comit¢ de Control Interno Institucional ;
Actividades de control relevantes sobre los (COCOIN) Institucional.
38 procesos de adquisicion, desarrollo y 20 de marzo 2025 9 de abril 2025 o - . . 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en
i 5 « Gerencia Administrativa, Subgerencia de Recursos X ) .
ma de tec 2 Materiales. Unidad de Bienes Nacionales. Unidad el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
NCI-1SC/323-00 e Teercnolc; ian . all tz ! ! 43 Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
gia o su equivalen P
= 4 Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
300-00 Actividades de Control » Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
Plan.dé mantentiniento preventivo y/o *« Comit¢ de Control Interno Institucional
) . < V). i ionz llo Integral trol Interno
39 correctivo de la infraestructura tecnolégica 20 de marzo 2025 9 de abril 2025 (cocom) La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Intern

NCI-T5C/323-00

« Gerencia Administrativa, Subgerencia de Recursos
Materiales, Unidad de Bienes Nacionales, Unidad
de Tecnologia o su equivalente

(ONADICI) remitira circular con los requerimientos minimos.




Organizacion para la

Lanzamiento de Ia Guia de Control Interno de

« Oficina Nacional de Desarrollo Integral del

La Oficina Nacional de Desarrollo integral de Control Interno
(ONADICI), remitira invitacion a las instituciones publicas para la

40 implementacion del MARCI Buenas Pricticas para el Cuidado del 01 de abril 2025 30 de junio de 2025 : participacion en el evento de lanzamiento y socializacion
N Control Interno (ONADICI) R .
Ambiente (Instituciones  Centralizadas,  Descentralizadas, Desconcentradas,
Organos Constitucionales, Otros Entes)
x ACTGTH ¥ . . L Deb i e en:
400-00 Informacién y - Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva S gesmr disponible Lt i
Comunicacién . N L 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
P s - + Comit¢ de Control Interno Institucional L
I Boletin de Promocion del Control Interno (COCOIN) Institucional.
41 Institucional 7 de abril 2025 25 de abril 2025 g o ; 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en
AT G » Unidad de Comunicacion Institucional o su " " .
> NCI-TSC421-00 e : . el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
equivalente en conjunto con el COCOIN <
Revisa: COCOIN. Aprueba: MAUMAE 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
« Revisa: Apr : MAI/MA o X
Spt Institucional (SICOIN) de la ONADICI
500-00 Supervision Debe estar disponible en:
TN Anexo 62: 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
! Informe de Seguimiento de las Maxi \utoridad Institucional/Eiccutiva Institucional.
42 rec laciones del Plan de Cumplimi del 7 de abril 2025 25 de abril 2025 iaxima Autoridad fnsti uclonalig ecuiy 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Puablica (IAIP) en
« Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) " 5 p
AECII-2024 el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
NCI-TSC'532-00 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICL
VISTUT GU e jora Conunua 17
Componente 100-00 Entorno de Control
PCI-TSC 150-00 « Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
Principio Gestion del Talento Humano con base + Comit¢é de Control Interno Institucional
500-00 Supervisién en las Competencias Profesionales (COCOIN). La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
43 AN NC, 151-00 5 de mayo del 2025 19 de mayo de 2025 |+ Sub Gerencia de Recursos Humanos o su|(ONADICI) remitira la circular con los lineamientos correspondientes y
) NCI-TSC'152-01 equivalente el cronograma detallado.
NCI-TSC 152-02 » Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
NCI-TSC'152-03 Control Interno (ONADICI)
NCI-1SC'152-04
100-00 Entorno de Control Presentacion, lizacion y sub ion a la Debe estar disponible en:
elaboracion de manuales de procesos y « Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
procedimientos de todas las dreas de la + Comit¢ de Control Interno Institucional|Institucional.
44 Institucion de conformidad con la Guia 05 de mayo de 2025 (COCOIN) 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en

Metodologica para la Elaboracion del Manual de
Procedimientos en el Sector Publico, emitidos en
el afio 2024

09 de mayo de 2025

« Directores, Jefes de Departamentos., Unidades,
Secciones, entre otres

el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICI.




300-00 Actividades de Control

Plan de contingencias y recuperacion de

» Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
+ Comit¢ de Control Interno

Institucional | |
b :

1. Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacion
2 Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICIL

45 desastres. 8 de mayo 2025 21 de mayo 2025 (COCOIN) Debe describir las acciones a tomar en caso de una emergencia o
NCI-TSC 322-00 . suspension en el procesamiento de la informacion por problemas en los
» Gerencia Admimistrativa o su equivalente.
equipos. programas, personal u otras razones para asegurar la
continuidad de las operaciones institucionales.
200-00 Evaluacién de Riesgos
Anexo 27:
Matriz para la Evaluacion Analisis y L . T 1 Debe estar disponible en los canales institucionales de
Respuesta a los Riesgos » Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva counicacion
46 * 30 de mayo 2025 12 de junio 2025 |+ Comité de Cont ituci nNy|° cton. :
NCI-TSC 222-00 Y ¢ junio T Zm;le E on;cllln.lerxrf:) ln‘smucxonal (COCOM) 2 Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
S . as ns! N oy i <
NCI-TSC223-00 odas fas dreas de fa imstitucior Institucional (SICOIN) de la ONADICL
NCI-TSC 224-00
200-00 Evaluacidn de Riesgos
Anexo 30: by
s . - . B . 1 Debe estar disponible en los canales institucionales de
Mapa consolidado de riesgos » Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. comunicacion P
47 NCI-TSC222-00 30 de mayo 2025 12 de junio 2025 « Comite de Control Interno Institucional (COCOIN) i .
Todas las & de la institucié 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
. areas dc la institucion
. ituciona N N <
NCI-TSC 224-00 Institucional (SICOIN) de la ONADICI
Anexo 55: 1. Decbe estar disponible en los canales institucionales de
48 Acta de cumunicaﬁién de los rc5|.|llados dela 11 de junio 2025 24 de junio 2025 . Mz‘ixi.nfa Autoridad Inslitucionz.:I/Ej.cculiva comunicacion )
autoevaluacion del control interno « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) [2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
NCI-TSC'531-00 Institucional (SICOIN) de la ONADICL
Anexo 56: 1. Debe estar disponible en los canales institucionales de
Informe de Autoevaluacion del control interno . » Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. comunicacion
49 11 de junio 2025

institucional
NCI-TSC'531-00

24 de junio 2025

= Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)

2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICIL




o
=

500-00 Supervision

Anexo 59:

Nota de envio del informe de antoevaluacion

del control interno institucional
NCI-TSC 532-00

11 de junio 2025

24 de junio 2025

« Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
» Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)

1 Debe estar disponible en los canales institucionales de
comunicacion.

2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICL

wn

500-00 Supervision

Anexo 57:

Plan para el cumplimiento de las
recomendaciones
NCI-TSC 532-00
NCI-TSC'532-00

11 de junio 2025

30 de junio 2025

» Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
« Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)

1. Debe estar disponible en los canales institucionales de
comunicacion.

2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICIL.

n
~

300-00 Actividades de Control

Anexo 31:
Plan de Mitigacion de los Riesgos
NCI-TSC 311-00
NCI-TSC'312-00

26 de junio 2025

9 de julio 2025

« Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
« Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
*Todas las areas de la institucion

1. Debe estar disponible en los canales institucionales de
comunicacion.

2. Documento dcbe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICI.

200-00 Evaluacion de Riesgos

Evaluacion de Riesgos de Corrupcién

01 de julio 2025

30 de septiembre 2025

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI)

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno
(ONADICI), mediante circular  los lineamientos vy
requerimientos minimos.

remitira

100-00 Entorno de Control

p—

Anexo 7:
Ficha de Indicador
NCI-T8C'133-00

14 de julio 2025

30 de julio 2025

» Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

* Comite de Control Interno Institucional
(COCOIN).

+ Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la
Gestion (UPEG) o su equivalente.

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
Institucional.
2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en
el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICI.




om
o

400-00 Informacion y
Comunicacion

I1 Boletin de Promocion del Control Interno
Institucional
NCI-TSC 421-00

14 de juho 2025

30 de julio 2025

» Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva

+ Comit¢ de Control Interno Institucional
(COCOIN)

» Unidad de Comunicacion Institucional o su
equivalente en conjunto con el COCOIN

*» Revisa: COCOIN. Aprueba: MA/MAE

Debe estar disponible en: =
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP) en
el apartado regulaciones, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICL

300-00 Actividades de Control

Anexo 35:

» Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
Institucional

- Informe de Cumplimiento de la Planificacion - e - - " Comn‘e de Contrdl, Tntemnd lostifucional 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en
56 P 14 de julio 2025 30 de julio 2025 (COCOIN). . . .
Institucional (PEI-POA) Unidad de Pl to v Evaluacién de la el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
NCI-TSC 332-02 G ‘m na(UPlgG) aneamien (I) \1 valuacion €€ 1213 pocumento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
—— 0 su equivalente Institucional (SICOIN) de la ONADICIL.
300-00 Actividades de Control « Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
Anexo 33: + Comite de Control Interno Institucional|Debe estar disponible en:
57 Actividades de cnnlr?l’ rclevanles'sobre fos 15 de julio 2025 30 de julio 2025 (COCOIN). . . 1. Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacion.
procesos de gestion de seguridad Gerencia Administrativa, Subgerencia de Recursos|2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
NCI-TSC 322-02 Materiales, Unidad de Bienes Nactonales, Unidad|Institucional (SICOIN) de la ONADICL
de Tecnologia o su equivalente
500-00 Supervisién
Inf S tral de actividad alizada . . - . : 3 T -
;cl:r;:::l r:::zl;: d:l qT_‘: |-mluqelsdr:'|lrI-17t;‘-| .':]S » Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacion
58 P ’0’[)4‘ T abal 16 de julio 2025 30 de julio 2025 .+ Comité de Control Interno Institucional|2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
iy N ituci N) de la ONADICL
NCLTSC 421-00 (COCOIN) Institucional (SICOIN) de la ONADICI
100-00 Entorno de Control Debe estar disponible en:
. .. » Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
Informe semestral de monitoreo y evaluacion L _— L
al cumplimiento del PACC (I) (Incluir todas .~ Comité de Control Interno Institucional lns!ltumoqal.
59 % : 16 de julio 2025 30 de julio 2025 (COCOIN) 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en

las modalidades de compra)
NCI-TSC'133-00

» Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la

Gestion (UPEG) o su equivalente

el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICI.




300-00 Actividades de Control

Anexo 35:

« Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno

Informe de Cumplimiento de Ia Planificacion « Comité de Control Interno Institucional|Institucional
60 lnslilurc)ionwl (PEI Pb \; ! 21 de juhio 2025 31 de julio 2025 (COCOIN) 2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP) en
\’('I—]'S:(‘ 33202 ’ « Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la|el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
' ’ T Gestion (UPEG) o su equivalente 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICL.
500-00 Supervisién Visita de Mejora Continua I1:
Componente 100 Ent: de Control . 3 ;
et EP(.]_I;;'_D(}'—(;)O ¢ &ontro Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Planificacion en toda la Organizacion > ‘Comits: de ‘Contiol litéro (Wstitticiong
. NCLTSC 131 (m}l - (COCOIN). La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
WV A e = . I . . v e . . -
61 NCI-TSC/132-00 18 de agosto de 2025 26 de agosto 2025 |+ Unidad de Planificacion y Evaluacion de la|(ONADICI) remitira la circular con los lineamientos correspondientes y
.\ICI TSC/13; 00 Gestion (UPEG) o su equivalente el cronograma detallado.
NCI- i
. i laci
NCI-TSC/121-00 ’ Oﬁc]n;a I\amgrzll\DdleC] Desarrollo Integral del
NCI-TSC/332-03 ontrol Interno (ON: )
NCI-TSC/511-00
300-00 AciivididesdeC 1.Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacion
B ctividades de Control |1, ¢rme de cumplimiento de la Guia de Control » Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
62 Interno de Buenas Pr:i'c'(icns para el Fomento, 25 de agosto de 2025 29 de agosto de 2025 « Comité de Co.n!rol Interno Institucional (COCOIN) [Institucional (SICOlf\') de la ONADICIL
Desarrollo e Inclusion de Personas con « Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su|3. La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
Discapacidad en el Sector Piblico equivalente (ONADICI)remitira mediante circular los lincamientos y requerimientos
minimos.
300-00 Actividades de Control
Anexo 38: « Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva . : S S
o sie " X 2 1. Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacion
Determinacion, recandacion y custodia de los < . « Comit¢é de Control Interno Institucional "
63 inoresos 1 de septiembre 2025 | 12 de septiembre 2025 (COCOIN) 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
- ol i s s . ituci I \ VADICI.
NCI-TSC 332-08 « Gerencia Administrativa o su equivalente. Institucional (SICOIN) de la ONADICI
.. . s ; i ; 1. Debe estar di ibl ! les institucionales de co ion.
300-00 Actividades de Control Informes de actividades realizadas « Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva 5 ebe estar disponible en o8 cana €3 institucionare HunEadt
. o e s : 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
relacionadas con el ¢ del a « Comité de Control Interno Institucional - | (SICOIN) de la ONADICI
64 (Reforestacion, campaias de reciclaje, 17 de septiembre 2025 | 30 de septiembre 2025 [(COCOIN). ngtiticionali( S -

reutilizacion y sensibilizacion, limpieza de areas
comunes o verdes, entre otros,)

+ Gerencia Administrativa/  Sub-Gerencia de
Recursos Humanos o su equivalente.

3. La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
(ONADICI)remitira mediante circular los lineamientos y requerimientos
minimos




300-00 Actividades de Control

Informe de seguimiento del plan de accion

» Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva

1
Institucional

Debe estar disponible en los canales institucionales de

2024 sobre la constatacion fisica de la + Comit¢ de Control Interno coniiiniEaEEa
munic;
65 iny ionamie! archiv 9 C 2025 22 2025 N ’ .
existencia y I'llmc:'on'\.nnullo del archivo de octubre de octubre 2023 1COCOI\)V 2. Documento debe ser cargado al Sistemia Integrado de Control Interno
institucional. « Secretaria General. Gerencia Administrativa, Institucional (SICOIN) de I; ONADICI
v~y e % 5 & nstituct a ! N .
NCI-TSC 413-00 Unidad de Archivo Institucional o su equivalente ‘
5 5 = Debe estar disponible en:
» Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. e 1P s
. - 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
- w5 + Comité de Control Interno Institucional L
111 Boletin de Promocién del Control Interno (COCOIN) Institucional.
66 Institucional 11 de octubre 2025 24 de octubre 2025 e dh L L 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP) en
7 » Unidad de Comunicacion Institucional o su . R .
CI-TSCH421-00 : el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
equivalente en conjunto con el COCOIN o
Revisa: COCOIN. A, ba: MAUMAE 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
* Revisa: \. Aprueba: MAI/} i p
s mAp ! Institucional (SICOIN) de la ONADICL
100-00 Entorno de Control
Elaboracion y actualizacion de manuales de « Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva 2 S e
> . P s . 1 Debe estar disponible en los canales institucionales de
procesos de todas las dreas de la institucion. « Comité de Control Interno Institucional .
67 Presentar segun Guia Metodologica para la 13 de octubre de 2025 | 17 de octubre de 2025 |(COCOIN). o InnieREIbR, .
e ; = x oz : 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Elaboracion del Manual de Procedimientos en el « Directores, jefes de Departamentos, Unidades, 2 3 -
- ; Institucional (SICOIN) de la ONADICL
Sector Publico Secciones entre otros
500-00 Supervision
Anexo 60: .. . I . . . P i
Seautmicnto individual de [as vecomendaciones « Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva 1. Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacion
yidua e 1as ri 1 acr 5 i 4,18 5 % »
68 & del AECIT 2025 3 de noviembre 2025 | 14 de noviembre 2025 |+ Comité de Control Interno Institucional[2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
o y ituci y la ON :
NCI-TSC/532-00 (COCOIN) Institucional (SICOIN) de la ONADICI
500-00 Supervision
Anexo 61: L . S . . 1 Debe estar disponible en los canales institucionales de
Instructivo para la aplicaciéon para el anexo 60 »Méxima Aytoridad Institucional Ejecutiva. 0 cacion
V ara ila 4 ars anex . % " " « comun .
69 P P P 3 de noviembre 2025 | 14 de noviembre 2025 |+ Comité de Control Interno Institucional !

seguimiento individual a las recomendaciones
NCI-TSC'532-00

(COCOIN).

2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICI.




500-00 Supervisién

Anexo 62:
Informe de Seguimiento de las

» Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva

1 Debe institucionales de

comunicacion.

estar disponible en los canales

70 3d iembre 2025 4 y e 2025 |- 3 e 3 e | .
recomendaciones de AECII 2025 SHOVISTHRIS 14 de npviembre 2035 CO(;‘(Z)nI]f\['L) 4 Comrl lmemo [asitticiona 2 Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
NCI-TSC 532-00 { e Institucional (SICOIN) de la ONADICIL.
400-00 Informacién y « Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva Dehe Fstar disponible e
Comunicacién . Comité de Control Interno Institucional 1. Sitio WEB de cada institucion en c! apartado de Control Interno
1V Boletin de Promocién del Control Interno (COCOIN) Institucional.
71 Institucional 21 de noviembre 2025 | 5 de diciembre 2025 e S . 2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP) en
S e » Unidad de Comunicacion Institucional o su R . .
NCI-TSC421-00 ; . el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
equivalente en conjunto con el COCOIN =2
Revisa: COCOIN. Aprucba: MA/MAE 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
¥ visa: " N u ‘ i & &
Peip i Institucional (SICOIN) de la ONADICL.
400-00 Informacién y
Comunicacién
Informe Anual de actividades realizadas del Maxitg Aioridad TnstifisionalEjscitiva 1. Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacion
72 cumplimiento del plan anual de trabajo. 21 de noviembre 2025 | 5 de diciembre 2025 c a'\l,rln,ad l(]:O ll al I ‘5 e llo lal ¢ Cull(E‘OCON) 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
NCI-TSCH21-00 omite de Tontrof interno nstituciona *|Institucional (SICOIN) de la ONADICL
100-00 Entorno de Control Debe estar disponible en:
< = » Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
Informe de monitoreo y evaluacion al s s i
cumplimiento del PACC (II) (Incluir todas las 05 de diciembre de « Comite W& ‘Contiol Imemio Insneeional|Institveiopal,
73 p mOd'\"d"ldL‘S e Somprd) - 21 de noviembre 2025 2025 (COCOIN). 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) en
1:\’(‘1"/‘8'(‘ 133 00p : - « Unidad de Planeamiento y Evaluacion de lafel apartado regulaciones, items: Resoluciones.
- Gestion (UPEG) o su equivalente. 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICIL.
Debe estar disponible en:
Anexo 35: » Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
300-00 Actividades de Control Informs de Cim Iimienlob;lc la Planificacion 05 de diciembre de | Comité de Control Interno Institucional|Institucional.
74 P PN 21 de noviembre 2025 (COCOIN). 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en

Institucional (PEI-POA)
NCI-TSC/332-02

2025

» Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la
Gestion o su equivalente

el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICI.




Debe estar disponible en

« Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. 1 Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno

500-00 Supervisién
g . A » Comit¢ de Control Interno Institucional|Institucional
1 Cn]}m dcl Inl:orme o f{cndnclou de Cuc‘nlns. 30 de diciembre 2025 30 de abril de 2026  |[(COCOIN) 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en
Ejercicio Fiscal 2025 a presentar al TSC - . .
+Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI)

el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
3 Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno

Institucional (SICOIN) de la ONADICI.

Aprobado MAE

Secretaria COCOIN Coordinador COCOIN
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Fecha: 14 de febrero 2025




