ADMINISTRACION NACIONAL DE

SERVICIO CIVIL

Tegucigalpa, M.D.C., lunes, 30 de diciembre de 2024
Oficio No. ANSEC-1990-2024

Licenciado

Amilcar Hernan Carrasco Carranza

Director Nacional

Centro Nacional de Educacién para el Trabajo

Su Despacho

Estimado Licenciado Carrasco:

En esta oportunidad me es grato presentarle el Informe de la Evaluacion del Desempefio Laboral
correspondiente al afio 2024 de la CENTRO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO, que usted tan
acertadamente dirige.

De acuerdo con los articulos 84 al 89 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil, el rendimiento de los
empleados dentro de las Instituciones este régimen debe ser evaluado anualmente bajo la metodologia
que esta Administracion estime conveniente.

Este informe presenta datos generales que esperamos sean de mucha utilidad para el proceso de mejora
continua de su Institucion, el crecimiento del personal a su cargo y la consecucion de los objetivos del Plan
de Refundacidn Nacional.

Sin mas que agregar me suscribo de usted, con mi mas alta estima y consideracién.

Atentamente;

Copla: Archivo




ADMINISTRACION NACIONAL DE

SERVICIO CIVIL

INSTITUCION: CENTRO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO.
TOTAL DE EMPLEADOS: 39
INDICE DE PARTICIPACION: 100%

La calificacion global de Desemperio Laboral obtenida por CENTRO NACIONAL DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO es de 95.21 %, lo que se clasifica como
DESEMPENO DESTACABLE.

El puntaje de EVALUACION INSTITUCIONAL obtenido por la CENTRO NACIONAL DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO fue de 98.90%, calificacion que se clasifica como
un Desempenfo sélido y casi ideal en todas las dimensiones.

CALIFICACIONDE  CLASIFICACION  PORCENTAJE DE
LA INSTITUCION DE RENDIMIENTO APROBACION
DESEMPENO LABORAL 95.21% DESTACABLE 94.38%
EVALUACION o
INSTITUCIONAL 98.90% DESTACABLE

PUNTAJE TOTAL SEGUN UNIDAD/DEPARTAMENTO

DIRECCION/UNIDAD O COORDINACION CALIFICACION | CLASIFICACION DE
RENDIMIENTO
DEPARTAMENTO DE FORMACION Y ASESORIA 5.68% DESTACABLE
TECNICA .

DIRECCION EJECUTIVA 92.29% DESTACABLE

PROGRAMA DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD
COMPETITIVIDAD Y CONSTRUCCION DE 95.37% DESTACABLE
CAPITAL SOCIAL

PROGRAMA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO 97.29% DESTACABLE

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 95.16% DESTACABLE

RESUMEN DE PUNTAJE INSTITUCIONAL SEGUN DIMENSIONES

A CLASIFICACION DE
DIMENSIONES CALIFICACION RENDIMIENTO
LIDERAZGO 92.99% DESTACABLE
PROACTIVIDAD 91.65% DESTACABLE
COMPROMISO INSTITUCIONAL 98.49% DESTACABLE
DESEMPENO LABORAL 94.99% DESTACABLE




ANSEC

4 EMPLEADO |§221:38“g:\|s/g DESEMPENO LIDERAZGO | PROACTIVIDAD | CALIFICACION
%) LABORAL (%) (%) (%) (%)
1 | ALEX RICARDO MORALES SILVA 97.64 95.42 84.23 92.43
2 | ALEXANDER RODRIGUEZ MALDONADO 100.00 97.69 87.50 95.06
3 | ANNY LETICIA CASTRO MORALES 99.70 95.46 78.99 91.38
4 | ARCADIO FLORES MALDONADO 100.00 92.84 89.28 96.00 94.81
5 | CINTIA JANNETH HENRIQUEZ FLORES 99.70 95.59 79.61 91.63
6 | EDOARDO ANTONIO PERTOSA TABORA 100.00 97.69 87.50 95.06
7 | EDWIN ARTENIO CLAROS LOPEZ 95.33 98.85 85.80 93.32
8 | EDWIN CRISTOBAL MEZA RAMOS 95.33 91.99 84.07 90.46
9 | EVANIMIA VASQUEZ SANCHEZ 99.55 95.21 79.61 91.46
10 | FRANCI ARACELY CARCAMO GARCIA 99.55 94.93 89.38 94.62
11 | GLORIA MARINA ACOSTA DOMINGUEZ 99.55 94.93 88.13 94.20
12 | HECTOR ENRIQUE ENAMORADO 95.40 94.69 96.25 91.26 94.23
13 | HENRY MENCIA MALDONADO 99.33 94.77 92.17 95.42
14 | ISIS ALEYDA VALLE ZEPEDA 98.65 94.93 90.63 94.73
15 | JAVIER OMAR MALDONADO BERRIOZ 97.33 95.70 89.70 94.24
16 | JERYDEE NYCKOLLE CARCAMO UMANZOR 99.33 95.10 96.56 96.99
17 | JESSAMIN LORENS VELASQUEZ FUENTES 98.00 98.00 90.48 90.23 94.70
18 | JULIO CESAR PERDOMO VELASQUEZ 100.00 97.99 95.63 97.87
19 | KAREN YANETH LOPEZ AGUILERA 95.33 95.99 90.17 93.83
20 | KARLA ELIZABETH MARTINEZ 99.40 95.59 79.20 91.40
21 | KARLA PATRICIA GOMEZ VALLECILLO 96.00 96.00 88.08 93.36
22 | LIBNY MARIA LIMAS VELASQUEZ 99.66 99.11 91.57 96.78
23 | LILIANA YADIRA AGUILUZ ARIAS 99.55 95.08 78.99 91.21
24 | MARIA CRISTINA RODRIGUEZ HERNANDEZ 100.00 97.99 96.10 98.03
25 | MARIANA CELESTE CANTARERO SUAZO 96.17 93.29 91.37 88.69 92.47
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% EMPLEADO &2?1:38“35,3 DESEMPENO LIDERAZGO PROACTIVIDAD | CALIFICACION
(%) LABORAL (%) (%) (%) (%)
26 | MARIEL ARELI CRUZ MARQUEZ 99.33 93.68 87.79 93.60
27 | MARIO DIONET ORELLANA ALBA 98.11 98.36 96.37 92.14 96.23
28 | MARIO ROLANDO MEJIA CALIX 100.00 98.46 85.00 94.49
29 | MARLIN ANIBAL IZAGUIRRE LOPEZ 95.33 92.68 91.45 91.13 92.76
30 | MIGUEL ANTONIO ZELAYA COREA 98.93 95.02 89.93 95.88 95.32
31 | NELSON ELI JIMENEZ RIOS 99.25 94.45 78.58 90.76
32 | NERY TRINIDAD ANDINO ZEPEDA 9%.40 94.20 78.58 90.72
33 | NESTOR DUBAL ROSALES CASTRO 98.00 96.00 92.50 95.50
34 | ORLANDO JOSUE SUAZO MARTINEZ 99.70 95.21 79.40 91.44
35 | SERGIO RAFAEL RAMIREZ SAGASTUME 96.04 91.96 90.03 92.55 92.85
36 | WALTER ALEJANDRO MARCIA SALINAS 98.70 94.75 79.57 91.34
37 | WENDY JACQUELINE AREVALO SOLORZANO 98.65 97.10 90.29 95.34
38 | WILMER ORLANDO ESTRADA GONZALES 98.00 96.81 89.23 94.68
39 | ZEYDA VELINDA MEDINA CASTILLO 99.07 92.48 91.05 95.38 94.81




