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CENET

Gobierno de la Republica

Centro Nacional de Educacion para el Trabajo NCI-TSC/133-00

FICHA DE INDICADOR Formulario 7-CENET

Institucion:

Centro Nacional de Educacién para el Trabajo

Obijetivo:

=
Desarrollar procesos de educacion y formacion profesional No Formal, en Emprendimiento

Empresarial dirigidos a poblacion joven y adulta mayor de |8 afos del ambito urbano y rural.

Indicador:

|Personas Formadas y certificadas en el Emprendedor Agropecuario Innovador.

|Metas del indicador:

123

Descripcion:

INumero de personas que egresan de los procesos formativos de Emprendedor Agropecuario.

|Unidad de medida:

IPersonas formadas

|Férmula de calculo: IN/A
Variables: IN/A
|Linea de base: 100

|Fuentels de datos:

Poblacion econémicamente Activa en situacion de desempleo o Subempleo de los municipios a

intervenir

IMétodos de recoleccion:

IRegistro en Sistema de Informacion/ Filtros de seleccién

IDesagregacién:

IN/A

Comentarios:

Los procesos formativos estan condicionados al interés manifiesto de poblacién focalizada con
caracteristicas para emprender.

Institucion:

Centro Nacional de Educacién para el Trabajo

L. Desarrollar procesos de educacién y formacién profesional No Formal, en Emprendimiento
Objetivo: o - - -
Empresarial dirigidos a poblacion joven y adulta mayor de 18 afos del ambito urbano y rural.
Indicador: |Personas Formadas y certificadas en el Emprendedor Autoempleado.

|Metas del indicador:

372

IDescripcién:

INumero de personas que egresan de los procesos formativos de Emprendedor Autoempleado.

|Unidad de medida:

IPersonas formadas

{Férmula de calculo: IN/A
Variables: INA
|Linea de base: 300

|Fuentels de datos:

|Poblacic’>n econdomicamente Activa en situacion de desempleo o Subempleo de los municipios a

intervenir

IMétodos de recoleccion:

IRegistro en Sistema de Informacion/ Filtros de seleccion

IDesagregacién:

N/A

Comentarios:

Los procesos formativos estan condicionados al interés manifiesto de poblacion focalizada con

caracteristicas para emprender.

Institucion:

Centro Nacional de Educacién para el Trabajo

Objetivo:

|Desarrol|ar procesos de educacion y formacion profesional No Formal, en Emprendimiento

Empresarial dirigidos a poblacion joven y adulta mayor de 18 afos del ambito urbano y rural.




Indicador:

{Personas Formadas y certificadas en el Emprendedor Junior.

Metas del indicador:

248

IDescripcién:

INumero de personas que egresan de los procesos formativos de Emprendedor Junior.

|Unidad de medida:

IPersonas formadas

Formula de calculo: IN/A
Variables: INnA
Linea de base: 199

Fuente/s de datos:

|Poblaci6n econdémicamente Activa en situacion de desempleo o Subempleo de los municipios a

intervenir

Métodos de recoleccion:

IRegistro en Sistema de Informacién/ Filtros de seleccién

|Desagregacion:

N/A

Comentarios:

os procesos formativos estan condicionados al interés manifiesto de poblacion focalizada conI

caracteristicas para emprender.

Institucion:

Centro Nacional de Educacién para el Trabajo

Objetivo:

Desarrollar procesos de educacién y formacion profesional No Formal, en Emprendimiento

Empresarial dirigidos a poblacion joven y adulta mayor de 18 afios del ambito urbano y rural.

Indicador:

Ipersonas Formadas y certificadas en competencias complementarias para emprender,

empresarialmente

Metas del indicador:

682

|Descripcién:

|Numero de personas que egresan de los procesos formativos de Emprendedor Junior.

|Unidad de medida:

IPersonas formadas

Formula de calculo: IN/A
Variables: INA
Linea de base: 550

Fuente/s de datos:

||Poblacion econdomicamente Activa con emprendimientos empresariales en funcionamiento insipiente.

Métodos de recoleccion:

IRegistro en Sistema de Informacion/ Filtros de seleccion

|Desagregacion:

N/A

Comentarios:

Los procesos formativos estan condicionados al interés manifiesto de poblacion focalizada con

caracteristicas para emprender.

Institucion:

Centro Nacional de Educacién para el Trabajo

Objetivo:

Aumentar las capacidades técnicas y metodologicas del personal técnico de las instituciones de|

desarrollo para gestionar procesos formativos en emprendimiento empresarial.

Indicador:

Personas formadas y certificadas con competencias técnico metodologicas para facilitar procesos en|

Emprendimiento Empresarial basadas en principios de equidad e inclusion social.

Metas del indicador:

136

|Descripcién:

|Numero de personas que egresan de los procesos formativos de Emprendedor Junior.

{Unidad de medida:

IPersonas formadas

Formula de calculo: IN/A
Variables: INA
Linea de base: 110

Fuente/s de datos:

IRegistro de personal tecnico de alcaldias e instituciones de los municipios a intervenir.

Métodos de recoleccion:

|Registro en Sistema de Informacién/ Filtros de seleccién

|Desagregacion:

N/A

Comentarios:

os procesos formativos estan condicionados al interes manifiesto de poblacion focalizada conI

caracteristicas para emprender.




Institucion:

Centro Nacional de Educacién para el Trabajo

Generar las innovaciones técnico metodoldgicas para su aplicacion en los procesos formativos en

Obijetivo: emprendimiento empresarial, mejorando la calidad del proceso desarrollado facilitando el logro de
las competencias demandadas.

Indicad nnovaciones tecnicos y metodologicos en emprendimiento empresarial experimentados, aplicadas en

ndicador:

los procesos formativos en emprendimiento empresarial.

Metas del indicador:

5

IDescripcién:

formativos.

laboracion de innovaciones (documentos) tecnico metodologicos para la facilitacion de los procesos|

|Unidad de medida: Documentos
Foérmula de calculo: IN/A
Variables: INA

Linea de base: 4

Fuente/s de datos:

|Necesidades metodologicas y tecnicas para los procesos formativos

Métodos de recoleccion:

Talleres AOP

|Desagregacion:

N/A

Comentarios:

Los procesos formativos estan condicionados al interés manifiesto de poblacion focalizada con

caracteristicas para emprender.




