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Principales funciones:
1. Manejar la
informacion estadistica
institucional, de manera
confidencial y reservada,
debiendo ser solicitada y
suministrada
directamente a través de
la Secretaria General.

2. Planificar, dirigir y Esta plaza no esta
supervisar metodologias en el anexo
eficientes en la desglosado de
recopilacion de datos y sueldos de LA
IOﬁ(.:IaI. de-— Estaditica - 1 Secretaria General co_nsolidamén de:los Concurso Piblico L. 27000.00 DIDADPOL’. _por
nstitucional mismos, con procesos fo que se solicitara
socializados y ampliacién
consensuados con las | presupuestaria para
diferentes Direccidn, lel ejercicio fiscal
Secretaria General, 2026.

Gerencias, Unidades,
Oficinas y Divisiones
Regionales de LA
DIDADPOL, con el
objetivo de realizar un !
adecuado y oportuno
registro estadistico, asi
como la implementacién
de las medidas necesarias

(!) DENOMINACION
DEL CARGO




Especialista Técnico Legal

para la gestién de calidad
de la informacién;

3. Establecer y coordinar
el sistema estadistico que
integre la informacion de
LA DIDADPOL, a fin de
facilitar la toma de
decisiones de EL(LA)
DIRECTOR(A), el
desarrollo de actividades
y la evaluacién de
resultados;

| 4. Control y seguimiento |

a los expedientes en
SICONEX.

6. Elaboracion y remision
de Informes.

5. Oftras que sean
establecidas legalmente o
mediante  reglamentos,
manuales, protocolos e
instructivos
correspondientes.

(1) Direccion
(1) Seccién de
Servicios
Legales
ORN

Principales funciones:
1. Llevar el registro y

control de los
expedientes

disciplinarios que le sean
asignados para el
procedimiento de

Audiencia de Descargos.
2. Verificar que los
expedientes
disciplinarios asignados
cuenten con toda Ia
documentacién, firmas,
que se  encuentren
debidamente foliados y
en orden.

3. Estudiar y analizar el
Expediente Disciplinario
para la preparacién de la
Audiencia de Descargo.
4. Otras que sean
establecidas legalmente o
mediante  reglamentos,
manuales, protocolos e
instructivos
correspondientes.

Concurso Publico

L. 26600.00

1
Esta plaza no estéé
en el  anexo|
desglosado de !
sueldos de LA
DIDADPOL, por |
lo que se solicitara |
ampliacion
presupuestaria para |
el gjercicio fiscal |
2026. |




Oficial de RR.HH.

de la Secretaria de Estado IR

en el Despacho de
Seguridad investigados.
2. Planificar y agendar
giras y salidas oficiales
en base a los expedientes
recibidos para llevar a
cabo las notificaciones y
citaciones
correspondientes.

3. Analizar los
expedientes
disciplinarios y elaborar
la Notificacién de Auto
de  Formalizacion ¥y
Cedula de Citacion para
Audiencia de Descargo.
4. Otras que sean
establecidas legalmente o
mediante  reglamentos,
manuales, protocolos e
instructivos
correspondientes.

Gerencia
Administrativa,
Unidad de RR.HH.

Principales funciones:
1. Detectar las
necesidades de desarrollo
en la institucién.

2. Elaborar un plan de
capacitacion y  de
formacion.

3. Apoyar a los
responsables de equipo
en la coordinacion y
gestion de las personas
que los integran,

4. Implantar las politicas
de retribucion €
incentivos y administrar
el pago de obligaciones y
previsiones tributarias.

5. Otras que sean
establecidas legalmente o
mediante  reglamentos,
manuales, protocolos e
instructivos
correspondientes.
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Concurso Pablico

i

L. 21000.00

| Esta plaza no estd!

en el anexo!
desglosado de
sucldos de LA |
DIDADPOL, por |
lo que se solicitara |
ampliacion
presupuestaria para |
¢l ejercicio fiscal |
2025. i



Asesor Legal

Oficial Juridico

Seccion de Servicios
Legales, Unidad de
Asesoria Legal

Secretaria General —
ORN

Principales funciones:
1. Elaborar los proyectos
de Dictamenes,
Opiniones Legales,
Convenios y Contratos
que sean requeridos a la
Seccion de  Servicios
Legales.

2. Comparecer en sede
administrativa, ante los
Juzgados y Tribunales de

representacion  de los
intereses de la Direccion

de Asuntos
Disciplinarios Policiales
DIDADPOL, por

delegacion de la sefiora
Directora de Asuntos
Disciplinarios -Policiales
o por la Procuraduria
General de la Republica.

de demandas,
contestacion de
demandas y cualquier
otro documento
relacionado a actuaciones
| judiciales que involucre a
| la Direccién de Asuntos
Disciplinarios Policiales
DIDADPOL.

4, Otras que sean
establecidas legalmente o
mediante  reglamentos,
manuales, protocolos e
instructivos
correspondientes.

la Republica, en

3. Elaborar los Proyectos |

|
|
|

Concurso Publico

| L. 28000.00

Esta plaza no esté |
en el anexo
desglosado de |
sueldos de LA
DIDADPOL, por |
lo que se solicitara |
ampliacién
presupuestaria para |
el ejercicio fiscal
2026.

Principales funciones:
1. Clasificar los
expedientes
disciplinarios remitidos
por la Gerencia de
Investigacion, segin la
fecha de formalizacién y
el lugar de asignacion de
|los miembros de la
’ Carrera Policial,
| empleados y funcionario

Concurso Publico

L. 21000.00
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Esta plaza no estd |
en el anexo
desglosado de |
sueldos de LA
DIDADPOL, por |
lo que se solicitara |
ampliacién
presupuestaria para |

el cjercicio fiscal |
2026.



Principales funciones:
1. Aplicar el manual de
marca institucional y
::fziz}]imientgor oK Esta plaza no estd
2. Contribuir a fortalecer i ZES loseai do ane)ccl(;
el posicionamiento sue{o’dos de LA
Direccion, Unidad de | institucional. | DIDADPOL, por
Disefiador Comunicacién 3. Crear | Concurso Publico L. 21000.00 foguecss scI’ici e
Institucional conceptualizaciones N
| visuales. grrzg}:[?ﬁ:;?aria para
4, Otras que sean S
establecidas legalmente o ;loztzjercmm fiscal
mediante  reglamentos, ’
manuales, protocolos e
instructivos
B - correspondientes. ) ) ]
Principales funciones:
1. Atender y dar
orientacién al usuario |
que visite las
instalaciones de LA Esta plaza 1o esth
DIDADPOL.
2. Atender llamadas 325 10:; do anei(lz
telefonicas y trasladar a g
. . sueldos de LA
Gerencia quien corresponda. DIDADPOL, por
Recepcionista Administrativa —13. Recibir | Concurso Publico L. 17259.00 lo que s soi’icitaré
ORN correspondencia que ampliacién
ingrese 0 a LA presupuestaria para
?ID%DP o el ejercicio fiscal
5 tras que  sean 2026.
establecidas legalmente o
mediante  reglamentos,
manuales, protocolos e
i instructivos
J correspondientes.
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