SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

NCI-TSC/152-07

Formulario 19-SEDS

Fortalecer las competencias profesionales y habilidades técnicas del personal de la Secretaria de Seguridad, mediante la implementacion de capacitaciones con el fin de mejorar el desempefio y actualizar conocimientos.

OBJETIVO DEL PLAN:
ALCANCE: |El presente Plan de Capacitacion pretende promover la formacion profesional del personal administrativo de las diferentes dependencias que conforman esta Secretaria de Estado para desempefiarse de manera mas eficiente en el
’ Wanmu..no__o de sus funciones, ejecutandose durante el afio 2025.
| T T T T
| | | | (5) RECURSOS | (9) CRONOGRAMA-
{ | | 6 |
{ | UMD | (4)No.DE proplos/ | (IMODALIDAD | TRIMESTRES
Ne. | (1) TEMAS | (2) OBJETIVO ADMINISTRATIVA | SERVIDORES RECURSOS VIRTUAL/ (7) PRESUPUESTO (8) INDICADORES |
m FICIARIA | PRESENCIAL | B e e
W “ i EXTERNOS | { oo
Facilitar a los colaboradores las herramientas y técnicas necesarias Paridiants de
- - ) para organizar y gestionar de manera eficiente sus tareas y mejorar | Gerencia Administrativa Recursos ’ L Nimero de personal
1 Administracién del Tiempo 25 Virtual asignacion de
su productividad. y todas sus dependencias externos capacitado
presupuesto.
Proporcionar a los colaboradores heramientas y habilidades
necesarias para gestionar la supervisién del personal de manera Gerencia Adminbitrativa Reciirscs Pendiente de Ndmero de personal
2 Supervision Efectiva i I icacid 22 Virtual asignacion de
pe eficiente, mejorando la comunicacion y asegurando el y todas sus dependencias wiiarmas Ign capacitado
cumplimiento de objetivos y normas. presuplesto
Brindar a los colaboradores estrategicas necesarias para aumentar B 4
L " ndiente de
i el compromiso, satisfaccién y el rendimiento laboral, generando un | Gerencia Administrativa Recursos .o Nimero de personal
3 Motivacién al Trabajo i ; ; . 30 Presencial asignacion de .
ambiente en donde el mismo se sienta valorado. y todas sus dependencias externos capacitado
—vﬂﬂmr_uu:nmnu
Proporcionar a los colaboradores herramientas précticas para
identificar sus verdaderos intereses, habilidades y valores, —
4 Reorientando tu Trayectora  |ayuddndoles a evaluar su trayectoria profesional actual y a tomar | Gerencia Administrativa 35 Recursos Viewsii —— Nimero de personal X
irtual asignacion de
Profesional desiciones informadas para reorientar su carrera hacia un camino |y todas sus dependencias externos &n e capacitado
resupuesto
mis satisfactorio y alineado a sus metas. Sy
. - . ; = . . Pendiente de 7
. o Mejorar dindmicas laborales y promover un ambiente de trabajo Gerencia Administrativa Recursos A o Nimero de personal
5 Clima Organizacional 35 Virtual asignacion de X
saludable. y todas sus dependencias externos capacitado
presupuesto
Desarrollar habilidades de comunicacién efectiva, con el fin de Pendiente de i
. 1 i o Gerencia Administrativa Recursos : > Nimero de personal
6 Relaciones Interpersonales  |mejorar las relaciones interpersonales tanto en el mbito personal ) 30 Presencial asignacion de X
. y todas sus dependencias externos capacitado
como profesional. presupuesto




; ; ' Pendiente de )
’ Liderazgo con Inteligencia Fomentar la capacidad de reconocer, entender y gestionar sus Gerencia Administrativa 3 Recursos —_— iy Ntimero de personal ”
Emocional emociones y las de su equipo, mejorando la toma de desiciones, y todas sus dependencias externos g azpmon ae capacitado
comunicacién, resolucion de conflictos y ambiente laboral. FESHIPHAHO.
Fortalecer Tas habilidades de colaboracion, comunicacion y
- . y y . Pendiente de )
" bk B resclucién de conflictos entre los miembros del equipo, Gerencia Administrativa % Recursos Bt i Nimero de personal "
(a5ai0:en Sgipa promoviendo una cultura de cooperacion, respeto y confianza para y todas sus dependencias externos s REgnAcion:ae capacitado
lograr los objetivos de manera eficiente. presupuess
Pendiente de
. Sensibilizar y educar a los colaboradores sobre la prevencion, Gerencia Administrativa Recursos i Numero de personal
9 Ciancer de Mama ) ) ) : 35 Presencial asignacion de X
deteccion temprana, factores de riesgo, signos y sintomas de esta |y todas sus dependencias externos N capacitado
uesto.
enfermedad. Proporcionando conocimientos de autocuidado. i
Brindar a los colaboradores las hablidades necesarias para :
identificar los factores de riesgo que afectan la salud mental en el | Gerencia Administrativa Recursos e Nimero de personal
10 Salud Mental Laboral 30 Presencial asignacion de . X
entorno laboral. y todas sus dependencias externos capacitado
resupuesto
presup
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