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Disminuir la incidencia de falt
cometidas por funcionarios y
miembros de la Carrera Polici

Institución:

Objetivo:

Indicador: Incidencia de Faltas Discipl

Metas del indicador: Valor de la meta relaciona

Descripción:
Porcentaje de comisión de
cometidas funcionarios o

Unidad de medida: Porcentaje

Fórmula de cálculo: (Recomendaciones de San- Recomendaciones de Sane

Variables:
Administrativos emitidos
Personal de SEDSy MCP: C
el Despacho de Seguridad

Línea de base: 6.33%
I Gerencia de Servicios Lega

Fuente/s de datos:
SEOS

Métodos de recolección: Registros administrativos-Desa~gación: N/A
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Comentarios:
a es una herramienta valiosa para el seguimiento y

la toma de decisiones, contribuyendo así a la mejora continua en la gestión
disciplinaria de la institución.
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