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| Esta Registrado | ‘ Direccion Del | ‘
Nombre Gompleto| Como Praveedor |\ Tipo/DelldentificacioniDel (" NumeroiDe Proveedor. ‘ D Namero Correo Numero De I | i,
Del Proveedor en ONCAE | Proveedor (Rtn, TarjetaDe | Identificacion (Pais, Ciudad! oD e I I Talaronicoll L Elecironico Contrato ecal ol ec 2l Umacaile

(Si/No) i Identidad O/Pasaporte)’ | ALl Residencia) ‘ contacto Del Contacto | Del Contacto Otorgado ciiatacion PRI

Jose Antoio Hernandez NO IDENTIDAD 7 0801199316151 Honduras, Francisco Moraza, Comayagiiela, aldea el 229-0506 037-2025 2025-01-02 2025-03-31

Jens Azucena Matamorc NO IDENTIDAD 0801199712061 Honduras, Francisco Moraza, Comayagiiela, aldea el 2229-0606 148-2025 2025-01-02 2025-03-31
Laura Carolina Flores Sie NO IDENTIDAD 0801198314449 Honduras, Francisco Moraza, Comayagiiela, aldea el 2229-0606 149-2025 2025-01-02 2025-03-31
Joselin Ninoska Vargas ENO IDENTIDAD 0801199318266 Honduras, Francisco Moraza, Comayagilela, aldea el 2229-0606 150-2025 2025-01-02 2025-03-31
Miguel Eduardo Martine NO IDENTIDAD 1703199800297 Honduras, Francisco Moraza, Comayagilela, aldea el 2229-0606 153-2025 2025-01-06 2025-03-31

Santos lvan Lopez Escob NO IDENTIDAD 0801198104022 Honduras, Francisco Moraza, Comayagilela, aldea el 2229-0606 155-2025 2025-01-02 2025-03-31




Secretaria '™ Estado en los Despachos c{"j*“‘ Gestidon
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 037-2025 5

!

NOSOTROS, Vicealmirante ® JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de{Secretario
de Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.153.2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominarg "EL CONTRATAN
por otra parte: JOSE ANTONIO HERNANDEZ DIAZ, hondurefio, mayor de! eda , con
tarjeta de Identidad  No. 0801-1993-16151, Quien en adelante se denominara ["EL
CONTRATISTA™", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramps, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a lag clausulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucién Gubernaniental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nagional
provocadas por los fendmenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen tomo
emergencias o desastres e impulsa la prevencion de desastres que afecten la actiyidad
econdmica y el bienestar de la poblacién, a través del Secretario de estado, secontratars
personal para laborar en esta institucién, utilizando para ellos fondos de su presupliesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demugstren
un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluars
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucién exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencidn a la poblacién afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: JOSE ANTONIO HERNANDEZ DIAZ en el puesto de AUXILIAI%
SERVICIOS GENERALES, por el periodo comprendido del DOS (02) DE ENERO DE
2025 AL TREINTA Y UNO (31) DE MARZO DE 2025,Manifestando que cumplira
fielmente las leyes y reglamentos Normativos y Gubernamentales, Acuerdos, Memorahdo y
demas Leyes Aplicables, deberes que se les asignen bajo la continuidad subordinacién y
dependencia sin perjuicio de las disposiciones que tipifican los Articulos 97 y 98 del codigo
de trabajo.___TERCERA: FUNCIONES DEL _ PUESTO. TODAS LAS
CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE __AUXILIAR DE SERVICIOS

tiempo, B) Cuidar los recursos fisicos que le sean asignados, buscando se adeduada
administracion, antes los posibles riesgos que les afecten. C) Tramitar los servicios nec sario
en caso de alguna imperfeccion o dafios de los bienes muebles asignados, asi co

jefe , “EL CONTRATISTA” Se compromete a realizar con eficiencia y diligenci
trabajo de conformidad con las funciones descritas en la cliusula tercera; asi mis
acuerda que el presente contrato podra ser prorrogado si el “EL CONTRATANTE” re
de la continuidad de sus servicios y cuenta con la disponibilidad de fondos, toman
cuenta la eficiencia y actividad misma de “ EL CONTRATISTA” CUA :
RESCISION DE CONTRATO, serdn consideras causas justa para rescindir el contrato:
Ademés de las causas sefialadas en el articulo 112 del codigo de Trabajo, también fuede
darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato) Por
mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso fortuito y fuerza mayo por
cauda debidamente justificada D) abandono o ausentarse de lugar de su puesto de trabajo E)
La falta de cumplimicnto de realizacioén de las tareas o funciones asignadas, asi como JJa no
entrega en tiempo y forma informes o productos obligados a presentar a la secretaria. F) La
comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacién de‘las normas morales y byenas
costumbres de parte del trabajador cuanto estuviera en prestacién ('ie sus funcmne§ para las
cuales fue contratado G) Por incumplimiento de cualquier de las cldusulas establecidas|en el
presente contrato H) Por informes emitidos por la secretaria de Esta(_io en log. De§pacl .o'c'le
Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPEC_IO). I) Por remmfifencxa dc? comjision
de faltas establecidas en el reglamento interno de trabajo. ? La prfmocilolfldydpali:g}; ::t):
if ituti delitos de denunciadas por la autoridad co
de ““a/f]%é‘é’tgf (C)Oc?)stg%uStB/é) ﬁl?gtfglst?d%lante del Hospital Mlhr:‘.ar, Carretera a Mate
Tel.: (504) 2229-0606 / Fax. 2229-0616, .+« . BRI TR
Comayagiiela, Honduras, Centroamérica




y cualquier otra practica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres K) Por
el incumplimiento de la cldusula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente
contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible cl
cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido
en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida
en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al cédigo de ética del funcionario
publico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a el
CONTRATISTA. La cantidad de LPS. 16,256.00 (DIECISEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS), pagaderos en forma mensual, en lugar
donde “EL. CONTRATISTA” presta sus servicios del presente contrato estara sujeto a las
disipaciones generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO, EL
“CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo
establecido de acuerdo a la naturaleza del puesto quc se le asigne trasladandose a los lugares
donde se requiere apoyo a las actividades de atencién a la poblacion; SEPTIMA: mediante
la suscripciones del presente contrato, “EL. CONTRATISTA” se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacion a la cual este
reciba dentro de la institucién para llevar a cabo su trabajo OCTAVA: “EL
CONTRATISTA” Conviene y acepta que si fuere necesario trabajara jornada
extraordinaria, bajo las condiciones en que presta su servicio el personal de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) en
las misma situaciones de emergencias. Es entendido que si “EL CONTRATISTA” Tuviera
que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial La Secretaria de Estado;
reconocera los Viaticos y Gastos de Vigjes, los cuales serdn asignindoles de acuerdo al
Reglamento dc Vidticos vigentcs en la Instituciéon; NOVENA: Ambas partes se¢ manifiesta
conformes con cl contenidos de las cldusulas que anteceden y para constancias firman el
presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los dos (02)
dias del Mes de enero del Afio Dos mil veinticinco (2025).

JOSE JOR
‘% ealmlrante ®
Secretario de-Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.

J oS ANTONfO HERNANDEZ DIAZ
EL CONTRATISTA
Identidad No. 0801-1993-16151
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Secretaria. e Estado en los Despachos ﬁﬁe Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATQ INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 148-2025

NOSOTROS, Vicealmirante ® JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de |edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario
de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de Jjunio del 2024, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominaré "EL CONTRATANTE" y,
por otra parte: JENS AZUCENA MATAMOROS OCHOA hondurefia, mayor de ledad,
con tarjeta de Identidad No. 0801-1997-12061, Quicn en adelante se denominara| "EL
CONTRATISTA", en estc acto hemos convenido celebrar como en efecto celebra s, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las clausulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucién Guberna rental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fenémenos naturales y/o antrdpicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres e impulsa la prevencién de desastres que afecten la actividad
economica y el bienestar de la poblacién, a través del Secretario de estado, se contratara
personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuéstren
un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desen;peﬁo

y actitud dcnoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluar
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucion exige del personal, sc demanda de mayor cantidad de penj;onal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de JENS AZUCENA MATAMOROS OCHOA en el Puesto de OFICIAL DE
PREVENCION Y GESTION DE RIESGO, por el periodo comprendido del DOS (02)
DE ENERO DE 2025 AL TREINTA Y UNO (31) DE MARZO DE 2025, manifestando
que cumplird fielmente con las Leyes, Reglamentos, Normativas Gubernamentales,
Acuerdos, Memorandos y demas Leyes Aplicables, debercs que se le asignen, bajo la
continua subordinacion y dependencia sin perjuicio de las disposiciones que tipificah los
Articulos 97 y 98 del codigo del trabajo, TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO 1.
TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO, OFICIAL DE PREVENCION Y
GESTION DE RIESGO, las cuales se describen a continuacion: A) Practicar inspeccibnes.
B) Practicar auditorias técnicas. C) Tomar fotografias y redaccion de documento§ que
amparcn los planes o proyectos de desarrollo, D) Realizar evaluaciones estructurales y
cmplazamiento del medio construido, E) Apoyo técnico ambiental en distintos tem 1s de
prevencion. F) Atencion en emergencias y movilizaciones masivas. G) Apoyo a la
cooperacion internacional y proyectos de indole técnica, H) Elaboracion de informes,| 1) Y
demas que le asigne su jefe. “EL CONTRATISTA”, se compromete a realizar con
cficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las funciones descritas en la clé'usula
tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato podra ser prorrogado si {“EL
CONTRATANTE”, requiere de la comunidad de sus servicios y cuenta con la
disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la cficiencia y la actividad misma de |[“EL
CONTRATISTA”. CUARTA: RESICION DEL CONTRATO, Serin considetadas
causas justas para rescindir; Ademads de las causas sefialadas en el articulo 112 del codigo de
trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado En el
presente contrato, B) Por mutuo consentimicnto de las partes del contrato. C) Por|caso
fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) Abandono o ausentarse del
lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realigacién de las tareas y
funciones asignadas, asi como no entrega en tiempo y form‘a de 1pfopnf:s o pl‘O('Z]LICtOS,
obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi ¢omo
la violacion de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cu?ndo
estuviere en la presentacion de sus funciones para las cuales fue contratado G)i Por
incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en el presente.c’:ontrato .H? Por
informe emitidos de la Secretaria de Estados en los Despachos de Gestidn dg Riesgo y
Contingencia Nacionales (COPECO). I) Por i11cidgncig§ de fgltas establecxdas. q&n el
reglamento interno dc trabajo. J) la promocién y participacion de rifias o actos constitutivos

i e i i ctent yalquier otra practica o |
de fa]%ié’egeéit?)gc%"tg %Iadx'%se?r%rs]géggrﬁgageiw&p?taﬁ%ﬁltag, Carretera a Mateo
Tel.: (504) 2229-0606 / Fax. 2229-0616, v v v L WINEY
Comayagiiela, Honduras, Centroameérica
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conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres K) Por incumpliendo de la
clausula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevenir
una capacidad fisica y/o mental queda imposible y cumplimiento del presente contrato. M)
Por no cumplir con el periodo de prueba establecido en el presente contrato. N) Por
incumplimiento a cualquier falta grave cometida establecida en ¢l reglamento intcrno de
trabajo, N) Por incumpliendo al codigo de ética del funcionario publico._QUINTA:
REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a el “CONTRATISTA”. La
cantidad de LPS. 16,256.00 (DIECISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
LEMPIRAS EXACTOS), pagaderos de forma mensual, en lugar donde “EL
CONTRATISTA” presta sus servicios del presente contrato estara sujeto a las disipaciones
generales del presupuesto vigente. SEXTA : JORNADA DE TRABAJO, EL
“CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo
establecido de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladdndose a los lugares
donde se requiere apoyo a las actividades de atencién a la poblacion; SEPTIMA: mediante
la suscripciones del presente contrato, “EL. CONTRATISTA” se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la cual este
reciba dentro de la institucién para llevar a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL
CONTRATISTA” Conviene y acepta que si fucre necesario trabajara jornada
extraordinaria, bajo las condiciones en que presta su servicio el personal de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) cn
las mismas situaciones de emergencias. Es entendido que si “EL CONTRATISTA” Tuviera
que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misién oficial La Secretaria de Estado;
reconocera los Vidticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignandoles de acuerdo al
Reglamento dc Viaticos vigentes en la Institucion; NOVENA : Ambas partes se manifiesta
conformes con el contenidos de las clausulas que anteceden y para constancias firman el
presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los dos (02)
dias del mes de enero del dos mil veinticinco (2025).

JOSE JOé FORTIN AGUILAR™
Vicehl

Secretario de Estado en los Despachos de Gestidn
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acucrdo
Ejecutivo No. 153-2024.

.ZIJI’) ./l’do. MaroS

JENS AZUCENA MATAMOROS OCHOA
EL CONTRATISTA
Identidad No. 0801-1997-12061




Secretaric™le Estado en los Despachos * 2 Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMlTAI)O

No. 149-2025 l
NOSOTROS, Viccalmirante ® JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayofrr de édad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, cn mi condicién de!Secrtario
de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2b24, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominard "EL CONTMTMTE" Y,
por otra parte: LAURA CAROLINA FLORES SIERRA, hondurefia, mayor dé edad, con
tarjeta de Identidad No. 0801-1983-14449, Quien en adelante se denomiharé "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las clausulas siguipntes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucién Gubernamental
quc organiza y dirige las accioncs para regular las situaciones de contingencia nagional
provocadas por los fenémenos naturales y/o antrépicos en el pas, que se califiquen como
emergencias o desastres ¢ impulsa la prevencién de desastres que afecten la actividad
econémica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estado, se contratara
personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucidn técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal scentido, COPECO cv
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de petsonal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacioén afgctada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: LAURA CAROLINA FLORES SIERRA en el Puesto de AYUDANTE, por
cl periodo comprendido del DOS (02) DE ENERO DE 2025 AL TREINTA Y UNO (31)
DE MARZO DE 2025, Manifestando que cumplira -fielmente las leyes y reglamentos
Normativos y Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demas Leyes Aplicables, dgberes
que se les asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio jde las
disposiciones que tipifican los Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo; TERCERA:
FUNCIONES DEL PUESTO. TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUEST D DE
AYUDANTE, Las cuales se describen a continuacién, A) Asistir en las labores necekarias
en la oficina principal de esta Secretaria de Estado. B) Y demas que le asigne su jefe| “EL
CONTRATISTA” Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de
conformidad con las funciones descritas en la clausula tercera; asi mismo se acuerda que el
presente contrato podrd ser prorrogado si €l “EL CONTRATANTE” requiere de la
continuidad de sus servicios y cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cu
eficiencia y actividad misma de “ EL CONTRATISTA” CUARTA: RESCISION DE
CONTRATO, seran consideras causas justa para rescindir el contrato: Ademas de las dausas
sefialadas en el articulo 112 del codigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A)
El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato) Por mutuo consentimiento de las
partes del contrato. C) Por caso fortuito y fuerza mayor por cauda debidamente justificada
D) abandono o ausentarse de lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de
realizacion de las tareas o funciones asignadas, asi como la no entrcga en tiempo y forma
informes o productos obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta
indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del
trabajador cuanto estuviera en prestacion de sus funciones para las cuales fue contratafo G)
Por incumplimiento de cualquier de las cldusulas establecidas en el presente contrato H) Por
informes emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestién de Riesgo y
Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comision de |faltas
establecidas en el reglamento interno de trabajo. J) La promocion y participacion de rifias o
actos constitutivos de faltas o delitos de denunciadas por la autoridad competente y cualquier
otra practica o conducta quc atente contra la moral y buenas costumbres K) Ror el
incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada en el pr¢sente
contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que haga imposi le' el
cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prugba estab ec1_do
en el presente contrato N) Por incumplimiento de cua?quier falt'a grave cpmetéld? estap ecuc}a
on o iggmenBizan S 6 abals Semn e ot EmAcnia AR i e
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publico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL
CONTRATISTA” la cantidad de LPS,_16,256.00 QDIECISEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos de forma mensual, en el lugar
donde “EL CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estara sujeto a las
disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO *
EL CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo
establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares
donde se requiere apoyo a las actividades de atencién a la poblacién; SEPTIMA: mediante
la suscripcién del presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la este reciba
dentro de la institucién para llevara a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL CONTRATISTA”
Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadas extraordinatias bajo las
condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestién de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las mismas
situaciones de emergencia. Es entendido que si “EL. CONTRATISTA” Tuvicre que
desplazarse fuera dc sus centro de trabajo en una misi6n oficial, las Secretaria de Estado; le
reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asigndndoles de acuerdo al
reglamentos de Vidticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se manifiestan conformes
con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia y firma cl presente contrato
en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los dos (02) dias del mes de
enero del dos mil veinticinco (2025).

Secretario de Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.
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KAURA CAROLINA-FEORES SIERRA

EL CONTRATISTA
Identidad No. 0801-1983-14449




Secretar™ de Estado en los Despacho’d‘de Gestion
de Rlesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO

No. 150-2025 |
NOSOTROS, Vicealmirante ® JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de jedad
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario
de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2%24, quien
en adelante y para los cfectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTE" y,
por otra parte: JOSELIN NINOSKA VARGAS BAQUEDANO, hondurefia,| maypr de
edad, con tarjeta de Identidad No. 0801-1993-18266, Quien en adelante se denominard "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebram
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las cléusulas siguigntes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucién Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nagional
provocadas por los fenémenos naturales y/o antr6picos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres e impulsa la prevencion de desastres que afecten la actividad
economica y el bienestar de la poblacién, a través del Secretario de estado, se contratara
personal para laborar en csta institucion, utilizando para cllos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucidn técnica requiere que sus contratados demugstren
un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su dese \peﬁo
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evdluari
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualiflades
personales que la institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacian afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los

servicios de: JOSELIN NINOSKA VARGAS BAQUEDANO en el Puestp de
AYUDANTE, por el periodo comprendido del DOS (02) DE ENERO DE 2025 AL

TREINTA Y UNO (31) DE MARZO DE 2025, Manifestando que cumplird ﬁelmenrte las
leyes y reglamentos Normativos y Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demas LLeyes
Aplicables, deberes que se les asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencija sin
perjuicio de las disposiciones que tipifican los Articulos 97 y 98 del Cddigo de Trabajo:
TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO. TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL
PUESTO DE AYUDANTE, Las cuales se describen.a continuacién, A) Asistir ¢n las
labores necesarias en la oficina principal de esta Secretaria de Estado. B) Y demas que le
asigne su jefe. “EL CONTRATISTA” Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia
su trabajo de conformidad con las funciones descritas en la cldusula tercera; asi mismo se
acuerda que el presente contrato podra ser prorrogado si el “EL CONTRATANTE” requiere
de la continuidad de sus servicios y cuenta con la disponibilidad de fondos, toman
cuenta la eficiencia y actividad misma de ¢ EL CONTRATISTA”

entrega en tiempo y forma informes o productos obligados a presentar a la secretaria.
comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y b
costumbres de parte del trabajador cuanto estuviera en prestacion de sus funciones para las
cuales fue contratado G) Por incumplimiento de cualquier de las clausulas establecidas|en el
presente contrato H) Por informes emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de
Gestidn de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de conlision
de faltas establecidas en €l reglamento interno de trabajo. J) La promocion y participacion
de rifias o actos constitutivos de faltas o delitos de denunciadas por la autoridad compgtente
y cualquier otra practica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres K]) Por
el incumplimiento de la cldusula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente
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contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el
cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido
en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida
en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al codigo de ética del funcionario
piblico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL
CONTRATISTA” la cantidad de LPS. 16,256.00 !DIECISEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos de forma mensual, en el lugar
donde “EL. CONTRATISTA”™ presta sus servicios el presente contrato estara sujeto a las
disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA. JORNADA DE TRABAJO “
FL CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo
establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares
donde se requiere apoyo a las actividades de atencién a la poblacion; SEPTIMA: mediante
la suscripcion del presente contrato, « EL. CONTRASTISTA”, Se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la este reciba
dentro de la institucién para llevara a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL CONTRATISTA”
Convicne y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las
condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las mismas
situaciones de emergencia. Es entendido que si “EL CONTRATISTA” Tuviere que
desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misién oficial, las Secretaria de Estado; le
reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignandoles de acuerdo al
reglamentos de Viaticos en la Institucion NOVENA : ambas partes se manifiestan conformes
con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia y firma el presente contrato
en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los dos (02) dias del mes de
enero del dos mil veinticinco (2025).

Secretario dé Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.

Joscirn JAReAS
JOSELIN NINOSKA VARGAS BAQUEDANO
EL CONTRATISTA
Identidad No. 0801-1993-18266




Secretariz™le Estado en los Despachos@e Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionalesi

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO

No. 153-2025 ’

NOSOTROS, Vicealmirante ® JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de gedad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de|Secretario
de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTE" Y,
por otra parte; MIGUEL EDUARDO MARTINEZ ESPINAL, hondurefio, mayor deedad,
con tarjeta de Identidad No. 1703-1998-00297, Quien en adelante se denominara | "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramps, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las clausulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucion Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nagional
provocadas por los fendmenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se caliﬁc';uen como
emergencias o desastres e impulsa la prevencién de desastres_que afecten la actividad
econdmica y el bienestar de la poblacién, a través del Secretario de estado, se contfatara
personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demugstren
un amplio involucramicnto c identificacién personal con la Institucién y que su desenjpefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: MIGUEL EDUARDO MARTINEZ ESPINAL en el Puestp de
MOTORISTA, por el periodo comprendido del SEIS (06) DE ENERO DE DOS|MIL
VYEINTICINCO (2025) AL__TREINTA Y UNO (31) DE MARZO DE M MIL
VEINCTICINCO (2025), Manifestando que cumplira fielmente las leyes y reglamentos
Normativos y Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demds Leyes Aplicables, ddberes
que se les asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las
disposiciones que tipifican los Articulos 97 y 98 del codigo de trabajo:_TERCERA:
FUNCIONES DEL PUESTO. TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE
MOTORISTA, Las cuales se describen a continuacion, A) Motorista en la Oficina Pri cipal
de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Conlting ncias
Nacionales, B) Y ademas que le asigne su jefe. “EL CONTRATISTA” Se compromete a
realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las funciones descritas en
la clausula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato podra ser prorrogado si el
“EL CONTRATANTE” requiere de la continuidad de sus servicios y cuenta con la
disponibilidad de fondos, tomando'en cuenta la eficiencia y actividad misma de
CONTRATISTA” CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, seran consideras
justa para rescindir el contrato: Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112 del cpdigo
de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado|en el
presente contrato) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso fortuito
y fuerza mayor por cauda debidamente justificada D) abandono o ausentarse de lugar [de su
puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacion de las tareas o fundiones
asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma informes o productos obligaflos a
presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la vicgacién
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prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por incumplimicnto de
cualquier de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por informes emitidos por
la secretaria de Estado en los Despacho de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales
(COPECO). I) Por reincidencia de comision de faltas establecidas en el reglamento interno
de trabajo. J) La promocion y participacion de rifias o actos constitutivos de faltas o delitos
de denunciadas por la autoridad competente y cualquier otra préctica o conducta que atente
contra la moral y buenas costumbres K) Por el incumplimiento de la clausula de
confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevivir una
capacidad fisica y/o mental que haga imposibie el cumplimiento del presente contrato. M)
Por no cumplir con el periodo de prueba establecido en el presente contrato N) Por
incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida en el reglamento interno de
trabajo N) por incumplimiento al cédigo de ética del funcionario publico. QUINTA:
REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL CONTRATISTA” la
cantidad de LPS. 16,256.00 (DIECISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
LEMPIRAS EXACTOS., Pagaderos de forma mensual, en el lugar donde_*EL
CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estara sujeto a las disposiciones
generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO “ EL
CONTRATISTA?”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida
de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares donde se
requiere apoyo a las actividadcs de atencion a la poblacion; SEPTIMA: mediante la
suscripcién del presente contrato, ¢ EL CONTRASTISTA”, Se compromete de mancra
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la este reciba
dentro de la institucién para llevara a cabo su trabajo. QCTAVA: “EL CONTRATISTA”
Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las
condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestién de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las mismas
situaciones de emergencia. Es entendido que si “EL CONTRATISTA” Tuviere que
desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misién oficial, las Secretaria de Estado; le
reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignandoles de acuerdo al
reglamentos de Viéticos en la Institucién NOVENA: ambas partes se manifiestan conformes
con el contenido de las cidusulas que anteceden y para constancia y firma el presente contrato
en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los seis (06) dias del mes de
enero del Afio dos mil veinticinco (2025).
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Secretario de Estado en los Despachos de Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.

.

ARTINEZ ESPINAL
EL CONTRATISTA
Identidad No. 1703-1998-00297




Secretarl”‘de Estado en los Despachos@le Gestion
de Rlesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 155-2025

NOSOTROS, Vicealmirante ® JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor-de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario
de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTE" y,
por otra parte: SANTOS IVAN LOPEZ ESCOBAR, hondurefio, mayor de edad, con tarjeta
de Identidad No. 0801-1981-04022, Quien en adelante se denominaria |"EL
CONTRATISTA", cn este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramps, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las cldusulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucion Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nagional
provocadas por los fendmenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres e impulsa la prevencion de desastres que afecten la actividad
economica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estado, se contratara
personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presuleesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento ¢ identificacion personal con la Institucién y que su desenipefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO,; en tal sentido, COPECO evaluara
no solo el desempcfio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencion a la poblacidn afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: SANTOS IVAN LOPEZ ESCOBAR, Puesto de QFICIAL| DE
PREVENCION, por el periodo comprendido del DOS (02) DE ENERO DE 2025 AL
TREINTA Y UNO (31) DE MARZO DE 2025, manifestando que cumplira fielmente con
las Leyes, Reglamentos, Normativas Gubernamentales, Acuerdos, Memorandos y demas
Leyes Aplicables, deberes que se le asignen, bajo la continua subordinacién y dependencia
sin perjuicio de las disposiciones que tipifican los Articulos 97 y 98 del codigo del tr%bajo;
TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO, 1. TODAS LAS CORRESPONDIENTES
AL PUESTO DE OFICIAL DE PREVENCION, las cuales se describen a continudcion:
A) Realizar inspecciones regulares para identificar posibles riesgos y garantizar el
cumplimiento de las normas de seguridad. B) Organizar sesiones de capacitacion| para
empleados sobre practicas seguras y procedimientos de emergencia. C) Investiiar y
documentar cualquier incidente o accidente en el lugar de trabajo para determinar las causas
y tomar medidas correctivas. D)Colaborar en la creacién y actualizacion de politicas y
procedimientos de seguridad en la organizacion. E) Identificar y evaluar los riesgos
potenciales en el lugar de trabajo y proponer medidas para mitigarlos. F) Supervisar el estado
y la funcionalidad de los equipos de seguridad, como extintores, sefializacion, et¢. G)
Mantenerse actualizado sobre las regulaciones y leyes de segundad pertinentes y garantizar
el cumplimiento de las mismas. H) Establecer y mantener sistemas de comumcacutn de
emergencia y coordinar simulacros. I) Mantener registros detallados de las inspecciones,
capacitaciones, accidentes y medidas correctivas. J) Proporcionar orientacion a la dir?}cién
y otros departamentos sobre asuntos relacionados con la seguridad. K) Promover la
conciencia y cultura. L) Y demas que designe su jefe. "ELCONTRATISTAJ', se
compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las funcjones
descritas en la cldusula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato podra ser
prorrogado si "EL CONTRATANTE" requiere de la continuidad de sus servicios y cuenta
con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y actividad misma de "EL
CONTRATISTA"; CUARTA: RESCISION DEL CONTRATO, Serén consideradas
causas justas para rescindir el contrato: Ademés de las causas sefialadas en el articulo 112
del codigo de trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo
acordado en el presente contrato, B) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C)
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Por casos fortuitos y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) Abandono o
ausentarse del lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacién de
las tareas o funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma de informes o
productos, obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina,
asi como la violacién de las normas morales y buenas costumbre de parte del trabajador
cuando estuviera en la prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por
informes emitidos por la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y
Contingencias Nacionales (COPECO). I) por reincidencia de comision de faltas establecidas
en el reglamento interno de trabajo. J) La promocién y participacion de rifias o actos
constitutivos de faltas o delitos denunciados por la autoridad competente y cualquier otra
practica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres. K) Por incumplimiento
de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato L) Por
sobrevenir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el cumplimiento del presente
contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido en el presente contrato. N)
Por incumplimiento a cualquier falta grave cometida, establecida en el reglamento interno de
trabajo, N) por incumplimiento al cédigo de ética del funcionario publico. QUINTA:
REMUNERACION" EL CONTRATANTE" pagara a EL CONTRATISTA, la cantidad
de:_Lps. 23,200.00 (VEINTITRES MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS),
Pagaderos en forma mensual, en el lugar donde "EL CONTRATISTA" presta sus servicios,
el presente contrato estara sujeto a las disposiciones generales de presupuesto vigente.
SEXTA: JORNADA DE TRABAJO, "EL CONTRATISTA", queda obligado a cumplir
con la Jornada ordinaria de trabajo establecida de acuerdo a la naturaleza del Puesto que se
le asigne trasladandose a los lugares donde se requicra apoyo a las actividades de atencién a
la poblacion; SEPTIMA: Mediante la suscripciéon del presente contrato, "EL
CONTRATISTA" se compromete de manera expresa a guardar total confidencialidad,
relativo a toda aquella informacién a la cual este reciba dentro de la institucion para llevar a
cabo su trabajo. OCTAVA: "EL CONTRATISTA" conviene y acepta que si fuere
necesario trabajara jornadas extraordinarias, bajo las condiciones en que prestan sus servicios
el personal de la Sccretaria de Estado en los Dcspachos de Gestion de Riesgos y
Contingencias Nacionales (COPECO) en las mismas situaciones de emergencia. Es
entendido que si "EL CONTRATISTA" tuviere que desplazarse fuera de su centro de
trabajo en una mision oficial, la Secretaria de Estado; le reconocera los Viaticos y Gastos de
Viaje, los cuales seran asignandole de acuerdo al Reglamento de Vidticos vigente en la
Institucion; NOVENA: Ambas partes se manifiestan conformes con el contenido de las
clausulas que anteceden y para constancia firman el presente contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dos (02) dias del Mes de enero del afio dos
mil veinticinco (2025).
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Secretario de Estado en los Despachos de Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.
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SANTOS IVAN LOPEZ ESCOBAR
EL CONTRATISTA
Identidad No. 0801-1981-04022




