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INTRODUCCIÓN 

 

Las CCT´s, tienen un papel importante en los Gobiernos Locales particularmente, facilitando 

esa voz de la sociedad en el interior de estos, acercando más las autoridades con los 

ciudadanos. 

 

Una CCT, que tiene esto como fundamento principal, busca que todos los recursos sean 

bien utilizados para la mejoría de cada comunidad del territorio de un municipio. 

 

Y aun cuando los Gobiernos Locales y Nacionales no esten en la mejor de las disposiciones 

de darle su espacio, no es una opción sino un derecho que se fundamenta legalmente en:  

• La Constitución de la República que garantiza los derechos de petición, asociación y 

reunión, libertad de investigación y libertda de emisión del pensamiento. 

• La Ley de Municipalidades que en su Artículo 24 garantiza los derechos de los 

ciudadanos a pedir cuentas a la Corporación Municipal, a participar en la gestion 

municipal y a ser informados de las finanzas municipales. 

• La ley del Presupuesto de la Republica 2006 cuyo Artículo 22 establece que las 

municipalidades deben presentar un Informe Público de Rendición de Cuentas sobre el 

uso de los recursos de alivio de deuda que reciban, complementado con informes de 

auditoría social realizados por Comisiones de Sociedad Civil en cada municipio. 

• El Reglamento para la Operacionalización de los Recursos de la ERP que en su 

Artículo 10 y 11 legaliza las auditorías sociales que realizan las Comisiones Locales de 

Transparencia. 

 

Cada CCT, debe construir su Programa de Transparencia Municipal de cada año para 

realizar actividades enfocadas principalmente en sus atribuciones designadas con el fin de 

evaluar su desempeño y alcance de funcionalidad. 

 

La CCT del municipio de Villanueva, departamento de Cortés, del Período 2022 – 2024, tuvo 

un trienio lleno de aprendizajes y participaciones que le dieron un soporte valioso en los 

espacios que asistio.  
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Es notorio mencionar que se conto con la mejor de la disposicion del Gobierno Local para 

que formase parte en diversas actividades, abriendosele las puertas e involucrandosele. 

 

De igual manera, es de destacar el aporte invaluable y el acompañamiento que las ONG´s, 

en el caso particular, Gobernabilidad Local Honduras / USAID, brindo en capacitación, 

creación y elaboración del PTM, fortalecimiento por medio de instrumentos como OCAT e 

IDO, que dieron mejor consolidación a la estructura organizativa de la CCT. 

 

También, la Secretaría de Transparencia como dependencia del Gobierno Central, dio en 

reiteradas ocasiones en formación y capacitaciones sus aportes a esta CCT de Villanueva. 

En este Resumen, se espera visualizar todo el alcance y el crecimiento que se obtuvo 

durante este trienio, dejando un camino que debe continuarse en las subsiguientes CCT´s 

del municipio. 

 

Por un compromiso con la transparencia, la rendición de cuentas, la participación ciudadana 

y la inclusión como lo proclama la Alianza de Gobierno Abierto, que en este municipio se de 

cada vez má apertura.
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1. RESUMEN TRIENIO 

 

Tres años son los establecidos para las CCT´s dentro del fundamento legal para su 

participación en los Gobiernos Locales y otros espacios. 

 

En estos tres años, la CCT de Villanueva, Cortés, se encontro con: 

• Fortalezas: un recursos humano con competencias que fueron mejoradas. 

• Oportunidades: que le dieron mucho empuje para lograr realizar sus atribuciones 

enmarcadas en la Ley de Municipalidades. 

• Debilidades: que mostraron la necesidad de buscar el apoyo en dependencias 

Gubernamentales y extranjeras. 

• Amenazas: la desintregración de la CCT, por diversos factores. 

 

Estos aspectos, estuvieron durante este trienio presentes, pero que por la persistencia y 

continuidad en la realización de las actividades se fueron superando aquellas que estaban 

dando un riesgo, y mejoran las que la fortalecian. 

 

Los tres años son puestos en paralelo para lograr una comprensión del alcance que se 

obtuvo y las mejorías que deben venir para lograr la optimización de la CCT. 

 

El grado de participación y asistencia que se tuvo en este trienio, y el involucramiento que 

los miembros de la CCT pudieron tener, se pueden agregar al análisis en los siguientes 

graficos. 

 

Y cerrar con la realización y seguimiento que se le dieron a las actividades plasmadas en 

el Promama Municipal de Transparencia elaborado desde el 25 de marzo del 2023. 
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2. GRAFICAS 

 

Asistencia a Sesiones de Corporación 
     

  

AÑO 2022 2023 2024 

Miembros Asistencia 
2022 Porcentaje Asistencia 

2023 Porcentaje Asistencia 
2024 Porcentaje 

Glenda Banegas 0 0 0 0 2 9.5 

Magda Banegas 0 0 0 0 0 0 

Alexis 
Velásquez 1 10 2 10.5 2 9.5 

Carlos Orellana 10 100 15 79 17 81 

Miguel Rodezno 2 20 2 10.5 0 0 

Total 10 100 19 100 21 100 
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Participación Eventos, Licitaciones, Convenios 
       

AÑO 2022 2023 2024 

Miembros Asistencia 
2022 Porcentaje Asistencia 

2023 Porcentaje Asistencia 
2024 Porcentaje 

Glenda Banegas 2 40 3 9 1 4 

Magda Banegas 1 20 1 3 0 0 

Alexis Velásquez 2 40 4 13 1 4 

Carlos Orellana 5 100 28 88 25 93 

Miguel Rodezno 2 40 6 19 0 0 

Total 5 100 32 100 27 100 
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Capacitaciones y Reuniones de Trabajo 
       

AÑO 2022 2023 2024 

Miembros Asistencia 
2022 Porcentaje Asistencia 

2023 Porcentaje Asistencia 
2024 Porcentaje 

Glenda 
Banegas 1 25 9 28 6 13 

Magda Banegas 1 25 6 19 0 0 
Alexis 
Velásquez 2 50 10 31 4 9 

Carlos Orellana 4 100 30 94 42 93 

Miguel Rodezno 2 50 8 25 0 0 

Total 4 100 32 100 45 100 
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Participación en las Actividades del Programa de Transparencia - CCT 
       

AÑO 2022 2023 2024 

Miembros Participación 
2022 Porcentaje Participación 

2023 Porcentaje Participación 
2024 Porcentaje 

Glenda 
Banegas N/A N/A 3 14 3 15 

Magda Banegas N/A N/A 2 10 0 0 
Alexis 
Velásquez 

N/A N/A 5 24 4 20 

Carlos Orellana N/A N/A 21 100 20 100 
Miguel Rodezno N/A N/A 6 29 0 0 
Total 0 0 21 100 20 100 
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FORTALEZAS 

• Talento Humano 
capacitado 

• Reglamento Interno 
aprobado 

• Programa de 
Transparencia 
Municipal elaborado 
y aprobado 
 

 

DEBILIDADES 

• Falta de asignación 
de Presupuesto 
Participativo 

• No se tiene oficina de 
atención al público 

OPORTUNIDADES 

• Capacitaciones 
continuas 

• Apertura de 
espacios de 
participación 

• Enlaces con otras 
CCT´s 

AMENAZAS 

• Renuncia de 
miembros de la 
Comisión 

• Desintegración de la 
CCT por no cumplir 

 

 

FODA
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3. CONCLUSIONES 

 

El haber iniciado hace tres años en la CCT, era un panorama lleno de preguntas que 

esperaban respuestas oportunas y que con el transcurso del tiempo se fueron dando de 

manera formal e informal. 

 

La preparación para atender las responsabilidades y hacerlo con las herramientas correctas 

y de manera responsable, con las diferentes capacitaciones se fueron dando.  

 

Al cerrar este período de asignación, se tiene la satisfacción de haber logrado mantenerse 

en este trienio en participación constante, esforzandose por dar cumplimiento a lo que se 

establecio en el Programa de Transparencia Municipal desde marzo del 2023 (PTM) y lo que 

las mismas atribuciones en la Ley de Municipalidades establecen. 

 

Son altas las responsabilidades para las CCT´s, pero poco el recurso que en ocasiones se 

le brindan, es muy importante para los funcionarios públicos y las instituciones del Estado, 

apoyar y seguirlas incluyendo en sus espacios para fomentar la cultura de participación 

ciudadana. 

 

Se cierra este trienio (2022 – 2024), esperando que el trabajo realizado sirva de guía para 

las futuras CCT´s que se elijan en el municipio. 

 

Que se continue esforzándose por una veeduría y auditoría social que demande 

transparencia y rendición de cuentas. 
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4. RECOMENDACIONES 

 

La CCT recomienda basada en sus participaciones y asistencias a: 

 

1. ALCALDÍA MUNICIPAL 

a. Brindar un espacio para la atención al público de parte de la CCT 

b. Que se haga una Coordinación principalmente con los departamentos de: 

Contabilidad, Administración, Tesorería, Legal, Secretaría, Obras, para mantener 

comunicación de los Proyectos, Licitaciones, Convenios y reuniones de trabajo 

que la CCT deba participar y dar veeduría. 

c. Facilitar el recurso aprobado según el Programa de Transparencia Municipal 

presentado en cada año. 

d. Propiciar el proceso de transición de las CCT´s, elaborando un Reglamento que 

ayude y facilite a la brevedad posible las acciones que debe realizar en su período. 

 

2. INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES Y EXTRANJERAS (ONG´s) 

a. Continuar con los procesos de capacitación en relación con las atribuciones 

establecidas para las CCT´s. 

b. Seguir brindando las asesorias técnicas para la mejora en estructura y 

competencias de los miembros de la CCT. 

 

3. ASAMBLEA GENERAL 

a. Hacer consciencia en los postulantes de su responsabilidad al ser elegido como 

miembro de la Junta Directiva de la CCT, evitando sea debilitada con renuncias o 

retiros en el transcurso de su período. 

b. Crear mecanismos de comunicación abierta entre la Asamblea y la Junta Directiva 

c. Planificar reuniones de Asamblea para estar más de cerca con la forma de 

desenvolmiento de la Junta Directiva y la presentación de Informes en las 

veedurías y auditorías realizadas. 
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Cuando abres la puerta de la transparencia, mucha gente te seguirá 


